Espmszﬂm EHEMI[;EWEH

DB e et

STATUT

ZESPOLU SZKOL CHEMICZNYCH
im. Marii SkfodowsRiej — Curie
w Krakowie

TEKST JEDNOLITY



pobs

zx@trcutulnzmc

W Statut Zespotu Szkét Chemicznych im. Marii Skfodowskief - Curie w Krakowie.

| -
08w i
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Statut stanowi podstawg¢ prawng dziatalno$ci Szkoty, a jego postanowienia obowigzuja

N

wszystkich pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

§2
Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkoét Chemicznych im. Marii Sktodowskiej — Curie zwana
dalej szkota.
W sktad Zespotu Szkét Chemicznych wehodza nastepujace szkoty:
1) XXVI Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie gimnazjum zwane dalej ,,Liceum ”:
2) 4 — letnie Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3 na podbudowie
gimnazjum — zwane dalej ,,Technikum”, ksztatcace w zawodach:
a) technik analityk,
b) technik ochrony srodowiska,
c) technik technologii chemicznej.

§3
Zespot Szkot Chemicznych jest szkola publiczng, miesci si¢ w Krakowie przy ulicy
Krupniczej 44.
Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ podstawowa w oparciu o $rodki finansowe Samorzadu
Miasta Krakow.
Szkota, jako panstwowa jednostka organizacyjna, zarzadza mieniem Skarbu Panstwa
stuzacym bezposrednio do realizacji jego zadan.
Budynek Szkoty jest wtasnos$cig Skarbu Panstwa.

§4
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba w Krakowie, 31-004
Plac Wszystkich Swietych 3-4.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.
Nauczanie w poszczego6lnych typach szkol odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN
o ramowych planach nauczania.
Szkota zapewnia wyksztatcenie ogolne 1 ksztalci w zawodach okreslonych w § 2.

ROZDZIAL I1.

Tradycja szkoly

§5
Szkota posiada Sztandar wystepujacy na wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
Szkota ma Hymn napisany przez bylego dyrektora Janusza Mandata, z muzyka
Zbigniewa Ciuraby.
Do elementow tradycji i ceremoniatlu szkoty naleza:
1) Kronika Szkoty;
2) $lubowanie i pasowanie na ucznia mtodziezy oddziatdow pierwszych;
3) slubowanie abiturientow w dniu rozdania §wiadectw;
4) Ztota Ksigga, w ktorej wpisywani sg najlepsi uczniowie z poszczeg6dlnych oddziatow;,
5) listy gratulacyjne wreczane rodzicom najlepszych uczniow na zakonczenie roku;
6) tydzien Patronki Szkoty Marii Sktodowskiej — Curie obchodzony corocznie w miesigcu
kwietniu;
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7) wbicie gwozdzia do drzewca Sztandaru na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej przez
zastuzonych nauczycieli odchodzacych na emeryture, wybitnych absolwentow naszej
szkoly oraz rodzicow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ pracg na rzecz szkoty.

ROZDZIAL I11.

Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1.

&

©o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia uwzgledniajac jego indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia, oraz przygotowuje do sprawowania obowiazkoéw rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich, w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
wolnosci.
Ksztalci i wychowuje w poczuciu mito$ci ojczyzny i odpowiedzialno$ci obywatelskiej,
w poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy i Swiata.
Kontynuuje ksztatcenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, dba o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow.
Przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Ksztaltuje u uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Sswiecie.
Podnosi efektywno$¢ ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych - zgodnie
z priorytetami Strategii Lizbonskiej jako kluczowe dla rozwoju cywilizacyjnego Polski oraz
Europy.
Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do:
1) przyswojenia przez ucznidéw okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) nabycia przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
3) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
4) uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych;
5) dokonania wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
Ksztattuje $rodowisko wychowawcze poprzez wspotprace z rodzicami 1 innymi
sojusznikami Szkoty, sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Wdraza mtodziez do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spoleczenstwie.
Sprawuje nad uczniami opiek¢ pedagogiczng, zdrowotng 1 psychologiczng.
Rozwija edukacje zdrowotng, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.
Zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyCiowej.
Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Wspomaga wychowawczg role rodziny.
Ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnose,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.



Wfégw\t_””m Statut Zespotu Szkét Chemicznych im. Marii Skfodowskiej - Curie w Krakowie.

I v o

17.

W zakresie szkolnictwa zawodowego szkola:

1) Przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspélczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.

2) Dostosowuje zadania oraz sposob ich realizacji do zmian zachodzacych
w otoczeniu spoleczno-gospodarczym a takze do oczekiwan pracodawcow w
zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

3) Integruje i koreluje ksztalcenie ogolne i zawodowe.

4) Wspomaga rozwoj kazdego uczacego sie¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

5) Dokonuje biezacej oceny stopnia osiagniecia przez uczacych si¢ zakladanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

6) Ksztalci w zawodach wpisanych do Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, w oparciu o podstawe programow3g ksztalcenia w zawodach.

§7

Szkola realizuje swoje zadania poprzez:

1.

2.

3.

O No O

10.

=

Zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidtowa
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych, zawodowych i zajec¢ praktycznych.

Organizacj¢ zaje¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych oraz praktyk zawodowych dla
uczniow.

Zapewnienie rozwoju zainteresowan milodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej
— w miar¢ posiadanych srodkow.

Stwarzanie mozliwosci zrzeszania si¢ uczniéw i dziatania w organizacjach mtodziezowych.
Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji 1 symboli panstwowych.
Budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa.
Zagwarantowanie mlodziezy uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki - zgodnie z jej
wlasnym $wiatopogladem.

Zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcoéw klas, pedagoga szkolnego oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 1V

Zadania opiekuncze szkoly i bezpieczenstwo uczniow

§8
Szkota realizuje zadania opiekuficze 1 zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.
Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajgcia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote, wyznaczeni wychowawcy klas lub nauczyciele — zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora planem wycieczki;

3) na zajeciach praktycznych — nauczyciele zaje¢ praktycznych;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.
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3.

11.

12.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, pelnigcy dyzur dyrektor, wicedyrektor lub
dyzurujacy nauczyciel zleca opieke nad mlodzieza innemu nauczycielowi, zgodnie
z zapisem w ksigzce zastepstw I dzienniku elektronicznym. Dyzury na przerwach za
nieobecnego nauczyciela pelnia wyznaczone osoby wpisane do ksiazki zastepstw.
Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe - przed przystapieniem do
zaje¢ musza odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Fakt odbycia szkolenia nalezy odnotowa¢ w odpowiednich dokumentach.
Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okreslaja regulaminy
poszczegblnych pracowni.
Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
omawia nauczyciel na pierwszych zajeciach z milodzieza, fakt ten odnotowuje
w dokumentacji Szkoty.
Wychowawca oddzialu i nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowigzek zapoznania
mlodziezy z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodzieza
w nowym roku szkolnym.
Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy podczas zaje¢, cwiczen w pracowniach,
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, podczas wycieczek, imprez szkolnych,
nauczyciel zobowigzany jest przerwac natychmiast w/w zajecia 1 powiadomi¢ o tym fakcie
dyzurujacego Dyrektora, Wicedyrektora lub pelnigcego dyzur nauczyciela.
Szczegolowe przepisy BHP okre$lajg odrebne zarzadzenia.

. Wycieczki szkolne organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad

1 warunkow organizowania przez szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa 1 turystyki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy przebywajacej w budynku szkolnym

organizowane sa dyzury dyrektorskie lub nauczycielskie, zgodnie z wewnetrznym

zarzadzeniem Dyrektora Szkotly okreslajacym zakres obowiazkow pelniacego dyzur.

Szkota prowadzi monitoring wizyjny, za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz, we

wszystkich godzinach w ciggu dnia w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow,

pracownikow 1 wszystkich pozostalych o0s6b przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Wykorzystanie zapisu kamer monitoringu odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) szkola ze wzgledow wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu
wizyjnego wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
szkoly oraz w celu reagowania na akty wandalizmu;

b) do zapisu kamer majg dostgp jedynie upowaznione przez dyrektora szkoty osoby
W razie zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub w razie niszczenia mienia
szkoty;

C) zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajagcego zdarzenie przez dyrekcje, wychowawcow, funkcjonariuszy policji itp.;

d) zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania
konsekwencji przewidzianych w statucie zespotu szkot.

§9
Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli — wychowawcow oddziatow w celu kierowania
pracag wychowawczo - opiekuncza.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze si¢ odby¢:
1) z przyczyn organizacyjnych np. urlop na poratowanie zdrowia, objecie przez
nauczyciela funkcji kierowniczej itp.;
2) naumotywowany, pisemny wniosek nauczyciela ztozony Dyrektorowi Szkoty;
3) w przypadkach razacego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub naruszenia zasad
etyki zawodu nauczyciela;
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4) na umotywowany, pisemny wniosek 75% rodzicow i ucznidow, przedstawiony
Dyrektorowi Szkoly przez przedstawicieli rodzicow 1 oddzialowy samorzad
uczniowski.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§10
1. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami i spetnia nastepujace zadania:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotoéw uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) zaje¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu, porad
i konsultacji,

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniow;

6) okresla mocne strony i predyspozycje uczniow;

7) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

8) wspélpracuje z poradnig (za posrednictwem pedagoga) w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym:;

9) informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) wspolpracuje z rodzicami ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktorych mowa w pkt.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a)  roézne formy zycia zespotowego,
b)  ustala tematy godzin do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i uczniéw z zasadami i kryteriami ocen zachowania;
4) udziela biezacych informacji o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu;
5) stwarza warunki dla kontaktow z nauczycielami uczacymi w klasie.

3. Wychowawca wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegodlnie uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami/.

4. Wspotdziata z wychowawcami internatu /w przypadku uczniéw mieszkajgcych w internacie/
w celu rozwigzywania zaistniatych problemow wychowawczych.

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci;

2) wspoltdziatania majgcego na celu wzajemne wspieranie si¢ w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

3) wlaczenia ich w sprawy oddziatu i szkoty.

6. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosSci, takze zdrowotnych, oraz w rozwijaniu
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniéw. Organizacje¢ i formy udzielania tej

-6-
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

pomocy na terenie Szkoly okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, jest odpowiedzialny za

dokumentacje, dziennik lekcyjny, arkusze ocen.

Wychowawca oddzialu w terminie do 5 dnia kazdego miesigca ma obowigzek zglosi¢

zastepcy dyrektora ucznidw, ktorzy nie spetniajg obowigzku nauki.

Decyzje o usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia przez rodzicow podejmuje ostatecznie

wychowawca analizujac indywidualnie sytuacj¢ danego ucznia.

Spotyka si¢ z ogélem rodzicow danego oddziatu, co najmniej cztery razy w roku,

w terminach ustalonych przez Dyrektora szkoly, a w razie potrzeby czesciej. Ponadto podaje

do wiadomosci rodzicom i uczniom godziny przyje¢ / raz w tygodniu/.

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow majagcych trudnoSci w nauce lub

sprawiajacych trudnosci wychowawcze, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.

Korzysta z pomocy wtasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca realizuje tre$ci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy-spojnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Zwraca si¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw do Dyrektora, wicedyrektora oraz

pedagoga.

Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale 1 w zwigzku

z tym ma prawo do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem, uwzglgdniajacej
zadania wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym;

2) zwotywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

4) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.

5) zwotywania zebran uczniéw swojego oddziatu;

6) opracowywania planéow wycieczek i wyj$¢ na imprezy pozaszkolne.

§11

Do zakresu dziatan Pedagoga Szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

-7-
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

11) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow oraz porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen dla rodzicéw ucznidw i nauczycieli;

12) informowanie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

13) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

14) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

15) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

16) inspirowanie oraz prowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

Pedagog Szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora.

Pod koniec kazdego potrocza Pedagog Szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog Szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan Pedagog Szkolny, moze:

1) przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja

i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

§12
Uczniowie, ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych, losowych, rozwojowych
potrzebuja pomocy, objeci sg opieka indywidualng wychowawcy, pedagoga.
Opieka, w zaleznosci od sytuacji ucznia, ma na celu:
1) przezwycig¢zenie trudnos$ci adaptacyjnych;
2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;
3) opieke nad uczniami pochodzgcymi z rodzin niewydolnych wychowawczo;
4) udzielanie, w miar¢ posiadanych $rodkow, pomocy materialnej w réznych formach.

§13
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom.
Wychowawca 1 pedagog rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie specjalistycznego
doradztwa.
Po konsultacji z rodzicami i uzyskaniu ich pisemnej zgody rodzicow uczen zostaje
skierowany do placéwki specjalistyczne;.
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ROZDZIAL V.
Organy Szkoly
§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§15

1.

DYREKTOR SZKOLY.

1) Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach
zewnetrznych;
2) Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkotly:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) kierowanie praca Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym. Kompetencje
Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

7) ustalenie zakresu odpowiedzialnos$ci stuzbowej i materialnej pracownikdéw za powierzony
majatek;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkoty;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoly oraz
sprawowanie nadzoru nad w/w dziatalno$cig i majatkiem Szkoty;

10) zorganizowanie kontroli wewngtrznej;

11) skreslenie uczniéw z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty;

12) wspotdziatanie ze $rodowiskiem, ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia
nauczycieli oraz innymi instytucjamis;

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia sig;

14) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) realizowanie zadan jako nauczyciel;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) wlasciwg organizacje¢ pracy;
3) prawidlowg gospodarke¢ finansows, a w szczegdlnos$ci za:

a) powierzony majatek Szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza, dewastacja,

b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzaciji,

c) opracowania rocznych planow finansowych Szkoly i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania. W razie zastrzezenia sobie, na mocy
odrebnych przepiséw, przez Organ Prowadzacy Szkotg prawa zatwierdzania rocznych
planéw finansowych przez organy wykonawcze Organu Prowadzacego Szkole,
Dyrektor odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego
tym organom do zatwierdzenia.

4. Inne zadania Dyrektora Szkoly w zakresie gospodarki finansowej:

1) sporzadzanie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w pkt.3 lit.c;

2) prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Szkoly , w tym za zacigganie zobowigzan w imieniu i na rzecz Szkoty do wysokosci
srodkow finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym
planem finansowym;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej poprez:

a) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty,

b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

c) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentow, z organem prowadzacym
szkot¢ srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug robot budowlanych ze $rodkdéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

5) prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym
mu w zarzad mieniem Szkoty;

6) w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt.4 lit.d i pkt.5 Dyrektor Szkoly podlega
nadzorowi Organu Prowadzacego Szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow;

7) zakladowy plan kont, prowadzenia ewidencji syntetycznej i analitycznej $rodkow
trwalych 1 wyposazenia jednostki;

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

9) wlasciwa gospodarka kasowa;

10) prawidtowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania;

11) realizacja instrukcji obiegu dokumentow.

5.  Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje o:

1) zatrudnianiu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty, a gléwnego ksiegowego po
zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta Krakowa;

2) powotywaniu i odwolywaniu na stanowiska wicedyrektorow oraz innych stanowisk
kierowniczych w szkole — po zaopiniowaniu kandydatur przez Organ Prowadzacy
1 Rade Pedagogiczng;

-10 -
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3) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystgpowaniu z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz dla pozostatych pracownikow
szkoty.

Inne uprawnienia Dyrektora :

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Szkoty;

1) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia Organ
Prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) Dyrektor Szkotly, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole i po zasiggnigciu
opinii=Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota;

3) na czas niecobecnosci w Szkole Dyrektor przekazuje zastgpstwo w zakresie kierowania
Szkota wicedyrektorowi.

§16

RADA PEDAGOGICZNA

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkoét Chemicznych
w Krakowie.

Rada Pedagogiczna ma nastepujace kompetencje stanowiace:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy Szkoty;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

7) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach;

8) promuje do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego do potrzeb 1 mozliwosci absolwentow,
posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu warunkéw egzaminow,
spos$rod mozliwych sposobéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindow
okreslonych w szczegotowej informacji Dyrektora CKE.

10) ustala sposéb wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, celem wprowadzenia do szkolnego planu nauczania;

3) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac oraz
dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych.

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania.

-11 -



Esm szuétrcutmnzmc
SR

W Statut Zespotu Szkét Chemicznych im. Marii Skfodowskief - Curie w Krakowie.

I v o

7) stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka
w klasach II i III liceum ogodlnoksztatcgcego i klasach II — IV technikum podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego i technikum

8) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych =zalicza si¢ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego szkoty.

7. Deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

8. Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny jego
pracy.

9. Zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonké6w komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna zezwala na indywidualny program, tok nauki.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§17
RADA SZKOLY
1. Radauczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty.
1) uchwala statut Szkoty albo jego zmiany;
2) zatwierdza kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz Prezesa Rady Ministrow.
2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy szkoty;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne celem wprowadzenia do szkolnego planu nauczania;

3) projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne;

4) prace nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) przedtuzenie stanowiska dyrektora na kolejny okres;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) plan finansowy szkoty;

9) prace dyrektora szkoty;

10) wybor w liceum ogolnoksztalcacym przedmiotéow realizowanych w  zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktérych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotéw, z tym Ze co
najmniej jednym z tych przedmiotéw powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia
lub fizyka;

11) wybor w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym Ze jednym z tych przedmiotow powinna
by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka;

12) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:
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a) dodatkowych,
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej,
C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez Samorzady Klasowe i Samorzad Szkoty

4, Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu rady.

5. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

8. Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych, po konsultacji z Dyrektorem Szkoty.

9. Powotanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub na
faczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

10. Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§18

RADA RODZICOW.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

~

- w szkolach — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

Dyrektora.

Wybiera przedstawicieli rodzicow wchodzacych w sktad Rady Szkoty.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny.

Rada opiniuje w szczegolnoSci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub dziatalnos¢
wychowawczg szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

-13 -



Wfégw\t_””m Statut Zespotu Szkét Chemicznych im. Marii Skfodowskiej - Curie w Krakowie.

W
§19
RODZICE
1. Rodzice / prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, a wspolpraca jest realizowane poprzez:

1) spotkania okresowe: informacyjne, wywiadowki, dni otwarte i inne;

2) spotkania indywidualne - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawca, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotow, dyrekcja;

3) obowigzkowe spotkania wychowawcéw oddzialow i rodzicoéw- co najmniej 4 razy
w roku szkolnym;

4) biezace kontakty- wynikajace z okreslonych sytuacji - z wychowawca, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotow, kierownikiem zaje¢ praktycznych, dyrekcja.

Wiadomos$¢é 0 terminach zebran rodzice potwierdzaja pisemnie na pierwszym zebraniu z

wychowawca w danym roku szkolnym.

2. Rodzice maja mozliwos¢:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danym
oddziale i Szkole oraz programem wychowawczo-profilaktycznym:

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz Wwymaganiami
edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

4) wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania;

5) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin zostanie
wyznaczony;

6) zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi warunkami i kryteriami oceniania zachowania;

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudno$ci w nauce oraz specjalnych uzdolnief;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekceji szkolty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

3. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny zobowigzywani sg do zachowania tajemnicy
w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz sytuacji rodzinne;.

4. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce¢ oddziatlu, pedagoga o stanie
zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzegac ustalen Statutu;

2) respektowa¢  sposOb  wypelniania  zawodowych  funkcji  przez  nauczycieli
1 wychowawcow;

3) wspotpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

4) bra¢ udzial w zebraniach oddziatlowych organizowanych przez Dyrekcj¢ Szkoty lub
wychowawece klasy.

§20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do przedstawienia wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw a sa nimi W szczegdlnosci:

Przewodniczacy i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego opiniuje na pismie w sprawach:

1) Skreslenia z listy uczniow

2) Pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty. Opinia w sprawie oceny nauczyciela
jest formutowane przez Samorzad Uczniowski na podstawie konsultacji z uczniami
oddziatéw, w ktorych nauczyciel uczy.

§21

ROLA DYREKTORA SZKOLY WOBEC ORGANOW SZKOLY

1.
2.

Dyrektor Szkoty koordynuje wspétdziatanie 1 wspotprace organow Szkoty.

W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdziatania poszczegdlnych organow Szkoly

ustala si¢ nastepujace zasady porozumiewania i przeptywu informacji o podejmowanych lub

planowanych dziataniach i decyzjach:

1) Dyrektor na posiedzeniach Rady Rodzicow informuje o realizacji biezacych zadan
Szkoty;

2) Dyrektor odbywa spotkania z Samorzadem Uczniowskim w celu wymiany informacji na
temat problemow Szkoty;

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢é - w zaleznosci od potrzeb-
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego na zaproszenie Dyrektora
Szkoty;

4) W posiedzeniach Rady Rodzicéw w sprawach dotyczacych problemow miodziezowych
mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

W szczegblnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organéw Szkoly lub

Dyrektora, moze zosta¢ zwotane — w terminie do dwodch tygodni — spotkanie nadzwyczajne

wszystkich organow Szkoty.

Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji,

a organem decydujacym jest Dyrektor Szkoty.

Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty a Dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od

problematyki, Organ Prowadzacy lub Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.

§22

STANOWISKA KIEROWNICZE

1.

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu Szkola tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

2) wicedyrektora ds. przedmiotow zawodowych i szkolenia praktycznego.
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2.

3.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, ktéory moze
zasiggna¢ opinii Organu Prowadzacego, Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej.
Szczegotowy zakres dziatan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach
czynnosci dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych.
W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych
W ust.2.

ROZDZIAL VL.

ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE.

§23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Szkoly,
opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, na
podstawie:

1) szkolnych planéw nauczania;

2) planu finansowego;

3) regulaminu organizacyjnego organu prowadzacego.
Arkusz organizacyjny Szkoty i liczbg etatow zatwierdza Organ Prowadzacy.
W arkuszu organizacji pracy Szkoly umieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§24
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy realizujg
program okreslony odrebnymi przepisami, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania
Przecietna liczba ucznidw w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi Organu
Prowadzacego.

§25
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego,
ustalonego do liceum ogolnoksztatcacego i technikum sg realizowane w oddziatach.
W celu zapewnienia wiasciwych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa podczas realizacji zajec¢
edukacyjnych: fizyki, chemii, wychowania fizycznego, informatyki, biologii, jezykow
obcych 1 przysposobienia obronnego, ucznidow dzieli si¢ na grupy. Decyzje dotyczace
podziatu na grupy podejmuje si¢ z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow.
Nauczanie jezykoéw obcych w szkolach wymienionych w ust.1 moze by¢ organizowane
w zespotach mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w technikum, stanowiace realizacje podstawy
programowej dla poszczegdlnych-zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych.
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5.

N

&

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego w technikum mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegodlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota, a dang jednostka.

§ 26
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w innym
wymiarze zachowujac czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Podziat na grupy zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
Zajecia w szkolnych laboratoriach odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem
zaje¢ w grupach, zgodnie z ilo$cig stanowisk pracy i odpowiednimi przepisami BHP.
W Szkole dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§27

Szkola moze przyjmowaé sluchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28

W szkole moga by¢ realizowane programy wtasne nauczycieli uwzglednione w szkolnym
zestawie programoOw nauczania. Zasady opracowywania programow reguluja odrgbne przepisy.

o

o

§29

Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnym stuzacym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow , zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow.
Do podstawowych zadan biblioteki nalezy rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.
Biblioteka gromadzi i opracowuje roznorodne zrodia informacji / ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne itp./ oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna.
Biblioteka podejmuje wraz z innymi agendami Szkoty roznorakie dziatania rozwijajace
wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoleczng. Dziala zgodnie z ustalonym regulaminem.
Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 bibliotekami naukowymi
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice w ramach literatury pedagogicznej.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke i korzystanie ze zbioré6w na miejscu;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.
Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrgbnych przepisach.
Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece szkolnej wyznaczajg programy nauczania oraz
potrzeby ucznidéw i nauczycieli.

10. Biblioteka ma za zadanie opracowanie zbiorow, na ktore sktadajg si¢ nastepujace czynnosci:

1) techniczne przysposobienie zbiorow;
2) katalogowanie;
3) klasyfikowanie.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

B

10.

. Biblioteka szkolna sporzadza plan okreslajacy konkretne dzialania i1 $rodki realizacji
mozliwe do osiggni¢cia w okreslonych warunkach i czasie.
Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, na ktorg sktadaja sie:
1) dziennik pracy biblioteki;
2) statystyka wypozyczen;
3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow / ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
dowody wptywow i ubytku/.
Dokumentowanie pracy:
1) biblioteka szkolna prowadzi ewidencj¢ zbiorow obejmujaca wpltywy i ubytki
materiatow bibliotecznych;
2) przed koncem roku kalendarzowego uzgodnienia z ksiggowa Szkoty warto$¢
wplywow
1 ubytkow;
3) Dbiblioteka szkolna przeprowadza selekcje ksiggozbioru. Czynno$¢ ta powinna byé
przeprowadzona racjonalnie i systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzone mu mienie.
Szczegdtowy zakres zadan i obowiazkow okreslony jest w przydziale czynnosci dla
nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszczajacy szkote, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materialdow do biblioteki. Potwierdzeniem zwrotu wypozyczonych materiatow
jest odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.
Czytelnik odpowiada za wypozyczone materiaty. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej wartosci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych materiatow.

§ 30
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej ,,innowacj3” oraz
eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.
Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Eksperyment polega na dziataniach stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w Szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
Innowacja i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg Szkoteg, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Rekrutacja do szkot lub oddzialéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacje lub eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty, a takze w zakresie
uzyskiwania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoty
oraz warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych
w odrebnych przepisach.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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11. Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu okreslaja odrebne przepisy.

§ 31
Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe opiekuncze 1 wychowawcze
z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow
posiadajacych podstawe programowg lub w oparciu o program autorski. Zaj¢cia dodatkowe
moga by¢ organizowane w oddziatach, zespolach mig¢dzyoddziatowych lub w formie zajec¢
pozalekcyjnych.

§ 32
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogb6lnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;

2) modyfikowanie w zalezno$ci od potrzeb w/w programow;

3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
I korelowanie inicjatyw wychowawczych;

4) opiniowanie wnioskow w sprawach egzamindéw klasyfikacyjnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

4. Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji programu Wwychowawczo-
profilaktycznego.

§33
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy - lider powotany przez

Dyrektora na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych 1 Sciezek edukacyjnych;

2) analizowanie i opiniowanie wybranych programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do wuzytku w szkole, =zgodnie =z podstawa programowa
1 obowigzujacymi przepisami.

3) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzadzenia z niego sprawozdania
przez lidera na potrocze i koniec roku szkolnego;

6) organizowanie i wyposazanie pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie wprowadzanych w Szkole programéw nauczania, autorskich programow
nauczania, innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

8) wybdr podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wigcej niz jeden podrecznik
mozna wybra¢, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego,
podrecznik do ksztalcenia zawodowego, podrecznika dla uczniéw niepetnosprawnych
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1 uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.
W Szkole dziataja:

1) Zespot Wychowawcow;
2) Zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow humanistycznych:
- sekcja polonistyczna;
- sekcja historyczna.
b) jezykow obeych;
c) matematyczno —fizyko - informatyczny;
d) wychowania fizycznego;
e) nauk przyrodniczych:
- sekcja przyrodnicza;
- sekcja pracowni chemicznych.

5. W razie potrzeby Dyrektor szkoly powotuje dorazne zespoty.

™=

1)
2)

w

ROZDZIALVII.
Program wychowawczo-profilaktyczny, wolontariat, system doradztwa

§ 34

Szkota realizuje zadania z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:

tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronna opieka.

B

1)
2)

3)

Glownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

dobro wucznia: umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
poszanowanie jego godnosci, zapewnienie poczucia pelnego bezpieczenstwa;
wspomaganie uczniOw w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum
wartosci spolecznych;

ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pelnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sylwetke absolwenta;

definicje, cele i sfery wychowania;

wychowanie patriotyczne;

wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;

wolontariat;

sposoby i formy realizacji programu w Srodowisku szkolnym i w Srodowisku
lokalnym;

sposob przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.

6. Program wychowawczy dostosowany jest do potrzeb i oczekiwan rodzicéw, uczniow
I nauczycieli.

7. Program wychowawczy Szkoly realizowany jest we wspodlpracy z rodzicami
z uwzglednieniem ich opinii przy jego tworzeniu.
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8. Wychowawcy oddzialow, nauczyciele, pracownicy Szkoly sa zobowigzani do realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego-

§ 35
Szkolny Klub Wolontariusza
1. W Szkole moze dziala¢ Szkolny Klub Wolontariusza
2. Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariusza sq uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza

1) Dyrektor Szkoty:

a) stwarza warunki do dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza;
b) powoluje opickuna Szkolnego Klubu Wolontariusza
¢) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Klubu Wolontariusza

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza — nauczyciel spolecznie pelniacy te funkcje.

3)Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariusza - wuczen Szkoly bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegélne akcje.

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoly;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
reguluje odr¢bny regulamin.

§ 36
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. System doradztwa ma wspomagaé ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia lub
ukierunkowaé go prozawodowo.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga szkolnego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych, szkot
policealnych i zaktadéw pracy;

2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z przedsigbiorczosci;

4) stala wspotpraca z Powiatowym Urz¢gdem Pracy oraz z Centrum Informacji
i Planowania kariery Zawodowej w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania aktualnych
informacji o rynku pracy;

5) udzielanie porad przez wychowawcoéw 1 pedagoga rodzicom, kierowanie ich do
wyspecjalizowanych instytucji;

4. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego wypetnia wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Do zadan nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, w szczeg6lnosci z  wychowawcami,
w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

6) opracowanic i modyfikowanie programu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do stycznia, a w klasach

maturalnych do grudnia;
2) okres drugi do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 38
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak si¢ powinien dalej uczyc.
Wszystkie oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciel ma obowigzek na biezaco
wpisywac do dziennika elektronicznego
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§39

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1.

©CoNo O

10.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§40

Informacje przekazywane na poczatku roku szkolnego uczniom i ich rodzicom (opiekunom

1.

prawnym) przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawcow:

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego czyli w pierwszym tygodniu zajec¢
edukacyjnych, informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przekazane przez nauczycieli informacje uczniowie zapisuja w zeszytach lub wklejaja
otrzymang kserokopi¢ do danych zaje¢ edukacyjnych, fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.. Komplet wyzej wymienionych dokumentéw dla kazdego
przedmiotu znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym. Dokumentacja ta jest rowniez
udostgpniana na dyzurach nauczycielskich zgodnie z harmonogramem badz indywidualnie
w ustalonym terminie.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego /nie p6zniej niz do 20 wrzesnia
/informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)/ na pierwszym zebraniu/
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o kryteriach ocen zachowania,
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o terminach
przewidywanych wywiadowek oraz klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz udostepnia kody
dostepu dla uczniow i rodzicow do dziennika elektronicznego.

O przewidywanych ocenach rocznych rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na
jeden tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjna poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.
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7.

8.

O ocenach rocznych rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjnej.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§41

Jawnos$¢ ocen

1.
2.

3.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ zgodnie z podanymi na poczatku roku szkolnego - wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych, srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie do
dwoch tygodni, z jezyka polskiego do trzech tygodni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), z zastrzezeniem ze
dokumentacji nie wolno wynosi¢ poza obrgb szkoty. Dokumentacja jest udostgpniana na
dyzurach nauczycielskich zgodnie z harmonogramem badz indywidualnie w ustalonym
terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po omdwieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje w szkole jako dokumentacje¢ przebiegu nauczania do konca roku szkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi
i uzyskania komentarza na ich temat od nauczyciela.

§42

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
nalezy wzig¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowiazkéw w tym systematycznos$¢ udziatu
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ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§43

Zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w ksztatceniu zawodowym na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

la Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

2.

podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢ zwolniony.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen klasy pierwszej, zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z wychowania zdrowotnego (30 godzin), ktore jest
realizowane w ramach godzin wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opini
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, , zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspargera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie nauczania dla danego typu
szkoty/klasy jest okreslone, ktory z nauczanych jezykow obcych traktowany jest jako drugi.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§44

Klasyfikacja srodroczna oraz klasyfikacja roczna

1.

Klasyfikacja $roédroczna wucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okre§lonych przez Dyrektora Szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w §51 ust.10.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§45

Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania.
Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
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1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania,;

Informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow.

Systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow.

a Uzasadnienie wystawionej oceny w formie informacji ustne;j.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia.

6. Informowanie o ustalonych sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

I stosowanie.

Informowanie ucznia i rodzicow 0 przewidywanej ocenie roczne;j.

Umozliwianie uzyskiwania i podwyzszania ocen biezacych.

9. Informowanie ucznidw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Informacje przekazywane rodzicom sg po przez:

1) spotkania rodzicow ( wywiadowki);

2) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami w terminach ustalonych
harmonogramem spotkan;

3) dzienniczek ucznia.

abs

o N

§ 46
Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania.
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z § 69 Statutu Szkoty a w szczego6lnosci:
1. Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach.
Regularne odrabianie zadan domowych.
Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela.
Pisanie kazdej pracy kontrolne;.
Aktywne uczestnictwo w zajeciach.
Stosowanie si¢ do polecen i uwag nauczyciela zwigzanych z procesem dydaktycznym.
uchylony.

o

O No O

§ 47
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji wstgpnej ocena moze by¢ zmieniona:
1. Uczeh lub jego w rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela
Z ustnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.;

2) nauczyciel dokonuje analizy w/w wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 46. W oparciu o t¢ analiza moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac ;

3) nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejetnoscei ucznia w formach stosowanych przez niego, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

2. Uczen lub jego w rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrocic si¢ do Dyrektora Szkoty lub
jego zastepcy z pisemnym wnioskiem, ktoéry winien wskazywaé i uzasadnia¢ niezgodnos¢
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przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z wymaganiami edukacyjnymi
1 sposobem sprawdzania osiggni¢¢ z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 39
ust.1 Wniosek ten winien by¢ zlozony nie pdzniej niz cztery dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej .

1) Po dokonaniu analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow okreslonych w § 45 i stwierdzeniu jego zasadnosci, Dyrektor lub jego
zastgpca przekazuja go nauczycielowi celem ponownego sprawdzenia wiedzy
| umiejetnosci ucznia oraz ponownego ustalenia oceny;

2) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 48

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

1.

zachowania

Ustalona przez nauczyciela wychowawce przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania moze by¢ zmieniona:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), skierowany do
wychowawcy nie pdzniej niz na cztery dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej ,

2) wniosek, w formie pisemnej, winien wskazywa¢ 1 uzasadnia¢ niezgodno$é
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z kryteriami zachowania,
o ktérych mowa w § 51ust.11,

Po dokonaniu analizy wniosku i stwierdzeniu jego zasadno$ci, wychowawca ponownie
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 49

W przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w przeciagu
roku szkolnego prosba ucznia o umozliwienie podwyzszenia oceny rocznej klasyfikacyjnej jest
bezzasadna ze wzgledu na niewywigzywanie si¢ z podstawowego zadania i obowigzku ucznia w
zakresie oceniania § 46 ust.2.

§ 50

Ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych lub wicedyrektor do spraw szkolnictwa zawodowego i szkolenia
praktycznego.

Srédroczng i roczng ocene z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel przedmiotu,
bioragc pod uwage oceny uzyskane z wychowania zdrowotnego tacznie z ocenami z zajec
fizycznych.

W przypadku nauczania przedmiotu uzupetniajgcego przyroda przez jednego nauczyciela
w cyklu dwuletnim $rdédroczng i roczng oceng ustala nauczyciel przedmiotu. Jezeli przyrody
uczy wiecej nauczycieli oceng $roédroczng i roczng uzgadniajg wspolnie na podstawie ocen
biezacych. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w 1 okresie uczen zobowigzany
jest do poprawy oceny w ciggu 1 miesigca po zakonczeniu okresu
u nauczyciela u ktérego uzyskal negatywna ocen¢ (lub u nauczyciela wyznaczonego
w zastepstwie). Ocena uzyskana w klasie drugiej jest oceng klasyfikacyjng roczna,
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a uzyskana w klasie trzeciej jest koncowa oceng klasyfikacyjng z przedmiotu
uzupelniajacego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym poétroczu, ocena pédtroczna staje sie
automatycznie ocena klasyfikacyjna roczna.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskal tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

§51
Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6-
2) stopien bardzo dobry -5-
3) stopien dobry -4-
4) stopien dostateczny -3-
5) stopien dopuszczajacy -2-
6) stopien niedostateczny -1-
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,, -*” przy ocenach biezacych .

Uchylony.
W ciggu okresu oprocz ocen podanych w ust.] wprowadza si¢ dodatkowe zapisy
w dzienniku elektronicznym:
e “-” —nieobecnos¢ na sprawdzianach;
e “np” - nieprzygotowanie;
e “bz”— brak zadania.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej, wynikajacych z duzej ilosci
opuszczonych godzin na zajgciach edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych, uczen
otrzymuje informacj¢ w formie wpisu nkl (nieklasyfikowany).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Oceny wyrazone w stopniach okreslonych w ust. 1 dzielg si¢ na:
1) biezace — okres$lajace poziom wiedzy i umiejetnosci ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania;
2) oceny klasyfikacyjne srodroczne - okreslajace podsumowanie osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;
3) oceny klasyfikacyjne roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ uczniow z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na danym etapie ksztalcenia;
4) oceny klasyfikacyjne koncowe — bedace podsumowaniem osiaggnig¢ edukacyjnych
uczniéw z zaje¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wywiazywanie sie
z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbatos¢
0 honor i tradycj¢ szkoty, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, a w szczeg6lnosci :
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Ssystematyczne uczgszczanie do Szkoty,
b) przestrzeganie regulaminéw szkolnych i zasad BHP w pracowniach,
C) sumienna i systematyczna praca,
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d) wykazywanie dodatkowych zainteresowan przedmiotami ( np. praca w kotach
przedmiotowych, udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach itp.).

Kultura osobista:

a) Kkultura osobista, stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow we
wszystkich sytuacjach na terenie szkoly i poza nia,

b) uczciwosé, prawdomdéwnosé, tolerancja w postepowaniu z kolegami i uczacymi,

€) nie uleganie zadnym natogom,

d) przeciwstawianie si¢ ztym postawom kolegow,

e) dbatosc¢ o kulture jezyka na co dzien,

f) poszanowanie mienia Szkoty, dbato$¢ o czysto$¢ pomieszczen i otoczenia,

g) spelnianie wymagan w zakresie stroju.

Aktywnos$¢ Spoleczna:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w oddziale i w szkole,

b) pomoc w nauce kolegom,

C) inicjowanie i wypekianie dodatkowych prac na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1)

Zachowanie wzorowe:
a) Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych. Kultura osobista:
- wysoka kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie szkoly i poza
nig;
- uczciwos¢, prawdomoéwnos¢, tolerancja w  postgpowaniu z kolegami
1 uczacymi;
- nieuleganie zadnym natogom;
- odwazne przeciwstawianie si¢ ztym postawom kolegow;
- dbalos¢ o kulturg jezyka;
- dbatos¢ o sprzet szkolny;
- szacunek do innych osob;
- przykladne spetnianie wymagan statutu w zakresie stroju.
b) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- brak godzin nieusprawiedliwionych, 2 sp6znienia w okresie, ale nie wigcej
niz 4 w roku;
- przykladne przestrzeganie statutu, regulaminéw szkolnych i zasad BHP
w pracowniach;
- sumienna i systematyczna praca;
- wykazywanie dodatkowych zainteresowan przedmiotami ( np. praca w kotach
przedmiotowych; udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach itp.).
c) Aktywnosé spoleczna
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- wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w klasie i w szkole;

- pomoc w nauce kolegom;

- inicjowanie i wypelnianie dodatkowych prac na rzecz szkoty i srodowiska;
- postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej.

2) Zachowanie bardzo dobre:

)

b)

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych. Kultura osobista:

- kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza nia;

- uczciwos$¢, prawdomownos$¢, tolerancja w postepowaniu z kolegami
1 uczacymi;

- nieuleganie zadnym natogom;

- dbatos¢ o kulture jezyka;

- dbatos¢ o sprzet szkolny

- szacunek do innych oséb;

- przykladne spelnianie wymagan statutu w zakresie stroju.

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

- 2 godziny nieusprawiedliwione w okresie, ale nie wigcej niz 4 w ciggu roku,
4 spoznienia;

- systematyczna praca i przestrzeganie statutu, regulaminéw szkolnych i zasad
BHP w pracowniach;

- sumienna i systematyczna praca.

Aktywnos$¢ spoleczna:

- wypelnianie bez zastrzezen obowigzkow w klasie i szkole;

- uczestniczenie w pracach organizacji uczniowskich lub samorzadowych na
terenie szkoly, w przygotowywaniu imprez w klasie 1 w szkole;

- udziat w pomocy kolezenskiej;

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

3) Zachowanie dobre:

a)

b)

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm

etycznych. Kultura osobista:

- niepalenie papieroséw w srodowisku szkolnym i nieuleganie innym natogom;

- niebudzaca zastrzezen kultura stownictwa;

- sporadyczne nierespektowanie wymagan statutu w zakresie stroju
1 estetycznego wygladu;

- szacunek do innych osob;

- dbatos¢ o mienie szkoty;

- przestrzeganie na og6t zasad i norm przyjetych w srodowisku szkolnym.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- przestrzeganie regulaminow szkolnych i1 zasad BHP w pracowniach;

- przewaznie systematyczna praca;

- 14 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz 28 godzin w
ciggu roku, 4 spdznienia; powyzej 4 spdznien kazde nastgpne dwa liczy si¢
jako jedng godzine nieusprawiedliwiong.

Aktywnos¢ spoleczna:

- wypelnianie bez zastrzezen obowiazkdéw w klasie i szkole;

- uczestniczenie w pracach organizacji uczniowskich lub samorzadowych na
terenie szkoly, w przygotowywaniu imprez w klasie i w szkole;

- bierze udzial w pomocy kolezenskiej.
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4) Zachowanie poprawne

a)

b)

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm

etycznych. Kultura osobista:

- niepalenie papieroséw w srodowisku szkolnym i nieuleganie innym natogom,;

- odstepstwa w zakresie stroju i estetycznego wygladu wzgledem wymagan
statutu,

- szacunek do innych osob;

- dbato$¢ o mienie szkoty;

- przestrzeganie wickszosci zasad i norm przyjetych w srodowisku szkolnym.

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

- przewaznie systematyczna praca;

- przestrzeganie na ogo6t statutu i regulamindéw szkolnych;

- nieusprawiedliwione 20 godzin w okresie, ale nie wiecej niz 40 godzin
w ciagu roku, 4 spoznienia; powyzej 4 spoéznien kazde nastepne dwa liczy si¢
jako jedng godzing nieusprawiedliwiona.

Aktywnos¢ spoleczna:

- na og6l poprawnie wypelnia obowiazki w klasie 1 w szkole;

- bierze udzial w pracach spotecznych, ktére podejmuje caty zespot
uczniowski.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a)

b)

Respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm

etycznych, Kultura osobista:

- niezdyscyplinowanie na lekcjach;

- palenie papierosow w Srodowisku szkolnym;

- niedbanie o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

- niedbanie o sprzet szkolny, powodujac jego zniszczenie;

- czgste naruszanie wymogow statutu w zakresie stroju.

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

- 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz 60 w ciaggu
roku, 4 spdznienia, powyzej 4 kazde nastgpne dwa liczy si¢ jako 1 godzine
nieusprawiedliwiona;

- niewykonywanie polecen wychowawcy i nauczycieli;

- nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych;

- unikanie wybranych przedmiotow;

- niesystematyczna praca.

Aktywnos$¢ spoleczna:

- niestaranne wypetnianie obowigzkéw dyzurnego;

- niech¢tne podejmowanie jakichkolwiek obowigzkdow.

6) Zachowanie naganne:

a)

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych. Kultura osobista:

- przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, nierespektowanie uwag
uczacych;

- wulgarne odnoszenie si¢ do rowiesnikow;

- palenie papierosoéw;

- agresywny stosunek do stabszych;

- nierespektowanie wymagan w zakresie stroju i estetycznego wygladu;

- niszczenie sprzetu szkolnego;
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12.

13.

14.

15.

16.

- nagany Dyrektora;
- karalnos$¢ przez sad lub kolegium ds. wykroczen.

b) Stosunek do obowigzkéow szkolnych:
- ciagle lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;
- przekroczenie limitu godzin  nieusprawiedliwionych  przy ocenie
nieodpowiednie;j.
c) Aktywnosé spoleczna
- niebranie udzialu w pracach spotecznych podejmowanych przez klase;
- lekcewazace traktowanie zaangazowania kolegéw.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca ustalajac roczng ocene klasyfikacyjng zachowania moze po zasiggnigciu
opinii zespotu uczniowskiego i nauczycieli, podnie$¢ ocen¢ uczniowi w przypadku
przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jes$li pozostate kryteria zostaty
spetnione i nie otrzymat nagany Dyrektora. Zapis nie dotyczy oceny wzorowej.
Otrzymanie nagany Dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien
w stosunku do oceny wynikajacej bezposrednio z kryteriow oceniania.
Otrzymanie dwoch nagan Dyrektora w ciggu roku szkolnego skutkuje otrzymaniem oceny
nagannej z zachowania bez wzgledu na kryteria.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 52

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

o

~

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed roczng konferencja
klasyfikacyjng.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkols.
Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z : informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w § 52 pkt 4.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10a.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 52 pkt 4.2 przeprowadza Dyrektor

albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy oraz nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych prowadzony jest egzamin.

10b.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1)  imig¢ i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10

4)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sktadany do Dyrektora szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) z zastrzezeniem, ze nie wolno jej kserowac,
fotografowac¢ 1 wynosi¢ poza obreb szkoty. Dokumentacja ta jest udostepniana do wgladu
w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkotly

§53

Zmiany rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w wyniku zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 4.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 55 ust.1

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 4,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora Szkotly jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjny lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jednak nie po6zniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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5.

10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji;

3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktérych mowa w ust. 4.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7, pkt 1, lit b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 2

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)  sklad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
b)  termin sprawdzianu, nazwe zajec,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sklad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik glosowania,

d)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sktadany do Dyrektora szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) z zastrzezeniem, ze nie wolno jej kserowac,
fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoly. Dokumentacja ta jest udostepniana do wgladu
w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty;

§ 54

Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 51 ust.13
oraz § 54 ust.5.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55

Egzamin poprawkowy

1.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z : elementéow informatyki, technologii informacyjnej, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
I innych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych. termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

3) sktad komisji,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceneg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 54 ust.5.

11. Uczen ktory z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie ma utrzymang klasyfikacyjng ocen¢ roczng lub klasyfikacyjna
ocen¢ koncowa.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sktadany do Dyrektora szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) z zastrzezeniem, ze nie wolno jej kserowac,
fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoly. Dokumentacja ta jest udostepniana do wgladu
w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty

~

§ 56
Zmiana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego
Przepisy § 53 ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§57

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
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ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 58
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§59
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczag 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
wynikajacych ze statutowych funkcji Szkoty;
2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wzbogacania bazy dydaktycznej
nauczanego przedmiotu przy pomocy Dyrekcji Szkoty i Rodzicow;
4) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, w zespotach Rady Pedagogicznej
1 bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad;
5) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
6) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz przestrzegania obowigzujacych
przepisow;
7) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolnych uzdolnien,
8) zapoznania ucznia z wymaganiami edukacyjnymi;
9) bezstronnosci i obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;
10) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczna w wybranej w formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) 4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

e) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

11) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

12) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

13) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki;

14) podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci wuczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

15) wspélpracy z poradnia (za posrednictwem pedagoga) w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym,

-37-



pobs

zx@trcutulnzmc
ot

W Statut Zespotu Szkét Chemicznych im. Marii Skfodowskief - Curie w Krakowie.

I v o

§ 60

Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1.

N

warunkow  pracy zapewniajacych  prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych Szkoly oraz wlasciwych warunkoéw bhp, korzystania ze
wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Szkoly dla wypelniania obowigzkow
nauczycielskich i stuzbowych;

samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych i naukowych;

poszanowania swojej godnosci przez rodzicOw 1 uczniow.

ROZDZIAL X

Zasady rekrutacji.

Nabor do szkoly jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkéw przyjmowania ucznidow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych oraz decyzji Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 61
Uchylony.

§ 62
Uchylony.

§ 63
Uchylony.

§ 64
Uchylony.

§ 65
Uchylony.

§ 66
Uchylony.

§ 67
Uchylony.

§ 68
Uchylony.
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ROZDZIAL XI
Uczniowie, ich obowiazki i prawa , nagrody i kary.

§ 69

Uczen ma obowiazek:

oukhwnE

Przestrzega¢ postanowien Statutu i regulamindéw pracowni i zarzadzen wewnetrznych.
Uczy¢ si¢ 1 systematycznie uczeszczac do szkoty.

Zachowywac si¢ w sposob zgodny z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi.

Dbac o honor szkoty 1 godne jej reprezentowanie.

Dbac¢ o kulture jezyka ojczystego.

Okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty.

Niedopuszczalne sa wszelkie formy agresji.

o N

Systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej 0sobowosci.
Tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na tamanie ustalonego w Szkole porzadku.

9. Dba¢ o zdrowie swoje, kolezanek i kolegéw oraz o bezpieczenstwo w czasie przebywania na
terenie szkoty.

10. Wystrzegac si¢ wszelkich nalogow, przestrzegac zasad higieny osobiste;.

11. Troszczy¢ si¢ o mienie szkolne, utrzymywac czystos¢ oraz dbac o estetyke pomieszczen.

12. Nosi¢ aktualng legitymacje szkolng, okazywac ja przy wejsciu do szkoty oraz na zadanie
nauczyciela lub pracownika szkoty.

13. Wczesniejszego powiadomienia i uzyskania zgody Dyrektora Szkoty na uczestnictwo
w imprezach i zawodach, jezeli to wigze si¢ z oderwaniem od zaj¢é edukacyjnych.

14. Wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie zadan.

15. Dba¢ o skromny wyglad, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

o strdj estetyczny, odpowiedni do szkoly, w stonowanych kolorach, bez razacych
nadrukéow 1 wzoréw, o odpowiednim kroju. Ubranie ma zakrywaé dekolt, plecy,
ramiona, brzuch oraz uda. Spodnie dilugie w klasycznym kroju. Dopuszcza si¢
jednolity str6j klasowy w innej kolorystyce, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
Odstepstwa od obowigzujacego stroju mozliwe sg w dniach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty /dopuszcza si¢ noszenie w szkole strojow organizacyjnych tylko
organizacji dziatajacych w szkole/;
a) Ubior galowy :
- dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica (dtugie spodnie);
- chlopey : garnitur lub marynarka w ciemnym kolorze, dtugie spodnie,
biata koszula, krawat .
estetyczne uczesanie — wtosy w naturalnym kolorze bez zelu i dredow itp (chtopcy
krotkie wlosy zakrywajace doktadnie skore gtowy lub dlugie zwigzane)
b) dopuszcza si¢ krotki, estetyczny zarost ale wtedy obowiazuje strdj, marynarka
w ciemnym kolorze, dlugie spodnie, biala koszula, krawat
zabronione jest stosowanie piercingu w widocznych miejscach.

16. Zmienia¢ obuwie /obuwiem zamiennym sg tenisowki lub trampki na biatej podeszwie/.
17. Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci po przyjsciu do szkoty na najblizszej lekcji wychowawcze;.

1)

2)

3)
4)

Jezeli oddziat ma frekwencje¢ ponizej 90% rodzice /prawni opiekunowie/
usprawiedliwiaja nieobecnos$ci ucznia osobiscie;

Uczniowi, ktory opuscil nie wigcej niz 10 godzin w miesigcu usprawiedliwia si¢
nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, jesli to nie sa
godziny §rodkowe 1 ostatnie, mimo ze oddzial ma frekwencj¢ ponizej 90%;

Po uptywie dwoch tygodni nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiana;

W przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice lub prawni opiekunowie powinni
niezwlocznie zawiadomi¢ wychowawce;
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19.

20.

21.

22.

5) Uczen moze zwolni¢ si¢ w danym dniu z czg¢$ci zajg¢ edukacyjnych na podstawie
wpisu rodzica do dzienniczka ucznia maksymalnie 1 raz w miesigcu kalendarzowym.
Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ w tym czasie za swoje dziecko - potwierdzenie
z podpisem rodzica pozostaje w dokumentacji szkoty.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresic jednego miesigca
kalendarzowego na co najmniej 50% zaje¢ Dyrektor przekazuje informacje o niespetnianiu
obowigzku nauki do organu prowadzacego.

Respektowa¢ dodatkowe wymagania nauczyciela i innych pracownikéw szkoty uzasadnione
dobrem procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Zabronione jest demonstrowanie przez uczniéw postawy agresywnej i widocznych oznak
sympatii oraz przynaleznosci do subkultur mtodziezowych /zachowanie, ubior, uczesanie/.
Zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych oraz innych aparatow audio -
wizualnych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych. Uczen posiadajacy taki sprzet ma
obowigzek wytaczenia i schowania go w plecaku, torbie lub oddaniu go do koszyka.
Zabronione jest wychylanie si¢ przez okna oraz siadanie na parapetach okiennych.

§ 70

Uczen ma prawo :

1.

2.
3.

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podejmowac wilasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty.

Zna¢ program nauczania na dany rok szkolny i wyraza¢ opini¢ dotyczace programu.

Do uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan odbywajacych si¢ na terenie szkoty oraz
w placowkach pozaszkolnych.

Do jawnego wyrazania opinii i wnioskéw dotyczacych zycia szkoly i spraw uczniow oraz
informacji o sposobie ich realizacji.

Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $§wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych.

Uzyska¢ dodatkowa pomoc i ocen¢ postepOw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujacych zalegtosci w materiale
programowym (dlugotrwata choroba, wypadek losowy, udzial w olimpiadach i pracach
organizowanych przez szkole).

Uczen, ktory nie uzyskal promocji ma prawo do powtarzania roku z wyjatkiem § 54.

Znac¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu, ktorego
poprawa winna si¢ odby¢ w ciggu 14 dni.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do uczestnictwa i zabierania glosu
na zebraniach Rady Pedagogicznej, dotyczacych spraw uczniowskich.

Do opiniowania przez Samorzad Uczniowski, organizacje mlodziezowe, Rade¢ Szkoty
w przypadku rozpoczgcia procedury skreslenia z listy uczniow.

Do poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach dotyczacych jego sytuacji
rodzinnej, przyjazni, uczué, a takze do zachowania tajemnicy korespondencji.

Do bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Do swobody wyrazania mysli 1 przekonan religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych
0sob.

Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu.

Do jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco - za umiejetnosci, stan wiedzy
z poszczegolnych przedmiotow. Zachowanie ocenia si¢ odrebnie.

Do osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole /tylko uczen peinoletni/, pod
warunkiem ze rodzice wyrazg na to pisemng zgodg.
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17. Zwraca¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora, Rady Rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach i1 uzyskiwa¢ od nich pomoc w réznych trudnych sytuacjach
zyciowych .

18. Do odwotania si¢ do wychowawcy lub Dyrektora, w przypadku naruszenia praw ucznia.
W przypadku naruszenia w/w przepisow, uczen, rodzic lub wychowawca ma prawo odwotaé
si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoly. Pismo musi zawiera¢ dokladny opis naruszonych
przepisow. Dyrektor sprawdza zasadnos$¢ i podejmuje decyzje.

19. Do wgladu, poprzez indywidualne imienne konto do dziennika elektronicznego.

§71

Uczen ma przywilej:

1. Moze by¢ zwolniony z odpowiedzi, jesli w danym dniu otrzymat dwie oceny niedostateczne.

2. Jednokrotnego nieprzygotowania w okresie bez podania przyczyny .

3. Zwolnienia z odpowiedzi w dniu, w ktorym zostanie wylosowany jego numer z dziennika
tzw. ,,szczesliwy numer”. Oddziat traci ten przywilej, gdy frekwencja za miesiac poprzedni
jest nizsza od 90%.

4. Pisemna praca kontrolna nie moze towarzyszy¢ innej pracy w formie pisemnej w ciaggu tego
samego dnia. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy pisemne prace kontrolne

z przedmiotdw innych niz jezyk obcy: z jezyka obcego moze by¢ przeprowadzona czwarta
pisemna praca w tygodniu.

5. Do nieprzygotowania z powodu co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych 1 nadrobienia zaleglos$ci w ciagu trzech dni.

6. Oddziat traci przywileje po ucieczce z zaje¢ edukacyjnych, a uczen po opuszczeniu 20
godzin nieusprawiedliwionych lub po otrzymaniu nagany Dyrektora na okres dwoch
miesiecy.

§72
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie/ moga
ztozy¢ pisemng skarge do wychowawcy klasy, pedagoga lub bezposrednio do Dyrektora.
1. Skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg.
2. Jezeli skarge moze rozpatrzy¢ wychowawca klasy, pedagog, to okresla sposob zatatwienia
skargi informujac Dyrektora Szkoty 1 odnotowuje w dokumentacji szkolne;.
3. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia skargi przez w/w osoby Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje.
§73
Nagrody
1. Pochwata wychowawcy wobec oddziatu - za wykonywanie podjetych przez siebie zadan,
kulturg jezyka, troske o dobro szkoly itp.
2. Pochwata publiczna, imienna przez Dyrektora Szkoty - za reprezentowanie szkoty np.
udzial w olimpiadach, konkursach itp
Nagroda ksigzkowa - za wyrdzniajace wyniki w nauce, nienaganng postawe uczniowska ,
100 % frekwencje
4. List pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicow - na zakonczenie nauki w szkole, za
bardzo dobre wyniki w nauce 1 wyrdzniajaca postawe uczniowskg podczas catego cyklu
ksztatcenia .
Whpis do Ztotej Ksiegi jezeli uczen otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem.
Decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna.

w

SRl
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§ 74

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i zarzadzen wewngtrznych;
lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ dydaktycznych,
spdznianie si¢;

dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego
wokot Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
postepowanie wywierajagce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie autorytetu, opinii;

przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynalezno$ci do grup zagrazajacych porzadkowi
1 bezpieczenstwu publicznemu;

arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi Szkoty;

palenie papieros6w i e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzywania narkotykow;

ktamstwo, kradziez, fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznidéw;

10) uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu audio — wizualnego podczas

zaje¢ dydaktycznych;

11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.
2. Rodzaje Kkar:

1)

2)
3)

4)

5)

upomnienie wychowawcy klasy, np. za opuszczenie 20 godzin nieusprawiedliwionych
1 INNE;

upomnienie Dyrektora Szkoty, np.: za opuszczenie 40 godzin nieusprawiedliwionych;
nagana Dyrektora Szkoty, np. /60 godzin nieusprawiedliwionych z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicOw, ze z opuszczeniem nastgpnych 14  godzin
nieusprawiedliwionych zostanie skre$lony z listy uczniow /. Uczen, ktory otrzymat
nagan¢ za opuszczenie 60 godzin nieusprawiedliwionych w nastgpnym roku szkolnym
otrzyma ja juz po przekroczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych;

przeniesienie do klasy roéwnoleglej w tej samej szkole /jezeli jest to mozliwe/ na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;;

skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty Pady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia. a w sytuacjach szczegoélnie
drastycznych z pominigciem gradacji kar.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pie¢ wpisow do dziennika elektronicznego o nieprzestrzeganiu Statutu Szkoty,
regulaminow i zarzadzen — upomnienie wychowawcy;

nastepne upomnienie wychowawcy nastepuje juz po trzech kolejnych wpisach do
dziennika elektronicznego ;

trzy upomnienia wychowawcy- skutkuja ustnym upomnieniem Dyrektora /wpis do
dziennika elektronicznego /;

nastepne upomnienie wychowawcy po upomnieniu Dyrektora skutkuje nagang
Dyrektora /wpis do dziennika elektronicznego /;

nastepne upomnienie wychowawcy po naganie Dyrektora skutkuje druga nagang
Dyrektora /wpis do dziennika elektronicznego /;

po drugiej naganie Dyrektora istnieje mozliwo$¢ skreslenia z listy uczniow.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego bez stosowania gradacji
kar w przypadku:

1)

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, gdy uczen otrzymat nagane Dyrektora Szkoty za
opuszczenie 60 godzin , a nastgpnie opusci kolejne 14 godzin;
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2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci, gdy uczen otrzymat drugg nagang Dyrektora
Szkoty za opuszczenie 40 godzin (§ 74 ust.2 pkt3), a nastepnie opusci kolejne 14
godzin

3) stwarzania sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow
1 pracownikoéw Szkoty;

4) dystrybucji narkotykoéw oraz ich zazywania;

5) spozywania alkoholu, kradziezy, palenia papierosow;

6) gdy nagana Dyrektora nie odniosta skutku;

7) wywieranie demoralizujgcego wplywu na innych ucznidéw;

8) przynalezno$ci i agitacji do zwigzkow przestepczych;

9) prawomocnego wyroku sgdowego.

Uczen lub rodzice( prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od kary:

1) do Dyrektora od kary upomnienia przez wychowawce, w terminie do 7 dni

2) do Dyrektora Szkoty od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego
oddziatu — sktadajac pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie do 7
dni;

3) do Malopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie od kary skreslenia z listy uczniow-
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o udzieleniu mu kary
regulaminowe;j.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§75
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad, zawierajacag nazwe Zespotu.
Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu maja u géry nazwe Zespotu, a u dotu nazwe
Szkoty.

§76
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod mtodziezy
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen lub organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§77
Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§78
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Z tytulu udostepnienia rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez szkole
informacji w zakresie nauczania, wychowywania i opieki dotyczace ich dzieci, nie moga by¢
pobierane optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§79
1. Szkota, w ramach istniejacych przepiséw, moze organizowa¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoty moze odbywaé si¢ tylko za zgoda
Dyrektora.
3. Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe na terenie Szkoty, a takze akcje charytatywne
moga by¢ przeprowadzone jedynie przez nauczycieli i wychowawcow, za zgoda Dyrektora.
§ 80
1. Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Szkoty Zespolu Szkot Chemicznych Nr 1/2017/2018

o

w dniu 28 wrzes$nia 2017 roku.

Traci moc uchwata Nr 1/2016/2017 z dnia 19 pazdziernika 2016 roku.

w sprawie zatwierdzenia zmian Statutu.

Uchwata obowiazuje z dniem podpisania z mocg od 01 wrzesnia 2017roku.
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