Statut

Samorzadowego Przedszkola nr 12 w Krakowie
,,Zaczarowana Dorozka”

Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Samorzadowe Przedszkole nr 12 w Krakowie ,,Zaczarowana Dorozka”, zwane dalej
»przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole miesci si¢ w Krakowie, ul. Miechowity 11, 31-475 Krakéw, telefon: 12 411-
35-02, adres e-mail: pl2krakow@interia.pl.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, ul. Pl. Wszystkich
Swietych w Krakowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie, ul. Ujastek.

5. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

1y

2)

Samorzadowe Przedszkole nr 12, ,,Zaczarowana Dorozka”, 31- 475 Krakéw,
ul. M. Miechowity 11, tel/fax 12 411 35 02;

Samorzadowe Przedszkole nr 12, ,,Zaczarowana Dorozka”, 31- 475 Krakéw,
ul. M. Miechowity 11, tel/fax 12 411 35 02, NIP 9452150211, Regon 121340386.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 12,
w Krakowie;
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola nr 12,
w Krakowie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola nr 12,
w Krakowie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci lub ucznidw, a takze
prawnych opiekunéw dziecka lub ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede
zatrudnionego w Samorzagdowym Przedszkolnym nr 12, w Krakowie;
pracownikach nie bedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione w Samorzagdowym Przedszkolu nr 12 w Krakowie, na stanowisku:

a) spoteczny inspektor pracy,

b) sekretarka przedszkola,



c) samodzielny referent,

d) szef kuchni,

e) podkuchenna,

f) pomoc kuchenna,

g) pomoc nauczyciela,

h) robotnik od prac ci¢zkich,
1) starsza wozna,

7) oddziale — nalezy rozumie¢ grupg wiekowa dzieci zapisanych do Samorzagdowego
Przedszkola nr 12 w Krakowie;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych iszczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i spos6b realizacji podstawy programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

10) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego
Przedszkola nr 12 w Krakowie;

11) inspektorze pracy - nalezy przez to rozumie¢ Spotecznego Inspektora Pracy;

12) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

13) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

14) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

16) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie, ul. Ujastek:

17) organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow,
Pl. Wszystkich Swietych w Krakowie.

Rozdziatl 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka przez
realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, dzigki ktéremu
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnoSci:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow,
ktére sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka, ktéra podnosi poziom integracji sensorycznej
1 rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkéw, ktére umozliwiaja dzieciom cigglo$¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng;

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktére pozwalaja dziecku pozna¢ wartosci i normy spoteczne,
ktoérych zrédtem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizmé6w uczenia si¢
1 osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami
innych panstw;

14) organizowanie zaj¢¢, ktére umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznosci od
potrzeb).

Przedszkole organizuje 1 wudziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:



1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli specjalistoéw pracujacych z dzieckiem;
2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porady i konsultacje.

10. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 9 pkt 1-2 trwa 45 minut.

11. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami dziecka.

12. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane poprzez
wykorzystanie aktywizujgcych metod pracy.

13. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora
przedszkola.

14. Dyrektor przedszkola planujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
okreslong w ust. 13 wspétpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem;
2) rodzicami dziecka;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

15. Szczegbtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywaja si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke dziecka z niepelnosprawnos$cia
w oddziatach ogdélnodostepnych przedszkola.

17. Opieka przedszkola nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig zwigzana jest z rodzajem jego
niepetnosprawnosci.

18. Warunki opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia wyznaczajg zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego
niepetnosprawnosci.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom
niebedacych  nauczycielami, do  ktérego  oddzialu  uczeszcza  dziecko
z niepetnosprawnoscia, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego dziecka.

W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po zlozenia
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania przedszkola
zwigzane z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 20.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowac¢ te zagrozenia.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 20 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;

2) pedagog, logopeda i inni specjalici zatrudnieni w przedszkolu;

3) wychowawca oddziatu.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okre$lenie przydziatu
czynnosci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem
z niepelnosprawnoscig, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu
w przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw, podczas przemieszczania si¢ miedzy
wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spaceréw, imprez i wycieczek organizowanych
przez przedszkole.

W zaleznosci od potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscig wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczyciela i wparcie pracownika nie bedgcego nauczycielem tylko dla tego dziecka.

Obowigzkiem przedszkola jest:

1) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami,
ktore zostaty wypracowane przez zespot, o ktérym mowa w ust. 9 i z przydziatem
czynnos$ci wskazanym nauczycielom 1 pracownikom nie bedacych nauczycielami,
ktére dotyczg szczegdlnej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

2) zapoznanie samego dziecka z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, pouczenie
dziecka o:

a) zachowaniu, ktére ma minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniu minimalizujacym zagrozenia
wynikajagce z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢,

3) zapoznanie dzieci danego oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko
z niepelnosprawnoscia o tym fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla
dziecka w zakresie opieki;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

4) poinformowanie pracownikéw nie bedacych nauczycielami o koniecznoSci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem
dziecka z niepelnosprawnoscia, jesli pojawig si¢ takie okoliczno$ci
w przedszkolu.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 26 pkt 1 i 4 odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 26 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu.

Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o ktérym
mowa w ust. 23, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera 1 niepelnosprawnosci sprzezone, opieke sprawuja
rowniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:
1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci z niepetnosprawnoscia lub specjalisci, lub
pomoc nauczyciela.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepelnosprawnos$ci niz okreslone w pkt. 30, opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego:
1) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscia lub specjalisci lub
pomoc nauczyciela.

Przekazanie rodzicom dziecka z niepetnosprawnos$cia ustalen zespotu, o ktéorym mowa
wust. 23, w zakresie podjetych dzialan dotyczacych opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym wykonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko
niepelnosprawne.

UmozIliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdw 1 pomnikoéw przyrody, ktére zlokalizowane sa
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy przez:

a) realizacj¢ programu ,,Moja mata ojczyzna”,
b) udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze
artystyczne, warsztaty plenerowe).

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;



7)
8)

tworzenie tradycji przedszkola;
wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

34. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ pracownikowi obstugi petnigcemu dyzur w szatni;
rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie
komunikuje pracownikowi pelnigcemu dyzur w szatni ch¢¢ odebrania dziecka
z przedszkola:

a) rodzic upowaznia na pismie osoby uprawnione do odbioru dziecka na kazdy
rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

b) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed
ogrodzeniem przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji
przedszkolnej,

do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
i z objawami innych choréb;

wychowawca oddzialtu ma obowiazek poinformowania rodzicow o ziym
samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby, w tym samym dniu,
najp6zniej przy odbiorze dziecka z przedszkola;

dziecko nie przynosi do przedszkola przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty przyniesione przez
dzieci z domu;

dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw, z wyjatkiem chordb
przewlektych na pisemne zalecenie lekarza;

dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu;

ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

§4

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole w szczegdlnosci przez:

Y

2)
3)
4)

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
zachgcanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;
systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka;
obserwacj¢ dziecka i1 prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie
z zapisami wskazanymi w §16 statutu przedszkola, celem wczesnego
rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcia wczesnej
interwencji;



5) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktéry poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

6) wydanie rodzicom dziecka pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

7) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy
nauczyciela zgodnie z zapisami wskazanymi w §16 statutu przedszkola;

8) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka
w biezacej pracy z nim, przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow
oraz w postaci ré6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
wszystkich dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;

9) wspdtprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno—pedagogicznej przez
caty rok szkolny;

10) stosowanie ré6znorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
i potrzeb grupy przedszkolnej—przez caty czas w zaleznos$ci od potrzeb dzieci
1 potrzeb grupy;

11) wspétprace z ré6znymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju tozsamosci dziecka oraz promowania pracy przedszkola;

12) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspoOlprace 1 analize efektow
zespotowych dziatah nauczycieli;

13) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg
zagrozenia i wzmacniaja wlasciwe zachowania;

14) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

15) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ specjalistycznych dla dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktére zostaty zaplanowane
w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i mozliwo$ci modyfikacji IPET;

16) przestrzeganie wszystkich procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

17) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
1 w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

18) wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola,
w tym z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu majacych na
celu doskonalenie pracy przedszkola;

19) nadz6r dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki
w szkole.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§5

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;



3) radarodzicow.

§6

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosScia przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogicznga 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j;

10) wydaje zgode na realizacje¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem na wniosek rodzicoéw;

11) powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programowy wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;



4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola (jesli rada przedszkola zostata
powotana).

§8

Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow.

Decyzje rady rodzicow sg jawne.

W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:
1) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow rodzicow do rady, o ktorych mowa
w ust. 3 oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 3 do rady
rodzicéw przedszkola.

Rada rodzicéw w szczegdlnosci:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola program
wychowawczo — profilaktyczny przedszkola;
2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia.

Rada rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
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8. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

10. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady
rodzicow.

§9

W celu statego wspodtdziatania organéw przedszkola, ustala si¢ nastepujace warunki
wspoOlpracy migdzy nimi:

1y

2)

3)

co najmniej jeden raz w kazdym poétroczu odbywajg si¢ spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organéw przedszkola na wniosek dyrektora
przedszkola;

w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego z organéw przedszkola, zgloszony do dyrektora przedszkola lub na
wniosek dyrektora przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne
przedstawicieli organdéw (po trzech przedstawicieli);

wspllne spotkania przedstawicieli organéw przedszkola w miar¢ biezacych
potrzeb, ktére wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

§10

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, role mediatora
przyjmuje dyrektor przedszkola lub spoteczny inspektor pracys;

jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola,
w trybie pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej
zespotem, ktory sktada sie¢ z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego
organu, dyrektor przedszkola petni rol¢ przewodniczacego zespotu;

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;

zespot ustala whasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu,

jezeli spér dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organ6éw zaprasza dyrektor przedszkola lub spoteczny inspektor pracy;
rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§11
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1. Spos6b sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaj¢ pod ciagla i statg opieka nauczycieli
przy wsparciu pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, ktérzy prowadza te zajgcia;

3) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych;

4) w czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa w zajgciach
prowadzonych z nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa
pod opieka rodzicoOw lub osoby, ktora przyprowadzita dziecko do przedszkola za
zgoda rodzicOw wyrazong na pismie;

5) opieka rodzicéw lub osoby, o ktorej mowa w ust. 4 jest zwigzana z przebywaniem
z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka i zamianie butéw na obuwie
zamienne;

6) opieka nad dzieckiem oséb wymienionych w ust. 4 jest zwigzana z czynno$ciami
dziecka zwigzanymi z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia z przedszkola po
zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu;

7) pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wparcia
nauczycielom i rodzicom oraz osobom, o ktérych mowa w ust 4 w zakresie
sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym
zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidlowosci w tym zakresie;

8) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe
opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac.

9) wudzial dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na
swiezym powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej
wymaga zgody rodzicéw dzieci;

10) wycieczk¢ lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikéw o podjetych ustaleniach,
a w szczegblnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

11) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktdrg zatwierdza dyrektor przedszkola;

12) wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13) sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia zostat okreslony
w § 2 statutu przedszkola;

14) sposdb opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika nie bedacego nauczycielem;

15) sposéb opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

2. Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rodzice sktadaja wychowawcy oddzialu pisemne upowaznienie (o$wiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
oswiadczeniu osoby;
upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem;
upowaznienie zawiera:

a) 1mi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, aktualny

numer telefonu, podpis upowazniajacego.

weryfikacji upowaznienia dokonuje si¢ na podstawie dowodu tozsamosci lub
legitymac;ji;
osobami wskazanymi przez rodzicow w o$wiadczeniu moga by¢ réwniez osoby
niepelnoletnie, ktére zapewniaja pelne bezpieczenstwo dziecku;
upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi oraz pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem;
w przypadku watpliwosci pracownika nie bedacego nauczycielem co do
tozsamosci osoby, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 pracownik ma obowiazek zgtosi¢
ten fakt nauczycielowi przedszkola 1 zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka
(zawiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel);
w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1 nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola
1 zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow dokonuje
dyrektor przedszkola lub nauczyciel);
w przypadku, gdy upowazniona przez rodzicoOw osoba nie zglosi si¢ po dziecko
lub w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow
dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;
w przypadku, gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela
watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do
domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica dziecka o tym fakcie i czeka
w przedszkolu na jego przybycie;

11) jesli do godziny 17.30 w danym dniu po odbior dziecka z przedszkola nie zglosza

12)

13)

si¢ rodzice lub rodzic lub wskazane przez rodzicéw osoby, o ktérych mowa
w ust.2 pkt 1 nauczyciel zglasza ten akt dyrektorowi przedszkola i na Policje¢;
nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji i rozstrzygnigcie
zaistniatego aktu;

zyczenie rodzicoOw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§12

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:

1y

2)

3)

kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
c) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”.
informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
poczta elektroniczng lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany przez
rodzicéw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;
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10.

11.

4) zajgcia otwarte;

5) zebrania ogdlne;

6) zebrania w oddziale;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) wycieczki 1 imprezy przedszkolne;

9) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem z niepetnosprawnoscig (IPET);

11) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;

12) czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami: raz w miesigcu w czasie ustalonego na
zebraniu z rodzicami dnia otwartego do indywidualnych konsultacji.

§13

Organizacja pracy przedszkola, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli
przedszkole takie zajecia prowadzi.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut, czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole jest wielodziatowe, w przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola
na podstawie odrebnych przepiséw.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla danego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw do speiniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy.

§14

Czas pracy przedszkola:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem do
31 sierpnia nast¢pnego roku;

2) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow;

3) czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie;

4) opieka nad dzie¢mi w przedszkolu odbywa si¢ w godzinach od 6.00 do 17.00;

5) dzienna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godziny 6.00 do godziny
17.00;

6) realizacja minimum programowego wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w czasie 5 godzin dziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00;

7) rodzice odbieraja dzieci z przedszkola od godziny 13.00 do godziny 17.00.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.
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§ 15

Zasady przeprowadzania rekrutacji w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okreslajg
odrebne przepisy.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§17
1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosSci osobistej dziecka w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego
w celu dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) podejmowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia
oraz wzmacniajg wlasciwe zachowania dzieci;

5) planowa¢ prac¢ z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego;

6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu
i dokumentowac tg obserwacje, zgodnie z zapisami zawartymi w §17 ust 6 Statutu
przedszkola;

7) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

8) prowadzi¢ analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéry
dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole;

9) przygotowa¢ informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej na podstawie dokumentacji obserwacji i1 przekaza¢ rodzicom
dziecka do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢é nauke w szkole
podstawowej;

10) wspotpracowac z rodzicami dzieci 1 rozpoznawac ich srodowisko rodzinne;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej
1 w pracach zespotoéw zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

13) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

14) rozpoznawa¢  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbariery 1 ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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15) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspdtpracowa¢ z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

17) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty lub placéwki;

18) punktualne przychodzi¢ do pracy i1 zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zajec¢
przedszkola.

Nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy, zast¢puje dyrektora
przedszkola w przypadku jego nieobecnosci, jesli w przedszkolu nie utworzono
stanowiska wicedyrektora.

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci,

2) dzieci sa przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 przez rodzicéw lub
upowaznione przez rodzicOw osoby;

3) rodzice lub upowaznione przez nich osoby rozbieraja dziecko w szatni
i wprowadzaja je do sali, w ktérej dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela,
przestrzegajac zasad sanitarno-higienicznych (zdejmuja obuwie lub naktadajg
ostony na buty);

4) rodzice lub upowaznione przez nich osoby w podobny sposéb odbierajg dziecko
z grupy bezposrednio od nauczyciela po zakonczeniu zajec;

5) dzieci pozostaja pod ciggtym nadzorem i opieka nauczyciela i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

6) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobeg;

7) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej; jesli
nauczyciel musi wyjs$¢, np. do toalety, grupg zajmuje si¢ osoba z personelu nie
bedaca nauczycielem;

8) w razie konieczno$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia
dziecka do toalety, zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opieke dziecka
pracownikowi nie bedagcemu nauczycielem lub innemu nauczycielowi;

9) dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela
lub upowaznionego pracownika przedszkola, ktérzy maja obowigzek zwracad
uwage, aby dziecko:

a) nie wyszto samowolnie z sali,
b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola,

10) przed rozpoczegciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zaje¢, sprzet, pomoce
1 zabawki — niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzieCmi w pomieszczeniu,
jesli pomieszczenie stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

11) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawg lub ja inspiruja,
w czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci;
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12) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania
zasad zgodnego wspétzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

13) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami i w taki sposob si¢ poruszaja, mtodsze dzieci ustawiajg si¢
w ,,pociag”;

14) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dziec¢mi;

15) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
jeszcze zmieniajacego nauczyciela;

16) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie zaobserwowane
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
1 dla innych dzieci;

17) nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢:

1) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktoéry zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczna;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujac metody pracy,
ktére sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci i grupy przedszkolnej;

3) nauczyciel planuje realizacj¢ treSci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;

4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacj¢ tresci na okres 1 miesigca i zawiera:

a) zakres tresci,

b) metody pracy,

c) tematy kompleksowe,

d) sposoby realizacji tresci,

e) obszary podstawy programowe;j.

5) nauczyciel sporzadza plan pracy do kofca miesigca poprzedzajacego miesigc,
ktérego dotyczy plan;

6) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym
czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1) nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowanie przedszkolne w danym oddziale przedszkola;

2) nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego obserwowanego
dziecka;

18



3)

4)

5)

6)

7)

8)

przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Arkusz Obserwacji Dziecka,
ktory zawiera:

a) 1mi¢ 1 nazwisko dziecka, wiek,

b) obserwowane umiejetnosci rozwojowe ujete w obszarach podstawy

programowej.

nauczyciel wypetnia indywidualng karte obserwacji dziecka 2 x w roku szkolnym:

a) do konca miesiecy: listopada, kwietnia dla dzieci, ktére realizujg roczne

obowigzkowe wychowanie przedszkolne,

b) do konca miesigcy: listopada, maja dla pozostatych dzieci.
dla dziecka, ktdre realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej i1 przekazuje rodzicom dziecka do konca
kwietnia;
dokumentacja obserwacji dziecka, ktérg prowadzi nauczyciel stuzy do
zaplanowania dziatan wspierajacych harmonijny rozwdj dziecka;
obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng:

1y

nauczyciel korzysta z pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem
podejmowania optymalnych dziatan przy:
a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy,
b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego dziecka,
c) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii
rozwojowych i podjecie sposobu wczesnej interwencii,
d) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezacej
pracy z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpraca ta polega w szczegdlnosci na:

1y

2)

prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

organizowaniu 1 prowadzeniu w zaleznosci od potrzeb porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

9. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1y

2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

10. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1y

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

§18

W przedszkolu zatrudnione sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)

spoleczny inspektor pracy,
sekretarka przedszkola,
samodzielny referent,

szef kuchni,

podkuchenna,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,
robotnik od prac ci¢zkich,
starsza wozna.

2. Zakres zadan innych pracownikéw przedszkola nie bedacych nauczycielami zostat
okreslony w odrebnych przepisach.

1.

Rozdzial 6
Dzieci w przedszkolu

§19

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobiste;j;
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3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snuiodpoczynku, jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesOw;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkdw oraz innych
czynnosci dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistOw na
terenie przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;

14) do znajomosci swoich praw 1 korzystania z nich.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z realizacjag programu
wychowania przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspoOlzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych
w przedszkolu;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;

6) szanowanie godnos$¢ drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0s6b dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

10) pomaganie  potrzebujacym  przedszkolakom w  grupie 1 mlodszym
przedszkolakom:;

11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadzac¢ innym w zabawie;

13) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy ucznidéw, jesli rodzice nie wywigzuja
si¢ z umowy cywilnoprawnej, ktorg zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami dziecka
w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odptatnych $wiadczen, ktore rodzice majg
obowigzek realizowac.

4. Skreslenie dziecka z listy uczniéw o ktorym mowa w pkt. 3 nie dotyczy dziecka objetego
rocznym przygotowaniem do szkoty.

5. Przed wydaniem decyzji w sprawie skre§lenia dziecka z listy ucznidéw, dyrektor
przedszkola wzywa rodzicow na piSmie do uregulowania $wiadczen wynikajacych

Z umowy, z pouczeniem o mozliwos$ci skreslenie dziecka listy uczniow.

6. Decyzja, ktérg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow
powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji.
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Rozdzial 7
Rodzice

§20

Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie Statutu Przedszkola nr 12 w Krakowie;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
terminowe realizowanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
rodzice majg obowiazek przekazania dyrektorowi przedszkola, istotne informacje
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka — na
wzorze druku przygotowanym przez przedszkole (w celu zapewnienia dziecku
podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych);

rodzice przekazujg informacje, o ktérej mowa w ust 1 pkt 6 do 30 czerwca, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna lub kontynuuje
edukacje w przedszkolu oraz w wyniku zaistniatych zmian dotyczacych stanu
zdrowia dziecka;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, rzeczy, ktére dziecko zabiera do
przedszkola;

10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
11) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

1 adresu zamieszkania;

12) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen lub na

stronie internetowej przedszkola.

§21

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoOtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, dotyczacych trudnosSci
edukacyjnych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoSci 1 imprez
przedszkolnych;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§22

1. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte.

uroczystosci grupowe i festyny

korespondencja za pomocg poczty elektroniczne;.

»Szkota dla Rodzicow”

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§23

1. Przedszkole posiada:

1y

2)

logo zawierajace w tresci rysunek niebieskiej dorozki widzianej z tytu, z trzema
biatymi gwiazdami na jej tylnej Scianie oraz nazwg przedszkola umieszczong
w gornej linii biegnacej tukiem nad dorozka;

hymn ,,Zaczarowana Dorozka”.

Dla zapewnienia znajomos$ci tresci Statutu Samorzagdowego Przedszkola nr 12

w Krakowie, wszystkim zainteresowanym, statut znajduje si¢:

1)
2)
3)
4)

na stronie internetowej przedszkola: www.przedszkolel2-krakow.pl;
na stronie BIP;

w szatni przedszkola;

w kancelarii dyrektora.

Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna Samorzagdowego Przedszkola nr 12,

w Krakowie.
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4. Po kazdej nowelizacji statutu jest opracowywany tekst ujednolicony statutu, po
wczesniejszym upowaznieniu dyrektora przedszkola przez Rade Pedagogiczng.

Statut zostat zatwierdzony Uchwalg rady pedagogicznej nr 10/2017r. z dnia 22 listopada
2017r.

Dyrektor Edyta Kurnik
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