STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 2

im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Krakowie

§1

Nazwa szkoty brzmi - Zespo6t Szkot nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Krakowie zwany
dalej ,,Zespotem”.

Siedzibg Zespotu jest Krakéw, ul. Grochowa 23.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw , majaca siedzibe w Krakowie,

Plac Wszystkich Swietych 3-4.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

w

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows nr 8,
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 27,
ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016
poz. 1943 z pozn.zm.),
ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 -
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59 1 949),
przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia -
Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60 i 949),
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.
§3
sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 8 w Krakowie

2) Samorzagdowe Przedszkole nr 27 w Krakowie.



§ 4

1. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

Zespot Szkot nr 2

im. ks. prof. Jozefa Tischnera

30 -731 Krakow, ul. Grochowa 23

§5

1. Zespot jest jednostka budzetowa samobilansujacg. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadza
pracownicy Zespotu.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§6

1. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola, wchodzacych w sktad
Zespotu.

2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna Szkoty,

4) Rada Rodzicow

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Kompetencje poszczegélnych organdw Zespolu oraz sposdb rozwigzywania sporow

migdzy nimi okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

§8
1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

3. Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9

1. W Zespole Dyrektor zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych:
1) kierownika gospodarczego



2) sekretarza Szkoty,

3) gldwna ksiegowa,

4) specjaliste do spraw ptacowych,
5) sekretarke (starszy referent),

6) intendenta,

7) szef kuchni,

8) pomoc kuchenna,

9) sprzataczki,

10) woznych;

11) pomoc nauczyciela,

12) wozne oddziatowe,

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zadan kierownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie obstugi obiadow szkolnych, w tym biezacych przegladow,
2) prowadzenie spraw gospodarczych obejmujacych obstuge stanowisk obstugowych w Zespole,
3) prowadzenie gospodarki majatkowej w ZSZO,
4) prowadzenie intendentury Zespotu,
5) wspotpraca z ksiggowa i Dyrektorem Zespotu,
6) przygotowywanie dokumentacji przetargoweyj,
7) nadzor nad pracami remontowymi,
8) rzetelne i odpowiedzialne prowadzenie dokumentacji,
9) rzetelne udzielanie stronom informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
10) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowiazkow,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisoéw bhp.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw uczniowskich,

2) prowadzenie spraw kadrowych,

3) znajomos¢ i obstuga koniecznych programéw komputerowych,
4) prowadzenie szkolnej korespondencii,

5) odpowiedzialnos¢ za dokumenty i druki szkolne,

6) nadzor nad dokumentacjg archiwalna,



7) rzetelne udzielanie stronom informacji na temat pracy Szkoty,
8) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

5. Do zakresu zadan gtoéwnej ksiegowe] w szczegoInosci nalezy:

) prowadzenie spraw dotyczacych finanséw Zespotu,

2) wspolpraca w zakresie finanséw Zespotu z Dyrektorem oraz innymi pracownikami
3) rzetelne i odpowiedzialne prowadzenie dokumentacji finansowey,

4) znajomosc i obstuga koniecznych programéow komputerowych,

5) rzetelne udzielanie stronom informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

6) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowiazkow;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

6. Do zakresu zadan specjalisty do spraw ptacowych w szczegdlnosci nalezy:
I) prowadzenie spraw placowych w Zespole,
2) wspdlpraca w zakresie spraw placowych Zespotu z ksiegowa i Dyrektorem oraz innymi
pracownikami,
3) rzetelne i odpowiedzialne prowadzenie dokumentacji,
4) znajomosc i obstuga koniecznych programéow komputerowych,
5) rzetelne udzielanie stronom informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
6) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowiazkow,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy 1 zapisow bhp.

7. Do zakresu zadan sekretarki w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw uczniowskich,
2) obstuga sekretariatu,
3) Scista wspolpraca z rodzicami w sprawach administracyjnych,
4)  znajomosc i obstuga koniecznych programéow komputerowych,
5) prowadzenie szkolnej korespondencii,
6) odpowiedzialnos¢ za dokumenty i druki szkolne,
7) rzetelne udzielanie stronom informacji na temat pracy Szkoty,
8) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.



8. Do zakresu zadan intendenta w szczeg6Inosci nalezy:

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Scistg w wspodtpraca z kierownikiem gospodarczym zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
nadzor nad prawidtowym funkcjonowanie kuchni i stotowki szkolnej,

zamawianie artykutow spozywczych 1 prowadzenie magazynu,

rzetelne 1 odpowiedzialne prowadzenie dokumentacii, szczegolne dokumentacji HACCAP
wynikajacej ze szczegdtowego przydziatu obowigzkow,

opracowywanie jadtospisow,

rzetelne udzielanie stronom informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

rzetelne 1 odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow;

przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

Do zakresu zadan szefa kuchni w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

nadzor nad pracg pomocy kuchennych w trakcie pracy kuchni,

Scista wspdtpraca z intendentke,

nadzor nad higieng i odpowiedzialno$¢ za higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie
z procedurami HACCAP,

monitorowanie stanu urzadzen kuchennych i zglaszanie kierownikowi gospodarczemu
wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wykonywanie polecen szefa kuchni,

Scista wspolpraca z innymi pracownikami kuchni,

bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp obowigzujacych w kuchni,

bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny przygotowywanie positkow zgodnie z procedurami
HACCAP,

zglaszanie  szefowi  kuchni  lub  intendentowi  zauwazonych  nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu urzadzen kuchennych,

rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowiazkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy i zapiséw bhp.

Do zakresu zadan sprzataczki w szczegdlnosci nalezy:

1

utrzymywanie w czystosci wskazanych pomieszczen szkolnych,



12.

13.
14.

2) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich nieprawidtowosci  zauwazonych
w pomieszczeniach szkolnych,

3) zabezpieczenie szkoty przed dostepem o0sob nieuprawnionych,

4) monitorowanie 0osob wchodzacych 1 wychodzacych ze Szkoty w godzinach swojej pracy,

5) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

Do zakresu zadan woznego w szczegdlnosci nalezy:
1) utrzymywanie we wilasciwym stanie wszelkiego sprzetu i pomieszczen znajdujacych sie
w Zespole,
2) wykonywanie prac naprawczych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
3) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich nieprawidlowosci  zauwazonych
W pomieszczeniach szkolnych 1 na terenach wokot budynkow szkolnych,
4) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisoéw bhp.

Zadania pomocy nauczyciela i woznych oddziatowych zawiera Statut Przedszkola

Szczegdbtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

1) Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 13 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote nalezy:

2) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

3) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniéw natychmiastowe
zgtaszanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi zauwazonych sytuacji zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniéw;

4) reagowanie w ramach swoich mozliwosci i kompetencji na zachowania uczniow mogace

stanowi¢ zagrozenie zdrowi lub bezpieczenstwa.

§10

Zasady wydawania oraz wzordw $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrgbne przepisy.



§ 11

1. Statut Przedszkola i statut Szkoty, ktére wchodza w sktad Zespolu nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem Zespotu.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu i wprowadzenia zmian w Statucie
okresla ustawa.

3. Zespot uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§12
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie regulujg: Statut Szkoty i Statut Przedszkola.
§13

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 r.



