Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego w Krakowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996 Nr 70 poz. 335 z
p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu ustalania przecietnej

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych (DZ. U.z 2009 r. Nr

43, poz. 3491),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 I. NI 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 1997 r. nr 133, poz. 883 z p6zn.zm.).

o 0k w

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z p6zn. zm.) ustala sie, w uzgodnieniu z organizacjg Zwigzkow
Zawodowych dziatajgcych w Zespole Szk&t Ogdlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego, regulamin
gospodarowania  $rodkami  zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego, zwany dalej ZSOMS.

Regulamin okreSla szczeg6towe zasady gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych Srodkdw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowg dla 0sob
uprawnionych.

§1

Zasady tworzenia funduszu

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem, tworzy sie w wysokosci:
1 Dla nauczycieli dokonuije sie rocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby

nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar

zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje€) i 110 % kwoty bazowej, okreSlanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 ust. a) iart. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy

0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw,

ustalonej corocznie w ustawie budzetowej - obowigzuje od 01.01.2005 . (art. 53 KN - Dz. U.

z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm.).

a) z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktbrym mowa wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, 0 ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym (art. 53 KN),

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur

Trent (art. 53 ust. 2 KN), ktérzy moga korzysta¢ ze $wiadczer Funduszu Swiadczer Socjalnych

w ZEO przy ul. Utanéw w Krakowie, Rejon Zachod.

3. Odpisy, o ktérych mowa wyzej, tgcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emerytdw i rencistow - bytych
pracownikow, stanowiajeden fundusz w szkole (art. 53 ust. 3 KN).

1Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168, z
1995 r. Nr 19, poz. 94 oraz z 1997 r. Nr 134, poz. 889), ktdre traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art.
55 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656).



4. Dla pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych - w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, (art. 5 ustawy z dnia 04.03.1994 r. 0 ZFSS
-Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335).

5. Dla pracownikow administracji i obstugi na kazdego emeryta Iub renciste, ktorzy pozostaja pod
opieka socjalng w szkole - w wysokosci 6,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (art. 5
Ustawy z dn. 4.03.1994r. 0 ZFSS - Dz. U. nr 70 z 1996r.p0z.335).

Il. Administratorem funduszu jest dyrektor szkoty dziatajgcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Regulamin ZFSS oraz sposoby i przyznawanie $wiadczeri poszczegéinym osobom uprawnionym
uzgadniany jest z zespotem ds. obstugi funduszu, w ktérych cztonkami sg przedstawiciele dziatajacych na
terenie ZSOMS zwigzkow zawodowych.

1 Do zadan zespotu nalezy:

przyjmowanie i kwalifikowanie wnioskéw o $wiadczenie socjalne,
prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej funduszu,
prowadzenie ewidencji indywidualnych $wiadczen,
przygotowywanie ewentualnych zmian w regulaminie.

2. Zespdt rozpatruje wnioski na posiedzeniach w zaleznoSci od potrzeb i swoje propozycje
przyznania lub nie przyznania Swiadczen przedstawia dyrektorowi ZSOMS, ktory w porozumieniu
z zespotem podejmuje decyzje. Decyzje podjete w wyzej przedstawiony sposéb nie wymagajg
uzasadnienia.

IV. Gospodarowanie funduszem prowadzone jest na podstawie planu podziatu Srodkéw, sporzgdzanego
corocznie (zatacznik nr 1) oraz z godnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie.

V. Szczegblowe zasady gospodarowania Funduszem oraz czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen
zawarte sgw zatgczniku nr 2 do regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1 Prawo do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Socjalnego nabywa pracownik
w momencie zatrudnienia.

3)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony lub nieokreslony
w zaktadzie pracy, bez wzgledu na czas i wymiar pracy oraz ich rodziny bez wytgczania
ktéregokolwiek z cztonkdw rodziny, w tym dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajgce na utrzymaniu 0soby uprawnionej:
 do ukonczenia 18 lat - paczka Swigteczna (uprawnienia nabywa do korica roku
kalendarzowego),
« ajezeli ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki (nie diuzej niz do 24 roku zycia -
uprawnienia nabywa do korica roku kalendarzowego).
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych.
emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente - byli pracownicy administracji i obstugi.
cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy:
- wspotmatzonkowie,



- dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby

uprawnioneyj:
+ do ukonczenia 18 lat - paczka Swigteczna (uprawnienia nabywa do korca roku
kalendarzowego),

« ajezeli ksztalcg sie w szkole - do ukoficzenia nauki (nie dtuzej niz do 24 roku zycia -
uprawnienia nabywa do korica roku kalendarzowego).

§3

Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli), co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie otrzymaty Swiadczen, nie moga
domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

84
Przeznaczenie Funduszu

1 Zodpisu na ZFSS, o ktérym mowa w § 1 oraz wyptacane jest czynnym nauczycielom $wiadczenie
urlopowe.
2. Pozostata cze$¢ ZFSS dzieli sie na poszczegélne formy dziatalnosci socjalnej w nastepujacy
Sposab:
a) 90 % Srodkdéw na cele socjalne,
b) 10 % Srodkdw na cele mieszkaniowe.
- wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu,
- wysoko$¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 4 do regulaminu,
W a w razie zaistnienia zmian wysokosc jest aktualizowana w formie aneksu do regulaminu.
prawo do wystgpienia 0 nastepng pozyczke nabywa pracownik w chwili sptacenia
zaciggnietego zobowigzania,
- wnioski 0 udzielenie pozyczki realizuje sie wedtug kolejnosci zgtoszen,
- splata pozyczki powinna rozpocza¢ sie nie pdzniej niz 1 miesigc od dnia jej udzielenia,
-z chwilg rozwigzania umowy 0 prace z winy pracownika niesptacona pozyczka podlega
zwrotowi w catosci lub obcigza poreczycieli,
- w przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka ulega umorzeniu,
z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe moze korzysta¢ pracownik niezaleznie od

wspotmatzonka,
- w przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez pracownika lub przez pracodawce za
wypowiedzeniem, pracownik moze ubiegaé sie 0 zgode na sptacanie pozyczki w okresie trzech
miesiecy po zakonczeniu umowy, wplacajgc pozostate zobowigzanie na konto bankowe
w terminie do dnia 10-go miesigca,
- zasady i warunki pozyczki na cele mieszkaniowe okreslaja umowy zawierane przez zaktad
pracy z pozyczkobiorcami,

poreczycielami wnioskéw o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszg by¢ czynni
pracownicy szkoty.

kwoty wyptat, o ktérych mowa wyzej podlegaja doliczeniu do dochodu osoby korzystajacej ze
Swiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych z odrebnymi
przepisami w tym zakresie.



§5
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

Zgodnie z art. 53 ust. 1a KN do konca sierpnia kazdego roku nauczycielom czynnym (w tym:
przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przebywajacych w stanie nieczynnym) wyplaca sie Swiadczenie urlopowe.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow oraz ich dzieci, emerytéw i rencistow - bylych
pracownikow administracji i obstugi, jak rdwniez przyznawanie innych $wiadczen ze Srodkow
funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Aby Swiadczenie zostato rozpatrzone wnioskodawca musi:
- Ztozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia na druku wg okres$lonego wzoru (zatacznik nr 5).
Jezeli Swiadczenie urlopowe jest wyzsze niz przewidziane przepisami Karty nauczyciela
wnioskodawca zobowigzany jest réwniez do ztozenia wniosku.
- Ztozy¢ oSwiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny za ubiegty rok
kalendarzowy (kopia rozliczenia rocznego PIT lub zaswiadczenie o dochodach z US).
Tabele zawierajgce progi dochodowe, na podstawie ktorych przyznaje sie odpowiednig kwote
Swiadczenia, sporzadza sie dwa razy w roku. Tabele, o ktorych mowa wyzej, muszg zostaé
pozytywnie zaopiniowane przez dziatajacego w ZSOMS przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.
Wzér tabeli, o ktérej mowa wyzej stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu, a w razie zaistnienia
zmian sg aktualizowane w formie aneksu do regulaminu.
Powyzsze dokumenty sktada sie w sekretariacie szkoty w n/w terminach:
- wniosek 0 zapomoge - w kazdym czasie, gdy wymaga tego sytuacja wnioskodawcy,

inne $wiadczenia - w kazdym czasie, jednak rozpatrywanie ich nastepuje kwartalnie.
Wysoko$¢ przyznanych indywidualnych Swiadczer uzalezniona jest od:
- wysokosci dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we
wspblnym gospodarstwie domowym,

podziatu Srodkdw okreslonych w zatgczniku do regulaminu.
Szczegbtowe zasady przyznawania Srodkdw na poszczegOine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej sa okreSlone w zatgczniku nr 1 do regulaminu, a w razie zaistnienia zmian sa
aktualizowane w formie aneksu do regulaminu.

§6
Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

Formg pomocy zwrotnej na okreslone w regulaminie funduszu rdzne cele mieszkaniowe jest pozyczka.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1
2.

3.
4.
5

~

budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spotdzielni mieszkaniowej, firmy
developerskiej czy od osoby fizyczne,

adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnos$é¢, pod warunkiem, ze osoba uprawniona lub
jej wspotmatzonek jest glbwnym najemca mieszkania.

remont i modernizacje domu,

remont i modernizacje mieszkania.



Wysoko$¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:
a) do 12.000,- 2, stownie: dwanascie tysiecy ztotych - w sytuacjach, ktérych mowa w pkt. |l
ust. 1, 2,5
b) do 8.000,- z, stownie: osiemtysiecy ztotych - w sytuacjach, ktérychmowa w pkt. Il ust. 3,4,6
¢) do 6.000,- z, stownie: szesctysiecy ztotych - w sytuacjach, ktérych mowa w pkt. Il ust. 7
d) okres sptaty wynosi max:
- w przypadku opisanym wpkt. 1ust. 8) max 48 miesiecy
- w przypadku opisanym wpkt. lust. b) max 36 miesiecy
- w przypadku opisanym wpkt. 1ust. ¢) max 24 miesiecy.
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Postanowienia korcowe.

=

Srodki funduszu gromadzone sa na rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym Srodki zaktadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych przechodzg na rok nastepny.

3. Rozliczenie wykorzystania funduszu powinno by¢ dokonane przez dyrektora ZSOMS do dnia 31
grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez dyrektora szkoty i zaktadowe
organizacje zwigzkdw zawodowych.

5. Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi.

6. Zwigzki zawodowe moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane regulaminu.

7. W sprawach nie uwzglednionych w regulaminie decyzje podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, stosujac przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.05.2015 .

9. Traci moc regulamin z dnia 30.12.2012r.

Zwiazki Zawodowe dziatajace Dyrektor ZSOMS
wZSOMS



