NIP 344.13-15.344 EGO

ORGANIZACJA 1 HARMONOGRAM
ROCZNEGO PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO

sprawowanego w Szkole Podstawowej Nr 73
przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, ul. Tyniecka 6

I Podstawy planowania

Podstawa prawna:

i

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 68 ust.
1 pkt 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Ponadto uwzgledniono:

L.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym

2017/2018 ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej pismem z dnia 06.07.2017 r.,

2. Plan nadzoru pedagogicznego Malopolskiego Kuratora O$wiaty na rok szk. 2017/2018
ustalony pismem NP.5320.1.2017.DS z dnia 31.08.2017 r.

3. Wiyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkolty w
roku szk. 2016/2017 oraz sposéb ich wykorzystania ustalony przez rad¢ pedagogiczna,
w tym wnioski z ewaluacji wewnetrznej.

4, Wnioski do pracy szkot przyjete na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 13 i
14.06.2017 r.

Cel gltowny:

Doskonalenie jakosci pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dzialalnosci.

oraz realizacja zadan okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w

sprawie nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z nauczycielami, w tym:

1. przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia

jakosci pracy szkoly;

2. kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;



3. wspomaganie nauczycieli w realizacji powierzonych im zadan, w szczegoélnosci przez:
a. organizowanie szkolen i narad,
b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c. przedstawianie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru.

I1 Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Cele:
Dokonanie analizy i oceny stopnia spelniania przez szkote wymagan w zakresie procesu
wdrazania programow ksztalcenia ogdlnego ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan na rzecz

zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

a. Okreslenie mocnych i wymagajacych doskonalenia stron pracy szkoly w badanym

obszarze.

b. Planowanie dziatan prowadzgcych do poprawy jakosci pracy szkoly, w tym okreslanie

kierunkow doskonalenia nauczycieli.

Przedmiot ewaluacii:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego klas 1, 4, 7.

Zrédia danych:

e orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

e wykaz uczniow objetych zajeciami rewalidacyjnymi;

e indywidualne grafiki zaje¢ rewalidacyjnych ucznidow;

e dokumentacja zaj¢é z uczniami (dzienniki,);

e protokoty rad pedagogicznych;

¢ informacje uzyskiwane od ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;

e oceny postepOw ucznia,

o dodatkowe formy zaje¢ uwzgledniajace dbatos¢ o prawidlowy rozwdj ucznidw i
wychowankow z uwzglednieniem zaje¢ internatowych,

e Analiza dokumentacji w zwigzku z opracowaniem nowych Indywidualnych

Programow Edukacyjno — Terapeutycznych,



Metody zbierania danvch:

e analiza dokumentacji;
e rozmowy i wywiady,

e ankiety.

Grupa badawcza:

Uczniowie klas 1, 4, 7 szkoly podstawowej.



Harmonogram dzialan - projekt, realizacja 1 podsumowanie ewaluacji:

Termin Zadanie Realizator
Rada Pedagogiczna z prezentacja planu nadzoru
X 2017 pedagogicznego na obecny rok szkolny. Byrddanssladby:
Powotlanie zespolu ewaluacyjnego,
okreslenie i powierzenie zadan.
Ustalenie Zrdodet i rodzaju potrzebnych informacii,
X-X12017 | wybor metod i technik gromadzenia danych, Dyrektor szkoly,
. . Zespot ewaluacyjny.
opracowanie narz¢dzi.
Upowszechnienie informacji na temat celu, zakresu i ; .
ALlagls terminu prowadzonych badan ewaluacyjnych Z&5pich eoaluagy g,
12018 Opracowanie i przedstawienie harmonogramu badan. Zespot ewaluacyjny.
II-11 2018 | Przeprowadzenie badan i analiza wynikow. Zespot ewaluacyjny.
HI-1V 2018 | Przeprowadzenie badan ankietowych Zespodl ewaluacyjny.
Opracowanie wynikow badan — projektowanie
V-VI12018 Wﬁioskéw. o Zespol ewaluacyjny.
Przygotowanie raportu z badan. )
V.VI 2018 . ) o ) Zespol ewaluacyjny,
- Okreslenie poz10mu.speln1ama wymagan przez szkotg Dyrektor szkoly.
w wybranym zakresie.
Przedstawienie raportu z badan. ) )
VIII 2018 Zespol ewaluacyjny,

Projektowanie sposobu wdrazania wynikow
i wnioskOw z prowadzonej ewaluacji wewnetrzne;.

Dyrektor szkoly.




III Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci

wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej

dydaktycznej,
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Rodza_l_ Termin Sposéb kontroli Osoby podlegajace
kontroli kontrolujace et

kontroli
Kontrola dziennikow zaje¢¢ lekcyjnych
(reahzzliqa , tematyki _ zwigzangj Diyreldos, Wydhowawes
IX, I, IV | z bezpieczenstwem ucznidow w szkole 1| ;.
. . Wicedyrektor |klas.
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jé Analiza planéw pracy wychowawcow
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§ g bezpieczenstwa ucznidéw i rodzicoHw.
.-
5 2
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N £ Kontrola dziennikéw zaje¢ lekcyjnych i
o & - v .
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a X, I, V |procedur zwalniania ucznia z zajec, | ;.
< e T e : . | Wicedyrektor |klas.
N, usprawiedliwiania nieobecnosci,
E ucieczek, odnotowania frekwencji.
g
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2,
Q
9 . ” . .
8 Analiza - d.okumen_taCJl zZwigzanej Diyrelitor: L S
I X-V |z organizacja wycieczek szkolnych, |(;;.
5 . Wicedyrektor |klas.

wyjé¢ na koncerty 1 imprezy.

Obserwacje w  trakcie  przerw

Caly miedzylekcyjnych, egzaminéw, | Dyrektor, Wybrani
rok. koncertdéw - dyzury nauczycieli wg|Wicedyrektor |nauczyciele.

odrgbnego harmonogramu.




Analiza planéw pracy zespoltow
nauczycieli — planowane dziatania

szkoly.

: Sl ; Dyrektor, Wszyscy
X organizacyjne i metodyczne zwigzane z | ;. :
s . Wicedyrektor |nauczyciele
wdrazaniem nowej podstawy
programowe;.
§Y Przeglad sal lekcyjnych oraz pomocy
E dydaktycznych utatwiajacych Dyrektor, Wszyscy
XII-1II1 o ; : :
ﬁ wdrazanie nowej podstawy Wicedyrektor |nauczyciele
gﬂ programowe;.
e
8,
; XI-V UdZ}al w zel'oran'lach nauczy’meh - Diyrekior: Wizysey
8 analiza i wnioski z programow : .
7 : Wicedyrektor |nauczyciele
2 adaptacyjnych.
a,
o’
3
=]
= ’ 3 ;
g Observ'vac!e zajec Aedukacyjnych Ditelcton: Wybrani
= XII -V |- wdrazanie nowej podstawy . ;
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tematy zaj¢c, zasady oceniania. Wicedyrektor ;
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) Analiza programu wychowawczo —
"3 - .
= proﬁ.laytyc?nego nggl?dmeme Dryiekisr, Wemgaty
-4 IX wynikow diagnozy 1 tresci Wicedvrektor | nauczveicle
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5 Analiza programéw wychowawcow
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Udziat w zebraniach zespolow
nauczycieli - monitorowanie i analiza

Dyrektor,

Wszyscy

=

<

B X-V prowadzonych dzialan wychowawczo . .

= — profilaktycznych. Wicedyrektor |nauczyciele
-
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® Kontrole dziennikow zajecé
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_§ Obserwacje zaj¢¢ do dyspozycji

5 wychowawcy klasy — zgodno$¢ z Dyrektor, Wychowawcy
8 X-1v : ; .

g przyjetym programem szkolnym i Wicedyrektor |klas

= klasowym.

Analiza planow pracy przedmiotowych Nauczyciele
= zespoldw nauczycieli — uwzglednienie ; matematyki,
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Udzial w zebraniach zespotow
nauczycieli dotyczacych narzedzi

diagnostycznych, procesu Wszyscy
: e Dyrektor, s
IX-X formulowania wnioskéw i : nauczyciele i
; 5 i % ; h Wicedyrektor :
< projektowania indywidualnyc terapeuct
E‘ programéw edukacyjno —
& terapeutycznych.
&
=}
£
)
= IX-X Analiza dokumentacji:
: o, . y Wszyscy
2 oraz - wielospecjalistycznej oceny poziomu | Dyrektor, < i
Ne . . : : nauczyciele i
g na funkcjonowania ucznia. Wicedyrektor ;
N .. terapeuci
2 biezaco
R
5 ts A ——— —
< o serwacje obowigzkowych zajec Wszyscy
pE edukacyjnych Dyrektor, S e
N X-V . .. ; nauczyciele i
v - wykorzystywanie technologii Wicedyrektor :
: 3 . terapeuci
wspomagajacych ksztalcenie uczniow.
Obser.'wa(‘:Je zajec f:dukacyjnycl'{ . Wazyscy
- realizacja IPET-6w, w szczego6lnosci | Dyrektor, L 4
X-V : e . ] nauczyciele i
stosowanie odpowiednich metod i form | Wicedyrektor :
y terapeuci
pracy z uczniem.
. Analiza przedstawionego programu Dyrektor, Doradca
U IX ; .
S nauczania. Wicedyrektor |zawodowy
=}
E
g Obserwacje zajec - realizacja tresci Dyrektor, Doradca
o |XV h Wicedyrekt d
g programowych. icedyrektor |zawodowy
IS
3
E
2 Kontrole dziennikow zaje¢ — realizacja | Dyrektor, Doradca
A XII, 111 5 3 .
tresci programowych. Wicedyrektor |zawodowy
Wychowawcey
Zebranie z rodzicami — popularyzacja klas, ktérych
. ) Dyrektor, -
‘% X zasad 1 procedur przeprowadzania ; uczniowie
= . Wicedyrektor .
S = egzaminu. zdajg
. (&) .
) % =4 egzaminy
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. Wicedyrektor ;
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Tematy projektow. Deklaracje

Nauczyciele
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4 .§ - _§ IX N Wicedyrektor rea1.1zlztgqcy
520 & projekty.
c=F At
g g ; § Nauczyciele
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IV Zakres wspomagania nauczycieli.

1. Organizacja szkolen i narad.
L.p Temat Forma Termin

1. |Organizacja pracy w klasach 1, 4, | Spotkania zespolow Wrzesien — maj
7 - wdrazanie nowej podstawy | przedmiotowych,
programowe;. analiza nowej podstawy

programowe;j
nauczycieli klas 1, 4, 7.

2. | Wzmacnianie kompetencji Warsztaty, narady. Wrzesien, pazdziernik,
wychowawczych nauczycieli. styczen, maj
Praca zespotowa nauczycieli nad |Narady. Pazdziernik

3. |doskonaleniem procesu Spotkania w zespotach | Styczen
edukacyjnego w zakresie przedmiotowych. Maj
rozwijania i ksztalcenia
kompetencji matematycznych,
przyrodniczych i
informatycznych.

4. | Zwrobcenie szczegdlnej uwagi na | Szkolenie Listopad
odpowiedzialne korzystanie przez
wychowankéw z mediow
spotecznych.

5. | Aktualnosci prawne — zmiany w | Analiza prawa Pazdziernik
prawie oswiatowym. oswiatowego, nowych | Luty

rozporzgdzen, szkolenie | Maj
—nowy statut szkoty

6. |Pomoc psychologiczno — Narady Wrzesien
pedagogiczna po zmianach w Pazdziernik
prawie oswiatowym. Styczen

10




2. Diagnoza pracy szkoly.
- organizowanie zebran zespoléw nauczycieli w celu analizy efektow realizacji wnioskow

z ewaluacji prowadzonej w roku szkolnym 2016/2017.

3. Motywowanie nauczycieli do rozwoju i doskonalenia zawodowego poprzez:
- upowszechnianie dobrych praktyk;
- wspieranie opiekunow stazu w wykonywaniu funkcji opiekuna;
- omawianie i dokumentowanie prowadzonych obserwacji zaje¢ i innych czynnosci
nauczycieli;
- organizacja procedury dokonywania oceny dorobku zawodowego za okres stazu i oceny

pracy zawodowej.

V Zakres monitorowania pracy szkoly:

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Duzialania prowadzone zgodnie z planami pracy.

3. Kontrole dorazne powadzone w miar¢ potrzeb.

Wicedyrektor Osrodka Data i podpis dyrektora
Hoeeee
mgr inz. Iwona Ingram-Tomana Osroctka
U
mgr Agnieszka Nawrocka

Zalaczniki:
1. Plan obserwacji zaje¢é¢ lekeyjnych w Szkole Podstawowej nr 73
2. Plan ocen nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 73
3. Harmonogram i problematyka Rad Pedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 73
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