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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP (art.48, 53, 54, 70, 72);

Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r (z p6zniejszymi zmianami)
Konwencja o Prawach Dziecka;

Statut SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych

-l -

MOTTO

,Possunt, nec posse videntur" (,,Potrafia, chociaz wydaje si¢, Ze nie potrafia") -
,Eneida" Wergiliusz

MISJA OSRODKA

Jestesmy osrodkiem szkot specjalnych przeznaczonych dla uczniéw z dysfunkcjami
wzroku. Na pierwszym miejscu stawiamy cele rewalidacyjne, starajac si¢ zapewniac
rowno$¢ szans zyciowych osobom niepelnosprawnym. Traktujemy uczniow
indywidualnie i podmiotowo, stwarzajagc im warunki niezbedne do optymalnego
rozwoju kazdego z nich. Pragniemy ksztaltowaé u mlodziezy postawy pozwalajace
sprosta¢ wyzwaniom samodzielnego Zycia oraz postawy poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnej otwartosci na kulturg Europy i $wiata.
Zwracamy szczegbOlng uwage na harmonijny rozwdj psychospoteczny ucznidw,
wzbogacanie ich zainteresowan i ksztaltowanie samodzielnosci.

WIZJA ABSOLWENTA SZKOLY

Nasza szkota dazy do wszechstronnego rozwoju wychowanka i przygotowania go do
pelnienia wiasciwej roli w spoleczenstwie i rodzinie. Ksztaltuje postawy
ukierunkowane na poznanie, akceptacj¢ oraz urzeczywistnianie wartosci w odniesieniu
do samego siebie oraz otoczenia. Przygotowuje do wykonywania konkretnego zawodu
i odnalezieniu si¢ w otaczajacej go rzeczywistosci wsréd oséb pelnosprawnych.
Waznym czynnikiem w rozwoju ucznia jest umozliwianie mu rozpoznania wlasnych
zdolnosci i predyspozycji. Caly czas dbamy o poszerzanie oferty ksztalcenia i1 staramy
si¢ zapewniaé¢ uczniom mozliwo$¢ wyboru dalszej edukacji. W Osrodku doradca
zawodowy pomaga w rozpoznawaniu zainteresowan uczniow i w wyborze dalszej
drogi ksztalcenia.



WIZJA WYCHOWAWCZA SZKOLY

Nasza szkole tworza uczniowie, rodzice, nauczyciele i wychowawcy
zintegrowani wok6l wspdlnych celow 1 dziatan,

Tozsamo$¢ szkoty ksztaltujemy w oparciu o kulture i tradycje narodowa,
cywilizacj¢ europejska oraz uniwersalne, ogélnoludzkie zasady etyki,

Nauczyciele i wychowawcy w naszej szkole sa przewodnikami uczniow
w poszukiwaniu wiedzy, rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, samopoznaniu,
przekraczaniu wlasnych ograniczen. Swoja postawg stanowig przyktad dla
dzieci i mtodziezy,

Gwarancja prawidlowego funkcjonowania ucznia jest zabezpieczenie realizacji
jego potrzeb w codziennym zyciu, w tym m.in. zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa na terenie placowki,

W pracy z dzie¢mi i mtodzieza szczegOlny nacisk kladziemy na profilaktyke
zachowan ryzykownych i uzaleznien,

JesteSmy w pelni $wiadomi zagrozen wspolczesnego Swiata 1 aktywnie im
przeciwdzialamy promujac zdrowy styl Zycia, przeciwstawiajac si¢ przemocy
w kazdej jej formie.

ZALOZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow
m.in. poprzez mobilizowanie do rozwoju zainteresowan 1 czytelnictwa,

udzielanie uczniom wsparcia psychicznego w trudnych sytuacjach,
ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem 1 adaptacjg do nowych
warunkow szkolno — internatowych,

Ksztaltowanie umieje¢tno$ci zdobywania wiedzy, motywowanie uczniéw do
osiggania sukces6w w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

Wprowadzanie uczniéw w swiat kultury, sztuki, mediow — ksztaltowanie
poczucia estetyki, wrazliwosci na pigkno w kontaktach ze sztuka

i przyroda. Rozwijanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spolecznosci



lokalnej, narodowej i europejskiej oraz ksztaltowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich w dazeniu do wspélnego dobra,
Ksztaltowanie umiejetno$ci komunikacji interpersonalnej, wyrazania
swoich uczu¢ i potrzeb w kontaktach z innymi ludZzmi oraz korzystania
z wolnosci zgodnie z regulami zycia spolecznego,

Aktywizowanie potencjalnych mozliwosci dzieci i mlodziezy z dysfunkeja
wzroku m.in. poprzez realizowanie wyjazdéw zagranicznych uczniow,
Zwracanie uwagi w pracy z dzie¢mi i mlodzieza na zapobieganie zjawisku
uzaleznien, przemocy réwieSniczej i zagrozen zwigzanych z uzywaniem
mediow,

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec wystgpujacych sytuacji

spolecznych, politycznych i moralnych.

Realizacja powyzszych zalozen odbywa si¢ poprzez stymulowanie nastgpujacych sfer
rozwoju wychowankow:

Sfere intelektualng:

Uczen posiada wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem szkoly w stopniu,
na jaki pozwalajg jego zdolnosci i predyspozycje,

Posiada umiej¢tnosci uczenia si¢, wykorzystania réznych zrédel i technik
naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce,

Potrafi sta¢ si¢ odpowiedzialny za wilasna nauke,

Rozpoznaje wlasne zdolnosci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze
predyspozycje, takie jak: odpornos¢ psychiczna, cierpliwos¢, zmyst
organizacyjny itp. oraz umiej¢tnosé ich wykorzystywania ,

Akceptuje wilasne ograniczenia i uczy si¢ je przekraczac,

Potrafi skutecznie porozumiewaé si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie
postugiwaé si¢ jezykiem ojczystym, by¢ przygotowanym do publicznych
wystapien.

Sfer¢ emocjonalng:

®

Ma poczucie wiasnej wartosci, godnosci i odpowiedzialnosci,
Jest w pelni $wiadomy wigzi spotecznych taczacych go z rodzina, klasa, szkola,
srodowiskiem 0sob z dysfunkcja wzroku,



e Nie czuje obaw przed wyrazaniem watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci,

e Wyraza niezgode na wszelka przemoc i reaguje na nia,

e Potrafi dzieli¢ si¢ swoim dos$wiadczeniem, udziela¢c pomocy i wsparcia,
a jednoczesnie by¢ asertywnym,

e Podejmuje odpowiednie decyzje i dokonuje wiasciwych wyborow,

e Prezentuje wysoka kultur¢ osobista i trwale nawyki dobrego wychowania,

e Ma potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska zaréwno
niewidomych, jak i Krakowa,

e Poznaje bogactwo kultury narodowej oraz jej zwigzki z kulturg Europy,

e Umiejetnie korzysta ze srodkéw masowego przekazu oraz Internetu,

e W odpowiednim dla siebie zakresie osigga samodzielnos¢,

e Prezentuje swoja wartos¢ i umiejetnosci,

e Rozbudza w sobie potrzebg ciaglego rozwoju.

W sferze moralno-spolecznej:

e Szanuje wolno$é innych, jest tolerancyjny,

e 7na i szanuje dziedzictwo ludzko$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem zaslug
wybitnych os6b niewidomych,

e Ma szacunek dla zycia od poczgcia do naturalnej sSmierci,

e 7Zna zasady pracy zespotowej, komunikacji interpersonalne;j,

e Zna metody i techniki negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
spotecznych,

e Jest odporny na dzialalno$¢ grup nieformalnych (sekty, subkultury,
zorganizowane grupy przestepcze),

e Dba o wspdlne dobro, wykazuje si¢ patriotyzmem i troska o losy lokalnej
spotecznosci,

e Potrafi rozwigzywac problemy w tworczy sposob, wyraza gotowos¢ do zmian

e Posiada orientacj¢ w zakresie podstaw prawa i ekonomii,

e Wybiera wlasna droge zyciowa, aktywnie szuka pracy, zna zasady
autoprezentacji,

e Ma uksztaltowana $wiadomos¢ ekologiczna,

e Szanuje symbole wszystkich religii.



Sfere¢ zdrowotng:

e Potrafi obserwowaé¢ i ocenia¢ wlasny stan zdrowia, stosuje si¢ do zalecen
lekarskich,

e Na co dzien stosuje si¢ do zasad higieny osobiste;,

e Wilasciwie rozumie granice miedzy samodzielnoscia 1 bezpieczefistwem
(zasady orientacji, samoobstugi),

e 7na i stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej (uzaleznienia, AIDS),

e Dba o wlasng kondycje¢ fizyczna,

e Bierze udzial w realizacji programow profilaktycznych,

o Swiadomie wybiera kierunek ksztalcenia i przyszla pracg zgodng
z mozliwo$ciami zdrowotnymi.

FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ

I. Praca z zespolem klasowym - powinnosci wychowawcy klasy:

Wychowawca klasy petni role koordynatora wszystkich oddziatywan wychowawczych
w odniesieniu do powierzonego mu zespotu klasowego. Z uwagi na specyficzne cechy
i warunki rozwoju dzieci z zaburzeniami widzenia, obowiazkiem wychowawcy klasy
jest dbato$¢ o harmonijny rozwdéj psychofizyczny ucznidow oraz optymalny przebieg
procesu ich rewalidacji, poprzez:

1. Prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy wedlug ustalone]
tematyki.

2. Diagnozowanie w porozumieniu z pionem pedagogiczno-psychologicznym
potrzeb i trudnosci uczniéw ze szczegolnym uwzglednieniem stanu ich
wzroku.

3. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw, zaciesnienie wspOlpracy
wychowawcy klasy z rodzicami i opiekunami prawnymi.

4. Stala wspolpraca ze wszystkimi osobami biorgcymi udzial w procesie
rewalidacji uczniow, tj. z terapeutami pedagogicznymi, rehabilitantami ruchu,
terapeutami widzenia, logopedami, nauczycielami orientacji w przestrzeni,
psychologami i pedagogami oraz ze stuzba zdrowia.

5. Integrowanie klasy i dbanie o utrzymywanie w niej dobrej atmosfery,
zapewnienie poczucia bezpieczenistwa kazdemu uczniowi naszej placowki.



6. Umozliwienie uczniom realizujacym nauczanie indywidualne prawidlowych
relacji z réwiesnikami.

7. Udzielanie uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych,
rodzinnych lub szkolnych.

8. Obserwacja i ocenianie zachowania ucznidéw, w tym przeciwdzialanie
zachowaniom niepozadanym.

9. Organizowanie zaje¢ wychowawczych (imprezy klasowe, wycieczki, wspolne
wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.).

10.Utrzymywanie partnerskiej wspélpracy z wychowawcami internatu w celu
wzajemnego wspierania si¢ w wychowaniu ucznia.

11.Koordynowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych

12.Badanie efektywnosci pracy wychowaweczej.

13.Dbanie o wystrdj klasy, dekoracje, estetyk¢ pomieszczenia oraz stan techniczny
powierzonego klasie sprzetu i mebli.

14.Prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

I1. Praca z grupa internatowg - powinnosci wychowawcy:

Wychowawca internatu organizuje zajecia wychowawcze w oparciu o ogoélny plan
Osdrodka i plan wlasny pracy w grupie oraz dobdr odpowiednich tresci 1 form zajec.
Do wychowawcy internatu nalezy:

1. Troska o prawidlowe wychowanie dzieci i mlodziezy a w szczegdlnosci:

a. rozwijanie 1 umacnianie uczu¢ kolezenskich oraz ustalenie
jednolitych norm i ocen postgpowania,

b. ksztaltowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad i1 porzadek
w pomieszczeniach grupy i terenu Osrodka,

¢. rozwijanie spolecznej aktywnosci i samorzadnych form spotecznego
zycia wychowankow,

d. ulatwianie dzieciom wlasciwego organizowania czasu wolnego
oraz czynnego wypoczynku, wyrabiania w nich umiejetnosci 1 nawykow
kulturalnej rozrywki,

e. badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢  uczniow,
podejmowanie dzialan prewencyjnych.

2. Troska o wlasciwy stosunek do nauki i dobre wyniki nauczania,
a w szczegolnosci:

a. czuwanie nad zaopatrzeniem wychowankéw w niezbedne przybory
szkolne oraz nad przebiegiem 1 organizacja nauki wlasnej
wychowankow,
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b. utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klasowymi
i nauczycielami przedmiotéw w celu ustalenia jednolitych wymagan
1 form pomocy,

¢. czuwanie nad regularnym uczestnictwem wychowankéw w szkolnych
zajeciach, organizowanie pomocy tym wychowankom, ktorzy maja
trudno$ci w uzupelnianiu materiatu nauczania,

d. badanie przyczyn niepowodzen szkolnych i podejmowanie Srodkow

zaradczych.
3. Opiekanad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow, poprzez:
wspotdziatanie z higienistka w zakresie ochrony zdrowia wychowankow,

b. wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad higieny osobiste]
i poszanowania stanu higienicznego pomieszczen grupy, Osrodka

&

1 otoczenia,
c. wdrazanie wychowankdw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy ,
d. trosk¢ o rozwoj fizyczny i utrwalanie zainteresowan sportowych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Wspélpraca z rodzicami

Wychowawca wspotpracujac z rodzicami, tworzy odpowiedni klimat do optymalnego
rozwoju wychowanka. W swojej codziennej pracy podejmuje nastgpujace formy

aktywnosci:

1. Prowadzenie rozmow indywidualnych przy obejmowaniu wychowawstwa w danej
klasie w celu zebrania pelni potrzebnych informacji o danym uczniu.

2. Stale spotkania wychowawcéw, pedagogéw i psychologéw z rodzicami.
Organizowanie tzw. Zespotow  Wychowawczych (szkola podstawowa
1 gimnazjum).

3. Zorganizowanie  indywidualnych spotkan rodzicow z  nauczycielami
poszczegdlnych  przedmiotéw, wychowawcami internatu, psychologami,
w dowolnym terminie, stosownie do potrzeb.

4. Angazowanie rodzicow w zycie szkoly (uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia
reku szkolnego, wigilic klasowe, studniowki, wycieczki, $lubowanie Kklas
pierwszych, imprezy kulturalne itp.).

5. Wspieranie pracy wychowawczej rodzicow poprzez przeprowadzenie ankiet na

temat potrzeb wychowawczo-opiekunczych ucznidw, agresji, zainteresowan.



IV Wspélpraca z instytucjami, poradmiami i organizacjami ksztaltujacymi
i wspierajacymi wychowankéw w dazeniu do samodzielnos$ci:

= Zwigzek Harcerstwa Polskiego,

= Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

= Osérodki Pomocy Spoteczne;j,

= Kuratorzy sadowi,

= Polski Zwigzek Niewidomych,

= Kluby sportowe,

= Wspolpraca z parafia $w. Stanistawa Kostki, na terenie ktorej
znajduje si¢ Osrodek,

* QOrganizacja Dni Otwartych Osrodka .

V. Praca z Samorzgdem Uczniowskim

Realizacji celéw wychowawczych szkoly sprzyja dzialalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego. Program wychowawczy zaklada pobudzenie tworczej aktywnosci
dzieci i mtodziezy do pracy w samorzadzie szkolnym. Praca ta jest dzialaniem dla
wspoélnego dobra, rozwija poczucie odpowiedzialnosci i chgci pomocy innym.

Podstawowe zadania Samorzadu Uczniowskiego to:

Dbanie o dobre imi¢ szkoly.

Wspotudziat przy organizowaniu i prowadzeniu uroczystosci szkolnych.
Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia.
Prowadzenie radiowezla szkolnego 1 gazetki szkolne;.

Organizowanie pomocy uczniom majacym problemy w nauce.

Troska o estetyczny wyglad klas i pokoi w internacie.

e Ul -

Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie i innych.



WYBRANE ZWYCZAJE 1 OBYCZAJE SZKOLY

Rozpoczecie roku szkolnego
Slubowanie klas pierwszych

Swigto Komisji Edukacji Narodowej
Swicto Niepodlegtosci

»Mikotajki"

Wigilie klasowe

Miesigc Pamigci Narodowe;j
Rocznica Konstytucji 3 Maja

Dni kultury, ksiazki i prasy
Migdzynarodowy Dzien Dziecka
Zakonczenie roku szkolnego

wrzesien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien
grudzien
kwiecien
maj

maj
czerwiec

czerwiec
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