STATUT GIMNAZJUM NR 68 
PRZY SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 
DLA DZIECI NIEWIDOMYCH I SŁABOWIDZĄCYCH W KRAKOWIE

Podstawy prawne:
· Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r. z późniejszymi zmianami).
· Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 poz. 526 z 1991 r. z późniejszymi  zmianami).

· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z2004r.z późniejszymi zmianami).

· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art.72 – prawa dziecka (Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartościach rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 z 1999 r. z późniejszymi zmianami).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2002 r. z późniejszymi zmianami).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135 poz.1516).
· Rozporządzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. 2001 Nr 3, poz. 28). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z 2003 r. z późniejszymi zmianami).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-wie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. (Dz. U. Nr 6  poz. 69).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z 2007 r. z późniejszymi zmianami).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolne-go i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. Nr 175, poz. 1086 z 2008 r.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 89, poz. 730 z 2009 r.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa (Dz. U. Nr 139, poz. 1131 z 2009 r.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. poz. 205 z 23.02.2012 r.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 156, poz. 1047 z 2010 r.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowywania i opieki dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach (Dz. U. Nr 228 poz. 1489 z 2010 r.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajów szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej za pobyt ich dzieci tych placówkach (Dz. U. Nr 109 poz. 613 z 2011r.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku w szkole podręczników (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 752).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2012 poz. 977).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach (Dz. U. RP z 31 sierpnia 2012r. poz. 981).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkołach i placówkach (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 532).
· Rozporządzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2013 poz. 560).
· Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących im Włodzimierza Dolańskiego w Krakowie.

Ilekroć w Statucie jest mowa o ustawie, rozumie się przez to Ustawę o systemie oświaty  
z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z późniejszymi zmianami).
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Ośrodku - rozumie się przez to Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących im. Włodzimierza Dolańskiego w Krakowie, ul. Tyniecka 6,
2. Dyrektorze Ośrodka - rozumie się przez to Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących,
3. Szkole lub Gimnazjum – rozumie się przez to Gimnazjum nr 68 Specjalne,
4. Wicedyrektorze – rozumie się przez to osobę kierującą Gimnazjum,
5. Nauczycielu - rozumie się przez to osobę prowadzącą zajęcia dydaktyczne i czynności pedagogiczne, posiadającą odpowiednie kwalifikacje określone odrębnymi przepisami,
6. Wychowawcy – rozumie się przez to nauczyciela sprawującego opiekę nad oddziałem,
7. Wychowawcy grupy - rozumie się przez to nauczyciela sprawującego opiekę nad grupą internatową,
8. Uczniu – rozumie się przez to osobę zakwalifikowaną na podstawie orzeczenia do kształcenia specjalnego i skierowania wydanego przez Urząd Miasta Krakowa do nauki w  gimnazjum - zgodnie z właściwymi przepisami,

9. Wychowanku - rozumie się przez to osobę zakwalifikowaną na podstawie orzeczenia oraz skierowania do kształcenia specjalnego na określonym etapie edukacyjnym, objętego opieką całodobową,
10. Statucie – rozumie się przez to niniejszy Statut,
11. Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami),
12. Zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli uczących danego ucznia, wychowawców klas i specjalistów,
13. Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym – należy rozumieć indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla określonego ucznia,

14. WSDZ – należy rozumieć Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany na dany rok szkolny.

Rozdział II

NAZWA SZKOŁY

§ 2.

1. Szkoła nosi nazwę: Gimnazjum Nr 68 Specjalne przy SOSW dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących w Krakowie.

2. Szkoła ma siedzibę w budynku SOSW dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących przy ul. Tynieckiej 6, 30-319 Kraków.

3. Gimnazjum Nr 68 jest jednostką działającą w ramach Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących ze wszystkimi wynikającymi z tego konsekwencjami. 

Rozdział III

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

1. Gimnazjum jest placówką oświatowo-wychowawczą o charakterze publicznym kształcącą w cyklu trzyletnim.

2. W szczególnych przypadkach dopuszcza się przedłużenie czasu trwania nauki na podstawie odrębnych przepisów.

3. Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej. 

4. Gimnazjum przeznaczone jest dla dzieci niewidomych i słabo widzących.

5. Uczniowie przyjmowani są na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez właściwą poradnię oraz innych niezbędnych dokumentów.

6. W szczególnych przypadkach, zgodnie z decyzją Kuratorium Oświaty w Krakowie, 
do Gimnazjum przyjmowane są dzieci z innymi schorzeniami niż dysfunkcja wzroku. 

7. Nauka w Gimnazjum kończy się uzyskaniem świadectwa oraz zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

8. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

9. Organem prowadzącym Szkołę jest Urząd Miasta Krakowa.

10. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

Rozdział IV

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4.

1. Naczelnym celem Szkoły jest wszechstronne przygotowanie uczniów do życia i pracy 
w społeczeństwie oraz optymalne rozwijanie ich zdolności.

2. Zadania Szkoły to:

1) Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego 
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, 
w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r.

2) Realizacja celów i zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego z uwzględnieniem wynikających z nich rozporządzeń, w tym właściwych dla szkolnictwa specjalnego.

3) Realizowanie podstaw programowych przedmiotów obowiązkowych zatwierdzonych przez MEN.

4) Respektowanie i przestrzeganie zapisów zawartych w Karcie Nauczyciela, Ustawie 
o systemie oświaty oraz Kodeksie Pracy.

5) Realizowanie zadań wynikających z Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki Ośrodka oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

6) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole. 

3. Zadania Szkoły w zakresie zapewnienia uczniom i młodzieży bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją oraz negatywnymi zjawiskami społecznymi określają: Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, Program Wychowawczy Ośrodka i Program Profilaktyki Ośrodka.

§ 5. 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, uwzględniając zapisy Programu Wychowawczego Ośrodka oraz Programu Profilaktyki, a w szczegól-ności:

1) dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz przygotowuje do dalszej edukacji,

3) pomaga w dokonaniu właściwego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

4) kształtuje odpowiednie postawy wychowawcze i przygotowuje do życia w integracji ze społeczeństwem,

5) rozwija umiejętności współdziałania w zespole i pracy w grupie,

6) otacza opieką i zapewnia bezpieczeństwo wszystkim uczniom podczas zajęć odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,

7) udziela pomocy rodzicom i prawnym opiekunom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekuńczych,

8) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną zatrudniając pedagoga, psychologa oraz nauczycieli specjalistów, a także tworząc Zespół pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

9) organizuje na podstawie opracowanych Indywidualnych Programów Edukacyjno Terapeutycznych pomoc dla uczniów, którzy wymagają dodatkowych zajęć, tj.: terapia widzenia, orientacja przestrzenna, logopedia, terapia metodą Tomatisa, gimnastyka korekcyjna, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, nauka pisma Braille’a 
i inne, 

10) zapewnia odpowiednie warunki do nauki i nauczania,

11) pomaga w rozwoju zainteresowań i indywidualnych zdolności,

12) umożliwia naukę religii lub etyki i wychowania do życia w rodzinie,

13) umożliwia realizację indywidualnego toku i programu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 5a.

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy  psychologiczno- pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Objęcie ucznia pomocą w Szkole wymaga pisemnej zgody jego rodziców.

3. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

6. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Wicedyrektor.

7. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole udzielają nauczyciele oraz nauczyciele specjaliści wykonujący w Ośrodku zadania z zakresu pomocy, w szczególności pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy  i nauczyciel terapii pedagogicznej.
8. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie   indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psycho-fizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i  pozaszkolnym uczniów,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
9. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  ustalenia stanu mowy uczniów,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i  rodziców 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń   komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych  właściwych dla danego poziomu kształcenia,

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i  placówkę,

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom      edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.       

12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana  w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,
2) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;,
3) zajęć specjalistycznych,
4) warsztatów,
5) porad i konsultacji,
6) innych. 
§ 6.

1. Opiekę nad przebywającymi w szkole uczniami sprawują:

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia, wychowawcy i wychowawcy grup.

2) podczas zajęć poza Ośrodkiem oraz w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę – nauczyciele, wychowawcy, nauczyciele z innych szkół Ośrodka,  wychowawcy grup, rodzice (opiekunowie prawni) zgodnie z zatwierdzonym przez Wicedyrektora lub Dyrektora programem wycieczek,

3) w porze nocnej w internacie – wychowawca lub/i opiekun nocny.

2. Na zasadach określonych odrębnymi przepisami właściwy terenowo NZOZ sprawuje opiekę nad uczniami gimnazjum.

Rozdział V

ORGANY SZKOŁY

§ 7.

Organami Gimnazjum są:

1. Wicedyrektor,
2. Rada Pedagogiczna, 

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

§ 8.

Wicedyrektor

1. Wicedyrektor jest powoływany i odwoływany przez Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących w Krakowie.

2. Do obowiązków Wicedyrektora w szczególności należy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Gimnazjum i przedłożenie go do zatwierdzenia Dyrektorowi SOSW oraz Wydziałowi Edukacji Urzędu Miasta Krakowa,

2) koordynacja działań związanych z opracowywaniem dokumentów programowo - organizacyjnych Szkoły tj: Plan Strategiczny Rozwoju Gimnazjum, Plan Pracy Gimnazjum, Wewnątrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniów, Regulamin Wychowanka Gimnazjum, i inne.),

3) ustalenie rocznego przydziału czynności dodatkowych dla pracowników pedagogi-cznych Szkoły, 

4) kierowanie całokształtem działań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły,

5) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do ich harmonijnego rozwoju,

6) dbałość o poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad dziećmi,

7) dbałość o zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,

8) występowanie w obronie nauczycieli (art.63 KN),

9) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad pracą nauczycieli i wychowawców,

10)  organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie jej pracy,

11)  dbałość o powierzone mienie Szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających 
z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

12)  wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej Szkoły,

13)  (uchylono)
14)  nadzorowanie realizacji przez nauczycieli zajęć wynikających z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit a i b ustawy Karta Nauczyciela,

15)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wicedyrektor odpowiada za:

1) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego, Statutem Ośrodka 
i niniejszym Statutem,

2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie i podczas zajęć organizowanych przez Szkołę, 

3) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

4) właściwe bezpieczeństwo, zarządzanie i zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania,

5) rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań.

4. Wicedyrektor współpracuje z innymi organami szkoły tj: Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Wicedyrektor szkoły jest - z upoważnienia Dyrektora Ośrodka - przewodniczącym Rady Pedagogicznej Gimnazjum, przygotowuje i prowadzi zebrania, realizuje zarządzenia Dyrektora Ośrodka i uchwały Rady zgodne z jej kompetencjami.

6. Wicedyrektor może być odwołany ze stanowiska zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy lub może zrezygnować na własną prośbę.

7. W przypadku nieobecności Wicedyrektora, jego obowiązki pełni upoważniony pisemnie przez Dyrektora Ośrodka członek Rady Pedagogicznej.

§ 9.

Rada Pedagogiczna

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Gimnazjum.

2. Rada Pedagogiczna Gimnazjum jest integralną częścią Rady Pedagogicznej Ośrodka.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Gimnazjum z upoważnienia Dyrektora Ośrodka, jest Wicedyrektor.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania mogą być również organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokoło-wane.

7. Udział w Radzie Pedagogicznej jest obowiązkowy dla każdego jej członka, a zwolnienie 
z niej jest możliwe za zgodą Dyrektora Ośrodka. 

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy m. in.:

1) zatwierdzanie planów i programów związanych z pracą dydaktyczno-wychowawczą Szkoły,

2) opiniowanie zestawów programów nauczania i podręczników szkolnych.
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) współdecydowanie o przedłużeniu etapu edukacyjnego dla ucznia,

7) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

8) podejmowanie uchwał w sprawie wpisu uczniów do „Złotej Księgi”,

9) podejmowanie uchwał w sprawie rozpoczęcia starań o przeniesienie ucznia do innej placówki,
10) podejmowanie uchwał w sprawie rozpoczęcia starań o skreślenie ucznia pełnoletniego z listy uczniów.
10. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w sprawie:

1) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

2) propozycji Wicedyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydakty-cznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3) wniosków Wicedyrektora lub Komisji Nagród o przyznanie nauczycielom odznaczeń 
i nagród,

4) wniosków członków Rady o szczególne nagrodzenie lub zdyscyplinowanie ucznia, zgodnie z § 27 -28b niniejszego Statutu,
5) wdrażania nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego, w tym realizacji zajęć z dwóch języków obcych nowożytnych, edukacji dla bezpieczeństwa, zajęć artystycznych i zajęć technicznych, wychowania do życia w rodzinie, a także dopuszczonych form realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego,

6) dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zaproponowanych przez Dyrektora Ośrodka,

7) wniosków kierowanych do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie wydania opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.

12. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni przez przewodniczącego goście. Mają oni głos doradczy.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków Rady.

14. Wicedyrektor po uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka może wstrzymać wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

15. W przypadku wstrzymania realizacji uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

16. Rozstrzygnięcie organu nadzorującego jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje projekty Programu Wychowawczego Ośrodka oraz Programu Profilaktyki Ośrodka.

19. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.
§ 10.

Rada Rodziców

1. Radę Rodziców tworzą przedstawiciele rodziców uczniów całego Ośrodka. Szczegółowe zasady jej powoływania i funkcjonowania znajdują się w Statucie Ośrodka.
§ 11.

Samorząd uczniowski Szkoły
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Samorząd opracowuje regulamin swojej działalności.

3. Samorząd działa w oparciu o regulamin, w zgodzie ze Statutem Szkoły i Ośrodka.

4. Reprezentanci samorządu mogą przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Wicedyrekto-rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów. 

§ 12.

Współdziałanie organów Szkoły
1. Zasady współdziałania organów Szkoły wynikają z ich zadań i kompetencji.
2. Wszelkie spory wynikłe pomiędzy organami Szkoły będą rozwiązywane ugodowo,  poprzez mediację z udziałem Wicedyrektora lub Dyrektora Ośrodka, a gdyby stroną sporu był także Dyrektor Ośrodka, poprzez mediację z udziałem przedstawiciela organu nadzoru pedagogicznego.
3. Gdyby przewidziany w ust. 2 tryb rozwiązywania sporów pomiędzy organami Szkoły okazał się niewystarczający, spory te rozwiązuje się w sposób przewidziany w Statucie Ośrodka. 
Rozdział VI

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 13.

Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacji Gimnazjum.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć uczniów i nauczycieli precyzuje tygodniowy rozkład zajęć zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor Ośrodka po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły  ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych i przekazuje tę informację nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego. W tych dniach Szkoła organizuje zajęcia o charakterze opiekuńczo-wychowawczym.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Ośrodka po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem odpracowania ich w wyznaczone soboty.

§ 14.

Gimnazjum

1. Do szkoły przyjmuje się absolwentów szkół podstawowych posiadających wymaganą dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami z zastrzeżeniem § 3. pkt 6 niniejsze-go Statutu.
2. O przyjęciu ucznia do szkoły decyduje Wicedyrektor w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka.

3. Szkoła realizuje programy dydaktyczno-wychowawcze zatwierdzone przez MEN dla gimnazjum.

3a. Szkoła realizuje opracowany dla potrzeb jej uczniów Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 
4. Szkoła może opracować i wdrożyć własny program nauczania.

1) Wicedyrektor dopuszcza program nauczania ogólnego do użytku w danej szkole zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem MEN w tej sprawie.

5. Bazę szkoły stanowią klasy lekcyjne, pracownie oraz gabinety specjalistyczne.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa).

7. Liczba uczniów w oddziale jest regulowana odrębnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Wydziału Edukacji liczba uczniów w oddziale może ulec zmianie. 

8. Uczniowie mogą mieć przedłużony okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, przy jednoczesnym zwiększeniu proporcjonalnie liczby godzin zajęć edukacyjnych na podstawie uregulowań zgodnych z odrębnymi przepisami.

9. Decyzję o przedłużeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w danej szkole, na podstawie szczegółowej analizy osiągnięć edukacyjnych ucznia dokonanej przez Radę Pedagogiczną. 
10. Uczniowie, wobec których podjęto decyzję o wydłużeniu etapu edukacyjnego o jeden rok otrzymują zaświadczenie, które opisuje ich poziom wiedzy i umiejętności w danym roku szkolnym. W/w. zaświadczenie jest wewnętrznym drukiem szkolnym.
11. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
12. Uczniowie naszej Szkoły w miarę potrzeb i możliwości objęci są dodatkowymi zajęciami specjalistycznymi, dydaktyczno wyrównawczymi i rozwijającymi ich uzdolnienia.

13. W szkole dopuszcza się podział klas na grupy w czasie trwania zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej, języków obcych oraz wychowania fizycznego. Decyzję, zgodnie z obowiązującymi przepisami, podejmuje corocznie Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z Wicedyrektorem, uwzględniając szczególne potrzeby edukacyjne oraz możliwości kadrowe, bazowe i finansowe Ośrodka.
14. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym 
w formie wycieczek i imprez, na podstawie odrębnych przepisów.
15. W szkole może być realizowane nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydawanego przez Ośrodek Wczesnej Pomocy Psychologicznej w Krakowie lub inną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.
16. Uczniowie korzystają z biblioteki szkolnej, która jest częścią wspólną dla całego Ośrodka.

17. Wicedyrektor może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputero-wych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
18. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
19. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
20. Wszelkie zwolnienia z realizacji przedmiotów nauczania muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. Formę zwolnienia szczegółowo opisuje  § 35 niniejszego Statutu. 

21. Uczniowie Gimnazjum, którzy ze względu na czas pracy rodziców (opiekunów prawnych), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności, muszą dłużej przebywać na terenie Ośrodka, objęci są opieką w grupach wychowawczych w Internacie.
22. Uczniowie dowożeni do Szkoły przez rodziców, opiekunów lub firmę przewozową powinni być przekazywani bezpośrednio osobie, która w danym dniu sprawuje nad nimi opiekę.

23. Po zakończeniu zajęć edukacyjnych opiekę nad uczniem przejmuje osoba sprawująca opiekę nad grupą internatową lub osoba odbierająca ucznia (rodzic, opiekun, pracownik firmy przewozowej). 
§ 14a.

Zajęcia pozalekcyjne

1. Ośrodek zapewnia organizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, 
z uwzględnieniem przede wszystkim ich potrzeb rozwojowych.

2. Decyzję o organizacji dodatkowych zajęć pozalekcyjnych podejmuje Dyrektor Ośrodka przy uwzględnieniu zapotrzebowania ze strony uczniów i możliwości przeprowadzenia zajęć w Ośrodku.

§ 15.

Internat

1. Internat przeznaczony jest dla uczniów Ośrodka kształcących się poza miejscem stałego zamieszkania, a w uzasadnionych przypadkach również z Krakowa.

2. Internat zapewnia opiekę całodobową.

3. Wyżywienie w internacie jest odpłatne. Wysokość odpłatności regulowana jest odrębny-mi przepisami.

4. W ramach zajęć opiekuńczo-wychowawczych prowadzona jest działalność:

a) wychowawcza, opiekuńcza i rewalidacyjna, której celem jest przygotowanie uczniów do samodzielnego życia,

b) wspomagająca proces kształcenia uczniów,

c) zapewniająca uczniom (wychowankom) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki,

d) zapewniająca podstawową opiekę medyczną (pielęgniarską i lekarską), która sprawowana jest przez właściwy terenowo zakład opieki zdrowotnej, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 15a. 

Stołówka

1. W Ośrodku zgodnie z odrębnymi przepisami funkcjonuje stołówka. 

2. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy Ośrodka. W miarę możliwości, za zgodą Dyrektora Ośrodka ze stołówki mogą korzystać inne osoby. 

3. Organizację i funkcjonowanie stołówki określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka

Rozdział VII 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 16.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli-wychowawców oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy uczestniczą w pracy opiekuńczo – wychowawczej. Są oni zobowiązani są do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i opieki oraz do wspierania działań innych osób w tym w przypadku zagrożenia życia i zdrowia.
§ 17.

1. Działalność wychowawczą w oddziale koordynują wspólnie wychowawca klasy i wychowawca grupy.

2. Szkoła realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Programy: Wychowawczy i Profilaktyki, opracowane dla całego Ośrodka na podstawie odrębnych przepisów.

3. Pracę dydaktyczną w zakresie poszczególnych przedmiotów nauczania prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

4. Nauczyciel i wychowawca mają prawo i obowiązek znać sytuację zdrowotną ucznia, aby właściwie zadbać o jego zdrowie i bezpieczeństwo.

5. Nauczyciel i wychowawca w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązani są do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną oraz realizowania wizji i misji Ośrodka.

6. Każdy nauczyciel i wychowawca zobowiązany jest do posiadania umiejętności posługiwania się pismem brajla w stopniu podstawowym oraz rozszerzonym w zakresie rodzaju prowadzonych przez siebie zajęć.

§ 18.

1. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy, 

2) umożliwienie uczniom zdobywania niezbędnej wiedzy i umiejętności,

3) dbałość o ich zdrowie i higienę psychiczną,

4) poszanowanie godności osobistej uczniów, 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6) pomoc rodzicom w prawidłowym wychowaniu ich dziecka,

7) kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów,

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów połączone z zachowaniem zasady indywidualizacji pracy z każdym z nich,

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpozna-nie potrzeb uczniów,

10) współpraca z biblioteką szkolną w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialnej,

11)  realizowanie zajęć opiekuńczych, wychowawczych i dydaktyczno-wyrównawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów zgodnie z art. 42 ust. pkt 2 lit a) 
i b) ustawy Karta Nauczyciela,

12)  współpraca z innymi pracownikami Szkoły w realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, w tym organizacji różnorodnych imprez kulturalnych, konkursów, olimpiad i zawodów sportowych,

13)  przygotowanie projektów edukacyjnych i nadzór nad uczniami realizującymi te projekty. Szczegółowe zasady organizacji i realizacji projektów edukacyjnych określają odrębne przepisy prawa oświatowego, a także § 34 niniejszego Statutu,

14)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych,

15)  planowanie sposobów zaspokajania potrzeb uczniów, w tym organizowanie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

16)  informowanie dyrektora o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, terapeutyczną i specjalistyczną,

17)  opracowanie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,

18)  uczestnictwo w pracach Zespołów pomocy psychologiczno-pedagogicznej powoły-wanych przez Wicedyrektora.

2. Szczegółowe zadania pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego oraz innych nauczycieli specjalistów określają odrębne przepisy prawa oświatowego.  

§ 19.

1. Nauczyciel zobowiązany jest do prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego, doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, dbałości o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny.
2. Realizując program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy, nauczyciele odpowiadają służbowo przed Dyrektorem / Wicedyrektorem za:
1) Jakość pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty.
2) Bezpieczeństwo uczniów uczestniczących w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, podczas przerw międzylekcyjnych, w czasie wyjazdów, wycieczek organizowanych przez Szkołę, a także oraz podczas uroczystości.
3) Stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych.

3. Nauczyciele odpowiadają służbowo przed władzami Szkoły oraz cywilnie lub karnie za: 
1) Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów im przydzielonych. 
2) Zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia. 

4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 
1) realizacja obowiązującej podstawy programowej  i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników,
2) rzetelne przygotowanie każdej z form procesu dydaktyczno – wychowawczego,
3) realizacja wybranego programu nauczania i dostosowywanie go do możliwości 
i potrzeb edukacyjnych uczniów dla których jest przeznaczony,
4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) śledzenie najnowszej literatury dotyczącej dydaktyki,
b) aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych,
c) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udział we wzboga​caniu ich w środki dydaktyczne.

5) unowocześnianie i wzbogacanie środków dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie (w miarę możliwości) innowacji pedagogicznych oraz in​nych, związanych z procesem nauczania,
6) wdrażanie do samorządności poprzez pracę w Samorządzie Uczniowskim oraz współ​pracę z organizacjami młodzieżowymi,
7) aktywizowanie uczniów poprzez stwarzanie im odpowiednich warunków do pracy,
8) diagnozowanie warunków środowiskowych uczniów,
9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,
10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniów (w tym uzdolnień 
i zainteresowań),
11) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo ucznia,
12) umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów oraz wychowawcami klas,
13) gotowość do udzielania rodzicom informacji na temat postępów w nauce 
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogólnoszkolnych zebrań i konsultacji,
14) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziaływania, które umożliwiałyby dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczałyby je przed zjawiskami patologicznymi,
15) włączanie rodziców w usprawnianie i urozmaicanie życia klasy,
16) prowadzenie zajęć profilaktyczno - wychowawczych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień,
17) prowadzenie (ustalonej odrębnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno wychowawczej lub wychowawczo – opiekuńczej,
18) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów,
19) pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z odrębnym regulaminem i planem dyżurów nauczycielskich,
20) inicjowanie poza programowych przedsięwzięć edukacyjnych.
§ 20.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu oraz ochrony na prawach funkcjonariusza publicznego,

2) warunków pracy umożliwiających mu wykonywanie obowiązków dydaktyczno – wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Wicedyrektora i Dyrektora Ośrodka, Rady Pedagogicznej, kolegów i koleżanek oraz instytucji oświatowych,

4) zgłaszania do Dyrekcji i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą Ośrodka,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz wdrażania ich po akceptacji uzyskanej ze strony właściwych organów,

6) wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

7) wyboru programu nauczania spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub do opracowania własnego programu autorskiego oraz do podjęcia starań o dopuszczenie go do użytku szkolnego.
§ 21.

1. Oddziałem szkolnym (klasą) opiekuje się wychowawca.

2. Wychowawca jest powoływany przez Wicedyrektora.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Wychowawca koordynuje pracę wychowawczą z wychowawcą grupy w internacie. 

5. Wychowawca w szczególności:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych na lekcji wychowawczych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie zdolnych jak 
i mających różne trudności i niepowodzenia),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, informuje ich o zachowaniu i postępach 
w nauce, włącza w sprawy klasy i szkoły,

5) współpracuje ze specjalistami ośrodka w celu rozpoznawania potrzeb i trudności 
a także zapewniania stosownej pomocy, 
6) informuje uczniów i rodziców o przepisach prawa wewnątrzszkolnego ze szczegól-nym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny,

7) współpracuje z biblioteką szkolną w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialnej.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, a w szczególno-ści czuwa nad właściwym prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.
7. Na okres choroby wychowawcy klasy dłuższy niż jeden tydzień, Dyrektor Ośrodka powołuje innego nauczyciela, który pełni obowiązki wychowawcy klasy.

8. Dyrektor Ośrodka może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy,

2) z inicjatywy własnej na skutek niewywiązywania się z powierzonych obowiązków. 

§ 22.

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły według potrzeb Szkoły i Ośrodka. Za szczególnie ważne uznaje się funkcjonowanie: Zespołu Wychowawców, Zespołu Konsultacyjnego, Zespół Promocji Ośrodka, Komisji Nagród i Komisji Socjalnej.
2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Ośrodka lub Wicedyrektora kierownik zespołu (Lider).
3. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do współpracy w ramach różnorodnych przedsięwzięć realizowanych w Szkole. 
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności zaprojektowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb.
4. Do zadań zespołów należy:
1) organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programów, korelacji treści kształcenia i wychowania;
2) opracowywanie kryteriów wymagań i oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) organizowanie współpracy z nauczycielami doradcami;
4) organizowanie własnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę. 
Rozdział VIII

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

§ 23.

1. Szkoła współdziała z rodzicami uczniów bezpośrednio oraz poprzez ich przedstawiciel-stwo, którym jest Rada Rodziców.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów poprzez:

1) bieżące kontakty,

2) udział w spotkaniach okresowych.

3. Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych 
w danej klasie i Szkole w czasie zebrań ogólnych i indywidualnych.
4. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki,
2) uzyskania informacji o obowiązujących podstawach programowych z zajęć edukacyjnych, o szkolnym zestawie programów nauczania i wykazie podręczników,
3) zapoznania się z przepisami prawa wewnątrzszkolnego (Statut, WSDZ itp.) 
oraz  zasadami BHP obowiązującymi w Szkole i Ośrodku. Wszystkie dokumenty dostępne są w bibliotece Ośrodka.

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i trudności w nauce swojego dziecka,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego  dziecka.
5. Rodzice uczniów klas III uczestniczą w działaniach szkoły w zakresie doradztwa zawodowego i wyboru dalszej drogi kształcenia ucznia.
6. Rodzice są zobowiązani do:

1) współpracy ze Szkołą w zakresie opieki i wychowania a także realizacji procesu kształcenia dziecka. 

2) przekazywania na bieżąco pełnej informacji na temat sytuacji zdrowotnej (medycznej, emocjonalnej, psychicznej) dziecka.

3) dostarczania do gabinetu pielęgniarek zaleconych przez lekarza leków wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.

4) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w formie pisemnej w terminie do 2 tygodni po jego powrocie do szkoły.

3) Obowiązkiem każdego rodzica jest stosowanie się do przepisów i procedur w zakresie BHP oraz respektowanie prawa wewnątrzszkolnego jakie obowiązuje w Szkole i Ośrodku.
§ 23a.

1. Ośrodek podejmuje następujące formy pracy, mając na względzie współdziałanie z rodzicami i tworzenie wspólnoty wychowującej uczeń – rodzice – nauczyciele: 

1) angażowanie rodziców w tworzenie i wnoszenie uwag do Programu Wychowawczego,

2) zapoznanie rodziców uczniów klas pierwszych oraz uczniów nowo przyjętych ze szkolnym programem dydaktyczno-wychowawczym,

3) prowadzenie rozmów indywidualnych przy obejmowaniu wychowawstwa w danej klasie w celu zebrania pełni potrzebnych informacji o danym uczniu,

4) stałe spotkania z rodzicami wszystkich uczących, wychowawców internatu, pedagogów i psychologów w trakcie dni otwartych szkół,

5) zorganizowanie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, wychowawcami internatu, psychologami w dowolnym terminie, stosownie do potrzeb,

6) angażowanie rodziców w życie ośrodka (uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, wigilie klasowe, studniówki, wycieczki, ślubowanie klas pierwszych, imprezy kulturalne itp.),

7) wspieranie pracy wychowawczej rodziców poprzez:

a. przeprowadzenie przez psychologa ankiet na temat potrzeb wychowawczo-opiekuńczych uczniów,

b. kontakty pedagoga i psychologa z rodzicami uczniów sprawiających trudności wychowawcze,

c. pomoc w wyborze form i kierunku dalszego kształcenia,

d. stosownie do potrzeb – opieka nad absolwentami.
Rozdział IX 

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 24.

1. Do szkoły przyjmuje się uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Uczeń ma prawo do respektowania jego uprawnień wynikających z Konwencji o prawach dziecka, w tym w szczególności do:

1) swobodnego wyrażania swoich poglądów we wszystkich swoich sprawach,

2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei, o ile wypowiedzi te nie naruszają przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz praw innych osób,  

3) swobody myśli, sumienia i wyznania,

4) równego traktowania,

5) zachowania prywatności,

6) godnego traktowania, w tym do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) nauki ukierunkowanej na możliwie najpełniejsze rozwijanie osobowości, talentów, zdolności fizycznych i umysłowych oraz opartym na równości i wolności szacunku dla innych członków społeczeństwa i jego wartości, tożsamości kulturowej i języka, 
a także na poszanowanie środowiska naturalnego,

8) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

9) swobodnego zrzeszania się w organizacjach działających w Ośrodku oraz wpływania na życie Ośrodka przez działalność w Samorządzie Uczniowskim,   

10) znajomości swoich praw.
3. Uczeń ma ponadto prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) informacji o wymaganiach programowych, wewnątrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadach kontroli i oceny osiągnięć szkolnych 
z poszczególnych przedmiotów (informację taką uzyskuje od nauczyciela na początku roku szkolnego),

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności,

4) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) pomocy w przypadku trudności w nauce,

6) korzystania z pomocy specjalistycznej,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgo-zbioru biblioteki szkolnej

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności,

9) korzystania z telefonu komórkowego poza zajęciami dydaktycznymi w sposób nienaruszający przepisów prawa, w tym praw autorskich i dóbr osobistych innych osób,

10) otrzymywania rzetelnej informacji na temat swoich postępów w nauce,

11) możliwości wglądu i zgłoszenia uwag na temat oceny prac pisemnych i odpowiedzi ustnych,

12) zgłaszania nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny 1 raz w roku szkolnym ze wszystkich przedmiotów,

13) udziału w projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,

14) uczestnictwa w konkursach mających na celu kształtowanie postaw prospołecznych, poprawę zachowania i frekwencji, 

15) korzystania w ramach możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły z zajęć dodatkowych, uwzględniających jego potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz zainteresowania,

16) Nagrywanie lekcji może odbywać się wyłącznie za zgodą nauczyciela.
17) Używanie telefonów i innych urządzeń elektronicznych nie może naruszać dóbr osobistych innych osób oraz żadnych innych przepisów prawa. 
§ 24a.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym przysługuje skarga do Dyrektora Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły niezwłocznie po otrzymaniu skargi na naruszenie praw ucznia, podejmuje kroki niezbędne do ustalenia, czy doszło do naruszenia praw ucznia, a także do ustalenia przyczyn takiego naruszenia, osób odpowiedzialnych za naruszenie praw ucznia oraz wdraża środki konieczne do usunięcia lub ograniczenia następstw naruszenia praw ucznia oraz zapewniające przestrzeganie praw ucznia i przeciwdziałające ich naruszeniom w przyszłości.

3. Działania, o których mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoły podejmuje biorąc pod uwagę interes
 i dobro ucznia, w miarę możliwości po konsultacji z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, a w razie konieczności także po konsultacji z wychowawcą ucznia, nauczycielami lub innymi osobami. 

4. Na czynności lub zaniechanie czynności, o których mowa w ust. 2 i 3 uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym przysługuje skarga do Małopolskiego Kuratora Oświaty.

§ 25.

1. Uczeń ma przede wszystkim obowiązek:

1) dbać o honor Ośrodka, znać jego historię, szanować i wzbogacać jego tradycje,

2) szanować symbole Ośrodka,

3) godnie reprezentować Ośrodek,
4) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejętności, 
5) systematycznie uczęszczać i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, 
a w szczególności:
a) być obecnym na zajęciach,
b) odrabiać zadane przez nauczyciela prace,
c) przynosić podręczniki, pomoce i materiały wskazane przez nauczyciela,
d) prowadzić zeszyty przedmiotowe w obowiązujący sposób,
e) zachowywać się w sposób umożliwiający sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach
6) w sposób kulturalny odnosić się do nauczycieli i innych pracowników Ośrodka oraz kolegów,

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek,

8) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów, przestrzegać zasad higieny osobistej,

9) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, 

10) informować pracowników Ośrodka o wszelkich zagrożeniach, przejawach przemocy i agresji,

11) dbać o poprawność i kulturę słowa, 

12) dbać o estetyczny i schludny wygląd, dostosowany do miejsca i rodzaju zajęć oraz nosić obowiązujący w szkole, ustalony zgodnie z odrębnymi przepisami strój,

13) nosić w dni świąteczne Ośrodka strój galowy (na czas uroczystości),

14) wyłączać telefon komórkowy na czas zajęć szkolnych, 
15) przestrzegać podczas nauki, ćwiczeń praktycznych i wycieczek, obowiązujących przepisów i regulaminów,
2. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie przepisów porządkowych, a w szczególności:

1) poszanowanie własnej i cudzej pracy oraz mienia społecznego,

2) nieprzebywanie w internacie w czasie zajęć szkolnych,

3) całkowity zakaz palenia papierosów, posiadania i spożywania napojów alkoholowych oraz innych środków odurzających,

4) poszanowanie własności prywatnej, szczególnie rzeczy osobistych pozostawionych 
w klasach,

5) zachowywanie ciszy na korytarzach szkolnych w czasie lekcji,

6) zachowywanie ciszy w jadalni i kulturalne spożywanie posiłków,

7) dbałość o higienę osobistą i własny wygląd,

8) dbałość o czystość i estetykę wszystkich używanych pomieszczeń,

9) dbałość o kulturę słowa i poprawne wyrażanie się,

10) kulturalne odnoszenie się do przełożonych i kolegów,

11) niespóźnianie się na zajęcia lekcyjne,

12) rzetelne przygotowanie i aktywny udział w zajęciach,

13) nie opuszczanie zajęć szkolnych bez uzasadnionych powodów, a w razie zajścia takiej konieczności zwalnianie się z lekcji u nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy po uzgodnieniu z wicedyrektorem ośrodka. Nauczyciel-wychowawca zwalnia ucznia na podstawie pisemnej prośby rodzica (opiekuna prawnego) lub pisemnej informacji wicedyrektora ośrodka,
14) usprawiedliwianie nieobecności w formie pisemnej od rodziców (opiekunów prawnych) w terminie do 2 tygodni po powrocie do szkoły.

15) uczestnictwo w uroczystościach szkolnych w stroju galowym (biało-granatowym).

§ 26.

1. Na terenie Szkoły zabrania się tworzenia i działalności organizacji o charakterze subkultur młodzieżowych.

2. Na terenie Szkoły zabrania się manifestowania przynależności do organizacji młodzieżowych charakterze subkultur młodzieżowych poprzez między innymi: ubiór, uczesanie, emblematy i akcesoria.
§ 27.

1. Za wzorową postawę i wyniki w nauce uczeń, zespół klasowy lub grupa wychowawcza może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy klasy;

2) pochwałę Wicedyrektora;

3) pochwałę Wicedyrektora w obecności wszystkich uczniów;

4) pochwałę Dyrektora Ośrodka;

5) pisemną pochwałę wychowawcy wobec klasy,

6) pisemną pochwałę Wicedyrektora kierującego właściwą szkołą wobec klasy (grupy) lub wszystkich uczniów szkoły,

7) pisemną pochwałę Dyrektora Ośrodka wobec społeczności Ośrodka,

8) dyplom uznania (list pochwalny) Dyrektora Ośrodka,

9) nagrodę rzeczową przyznawaną przez Dyrektora Ośrodka na wniosek Rady Pedagogicznej po akceptacji  Rady Rodziców,

10) wytypowaniem na wniosek Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Ośrodka do wycieczki – nagrody organizowanej przez szkołę,

11) wytypowaniem przez Radę Pedagogiczną do udziału w wyjazdach krajowych 
i zagranicznych organizowanych przez szkołę,

12) wpisem na wniosek Rady Pedagogicznej do „Złotej Księgi” uczniów Szkoły.

2. Nagrody wymienione w punktach od 1) do 10) mogą otrzymać zarówno pojedynczy uczniowie, jaki zespoły klasowe oraz grupy wychowawcze. Nagrody wymienione 
w podpunktach 11) i l2) mogą otrzymywać pojedynczy uczniowie.

3. Do „Złotej Księgi” są wpisywani absolwenci, którzy reprezentowali szkołę na zewnątrz osiągając najwyższe laury w różnorodnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, a także uczniowie prezentujący na co dzień szczególnie szlachetną postawę wobec innych. „Złota Księga” prowadzona jest w formie papierowej (druk powiększony i brajl).
§ 28.

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Ośrodka, statutów szkół lub Regulaminu Internatu uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem lub naganą – przez wychowawcę oddziału danego ucznia,

2) upomnieniem lub naganą – przez Wicedyrektora,

3) upomnieniem lub naganą – przez Dyrektora Ośrodka,

4) pisemnym upomnieniem lub naganą – przez wychowawcę oddziału danego ucznia,

5) pisemnym upomnieniem lub naganą – przez Wicedyrektora,

6) pisemnym upomnieniem lub  naganą – przez Dyrektora Ośrodka,

7) zawieszeniem prawa do reprezentowania Ośrodka i pełnienia funkcji w Samorządzie Uczniowskim na czas określony przez Dyrektora Ośrodka,

8) zawieszeniem prawa do udziału w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Ośrodek na czas określony przez Dyrektora Ośrodka, za wyjątkiem wycieczek dydaktycznych,

9) utratą miejsca w internacie Ośrodka na czas określony w Regulaminie Internatu – przez Dyrektora Ośrodka, 

10) skreśleniem z listy uczniów z zastrzeżeniem postanowień § 9 ust. 14, 15, 16 – przez Dyrektora Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, dotyczącej konkretnego zachowania ucznia. Skreślony 
z listy uczniów może być jedynie uczeń nieobjęty obowiązkiem szkolnym 
a spełniający obowiązek nauki.
2. Rada Pedagogiczna może zobowiązać Dyrektora Ośrodka do złożenia wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku rażącego naruszenia przez ucznia postanowień Statutu Ośrodka, Statutu Szkoły lub Regulaminu Internatu, 
w szczególności gdy:

1) w stosunku do ucznia były już stosowane środki wychowawcze i kary, które nie spowodowały poprawy zachowania ucznia,

2) dalsze uczęszczanie ucznia do szkoły zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu innych uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły. 

§ 28a.

1. Jeden czyn stanowić może tylko jedno przewinienie. Uczeń może być ukarany za to samo przewinienie tylko jednokrotnie.

2. Przed ukaraniem uczniowi, a w razie potrzeby także rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia, umożliwia się złożenie wyjaśnień. O udzielonej karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodziców w terminie do 3 dni od udzielenia kary.
3. Kary stosowane są z poszanowaniem godności ucznia, w szczególności przy uszanowaniu prawa ucznia do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz przy uwęglę-dnieniu stopnia przewinienia, dotychczasowego zachowania ucznia oraz wychowawczego celu kary.

§ 28b.

1. Uczniowi ukaranemu oraz rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia ukaranego przysługuje odwołanie, które powinno zostać złożone pisemnie w terminie 7-u dni od powiadomienia go o ukaraniu:

1) w przypadku kary wymierzonej przez wychowawcę – do Wicedyrektora,

2) w przypadku kary wymierzonej przez  Wicedyrektora do powołanej przez Dyrektora Ośrodka komisji w składzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, Dyrektor Ośrodka,

3) w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Ośrodka do powołanej przez Wicedyrektora komisji w składzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, Wicedyrektor.

1a. Komisja o której mowa w ust.1 p. 2) i 3) rozpatruje odwołanie w obecności Dyrektora. 

2. Do czasu rozpatrzenia odwołania, kary nie egzekwuje się.

3. W wyniku odwołania, podmiot rozpoznający odwołanie, utrzymuje karę w mocy, zmienia karę na łagodniejszą lub uchyla karę. 

4. Uczniowi, w stosunku do którego Dyrektor Ośrodka wydał decyzję o skreśleniu z listy uczniów oraz rodzicom lub opiekunom prawnym takiego ucznia przysługuje odwołanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Ośrodka – w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Odwołanie rozpoznawane jest w trybie przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

§ 28c.

1. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów decyzją Dyrektora Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej danej szkoły oraz internatu, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu uczniów i pracowników szkoły,

2) wnoszenia, posiadania, dystrybucji alkoholu, narkotyków lub środków odurzających,

3) spożywania alkoholu, używania narkotyków lub środków odurzających oraz przebywania na terenie Ośrodka w stanie wskazującym na ich użycie,

4) naruszania godności i nietykalności osobistej innych osób, 

5) w sytuacji, gdy stosowane wcześniej kary wymienione w § 28 ust. l, pkt od 1) do 6) nie odniosły pozytywnych skutków i niemożliwe jest zastosowanie kary wymienionej w § 28 ust. l, pk. 9),

6) wejścia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest zastosowanie środka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania, kara ograniczenia lub pozbawienia wolności,

7) zaboru lub zniszczenia mienia Ośrodka lub osób w nim przebywających,

8) niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, przez co należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca, na co najmniej 50 % zajęć szkolnych.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej decyzji o skreśleniu z listy uczniów może być nadany rygor natychmiastowej wykonalności. 

3. Wykonanie kary wymienionej w § 28 ust. 1, pkt. od 7) do 9),  może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż 5 miesięcy), jeżeli uczeń uzyska poręczenie jednego z organów Szkoły.

4. Zastosowanie wobec ucznia kary skutkuje obniżeniem oceny zachowania.

5. O nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia zawiadamia się rodziców.

6. Decyzję Dyrektora Ośrodka o skreśleniu z listy uczniów przesyła się rodzicom ucznia za potwierdzeniem odbioru.

Rozdział X
ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

§ 29. 
Warunki ogólne

1. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami zapewnia Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z Wicedyrektorem.

2. Bezpośrednio za bezpieczeństwo uczniów na teranie szkoły i podczas zajęć odpowiadają Dyrektor Ośrodka, Wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie i rodzice.

3. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, ucznia i rodzica jest bieżąca znajomość przepisów i procedur w zakresie BHP jakie obowiązują w Szkole i Ośrodku

4. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

5. W czasie trwania zajęć należy zachować ciszę na korytarzach szkolnych, przejściach 
i w sąsiedztwie gabinetów terapeutycznych.
6. Przy poruszaniu się po obiekcie Ośrodka obowiązuje zasada ruchu prawostronnego.
7. W razie zaistniałego wypadku pracownicy szkoły podejmują działania zgodnie z proce-durami obowiązującymi w Ośrodku, a w szczególności:

1) w miarę możliwości udzielają pierwszej pomocy, 

2) zapewniają  poszkodowanemu opiekę,

3) w razie potrzeby sprowadzają fachową pomoc medyczną.
8. Osobom nieupoważnionym zabrania się wstępu do pomieszczeń gospodarczych Ośrodka w tym: kotłowni, kuchni, magazynów gospodarczych, garaży. Ogranicza się poruszanie w pralni wyłącznie do przekazywania i odbioru rzeczy.

9. Dozwolone jest korzystanie z dostępnego sprzętu audiowizualnego, komputerowego i gospodarstwa domowego na ogólnie ustalonych zasadach. Zabrania się zmiany lokalizacji sprzętu, dokonywania napraw i przeróbek oraz wykorzystywania sprzętu 
(w tym również własnego) w sposób niezgodny z instrukcją obsługi.

10. Pracownicy szkoły, rodzice i uczniowie zobowiązani są przestrzegać wszystkich przepisów i regulaminów obowiązujących w Szkole i Ośrodku, a w szczególności zasad BHP oraz procedur dotyczących alarmu przeciwpożarowego, awarii lub remontu.

§ 29a.

Zadania i obowiązki uczniów

1. Uczniowi nie wolno samodzielnie przebywać w pomieszczeniu dla niego nieprzeznaczonym. 

2. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela.

3. W czasie oczekiwania na zajęcia i na przerwach uczniowie powinni zachować spokój.  Nie powinni krzyczeć, biegać ani utrudniać przejścia.
4. Uczniowi nie wolno wychodzić z zajęć bez powiadomienia i zgody nauczyciela.

5. W czasie zajęć szkolnych uczniom nie wolno opuszczać terenu szkoły oraz wychodzić do internatu – chyba, że za zgodą nauczyciela.

6. Na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych należy stosować się ściśle do poleceń nauczycieli. Nie wolno wykonywać żadnych prac ani ćwiczeń bez zgody i obecności nauczyciela.

7. Przy korzystaniu z urządzeń rekreacyjno-sportowych na terenie Ośrodka uczniowie są zobowiązani stosować się do poleceń instruktorów, nauczycieli wychowawców 
i przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa.

8. W pracowniach informatycznych uczniowie są zobowiązani do przestrzegania regulaminu pracowni, a korzystanie z komputerów w innych salach powinno odbywać się pod nadzorem nauczyciela lub wychowawcy.

9. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 
z wychowania fizycznego, z  informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Ośrodka na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach.

10. W trakcie przebywania i spożywania posiłków w stołówce szkolnej uczniowie powinni ściśle przestrzegać obowiązującego w niej regulaminu. 
11. Uczniowie mają obowiązek zgłaszania wszelkich zagrożeń pracownikom szkoły. Zagrożenia mogą dotyczyć bezpieczeństwa technicznego (np. wszelkie zauważone usterki w instalacjach elektrycznej, gazowej, zagrożenie pożarowe, wadliwie działający sprzęt, bariery architektoniczne) i osobistego uczniów (np. kradzieże, pobicia, wymuszenia).

12. Uczniowie mają obowiązek zgłaszania pracownikom szkoły wszelkich wypadków, urazów i skaleczeń, złego samopoczucia i choroby. 
13. Wyjście ucznia poza teren Ośrodka, odbywa się zgodnie z zasadami ustalonymi przez regulamin Internatu.
14. W trakcie przebywania w innym niż Ośrodek (znanym lub nieznanym) miejscu w tym podczas wycieczek, spacerów, wyjazdów uczeń zobowiązany jest w sposób szczególnie sumienny przestrzegać zasad BHP oraz wszelkich poleceń opiekunów w tym względzie. 
15. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie 
w stosunku do których istnieją przeciwwskazania medyczne. 
§ 29b.

Zadania nauczycieli i innych pracowników Szkoły 
1. Podstawowym zadaniem każdego nauczyciela jest bieżąca znajomość przepisów 
i procedur w zakresie BHP jakie obowiązują w Szkole i Ośrodku.

2. Obowiązkiem nauczyciela jest zwracanie uwagi na stan miejsca, w którym mają odbywać się zajęcia. Jeżeli stan ten lub/i urządzenia znajdujące się w tym miejscu stwarzają zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa nauczycielowi nie wolno rozpocząć zajęć.

3. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się podczas zajęć - nauczyciel niezwłocznie je przerywa i wyprowadza z obszaru zagrożenia powierzonych jego opiece uczniów.

4. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

1) Stałe zwracanie uwagi na zachowanie uczniów i reagowanie w przypadku zachowań nieodpowiednich.
2) Odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie 
z harmonogramem i obowiązującymi zadaniami.

3) Przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych.

4) Sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć. W przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia, który powinien być na lekcji obowiązkiem nauczyciela jest ustalenie miejsca jego pobytu/sprawdzenie co się z nim dzieje (lub zgłoszenie tego innej osobie, która to zrobi) i upewnienie się że jest on pod właściwą opieką.

5) Organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek, zgodnie z odrębnymi przepisami (w tym złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Wicedyrektorowi).

6) Przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

5. Zasady odbywania dyżurów nauczycielskich:
1) Plan dyżurów na przerwach układają nauczyciele powołani na wniosek Dyrektora/ Wicedyrektora.

2) Dyżur rozpoczyna się z dzwonkiem na przerwę, a kończy po dzwonku na lekcję.
3) Dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły i ma być przez nich pełniony w sposób aktywny. 
4) Nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku między zajęciami.
5) Miejscem dyżuru nauczyciela są: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, stołówka i inne. 

6) Opuszczenie dyżuru dozwolone jest w sytuacjach szczególnie uzasadnionych po uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela.

7) Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel zastępujący go zgodnie z Księgą Zastępstw. Jeżeli z jakiś ważnych przyczyn jest to niemożliwe należy fakt ten zgłosić Wicedyrektorowi.
8) Dyżur przed pierwszą lekcją pełnią wychowawcy grup internatowych, którzy przekazują uczniów nauczycielowi rozpoczynającemu zajęcia z daną klasą lub uczniem.
6. Zasady postępowania w razie zaistniałego wypadku:

1) W Szkole obowiązuje Wewnątrzszkolna Instrukcja BHP. 

2) Jeżeli zdarzy się wypadek na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy pracownik szkoły który jest tego świadkiem, wykonuje następujące czynności:

a. Jeżeli nie ma przeciwwskazań, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielęgniarki szkolnej, zawiadamia Dyrektora/Wicedyrektora, 

b. Gdy nauczyciel ma w tym czasie zajęcia, prosi o nadzór nad swoją grupą nauczyciela uczącego w najbliższej sali.
c. Jeżeli gabinet pielęgniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego Dyrektorowi/Wicedyrektorowi, który bierze dalszą odpowie-dzialność za udzielenie pomocy.
d. Jeżeli wypadek zdarzy się w godzinach popołudniowych (gdy nie ma Dyrektora/ Wicedyrektora), o dalszym postępowaniu decyduje Kierownik internatu. 

e. Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin.

f. W każdym trudniejszym przypadku wzywa się pogotowie ratunkowe, zawiadamia Dyrektora Ośrodka oraz rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

3) Jeżeli wypadek zdarzy się w czasie wycieczki lub imprezy, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki/imprezy i odpowiada za nie.

7. O każdym wypadku należy niezwłocznie zawiadomić:

1) Dyrektora/Wicedyrektora , 

2) rodziców poszkodowanego,

3) pracownika służby bhp,

4) społecznego inspektora pracy.
8. Wicedyrektor omawia z Radą Pedagogiczną okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im w przyszłości.

9. Zasady postępowania w innych przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa uczniów określają procedury wewnątrzszkolne:

1) Postępowanie w przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z zajęć,

2) Postępowanie w przypadku złego samopoczucia ucznia,

3) Postępowanie w przypadku podejrzenia o używanie alkoholu przez ucznia,

4) Postępowanie w przypadku podejrzenia o używanie środków narkotycznych przez ucznia,

5) i inne.

10. Sposoby zapoznawania z procedurami wewnątrzszkolnymi nauczycieli, rodziców i uczniów:

1) Procedury wewnątrzszkolne opracowują powołane przez Wicedyrektora zespoły nauczycieli. Zatwierdza je Dyrektor Ośrodka.

2) Wicedyrektor zapoznaje z procedurami wszystkich nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz udostępnia je do wglądu w bibliotece szkolnej.

3) Uczniowie zapoznawani są przez wychowawców klas w trakcie godzin wychowawczych w terminie 14 dni od wejścia w życie opracowanego dokumentu oraz na początku każdego roku szkolnego.

4) Rodzice uczniów informowani są o zmianach w prawie wewnątrzszkolnym przez wychowawców klas w trakcie zebrań.
11. Zadaniami pracownika Szkoły, który nie jest nauczycielem w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa są w szczególności: 
1) informowanie Dyrektora oraz innych pracowników Szkoły o sytuacjach dotyczących osób i sprzętu, które zagrażają bezpieczeństwu i zabezpieczenie przed nimi uczniów zgodnie z zasadami BHP,

2) wspieranie nauczycieli w działaniach na rzecz bezpieczeństwa,

3) pomaganie w szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczycielom w wykonywaniu ich zadań.
§ 29c. 

Krajoznawstwo i turystyka, organizacja wycieczek

1. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

2. Formy organizacyjne krajoznawstwa i turystyki szkolnej:

1) Wycieczki przedmiotowe.

2) Wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

3) Imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki, konkursy, turnieje).

4) Imprezy wyjazdowe związane z realizacją programu nauczania takie jak zielone szkoły, zimowe szkoły, szkoły ekologiczne, wymiana uczniów z zaprzyjaźnionymi ośrodkami.

3. Na początku każdego roku szkolnego powołani na wniosek Wicedyrektora nauczyciele opracowują plan wycieczek, wyjazdów i spacerów po Krakowie dla wszystkich klas Gimnazjum. Wychowawcy klas natomiast planują wyjścia do teatrów, kin itp.

4. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez wyraża Wicedyrektor.

5. Udział uczniów w wycieczkach - z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych - i imprezach wymaga zgody ich rodziców (opiekunów prawnych). Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów mieszkających w internacie mogą wyrazić taką zgodę w formie pisemnej jeden raz na okres całego roku szkolnego.

6. Opiekę w czasie wycieczek, wyjazdów i wyjść sprawują nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora Ośrodka inne osoby dorosłe i rodzice. 
7. Wicedyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.

8. Wszystkie wycieczki, wyjścia i spacery organizowane są przy zachowaniu zasady BHP - jeden opiekun na 5 uczniów.

9. Wszystkie wycieczki, wyjazdy i wyjścia wymagają wypełnienia karty wycieczki, wpisywane są też z wyprzedzeniem do dzienników lekcyjnych.
10. Za bezpieczeństwo uczestników wycieczki odpowiadają opiekunowie. 

11. Zadania kierownika wycieczki:

1) Opracowanie harmonogramu i programu wycieczki.

2) Przygotowanie karty wycieczki.

3) Opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestników.

4) Zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich przestrzegania.

5) Określenie zadań opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczeństwa uczestnikom.

6) Nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny, sprawny ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy.
7) Organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników.
8) Podział zadań dla uczestników.
9) Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki.
10) Podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu. 
12. Karta wycieczki lub imprezy zawiera:

1) program,

2) listę uczestników,

3) nazwisko i imię kierownika,

4) liczbę opiekunów.

13. Zadania opiekuna wycieczki:

1) Sprawowanie opieki nad uczestnikami.

2) Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

3) Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników ze szczególnym uwęglę-dnieniem zasad bezpieczeństwa.

4) Nadzór nad wykonywaniem przez uczestników określonych zadań.

5) Wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika wycieczki. 

Rozdział XI

OCENIANIE WEWNATRZSZKONE

§ 30.

Postanowienia ogólne 

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, wychowawcę grupy internatowej, nauczycieli oraz innych uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 
i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.


§ 31.

Obowiązki nauczycieli
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują rodziców:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczegól-nych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
2) o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów; 
3) o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z:

1) zasadami BHP na lekcjach i zajęciach;

2) podstawą programową przedmiotu;

3) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych;

4) sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych (np.: sprawdziany pisemne, kartkówki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, aktywność na zajęciach, prowadzenie zeszytu);

5) ilością dopuszczalnych nieprzygotowań do zajęć;

6) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
7) zasadami udostępniania rodzicom prac pisemnych ucznia do wglądu.

2. Nauczyciel potwierdza przekazanie w/w informacji zapisem w dzienniku zajęć lekcyjnych danej klasy.

3. Ponadto nauczyciele mają obowiązek:

1) dostosowania wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

2) dokonywania systematycznej oceny postępów ucznia w nauce, a w przypadku rozpoznania trudności udzielenia mu pomocy;

3) ustalania przewidywanych, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych w terminach określonych w paragrafach 36a, 37a oraz 38;

4) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyj-nych;

5) uzasadnienia wystawionej przez siebie oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców;

6) udostępniania na wniosek ucznia lub jego rodziców prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania tego ucznia,

7) uczestniczenia w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych uczniów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

8) przygotowania notatek w powiększonym druku lub w brajlu dla uczniów mających trudności w czytaniu i pisaniu;

9) notowania w zeszytach uczniów mających trudności w czytaniu i pisaniu numerów stron z podręcznika do przeczytania i utrwalenia.

4. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń 
i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 
9) współpracy z rówieśnikami podczas realizacji projektów edukacyjnych.
5. Nauczyciele i specjaliści pracujący z uczniem tworzą zespoły pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespoły te opracowują i realizują indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 32.

Obowiązki wychowawców
1. Wychowawca oddziału ma obowiązek na początku nowego roku szkolnego (na pierwszym zebraniu z rodzicami) zapoznać odpowiednio uczniów i ich rodziców z: 

1) zasadami BHP obowiązującymi uczniów i wychowanków SOSW,

2) harmonogramem zebrań i spotkań zaplanowanych na cały rok;
3) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
4) sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

5) warunkami i trybem otrzymania wyższe niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania;

6) warunkami i sposobami oceniania zachowania;

7) kryteriami oceniania zachowania;

8) terminem podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
i konieczności potwierdzenia przyjęcia tej informacji podpisem.

9) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) planem wychowawczym i programem profilaktyki na dany rok szkolny;

11) warunkami realizacji projektu edukacyjnego (jeśli będzie realizowany).

2. Jeżeli rodzic był nieobecny na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, to ma obowiązek zapoznania się z ocenianiem wewnątrzszkolnym zawartym w statucie dostępnym w bibliotece szkolnej.  

3. Wykazy ocen bieżących, śródrocznych  klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymują od wychowawcy oddziału na zebraniach 
i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu się.

4. Wychowawca potwierdza przekazanie w/w informacji odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym klasy. Rodzice potwierdzają podpisem uzyskanie powyższych informacji.

5. Do obowiązków wychowawcy należy ponadto:

1) bieżące monitorowanie zachowania ucznia oraz prowadzenie stosownych działań wychowawczych,

2) współpraca z rodzicami, wychowawcami internatu, nauczycielami oraz specjalistami pracującymi na rzecz wychowanków w celu stworzenia im optymalnych warunków do pracy i pobytu w szkole i internacie,

3) analiza sytuacji zdrowotnej ucznia, 

4) ustalanie okresowych i rocznych ocen zachowania ucznia z zachowaniem obowiązujących procedur i terminów.

4. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierają rodziców w realizacji ich zadań wychowawczych tak, aby umożliwiać uczniom przejmowanie odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy. Nauczyciele tworzą w szkole środowisko sprzyjające zarówno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniów (w wymiarze fizycznym, zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi społecznemu. 

§ 33.

Dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia, zwolnienie z zajęć 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem  na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów,
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej – na podstawie tej opinii;
4) nie posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów. 
3. Termin specyficzne trudności w uczeniu się odnosi się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunko-wane schorzeniami neurologicznymi. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tyć ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
8. Dyrektor Ośrodka, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 34. 

Projekty edukacyjne 
1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.
3. Zakres projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje następujące działania:
a) wybór tematu projektu edukacyjnego;

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych działań;

d) publiczną prezentację przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa wicedyrektor Ośrodka
w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Wychowawca oddziału na początku roku szkolnego, w którym uczniowie rozpoczną realizację projektu edukacyjnego, informuje uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu. Wychowawca klasy jest koordynatorem projektów realizowanych przez jego uczniów. 

7. Każdy nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne powinien poprowadzić projekt edukacyjny z uczniami gimnazjum co najmniej raz na 5 lat.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realiza-cji projektu edukacyjnego, wicedyrektor Ośrodka może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o których mowa w ust. 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum 
w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 35.

Ocenianie bieżące, formy oceniania, uzasadnianie ocen, 
dodatkowe zapisy w dzienniku zajęć lekcyjnych

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne;

b) końcowe.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
3. Oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

4. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 3  pkt. 1- 5.

5. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę ustaloną w stopniu, o którym mowa w ust. 3 pkt. 6.

6. W ocenach bieżących przewiduje się „+” lub „–”, z wyjątkiem ocen wyrażonych 
w stopniach 6 i 1. 

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

8. Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości ucznia oraz wysiłek jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
11. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych wchodzących w skład tego bloku.

12. Formy oceniania obowiązujące w szkole to:
1) prace pisemne: 

a) długie – typu: sprawdzian, praca klasowa, test – sprawdzające wiadomości 
i umiejętności ucznia, trwające co najmniej jedną godzinę lekcyjną; 

b) krótkie – kartkówki – sprawdzające wiadomości i umiejętności ucznia, trwające nie dłużej niż 15 minut;

2) odpowiedzi ustne, powtórki – ustne sprawdzenie wiedzy obejmujące różny zakres materiału;
3) ćwiczenia praktyczne – praca indywidualna lub zespołowa przeprowadzona różnymi metodami, technikami i narzędziami;

4) praca domowa;
5) aktywność.
13. Stosowane są również inne formy oceniania wynikające ze specyfiki przedmiotów, 
o czym informują nauczyciele tych przedmiotów.
14. Prace pisemne są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. 

15. Prace pisemne długie powinny być zapowiedziane i odnotowane w dzienniku lekcyjnym 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyżej trzech dłuższych prac pisemnych, a w danym dniu może być przeprowadzona tylko jedna. 
16. Każda praca pisemna długa powinna zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem napisania przez ucznia pracy na ocenę bardzo dobrą.

17. Nauczyciel przeprowadzając test podaje uczniom punktację przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania, czy polecenia oraz liczbę punktów wymaganą do otrzymania określonej oceny. Testy bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane.

18. Nauczyciel poprawiający test pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

1) bardzo dobry 91-100% maksymalnej liczby punktów;

2) dobry 71-90% maksymalnej liczby punktów;

3) dostateczny 51-70% maksymalnej liczby punktów;

4) dopuszczający 31-50% maksymalnej liczby punktów;

5) niedostateczny 0-30% maksymalnej liczby punktów.

19. Prace pisemne krótkie obejmują materiał programowy z trzech ostatnich lekcji. 
20. Zgłoszenie nieprzygotowania przed rozpoczęciem lekcji, zwalnia ucznia z pisania krótkiej pracy pisemnej z wyjątkiem prac zapowiedzianych.
21. Prace pisemne powinny być poprawione i ocenione w ciągu 14 dni od dnia napisania.

22. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:

1) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.

23. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać prace pisemne uczniów do końca roku szkolnego.

24. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy pisemnej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie do 14 dni od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania pracy pisemnej.

25. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności nauczyciel prowadzący zajęcia wyznacza uczniowi czas na uzupełnienie zaległości.

26. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna. Uczeń ma prawo jeden raz poprawić prace pisemne, w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

27. Każdy stopień uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje się do dziennika. Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

28. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę podczas rozmowy uczniem.
29. Nauczyciel uzasadnia ustnie bieżące oceny ucznia jego rodzicom w bezpośredniej rozmowie z nimi lub pisemnie po otrzymaniu od nich wniosku, nie  później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców w sekretariacie Ośrodka, za potwierdzeniem odbioru. 

30. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniania uczniowi i jego rodzicom sposób określony w statucie szkoły  w § 43 niniejszego statutu.
31. Nauczyciele zaznaczają nieobecność ucznia podczas oceniania przy pomocy znaku „nb” w odpowiednim miejscu w dzienniku zajęć lekcyjnych. 

32. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie w ciągu jednego okresu bez podania przyczyny:

1) dwa razy z języka polskiego i matematyki;

2) jeden raz z pozostałych przedmiotów. 

Nauczyciele zaznaczają nieprzygotowanie uczniów do lekcji przy pomocy znaku „np.”

Nie dotyczy to dłuższych prac pisemnych i powtórek.

33. Uczeń może zgłosić dwa razy w ciągu jednego okresu „brak zadania domowego”, lub „brak zeszytu”, o czym musi poinformować nauczyciela na początku lekcji. 

Nauczyciel odnotowuje zgłoszenie w dzienniku lekcyjnym jako „bz”. Za kolejne braki zadania lub zeszytu uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

34. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny
 dostatecznej,  dopuszczającej lub niedostatecznej.

35. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).

36. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami wyrażonymi według skali stopniowej.
37. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
§ 36.

Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych
1. W szkole obowiązują następujące wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych:

1) ocenę celującą (cel. 6) – otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się posiadaną wiedzą w teorii i w praktyce, proponuje rozwiązania nowatorskie, rozwiązuje zadania i problemy wykraczające poza program danej klasy, jest laureatem lub finalistą olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim bądź centralnym. 
2) ocenę bardzo dobrą (bdb, 5) – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności przewidziany dla danej klasy, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, poprawnie interpretuje związki przyczynowo-skutkowe, samodziel-nie rozwiązuje problemy objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. Poprawnie stosuje terminologię naukową. Wypowiedzi ustne mają charakter zwięzły, syntetyczny i logiczny. Zdobywa punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym.
3) ocenę dobrą (db, 4) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym mu na rozumienie większości związków przyczynowo-skutkowych i zależności występujących w danej dziedzinie wiedzy, poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania, posługuje się podstawowymi prawami i pojęciami naukowymi. Potrafi przy niewielkiej pomocy ze strony nauczyciela rozwiązywać nowe zadania i tłumaczyć istotę zjawisk. Wypowiedzi ustne ucznia są często precyzyjne, w miarę logiczne.
4) ocenę dostateczną (dst, 3) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się danego przedmiotu, rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela. Rozumie podstawowe uogólnienia, potrafi interpretować typowe zjawiska i związki przy wsparciu  i pomocy ze strony nauczyciela. Mało precyzyjny sposób wypowiedzi, brak nawiązania do związków przyczynowo-skutkowych. 
5) ocenę dopuszczającą (dpu, 2) – otrzymuje uczeń, który w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, ale braki te nie przekreślają możliwości zdobycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki. Rozwiązuje, często z pomocą nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudności. Ma trudności w werbalnym przekazywaniu treści programowych.
6) ocenę niedostateczną (ndst, 1) – otrzymuje uczeń, który nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu dla danej klasy. Braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Fragmentaryczność i chaotyczność wiedzy nie pozwala uczniowi na rozwiązywanie zadań i wyjaśnianie problemów o niewielkim stopniu trudności nawet przy znacznej pomocy ze strony nauczyciela. 
§ 36a.

Tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych
1. Najpóźniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjątkiem zagrożenia oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych 
i naganną oceną zachowania, o czym wychowawcy informują na miesiąc przed ustalaniem ocen.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne uczniów z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania, powinny być wpisane do dziennika zajęć lekcyjnych w terminie podanym przez Wicedyrektora.

3. Uczeń lub jego rodzice nie później niż w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomości 
o przewidywanej ocenie mogą złożyć w sekretariacie Ośrodka wniosek kierowany do wicedyrektora Ośrodka o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

4. Uczeń lub jego rodzice może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny wyłącznie o jeden stopień wyżej.

5. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona wyłącznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętno-ści.

6. Wicedyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian, wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma formę pisemną.

7. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Wicedyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem i jest do wglądu uczniów 
i rodziców w sposób określony w  § 43. niniejszego statutu, z wyjątkiem sprawdzianu, 
o którym mowa w ust. 7, z którego sporządzany jest protokół zawierający w szczególności opis zadań praktycznych i stopień ich wykonania przez ucznia oraz uzyskaną ocenę. 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być niższa od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 37.

Ocenianie zachowania uczniów, szczegółowe kryteria oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
i uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych a w szczególności: 
1) wywiązywania się z obowiązków ucznia;

2) postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałości o honor i tradycje szkoły;

4) dbałości o piękno mowy ojczystej;

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) schludny, odpowiedni do sytuacji wygląd (ubiór, uczesanie).

2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
5. Ocenianie zachowania uczniów odbywa się według kryteriów:

1) ocenę wzorową – otrzymuje uczeń, który jest wzorem do naśladowania, prezentuje wysoką kulturę osobistą, jest koleżeński, angażuje się w życie zespołu klasowego, internatu i samorządu szkoły, godnie reprezentuje swoją szkołę, jest pilny, systematyczny, sumienny, punktualny, przestrzega obowiązujących w szkole regulaminów, dba o estetykę ubioru, o czystość i estetykę otoczenia, szanuje pracę innych, reaguje na niewłaściwe zachowania kolegów, pomaga słabszym, nie ma godzin nieusprawiedliwionych. Realizuje zadania wykraczające poza podstawowe obowiązki ucznia. Wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu i wykazał się umiejętnością dokonania krytycznej samooceny i wyciągania wniosków. 

2) ocenę bardzo dobrą – otrzymuje uczeń, który prezentuje wysoką kulturę osobistą, jest koleżeński, pomaga słabszym, przestrzega obowiązujących w Ośrodku regulaminów, jest pilny, systematyczny, odpowiedzialny, punktualny, dba o estetykę ubioru, o czystość i estetykę otoczenia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych. Był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, a jego współpraca z pozostałymi uczestnikami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością.

3) ocenę dobrą – otrzymuje uczeń, który prezentuje kulturę osobistą na odpowiednim poziomie, sposób bycia ucznia w szkole i poza nią nie budzi zastrzeżeń, jest punktualny, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych. Współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania. 

4) ocenę poprawną – otrzymuje uczeń, który prezentuje kulturę osobistą i w sposób zadowalający wywiązuje się z obowiązków ucznia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i lekcji. Współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu.

5) ocenę nieodpowiednią – otrzymuje uczeń, którego kultura osobista i stosunek do obowiązków szkolnych budzą zastrzeżenia. Mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt gimnazjalny nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu.

6) ocenę naganną – otrzymuje uczeń, który rażąco narusza zasady współżycia społecznego i obowiązujące w Ośrodku regulaminy. Nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu gimnazjalnego.

7. Śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, wychowawców internatu 
i innych nauczycieli szkoły, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
8. Przyjmuje się następujące proporcje wagowe przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Jeżeli uczeń jest wychowankiem internatu, wówczas waga głosów rozkłada się następująco: wychowawca klasy 1/3 głosów, nauczyciele 1/3 głosów, wychowawca internatu 1/3 głosów. 

2) W przypadku, gdy uczeń nie mieszka w internacie waga głosów rozkłada inaczej: wychowawca klasy 1/2 głosów, nauczyciele 1/2 głosów.

9. Zasięgnięcie opinii zepołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku zajęć lekcyjnych. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu, zasięgnięcie opinii  winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę klasy. 

10. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog i dwóch nauczycieli uczących w tym oddziale.
11. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się w odniesieniu do kryteriów określających ocenę dobrą.

12. Kryteria określające ocenę dobrą:

1) właściwy stosunek do obowiązków szkolnych:

a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia;

b) sumienne i rzetelne przygotowywanie się na zajęcia;

c) terminowe usprawiedliwianie nieobecności;

d) przestrzeganie przepisów prawa wewnątrzszkolnego;

e) respektowanie poleceń wychowawców i nauczycieli;

f) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego;

g) współpraca w zespole realizującym projekt edukacyjny, wypełnienie zadań stawianych przed sobą samym i zespołem (dotyczy uczniów realizujących nową podstawę programową).

2) kulturalne zachowanie oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych:

a) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

b) dbałość o honor i tradycje szkoły;

c) tolerancja i poszanowanie godności innych;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej (kultura słowa);

e) uczciwość w postępowaniu;

f) reagowanie na zło;

g) okazywanie szacunku innym ludziom;

h) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

i) nieuleganie nałogom;

j) schludny ,odpowiedni do sytuacji wygląd (ubiór uczniowski, strój galowy);

k) poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego.

13. O uzyskaniu oceny bardzo dobrej i wzorowej zachowania, decyduje spełnienie wszystkich kryteriów oceny dobrej oraz przynajmniej dwóch dodatkowych kryteriów:

1) aktywna praca w samorządzie klasowym lub szkolnym;

2) uzyskiwanie sukcesów w zawodach sportowych;

3) aktywny udział w organizowaniu imprez wewnątrzszkolnych i poza szkolnych;

4) podejmowanie działalności integracyjnej w zespole klasowym;

5) aktywna pomoc koleżeńska;

6) szczególna pracowitość i wytrwałość w przezwyciężaniu własnych ograniczeń;

7) rzeczowa i życzliwa współpraca w zespole we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego;

8) duża aktywność, samodzielność i innowacyjność, pomoc innym członkom zespołu 
w realizacji zadań w ramach projektu edukacyjnego.

14. O obniżeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania poniżej oceny dobrej decyduje niespełnie-nie któregokolwiek z podanych wyżej kryteriów na ocenę dobrą, a w szczególności:

1) niedostosowanie się do norm współżycia między ludźmi;

2) lekceważenie obowiązków szkolnych;

3) nieprzestrzeganie regulaminów szkolnych;

4) brak poszanowania godności innych, zwłaszcza osób niepełnosprawnych;

5) uleganie nałogom;

6) konflikt z prawem;

7) podejmowanie działań związanych z projektem edukacyjnym tylko na prośbę lidera zespołu lub opiekuna projektu;

8) nie wywiązywanie się w terminie ze swych obowiązków w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu edukacyjnego, czego konsekwencją były opóźnienia lub konieczność ich wykonania przez innych członków zespołu.

15. Uczeń, któremu wpisano ponad 10 uwag negatywnych w ciągu jednego okresu otrzymuje ocenę nieodpowiednią. Wychowawca klasy uwzględnia przy tym uwagi pozytywne 
o uczniu. 

16. Uczeń, u którego stwierdzono uleganie nałogom, lub któremu została udzielona na forum szkoły nagana dyrektora, otrzymuje ocenę nieodpowiednią.

17. Uczeń, który wszedł w konflikt z prawem otrzymuje ocenę naganną.
§ 37a.

Tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane 
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
1. Najpóźniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjątkiem zagrożenia oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych 
i naganną oceną zachowania, o czym wychowawcy informują na miesiąc przed ustalaniem ocen.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne uczniów z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania, powinny być wpisane do dziennika zajęć lekcyjnych w terminie podanym przez Wicedyrektora.

3. Uczeń lub jego rodzice nie później niż w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomości 
o przewidywanej ocenie mogą złożyć w sekretariacie kierowany do Wicedyrektora wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

4. Uczeń lub jego rodzice może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny zachowania wyłącznie o jeden stopień wyżej.

5. Wicedyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziału, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.

6. Zespół nauczycieli o którym mowa w ust. 5 analizuje również zgodność ustalenia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem i ze swoją opinią zapoznaje Wicedyrektora.

7. Z posiedzenia zespołu nauczycieli sporządzany jest protokół zawierający w szczególności datę posiedzenia, imię  i nazwisko ucznia, skład komisji i ustalenia.

8. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje 
o niej ucznia i jego rodziców.

§ 38.

Ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Termin klasyfikacji śródrocznej ustala Wicedyrektor i podaje na zebraniu rady pedagogicznej poprzedzającej rozpoczęcie roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny zachowania. Termin klasyfikacji końcoworocznej ustala Wicedyrektor i podaje na zebraniu rady pedagogicznej poprzedzającej rozpoczęcie roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców internatu, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia – patrz § 37 ust. 7-10 niniejszego statutu. 

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8. W przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Wicedyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale.
9. Oceny klasyfikacyjne wpisuje się w pełnym brzmieniu, bez plusów i minusów.

10. Oceny klasyfikacyjne są jawne i powinny być wystawiane jedynie w trakcie zajęć edukacyjnych.

11. Ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie minimum trzech ocen uzyskanych przez ucznia w ciągu okresu w wyniku zastosowania różnych form sprawdzania wiadomości 
i umiejętności.

12. Ocena klasyfikacyjna uwzględnia oceny bieżące, aktywność, systematyczność pracy ucznia, jego wysiłek oraz osiągane przez niego sukcesy.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

14. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
15. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
16. Oceny klasyfikacyjne dla ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ma charakter opisowy. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest określona odrębnymi przepisami.

17. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza mu szansę uzupełnienia braków. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne powinien zaproponować uczniowi wyrównanie zaległości w ramach realizacji zajęć z art. 42. ust. 2 pkt. 2 lit a) i b) ustawy Karta Nauczyciela (tzw. „godzin kartowych”).

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

§ 39.

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na jego wniosek lub wniosek rodziców złożony do Wicedyrektora lub wychowawcy klasy, najpóźniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może  zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. Przed podjęciem decyzji członkowie rady zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne, z których mają odbywać się egzaminy. Opinia dotyczy w szczególności możliwości edukacyjnych ucznia. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zajęć artystycznych i wychowania fizycznego mają przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7. W przypadku ucznia opisanego w ust. 6 egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych takich jak: plastyka, technika, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się również oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora, nie później niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

10. Nie przystąpienie przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie 
z przyczyn nieusprawiedliwionych jest równoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej.

11. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o którym  mowa w ust. 2, 3, 5 przeprowadza komisja powołana przez Wicedyrektora w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

12. Wicedyrektor lub wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.  

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 17.

17. Roczna negatywna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego 
z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych danego ucznia.

§ 40.

Egzaminy poprawkowe

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną 
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Wicedyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i powiadamia o tym ucznia oraz jego rodziców. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Wicedyrektora. 
W skład komisji wchodzą:

1) Wicedyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Wicedyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.


Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych  odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-mowo wyższej i powtarza klasę.

9. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. Przed podjęciem decyzji członkowie rady pedagogicznej zasięgają opinii nauczyciela uczącego danego przedmiotu i wychowawcy klasy zakresie możliwości ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem – patrz § 44 niniejszego statutu (Tryb odwoławczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa).

§ 41.

Promocja do klasy programowo wyższej, ukończenie szkoły

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 5, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 
oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje  z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w porozumie-niu z rodzicami.

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej.

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust. 6.

8. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

9. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.

10. Na klasyfikacje końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych; oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

11. Uczeń kończy szkołę jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

12. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

13. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidua-lnym programie edukacyjno-terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami.

15. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 11 pkt 1 powtarza ostatnią klasę i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza klasę do egzaminu gimnazjalnego. 

§ 42.

Tryb odwoławczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych 
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Wicedyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia w formie pisemnej zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wraz z uzasadnieniem, nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.

3. Po złożeniu w/w zastrzeżeń przez ucznia lub jego rodziców Wicedyrektor zobowiązuje nauczyciela, który wystawił daną ocenę do pisemnego jej uzasadnienia 
w terminie do 2 dni.

4. W przypadku stwierdzenia na podstawie przedstawionego przez nauczyciela wyjaśnienia 
i dowodów potwierdzających zachowanie procedur, że roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została wystawiona  zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, Wicedyrektor oddala zastrzeżenia rodziców jako bezzasadne.

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Wicedyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

7. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem oraz jego rodzicami.

8. W skład komisji wchodzą:
1) Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracy 
w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Wicedyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu  wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych , z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora nie później niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego. Termin dodatkowy uzgodnienia z uczniem i jego rodzicami.

14. Nie przystąpienie przez ucznia do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 w wyznaczonym terminie w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych jest równoznaczne z utrzymaniem oceny ustalonej przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.

15. Do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Wicedyrektor powołuje komisję w składzie:
1) Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora – jako przewodniczący komisji ;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym  oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców. 

16. Komisja, o której mowa w ust. 15 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

17. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. Przepisy zawarte w ust. 1-17 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 43.

Dokumentacja dotycząca oceniania i sposób jej udostępniania 
do wglądu uczniowi lub jego rodzicom

1. Ocenianie uczniów jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajęć lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokołach sprawdzianów wiadomości i umiejętności;

5) w protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokołach z prac komisji powołanej w trybie ubiegania się o wyższą od przewidywanej roczną oceną klasyfikacyjną zachowania;

7) w protokołach zebrań rady pedagogicznej i zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale;

8) w informacjach  o wyniku egzaminu gimnazjalnego;

9) w sprawdzianie wiadomości i umiejętności przeprowadzonym w trybie ubiegania się 
o wyższą od przewidywanej roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych oraz zachowania.

2. Dokumentacja, o której mowa w pkt.1, 2 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom na  ich wniosek, przez wychowawcę klasy, w zakresie dotyczącym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, 
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostępniana do wglądu uczniom 
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczących komisji od dnia jej wytworzenia do       ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, 
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. 

4. W przypadku braku możliwości udostępnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to wykonuje Wicedyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostępniana do wglądu uczniom 
i rodzicom na ich wniosek przez Wicedyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, 
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentów wymienionych w pkt. 7 wicedyrektor  sporządza wyciąg dotyczący danego ucznia. 

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajęć lekcyjnych;

2) rodzicom, w trakcie zebrań i spotkań z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu się.

7. W przypadku braku możliwości udostępnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez nauczyciela, który pracę sprawdził i ocenił, zadanie to realizuje wychowawca oddziału w sposób określony ust. 6.

Rozdział XIa
EGZAMINY ZWENĘTRZNE
§ 44.

Egzamin gimnazjalny
1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujący wymagania ustalone 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego, określonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w po-szczególnych typach szkół, zwany dalej „egzaminem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny składa się z trzech części i obejmuje:

1) w części pierwszej - humanistycznej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie;

2) w części drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki 
i chemii;

3) w części trzeciej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego.

3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

4. Uczeń przystępuje części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się jako przedmiotu obowiązkowego. 

Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń będzie zdawał część trzecią egzaminu gimnazjalnego. 
W deklaracji podaje się również informację o zamiarze przystąpienia ucznia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7. Opinia, o której mowa w ust. 5, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

8. Opinię, o której mowa w ust. 5, rodzice ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, 
w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie my przeprowadzania zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

10. Dyrektor CKE opracowuje szczegółową informację o sposobie dostosowania warunków 
i form  przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniów i podaje do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej. 

11. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniów, o których mowa w ust. 5, 6 i 9, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor Ośrodka. 

12. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminu gimnazjalnego.

13. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Ośrodka.

14. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy nie rokują kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Ośrodka.

15. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy z powodu swej niepełnosprawności nie potrafią samodzielnie czytać i pisać, są zwolnieni z części trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

16. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, posiadający orzeczenie 
o potrzebie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy w gimnazjum kontynuowali naukę języka obcego nowożytnego na podbudowie wymagań dla II etapu edukacyjnego, są zwolnieni z obowiązku przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. 

17. Uczniowie, o których mowa w ust. 16, mogą na wniosek rodziców przystąpić do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

18. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych 
o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, o których mowa w odrębnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem gimnazjanlym są zwolnieni z odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

19. Zwolnienie ucznia z części egzaminu gimnazjalnego, o którym mowa w ust. 18, jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego najwyższego wyniku.

20. Za organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor Ośrodka. Zakres prac, zadania przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz zespołu nadzorującego, a także przebieg egzaminu gimnazjalnego szczegółowo opisuje aktualny informator Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej oraz procedury Komisji Centralnej.

21. Każda część egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

22. Część pierwsza egzaminu - humanistyczna składa się  z dwóch zestawów. 

Czas pracy z zestawem egzaminacyjnym z historii i wiedzy o społeczeństwie wynosi 60 minut; w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 80 minut.

Czas pracy z zestawem egzaminacyjnym z języka polskiego wynosi 90 minut; 
w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 135 minut.

23. Część druga egzaminu – matematyczno-przyrodnicza składa się  z dwóch zestawów. 

Czas pracy z zestawem z przedmiotów przyrodniczych wynosi 60 minut; w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 80 minut.

Czas pracy z zestawem egzaminacyjnym z matematyki wynosi 90 minut; w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 135 minut.

24. Część trzecia egzaminu z języka obcego nowożytnego składa się  z dwóch zestawów. 

Czas pracy z zestawem z zestawem egzaminacyjnym na poziomie podstawowym wynosi 60 minut; w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 80 minut.

Czas pracy z zestawem egzaminacyjnym na poziomie rozszerzonym 60 minut; 
w przypadku uczniów, dla których czas trwania egzaminu może być przedłużony – nie więcej niż 90 minut.

25. Każdego dnia egzaminu gimnazjalnego uczniowie mają jedną przerwę pomiędzy kolejnymi zestawami egzaminacyjnymi .

26. Część trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowiązkowa dla wszystkich uczniów. Zadania egzaminacyjne obejmują zakres wymagań, dla poziomu III.0.

27. Uczniowie, którzy w gimnazjum kontynuowali naukę języka obcego nowożytnego na podbudowie wymagań dla II etapu edukacyjnego, są obowiązani przystąpić dodatkowo do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne obejmują zakres wymagań dla poziomu III.1.

28. Do trzeciej części egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym mogą również przystąpić uczniowie, którzy nie spełniają warunku określonego w ust. 27.

29. Wyniki egzaminu gimnazjalnego wyrażane są w skali procentowej i skali centylowej dla zadań z zakresu: języka polskiego, historii i wiedzy o społeczeństwie, matematyki, przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki, chemii, języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

30. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali centylowej ustala Komisja Centralna na podstawie wyników ustalonych przez komisje okręgowe.

31. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny. 

32. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwał egzamin gimnazjalny przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

33. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę gimnazjum oraz przystępuje do egzaminu gimnazjalnego 
w następnym roku. 

34. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora Ośrodka, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu. Dyrektor Ośrodka składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

35. W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach, zamiast wyniku egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

36. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

37. Zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

38. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 36, dyrektor Ośrodka przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

39. Dokumentację egzaminu gimnazjalnego przechowuje się według zasad określonych 
w odrębnych przepisach.

Rozdział XII

WSPÓŁDZIAŁANIE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 45.
1. Szkoła podejmuje współpracę z wieloma instytucjami i organizacjami pracującymi na rzecz dziecka, rodziny oraz osób niepełnosprawnych.

2. Zgodę na podjęcie współpracy wyraża Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

Rozdział XIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 46.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada podłużną pieczęć urzędową o treści:

GIMNAZJUM Nr 68

w Krakowie, ul. Tyniecka 6

NIP 944-13-15-341 REGON 356726847

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał.

§ 47.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację w archiwum Ośrodka zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

2. Od roku szkolnego 2010/2011 wprowadza się możliwość komputerowego wypełniania świadectw i innych druków szkolnych. Szczegółowe zasady elektronicznego wypełniania druków szkolnych regulują stosowne przepisy w sprawie świadectw, dyplomów i innych druków szkolnych.

§ 48.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie Gimnazjum należy stosować przepisy zawarte 
w Statucie Ośrodka.
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W dniu 26 sierpnia 2015 r. uchwałą Rady Pedagogicznej wprowadzono zmiany w Statucie Gimnazjum  Nr 68 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących w Krakowie. 
Statut Gimnazjum Nr 68 z dnia 19 listopada 1999 r. (wraz z przyjętymi zmianami) zachowuje swą moc, a niniejszy dokument stanowi ujednolicony tekst obowiązującego Statutu.
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