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ZARZADZENIE NR "0 /0%

DYREKTORA MIEJSKIEGO O$SRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ZDNIA 95 g 2017

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na
prowadzeniu Programu Aktywno$ci Lokalnej dla czlonkéw rodzin zastepezych
spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1
lipca 2017r. do 30 czerwcea 2019r. w zasobach lokalowych Oferenta.

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4, art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 1.
poz. 930 z pozn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2, ust. 34, art, 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 . poz. 1817 z pézn. zm.), § 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdaf z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2016 1. poz. 1300) § 5 ust.1 i ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXX111/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika
1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (Dz. Urz. Woj. Matop. z
2016r. poz. 7030), Uchwaty Nr VI/72/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia
,»Wieloletniego Programu Wspoltpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-
20187, Uchwaty Nr LVIII/1244/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie przyjccia
Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz Pelnomocnictwa Nr 40/2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 stycznia 2016 r. zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
Oglasza sig¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na prowadzeniu Programu Aktywnosci
Lokalnej dla czionkéw rodzin zastgpezych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy
Migjskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2017r. do 30 czerwca 2019r. w zasobach lokalowych
Oferenta.

§2
Warunki konkursu, w tym termin skladania ofert, jak réwniez wysoko$¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacjg zadania, okres jego realizacji i kryteria stosowane
przy ocenie ofert, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Komisja konkursowa opiniujaca oferty w otwartym konkursie ofert zostanie powotana
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 4
Ogloszenie o konkursie, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§5
Ogloszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty w konkursie
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Wybor oferty, na podstawie ktore) zawarta zostanie umowa o wsparcie realizacji zadania
stanowiacego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub
osobg przez niego upowazniona, w oparciu o list¢ rankingowa ofert opracowang na podstawie
wynikow konkursu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 1 1 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sfera zadan publicznych obejmuje zadania
W@WWWWWWWWWWWMW—
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob. Jednoczes$nie wspieranie realizacji

zadan publicznych nastgpuje w drodze otwartego konkursu ofert.

W okresie od pazdziernika 2014r. do czerwca 2015r. rodziny zastgpcze korzystaly ze
skierowanej do nich oferty Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) realizowanej w projekcie
,,Pora na aktywnos¢" w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W okresie tym z oferty PAL skorzystalo facznie 99
rodzin. W okresie od 17 sierpnia 2015r. do 30 czerwca 2017r. cztonkowie rodzin zastgpezych
spokrewnionych i niezawodowych nadal korzystaja z Programu Aktywnosci Lokalnej
realizowanego przez Fundacj¢ Nowe Centrum.

Grupa ta posiada wspoOlne problemy, gléwnie natury wychowawczej, u podloza
ktérych leza trudno$ci w komunikowaniu sie i budowaniu prawidtowych relacji. Bariery, na
ktore natrafiaja czlonkowie rodzin zastepczych sa czgsto konsekwencja m.in. przepasci
pokoleniowej pomiedzy rodzicami zastgpczymi a wychowankami, trudnosci na poziomie
relacji z rodzicami biologicznymi. U dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych
problemy charakterystyczne dla wieku rozwojowego wspdlistnieja z trudnoSciami
wynikajacymi z ich specyficznej sytuacji rodzinnej. Wobec pojawiajgcych sig¢ trudno$ci u
rodzicOw pojawia sie poczucie bezradno$ci, pogorszenie samooceny, stres, wypalenie.
Powyzsze czynniki maja negatywny wplyw na proces integracji spotecznej cztonkdéw rodzin
zastepczych.

Udziat rodzin zastepczych w Programie Aktywnos$ci Lokalnej (PAL), prowadzonym
przez organizacje pozarzadowa, stanowi efektywne uzupelnienie dzialan podejmowanych
przez pracownikéw MOPS na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej w stosunku do tych osob.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr #J/JD 3
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie

z dnia 1.5.0U4.201%

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego,

z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na prowadzeniu
Programu Aktywno$ci Lokalnej dla czlonkow rodzin zastepczych spokrewnionych
i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2017r. do 30
czerwca 2019r. w zasobach lokalowych Oferenta.

I. Przedmiot zadania:

Przedmiotem zadania jest wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin 1 0sob, polegajacego na prowadzeniu Programu Aktywno$ci
Lokalnej dla cztonkow rodzin zastgpezych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy
Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2017r. do 30 czerwea 2019r. w zasobach lokalowych
Oferenta.

II. Zleceniodawca: Gmina Miejska Krakow.

Zgodnie z Poleceniem stuzbowym nr 3/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7 lutego
2013 roku, w sprawie wprowadzenia zasad oraz trybu wspoldziatania MOPS w Krakowie
i komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Krakowa w zakresie zlecania zadan publicznych,
obiegu dokumentéw finansowych, przekazywania s$rodkow finansowych, kontroli
podmiotéw, ustalania wysoko$ci podziatu i rozliczania udzielonych dotacji dla podmiotow
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu osiagniecia zysku
w sferze zadan publicznych w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
1osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i o0séb,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej, dziatalnoéci na rzecz Integracji i reintegracji
zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dzialalno$ci
charytatywnej, ilekro¢ w dalszej czgsci warunkow mowa o:

- Zleceniodawcy — oznacza to Wydzial Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Krakowa jako
dysponenta $rodkoéw dotacji,

- Realizatorze — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

- Zleceniobiorcy - oznacza to podmiot wyloniony w konkursie, z ktorym zawarto umowe na
wsparcie realizacji zadania publicznego.

I1I. Uczestnicy konkursu:

Podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawa.

IV. Miejsce realizacji zadania:
Lokal na terenie Gminy Miejskiej Krakow, do ktorego oferent bedzie posiadat tytul prawny.

V. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w latach 2017-2019 wynosi
400 000 zi (stownie: czterysta tysiecy zlotych), w tym:

- w 2017 roku (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.) - 100 000,00 z (stownie: sto tysiecy
zlotych),

- w 2018 roku (od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.) — 200 000,00 zl (stownic: dwicscie
tysigcy ztotych),



- w 2019 roku (od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.) - 100 000,00 z (stownie: sto tysigcy
ztotych).
Dotacja bedzie przekazana w transzach kwartalnych w wysokosci 50 000, 00 zI (slownie:
pieédziesigt tysiecy zlotych),

. Warto$¢ dotacji na realizacje zadania moze by¢ kazdego roku waloryzowana, poczawszy |
od roku 2018, o nie wig¢cej niz prognozowany Srednioroczny wskaznik cen towarow i
uslug konsumpcyjnych ogoélem, przyjety w projekcie ustawy budzetowej na dany rok.
Zwiekszenie dotacji w danym roku wymaga uprzedniej akceptacji kalkulacji kosztéw
zadania publicznego przez Realizatora zadania.

VI. Termin skladania ofert:
31 maja 2017 r. do godz. 8.15.

VII. Miejsce skladania ofert:
Dziennik  Podawczy Miejskiego  O$rodka Pomocy Spotecznej w  Krakowie,
ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

VIII. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej:
31 maja 2017 r. o godz. 9.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul.
Jozefinska 14.

IX. Termin realizacji zadan:
od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2019 1.

X. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1. Oferte, na obowigzujacym druku, bedacym zatacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i
ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r. poz. 1300), zwanego dalej
rozporzadzeniem, ze szczegélnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania
proponowanego do realizacji:
1) w rozdz. Il przedstawi¢ informacje o sposobie reprezentacji Oferenta wraz ze
wskazaniem z czego reprezentacja wynika tj.: KRS, innej niz KRS ewidencji, statutu,
petnomocnictwa, uchwaty;
2) w rozdziale IV ust. 6 nalezy zamieSci¢ opis poszczegolnych dzialan w zakresie
realizacji zadania publicznego, spdjny z harmonogramem, zgodnie ze wzorem oferty,
oraz szczegotowy opis proponowanego do realizacji zadania, uwzgledniajacy warunki,
o ktorych mowa w rozdz. XI ust.1 niniejszych warunkow konkursu;
3) w rozdziale TV ust. 11 oferty konkursowej nalezy przedstawi¢ petna informacj¢ na
temat zasoboéw kadrowych zapewniajacych realizacj¢ zadania, w tym takze
wolontariuszy oraz pracy spotecznej cztonkow;
4) w rozdziale IV ust. 15 oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje na temat
posiadanego do$wiadczenia w realizacji takiego zadania lub zadania podobnego
rodzaju, a takze informacje o zrealizowanych zadaniach zleconych przez jednostki
administracji publicznej w tym Gmine Miejskg Krakéw oraz informacj¢ o braku
zastrzezen do rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczania dotacji otrzymanych
na realizacjg zadan publicznych;

2. W rozdziale IV ust. 7 i 8 druku oferty nalezy uwzgledni¢ harmonogram oraz kalkulacje
przewidywanych kosztow na pierwszy rok realizacji zadania tj. na rok 2017. Harmonogram



oraz kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw na kolejne lata realizacji zadania tj. rok 2018 i
2019, nalezy dofgezy¢ jako zatacznik nr 1.1 i 1.2 do oferty, odrebnie dla kazdego roku
realizacji zadania, zgodnie ze wzorem druku ofert konkursowe;.

3. Oswiadczenie, ze Oferent wyraza zgode na przeprowadzanie przez upowaznionego/ych
pracownika/6w Gminy, kontroli w zakresie: prawidlowego wykonywania zadania,
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realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4. Oswiadczenie, ze Oferent begdzie realizowat zadanie zgodnie z warunkami okreslonymi w
zlozonej ofercie i warunkami konkursowymi.

5. Oswiadczenia, ze Oferent jest jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego i
zobowigzuje si¢ do jego utrzymania nie krocej niz do chwili dokonania ostatecznych
rozliczen wynikajacych z umowy.

XI. Zakres rzeczowy zadania:

1.

Realizacja zadania obejmuje:

f)

1) Dzialania prowadzone podczas calego okresu trwania umowy:

organizacja wyjazdéw integracyjno-edukacyjnych - co najmniej 4 razy w ciggu
trwania umowy, w wymiarze co najmniej 6 godzin kazdy, dla co najmniej 20 0séb,
organizacja przedsigwzigé o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym, ekologicznym lub turystycznym podczas wakacji i ferii
zimowych - 2 cykle zaje¢ odbywajacych sie w dni powszednie od poniedziatku do
pigtku, co najmniej po 4 godziny dziennie, dla minimum 8 rodzin,
indywidualne porady prawne dla opiekunéw zastepczych - co najmniej 30 godzin
rocznie,
prowadzenie mediacji w sprawach cywilnych i rodzinnych - co najmniej 16 godzin
rocznie,
prowadzenie swietlicy integracyjnej — przeznaczonej dla dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpezej w tym dzieci niepetnosprawnych - czynnej w soboty w godz. 10.00 -
16.00 a w ramach Swietlicy zapewnienie: zaje¢ prowadzonych przez instruktoréw
zaje¢ plastycznych, teatralnych, muzycznych wspomaganych przez wolontariuszy,
treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla dzieci m.in. z zakresu:
- zachowania w codziennych sytuacjach spolecznych,
- budowania kompetencji spotecznych poprzez zabawe,
- zaje¢ terapeutycznych,
- zajgc relaksacyjnych.
Zaktada si¢ mozliwos¢ zamiany zaje¢ Swietlicowych na zajecia prowadzone w
domu rodzin zastgpczych wychowujacych dzieci niepetnosprawne, o ile na zajecia
swietlicy weekendowej w danym dniu bedzie zgloszonych mniej niz 4 dzieci
niepetnosprawnych.
Dla rodzin zastgpczych wychowujacych dziecko niepetnosprawne Zleceniobiorca
musi zapewni¢ transport dziecka z miejsca zamieszkania na zajecia w Swietlicy
weekendowe;.
organizacja zaj¢¢ dla rodzin zastgpczych w obiektach kulturalnych i sportowych

Krakowa lub okolic — jeden raz w miesigcu po co najmniej 2 godziny, dla co najmniej
10 rodzin,




g)

organizowanie i inspirowanie udziatu dzieci i rodzicow zastgpczych w imprezach i
spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym,
ekologicznym, turystycznym - co najmniej 2 przedsiewzigcia w okresie kazdych 6
miesiecy trwania umowy po co najmniej 3 godziny, dla minimum 8 rodzin np. w
zakresie:

ksztaltowania $wiata warto$ci (normy, wzory zachowan),

przekazywania dziedzictwa kulturowego,

edukacji regionalnej,

miedzypokoleniowej wymiany umiejgtnoscei,

dziatan integrujacych rozne grupy wiekowe,

dziatan wokot nowych technologii,

wzmacniania wartosci rodzinnych,

wspolnego $wigtowania np. Dnia Babci, Sw. Mikolaja, Swiat Wielkanocnych i

h)

BUZUBO—N'aI‘OdLUi‘iia,

ushugi wspierajgce animacje lokalng — animator lokalny (w facznym wymiarze godzin
odpowiadajacym 1  etatowi, rozliczanych na podstawie kart pracy).
Do zadan animatora nalezy réwniez umozliwienie, w szczegdlnych przypadkach,
uczestnictwa w ofercie PAL dzieciom, ktére z uwagi na sytuacje rodzinng lub
zdrowotna, maja ograniczony dostep do tej oferty oraz inne dzialania indywidualne
majgce na celu aktywizacj¢ dzieci.

organizacja wolontariatu wspierajacego realizacje powierzonych zadan.

2) Dzialania prowadzone podczas roku szkolnego:

prowadzenie zaje¢ z podstaw komunikacji w jezyku obcym nastawionych na
konwersacje, z wykorzystaniem metod aktywizujacych - co najmniej 1 raz w tygodniu
po 2 godziny,

zapewnienie dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania w tym:

nauka i doskonalenie ptywania - co najmniej dla 6 dzieci miesigcznie,

nauka gry na instrumencie muzycznym - co najmniej dla 6 dzieci miesigcznie,

nauka jazdy konnej - co najmniej dla 20 dzieci w trakcie kazdego roku
kalendarzowego,

inne zajecia rozwijajace talenty wg indywidualnych potrzeb, dla co najmniej 3 dzieci
(np. taniec, fotografia, robotyka, jezyk obcy),

indywidualne konsultacje dietetyczne dla rodzicéw i dzieci wraz zwywiadem
dietetycznym i oceng stylu zywienia oraz bledow zywieniowych, propozycjg diety,
dietoterapia - co najmniej 60 godzin rocznie,

indywidualne konsultacje logopedyczne prowadzone przez logopede - co najmniej 120
godzin rocznie,

pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, realizowana w pierwszej kolejnoscei
dla dzieci, w przypadku ktérych brak jest mozliwosci zapewnienia pomocy
wolontaryjnej (przedmioty $ciste, odlegle miejsce zamieszkania, starsze klasy) - 5 razy
w tygodniu po 5 godzin,



f) organizacja pikniku z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego na przelomie maja i
czerwca 2018r. dla okoto 200 0sob, z nastepujgcymi warunkami:

— atrakcje dla uczestnikow, konkursy z nagrodami dla wszystkich dzieci,

— poczestunek,

— odpowiednia lokalizacja, przyjazna dla rodzin

zaplecze sanitarne.

3) w pozostalym zakresie Zleceniobiorca jest zobowigzany do:

a) pokrycia kosztow dojazdow uczestnikow projektu oraz osdb z ich otoczenia, ktdre
korzystajg z zajec;

b) zapewnienia napojéw w przypadku wszystkich zaje¢ grupowych oraz wyzywienia (w
przypadku zaje¢ stacjonarnych trwajacych dluzej niz 3,5 godziny zegarowej w formie
ciastek, paluszkéw itp., natomiast w przypadku wyjazdéw, w formie cieplego

e < e — ———
¢) zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikom
projektu w wysokosci 10 000 zl/osobe;

d) w okresie realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu PAL, objgcia
prowadzonymi dziataniami minimum 60 rodzin zastgpczych spokrewnionych i
niezawodowych zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

e) prowadzenia na rzecz uczestnikow PAL dzialan zgodnie z zakresem rzeczowym
zadania;

f) realizacji zadania we wspdlpracy z podmiotami dziatajgcymi na polu pomocy
rodzinom zastepczym w szczegdlnosci: Zespotem do spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w zakresie rekrutacji
uczestnikow do poszczegolnych dziatan PAL, w celu wymiany do$wiadczen oraz
budowania zintegrowanego modelu pracy z zakresu wspierania rodziny zastgpczej;

g) zatrudnienia pracownikOw na umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne, z
uprawnieniami do realizacji poszczegdlnych dzialan PAL, poswiadczonymi
odpowiednimi dokumentami, w tym: logopedy, dietetyka, osoby posiadajgcej
doswiadczenie w pracy z dzieémi niepelnosprawnymi, nauczyciela jezyka obcego,
prawnika, mediatora posiadajacego certyfikat mediatora oraz wpisanego na liste
mediatoréw sgdowych;

h) prowadzenia dokumentacji dziatan realizowanych w ramach zadania, w szczeg6lnosci
ewidencji osob wraz ze wskazaniem liczby godzin uczestnictwa w ramach zajeé
grupowych;

i) prowadzenia ewidencji 0sob bioragcych udzial w organizowanych zajgciach oraz
przekazywania miesi¢cznych sprawozdan w tym zakresie wg wzoru okreslonego przez
Realizatora zadania;

j) prowadzenia ewaluacji realizowanych dzialan oraz opracowanie raportow. Wyniki
ewaluacji Zleceniobiorca przekaze Realizatorowi zadania wraz ze sprawozdaniem
koncowym z realizacji zadania;

k) informowania, ze zadanie jest wspoOifinansowane ze $rodkéw otrzymanych od
Zleceniodawcy. Informacja na ten temat powinna si¢ znalezé we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystgpieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego, o tresci: ,,Zadanie jest
wspotfinansowane ze srodkow Gminy Miejskiej Krakow™.

2. Do kosztéw realizacji zadania (pokrywanych z dotacji, a takze ze $rodkow finansowych
wihasnych i pochodzacych z innych zrdédet) moga by¢ wliczane wylgcznie koszty



ponoszone w zwigzku z realizacjg zlecanego zadania. W przypadku realizacja w tym
samym lokalu innego =zadania, koszty utrzymania lokalu, mediow muszg by¢
proporcjonalnie podzielone.

3. Zleceniobiorca zadania jest zobowigzany realizowa¢ zadanie w okresie od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2019 r. na terenie Gminy Miejskiej Krakow w lokalu wskazanym w pkt IV
warunkOw.

4. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do realizacji zadania zgodnie z ,,Standardami realizacji
ustug publicznych przez organizacje pozarzadowe w Gminie Miejskiej Krakow”
stanowigcym zalgcznik do ,,Wieloletniego Programu Wspdlpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018” przyjetego Uchwalg nr
V1/72/15 Rady Miasta Krakowa z 28 stycznia 2015 r.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zlozenia sprawozdan: kwartalnych, rocznych oraz
sprawozdania koncowego z realizacji zadania, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5
do rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan w terminie wskazanym w

~ zawartej umowie. a i

6. Zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem nr 1924/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia

23.07.2015r. w sprawie wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakéw systemu
informatycznego NAWIKUS - Narzedzia Analizy Wartosci Kontraktowanych Ustug
Spolecznych sprawozdania nalezy sklada¢ przy wykorzystaniu systemu informatycznego
NAWIKUS dostepnego na stronie internetowej www.gwa.nawikus.krakow.pl. Po
wypelnieniu sprawozdanie nalezy wydrukowac¢, podpisac przez osobe/y upowazniona/e do
reprezentacji i ztozy¢ w siedzibie MOPS.
Oferenci, ktorzy nie maja dostepu do komputera lub Internetu mogg skorzysta¢ z punktu
Obstugi NGO — NAWIKUS, W Biurze MOWIS, os. Centrum C 10, pokéj nr 108, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do 15.30; w godzinach pracy UMK mozliwa
jest pomoc techniczna przy wprowadzaniu sprawozdan.

XII. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1. Wszystkie koszty zwigzane ze sporzgdzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

2. Zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem nr 1924/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
23.07.2015r. w sprawie wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow systemu
informatycznego NAWIKUS — Narzedzia Analizy Wartosci Kontraktowanych Uslug
Spolecznych, oferte nalezy sktada¢ przy wykorzystaniu generatora wnioskow aplikacyjnych
dostepnego na stronie internetowej www.gwa.nawikus.krakow.pl.

Po wypeknieniu oferte nalezy wydrukowaé, podpisa¢ przez osobg/y upowazniong/¢ do
reprezentacji i ztozy¢ zgodnie z rozdziatami VI i VII niniejszych warunkow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do 31 maja 2017 r.,
do godz. 8.15.

4. Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

,,Oferta na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i osob, polegajacego na prowadzeniu Programu Aktywno$ci Lokalnej dla
czlonkéw rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy
Miejskiej Krakéw w okresie od 1 lipca 2017r. do 30 czerwca 2019r. w zasobach
lokalowych Oferenta”.



Koperta powinna by¢ oznakowana nazwg Oferenta.

5. Oferty sktadane po okre$lonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane.

XIII. Wybor Oferenta:

1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowa na
kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej, stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych
warunkow.

2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisjg konkursowa,
na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

3. Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowa wedlug nastepujacych kryteriow:

1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego;

2) oceny planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w realizacje zadania, w tym:
&wiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji
zadania publicznego;

3) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

4) oceny proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program
pracy, spojnosé koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji 0sob);

5) oceny planowanego udziatu $rodkéw finansowych wihasnych lub pochodzacych z
innych zrédel na realizacjg zadania publicznego;

6) analiza i ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnoéei 1 terminowoéci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow,
w przypadku Oferentéw, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone przez Gming Miejska Krakdw.

Szczegdlowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny
Oferty (zalacznik Nr 2 do niniejszych warunkow).
4. Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje konkursowa, pod warunkiem, ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow bedzie nie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania.
5. Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasénien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.
6. Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi do dnia 6 czerwea 2017 1.
7. Wyniki dokonanego wyboru Zleceniobiorcy zadania beda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/. oraz w systemie NAWIKUS.
8. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sa w terminic 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale
Spraw Spotecznych UMK, ul. Stachowicza 18 w celu uzgodnienia warunkdéw umowy.

XIV. Ocena realizacji zadania.

1. Ocena zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan rocznego 1 koicowego.
Wzér sprawozdania z realizacji zadania, jest okreSlony zgodnie ze wzorem stanowiacym
zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17



sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r. poz.
1300).

2.Do czesci finansowej sprawozdania beda mog}y by¢ kwahﬁkowane wylacznie
i ca 2019 r.

Dowodami dokumentujacymi wydatki moga by¢ odpowiednio dokumenty ksiggowe,
w szezegolno$ei faktury 1 rachunki.
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Zatacznik Nr 1
do warunkdéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. Rodzaj zadania publicznego | Wsparcie zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i
okreslonego w konkursie osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob

Prowadzenie—Programu—Aktywnodei—Lokalnej—dla—ezlenkdw—rodzin—zastepezyeh

2. Tytul zadania publicznego spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 lipca
2017r. do 30 czerwca 2019r, w zasobach lokalowych Oferenta

3. Nazwa i adres organizacji

4,  Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPEENIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: TAK/ NIE*

uwagi

1. Oferta posiada wypelione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent ztozyl ofert¢ w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawicra wymagane zalgczniki.

4. Oferta zlozona we wlasciwy sposab.

5. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zloZzona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscia statutowa oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnic z zapisami statutu i KRS.

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy cztonkdw komisji oceniajacych oferte:

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw formalnych™
i podlega/nie podlega”™ ocenie merytorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisaé we wlasciwa rubryke.
** niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik do ogloszenia o naborze
na czlonkow komisji konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujacej oferty w
otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i osob, polegajgcego na prowadzeniu Programu
Aktywno$ci Lokalnej dla czlonkéw rodzin zastepezych spokrewnionych i
niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2017r. do 30
czerwca 2019r. w zasobach lokalowych Oferenta.

Informacje o kandydacie

1. Imig i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowosé: Adres e-mail:

3. Opis zaangazowania kandydata na czlonka komisji w dzialalno$¢ organizacji/podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2)  Funkeja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadai publicznych (zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczyé wlasciwy(e) punki(y) XF:

U Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i1 osob

0 Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

U Dziatalno$¢ charytatywna

{ Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

U Dziatalno$¢ na rzecz mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

U Dziatalno$¢ na rzecz 0sdb niepetnosprawnych

U Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy




U Dziatalno$¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i mezczyzn

Q Dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym

U Dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosci

0 Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczoéei i innowacyjnoéci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

U Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mtodziezy

[ Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego |

U Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

U Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

U Turystyka i krajoznawstwo

U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

U Obronnosci Panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych RP

U Upowszechniane i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji

(J Ratownictwo 1 ochrona ludnosci

U Pomoc ofiarom klgsk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

U Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dzialalnoé¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami

(J Promocja i organizacja wolontariatu

O Pomoc Polonii i Polakom za granica

U Dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych

U Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

U Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym




O Dziatalno¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

Q Jestem zainteresowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa

Uzasadnienie;

ey

Oswiadczam, Ze:
1. Jestem obywatelem RP i korzystam z pelni praw publicznych.
2. Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pogytku publicznego i 0 wolontariacie biorgcych udzial w konkursie.
3. Nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.
4. Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalnosci organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

poiytku publicznego i 0 wolontariacie, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

5. Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922) i wyrazam zgodg na prretwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkdw komisji konkursowych w
otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakiw.

6. Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert
Zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.

7. Zapoznalem sig 7 zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

ZapoznaliSmy sie z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
komisjach konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czlonka komisji konkursowej'

Podpis i pieczgcie cztonkdw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie musza byC tozsame z
organizacjami/podmiotami, w ktorych dziatalno¢ zaangazowany jest czlonek i wykonuje w nich okreslone
funkcje.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr hf'S/Z 0 m'
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomog

Spotecznej w Krakowie z dnia L, Dj(;l ) Z@I}i

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie Pelnomocnictwa
40/2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 stycznia 2016 r., w zwiazku z art. 11, art. 13
ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. 22016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i
0so6b, polegajacego na prowadzeniu Programu Aktywno$ci Lokalnej dla czlonkow

rodzin zastepezych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow

w okresie od I lipca 2017r. do 30 czerwca 2019r. w zasobach lokalowych Oferenta.

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje zadania w latach 2017-2019 wynosi

400 000 zi (slownie: czterysta tysigcy zlotych), w tym:

1) w 2017 roku (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.) - 100 000,00 zi (stownie: sto tysiecy
ztotych),

2) w 2018 roku (od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.) — 200 000,00 zI (stownie: dwiescie
tysigey zlotych),

3) w 2019 roku (od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.) - 100 000,00 zI (stownie: sto tysiecy
zlotych).

Dotacja bedzie przekazana w transzach kwartalnych w wysokoséci 50 000, 00 zt (stownie:
pigcdziesiat tysigey ztotych).

Wartos¢ dotacji na realizacj¢ zadania moze by¢ kazdego roku waloryzowana, poczawszy od
roku 2018, o nie wigcej niz prognozowany Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem, przyjety w projekcie ustawy budzetowej na dany rok. Zwigkszenie
dotacji w danym roku wymaga uprzedniej akceptacji kalkulacji kosztow zadania publicznego
przez Realizatora zadania.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, po podpisaniu umowy z wylonionym
Oferentem.

Termin i miejsce skladania ofert:
31 maja 2017 r. do godz. 8.15 na Dzienniku Podawczym Migjskiego Osérodka Pomocy
Spolecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Zasady przyznawania dotacji:

1. Do zloZenia ofert w konkursie, uprawnione sa podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 211 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.z20161. poz. 1817 z pdzn. zm.), zgodnie z rozdz. 11 warunkoéw konkursu.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest wypelienie wlasciwego formularza oferty,
zgodnego ze wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1300), zgodnie z wymogami okreSlonymi w rozdz. X warunkow
konkursu i zloZenie go w terminie i w sposob okreslony w ogloszeniu i w rozdz. XII
warunkow konkursu.

3. Zasady uzytkowania systemu NAWIKUS
1) Zgodnie z zarzadzeniem nr 1924/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23.07.2015 r.

w sprawie wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakéw systemu informatycznego
NAWIKUS — Narzedzia Analizy Wartoéci Kontraktowanych Ushug Spotecznych,
Generator Wnioskéow  Aplikacyjnych (GWA) jest obligatoryjnym narzedziem
pomocniczym w przygotowaniu oferty, urealnienia harmonogramu i kosztorysu oraz
sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

2) Regulamin dziatania systemu NAWIKUS okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Krakowa nr 2474/2016 z dnia 26.09.2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

uzytkowania systemu NAWIKUS = Narzedzia Anatizy Wartosci Kontraktowanych Ustug
Spotecznych.

3) Ogloszenie o konkursie znajduje si¢ na stronie portalu informacyjnego
www.nawikus.krakow.pl.

4) Organizacja dokonuje rejestracji profilu na stronie internetowej
www.ewa.nawikus.krakow.pl.

5) Rejestracja profilu organizacji musi nastapi¢ co najmniej 24 godziny przed zakonczeniem
terminu sktadania ofert, z pominieciem dni ustawowo wolnych od pracy.

6) W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek biedow czy zastrzezen do poprawnej pracy
systemu, organizacja powinna dokona¢ zgloszenia na adres
nawikus.krakow@um.krakow.pl najpézniej 12 godzin przed zakonczeniem terminu
sktadania ofert okreslonym w ogtoszeniu.

7) Oferta ztozona w wersji papierowej musi posiada¢ taki sam prefix, jak ta zlozona w

systemie.

8) Organizacje, ktore nie majg dostgpu do komputera lub Internetu mogg skorzysta¢ z
Punktu Obstugi NGO — NAWIKUS, w Biurze MOWIS, os. Centrum C 10, pokdj nr 108,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do 15.30; w godzinach pracy UMK
mozliwa jest pomoc techniczna przy wprowadzaniu ofert, po wezedniejszym zgloszeniu
takiej potrzeby na nr telefonu: tel. 12/616-78-18, 12/616-78-23 lub 728 366 319.

9) Minimalne wymagania techniczne, ktére musza by¢ spehione, by organizacja mogta
korzystaé z systemu informatycznego NAWIKUS: komputer z dostgpem do Internetu,
przegladarka internetowa z obstuga HTMLS - zalecana Mozilla Firefox/Waterfox (w
wersji 44 lub wyzszej), Internet Explorer (w wersji 9 lub wyzZszej), zalecane minimalne
ustawienie rozdzielczosci ekranu: 1280x1024.

10)Z uwagi na wykorzystywane technologie, zaleca si¢ prace z jednego loginu w danym
momencie, tylko i wylgcznie nad jedna oferta.

11)Za wazna uznaje si¢ ofert¢ wystang z wykorzystaniem systemu oraz zlozong w wersji
papierowej w miejscu wskazanym przez oglaszajacego konkurs.

Zgloszenia bledéw systemu nalezy dokona¢ na adres: nawikus.krakow(@um.krakow.pl,

najpézniej 12 godzin przed zakonczeniem terminu skiadania ofert, z pominigciem dni

wolnych od pracy.




4. Dofinansowanie nastapi w trybie wspierania realizacji zadania publicznego.

5. Wymagany minimalny wklad wilasny Oferenta (rozumiany jako wkiad finansowy w
realizacje programu ze $rodkdéw wihasnych i §rodkéw pochodzacych z innych zrodel) wynosi
1% kwoty wnioskowanej dotacji.

6. Oferent w celu wyeliminowania podwojnego dofinansowania z budzetu Miasta moze

otrzyma¢ tylko jedna dotacje na realizacj¢ konkretnej oferty, zgloszonej do konkursu w
ramach poszczegolnych zadan.

7. Sposob wyboru oferenta i sposéb ogloszenia o wyborze zostal okreslony w rozdz. XIII
warunkow konkursu.

8. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Od podjetych decyzji zwiazanych z rozstrzygnigciem konkursu nie przystuguje odwotanie.
10. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikoéw konkursu moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

11. Szczegdlowe zasady realizacji zadania i przyznawania dotacji, w tym ograniczenia co do

wydatkowania kwoty dotfacji oraz obowiazki sprawozdawcze zostaly okrestone w rozdz. XI
warunkow konkursu. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Upowaznieni przedstawicicle oferenta zobowigzani sa w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, w celu uzgodnienia
warunkéw umowy. Niedotrzymanie terminu jest réwnoznaczne zrezygnacja Oferenta z
przyznanej dotacji.

13. Zleceniodawca zawrze umowe z wybranym Oferentem z moca obowigzywania
od dnia 1 lipca 2017 1.

Kryteria wyboru oferty:

Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowa wedlug nastepujacych kryteriow:

1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego;

2) oceny planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w realizacj¢ zadania, w tym:
$wiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkdéw organizacji do realizacji
zadania publicznego;

3) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

4) oceny proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowat zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program
pracy, spojnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob);

5) oceny planowanego udzialu $rodkéw finansowych witasnych lub pochodzacych z
innych Zrédet na realizacj¢ zadania publicznego;

6) analiza i ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnoéci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow,
w przypadku Oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone przez Gming Miejska Krakow.

Szczegdlowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny Oferty
(zatacznik Nr 2 do Warunkéw otwartego konkursu ofert).

Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje konkursowsa, pod warunkiem, ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow nie bedzie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania.



Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ w dniu 31 maja 2017r.
o godzinie 9.00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przy ul. Jozefifiskiej 14.
Wybér Podmiotu realizujacego zadanie nastgpi do 6 czerwca 2017 r.

Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju oraz o Koszcie ich
realizacji w latach poprzednich:

1) dla Fundacji Nowe Centrum na prowadzenie Programu Aktywnos$ci Lokalnej dla cztonkéw
rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
w szezegolnosci z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy III Pradnik Czerwony, w
projekcie ,,Pora na aktywno$¢" od 1 pazdziernika 2014r. do 30 czerwca 2015r. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego - w 201 5r. dotacja wyniosta: 100 000 zt.
— 2y dla Fundacji Nowe Centrum na prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej dla czlonkéw

rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow
w okresie od 17 sierpnia 2015r. do 30 czerwca 2016r. w zasobach lokalowych Oferenta - w
2015r. dotacja wyniosta: 80 000 zt; w 2016r.: 100 000 zt.

3) dla Fundacji Nowe Centrum na prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej dla cztonkow
rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow
w okresie od 1 lipca 2016r. do 30 czerwca 2017r. w zasobach lokalowych Oferenta - w
2016r. dotacja wyniosta: 100 000 zt; w 2017r.: 100 000 z1.

Pozostale informacje dotyczace konkursu okreSlone sg w zarzadzeniu Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie. Informacje te obejmuja m.in.:

1) szczegdtowe zasady przyznawania dotacji,

2) szczegdtowe warunki realizacji zadania,

3) kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert, wraz z
punktacja dla poszczegdlnych kryteriow.

Warunki otwartego konkursu ofert stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
MOPS w Krakowie mozna rowniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Pitsudskiego 29, pok. 1.

Zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci
oferty. Konsultacje nie bedg dotyczyly merytorycznej zawartosci oferty, w szczegélnosci
tych okreslonych w niej informacji, ktore beda podlegaly ocenie w konkursie.

Informacji i wyjasnien udziela pracownik Osrodka: Pani Beata Krehlik ul. Pilsudskiego
29, tel. 12 431 07 15.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu
ofert zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/ oraz w systemie NAWIKUS.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr %IQO 5
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie z dnia 1504.)O%M

Ogloszenie o naborze czlonkéw Komisji konkursowej

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabor na
czlonkéw Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert na
wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i
os6b, polegajacego na prowadzeniu Programu Aktywnosci Lokalnej dla czlonkow
rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw
w okresie od 1 lipca 2017r. do 30 czerwca 2019r. w zasobach lokalowych Oferenta.

Kandydatow na cztonkéw Komisji Konkursowej moga zglasza¢ organizacje pozarzadowe lub
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podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.1817 ze zm.) z wylgczeniem 0sob
reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych musza spelnia¢ facznie

nastepujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystaja z petni praw publicznych;

2) nie reprezentuja podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ((Dz. U. z 2016 r. poz.1817 ze
zm.), bioracych udziat w konkursie;

3) nie podlegaja wylaczeniu okreSlonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23);

4) maja doswiadczenie w przedmiocie okres$lonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalnosci podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Kandydatéw mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowiacym zatacznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do dnia 23 maja 2017r. na dzienniku podawczym
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Sposrod  zgloszonych kandydatéw Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spofeczne;
w Krakowie wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw sposrod zgloszonych wezesniej kandydatur kierujac sig przy tym posiadana przez
nich specjalistyczng wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
dotyczy konkurs.

Udzial w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodplatny i za udziat w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztow podrézy.

Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ 31 maja 2017 r. o godz. 9.00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.
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