OGLOSZENIE KONKURSU

Prezydent Miasta Krakowa

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow

Planowany termin i miejsce konkursu

Ip. Szkota Adres termin Sklad,a ma dzien godz. UMK
dokumentow
1, |S7kota Podstawowa z Oddzialami o) 'yiiovska 3 26 maja2017r.  |5czerwca2017r. | goo | Ul Stachowiczals
Integracyjnymi nr 12 pok. 511
2. |Szkota Podstawowa nr 29 al. Dembowskiego 12 |26 maja 2017 r. 5 czerwca 2017 r. | 12.00 ul. Stggfllmévllciza 18
3. |Szkota Podstawowa nr 33 ul.. Konarskiego 2 26 maja 2017 r. 5 czerwca 2017 r. | 15.00 ul St;grllo;vllciza 18
4. |Szkota Podstawowa nr 65 ul. Golikéwka 52 |26 maja2017r. |6 czerwca 20171, | 8.00 | Yt Stsgﬂo‘é"l"fa 18
5, |Szkola Podstawowa z Oddziatami | ) oo Wicku 36 [26 maja 2017 1. |6 czerwca 2017 1. | 12,00 | Ul- Stachowicza 18
Integracyjnymi nr 77 pok. 511
6. |Szkota Podstawowa nr 78 ul. Jaskrowa 5 26 maja 2017 r. 6 czerwca 2017 r. | 15.00 ul St;grllo;vllciza 18
7. |Szkota Podstawowa nr 92 os. Kalinowe 18 |26 maja2017r. |7 czerwca2017r. | .00 | Fiac Na Stawach 1
sala konferencyjna
g, |Zespol Szkol ul. Chelmoriskiogo 24 26 maja 2017 r. |7 czerwea 2017 1. | 12.00 | 1ac Na Stawach 1
Ogolnoksztatcacych nr 5 sala konferencyjna
Zespot Szkot . . Plac Na Stawach 1
9. Ogdlnoksztalcacych nr 7 ul. Ztoty Rog 30 26 maja 2017 r. 7 czerwca 2017 r. | 15.00 sala konferencyjna
Zespot Szkot ul. Seniorow . Plac Na Stawach 1
10. Ogolnoksztatcacych nr 9 Lotnictwa 5 26 maja 2017. 8 czerwea 2017. | 8.00 sala konferencyjna
11. Ze§p0% Szkot ul. Senatorska 35 26 maja 2017 r. 8 czerwca 2017 r. | 12.00 Plac Na Stawach L
Ogolnoksztatcacych nr 18 sala konferencyjna
19, |Zespot Szkot Ogllnoksztaleacych | o noo6roka 14 |26 maja2017r. |8 czerwea 2017 1. | 15.00 | F1ac Na Stawach 1
Integracyjnych nr 7 sala konferencyjna
13. |Zespot Szkot nr 3 ul. Millana 16 26 maja2017r. |9 czerwea2017r. | 8.00 | U St;gﬂo‘é"l"fa 18
14. |XLII Liceum Ogoblnoksztatcace  |ul. Studencka 13 26 maja 2017 r. 9 czerwca 2017 r. | 12.00 ul. St;gfllogviiza 18
. . ul. Limanowskiego . ul. Stachowicza 18
15. |XLII Liceum Ogolnoksztatcace 60/62 26 maja 2017 r. 9 czerwca 2017 r. | 15.00 ook, 511

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i placowki zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegodlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pdzn. zm.) moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:




1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pi¢cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli

nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
168 ).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, stanowisko dyrektora publicznych placowek: placowki o$wiatowo-wychowawczej,
placowki ksztatcenia praktycznego, osrodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,
mlodziezowego osrodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka socjoterapii i placowki
zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania moze zajmowac roéwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce

1 spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

3.Stanowisko dyrektora publicznych szkét: gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowej, liceum
profilowanego, technikum, technikum uzupehiajacego i szkoty policealnej, z wyjatkiem szkot
specjalnych, moze zajmowac¢ rdwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okre§lone w pkt 1 ppkt 2-9.



4. Stanowisko dyrektora zespotlu publicznych szkot lub placowek moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

5. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki oraz zespotu
publicznych szkot lub placowek moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 719.

6. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i1 placowce oraz zespole
publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1881), speilniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

7. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego Iub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej

nauczycielem,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.3

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,



7) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych
(Dz. U. z2013r. poz. 168.).

10) o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721) —

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.

z 2012 poz. 572 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,Konkurs” (poda¢ nazwe i1 adres szkoty lub placowki, ktérej konkurs dotyczy) w terminie
podanym w tabeli powyzej na adres:

Urzad Miasta Krakowa
Wydziat Edukacji
ul. Stachowicza 18
30 — 103 Krakoéw

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni przez Przewodniczacego komisji nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.

11. Wynagrodzenia dla dyrektoréw szkot i placowek ustalane sg na podstawie przepisow:

a) w przypadku dyrektorow nauczycieli — art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) Uchwata Nr LXXXVI1/1297/13 Rady Miasta Krakowa w sprawie
Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakéw (Dz.
Urz. Woj. Matopolskiego z 18 listopada 2013 r., poz. 6691 z p6zn. zm.).



b) w przypadku dyrektoréw nie bedgcych nauczyciclami — Zarzadzenie Nr 3004/2015 Prezydenta
Miasta Krakowa z 9 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujgcych
miejskimi  jednostkami  organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego miesieCzZnego
wynagrodzenia kierujgcych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastgpcow.



