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Krakowski Teatr VARIETE

W zwigzku z intensywnym rozwojem instytucji poszukuje kandydata do
pracy na stanowisko:

KSIEGOWA

Wymagania:

e znajomosc¢ programu ksiegowego ERP OPTIMA (moduty: kasa /
bank, KH, ST, FV),

o znajomosc przepiséw ustawy o rachunkowosci,

« znajomosc¢ aktualnych przepiséw ustawy o podatku VAT, pdop,
pdof,

« umiejetnosé redagowania pism,

e niekaralnos¢,

« dosSwiadczenie na oferowanym stanowisku min 1rok

e sumiennoscirzetelnosé¢, uczciwosé,

Opis stanowiska:

e ksiegowanie i dekretowanie na biezgco dokumentéw ksiegowych,
bankowych itp.

e kompleksowe przygotowywanie deklaracji VAT-7,

e obliczanie tantiem autorskich,

e wystawianie Fviich rozliczanie,

e pomoc Gtdéwnej Ksiegowej w przygotowywaniu sprawozdan,

e przygotowywanie przelewoéw,

e uzgadnianie ewidencji z kontami ksiegi gtdwnej,

e potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami,

e prowadzenie raportow kasowych, rozliczanie gotéwki,

e prowadzenie ewidencji Srodkoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie na umowe o prace na % etatu z mozliwoscig
przejscia na caty etat,

e Mita atmosfera,

e Wspotpraca z ciekawymi i znanymi osobami.
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WARUNKI APLIKAC)I

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojego CV oraz listu
motywacyjnego na adres: info@teatrvariete.pl do dnia 08.05.2017 r.
W temacie wiadomosci prosimy wpisac swoje imie, nazwisko oraz nazwe
stanowiska. Prosimy rowniez o przygotowanie do wglgdu dokumentéw
poswiadczajgcych kwalifikacje.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
W CV prosimy o zamieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacgji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).



