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Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit na
podstawie upowaznienia nr 30/2015, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa, kontrole
problemowa w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej za 2014 rok w kierowanej przez Panig
jednostce, ktorej wyniki zostaly ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

I.  Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
1. Wryniki przeprowadzonej kontroli problemowej

Przeprowadzona kontrola wykazata prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostce
w 2014 roku. Cele kontroli zarzadczej, wymienione w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2013 r., Dz. U. poz. 885 z pdzn. zm.), a wiec zapewnienie:

—  zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—  skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdar,

— ochrony zasobdw,

—  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informaciji,

—  zarzadzania ryzykiem,

byly realizowane w okresie objetym kontrola w sposéb poprawny, z uchybieniami opisanymi
w dalszej czesci niniejszego wystgpienia.

Jednostka opracowata uregulowania wewngtrzne w sposéb adekwatny do prowadzonej dzialalnosci
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a pracownicy zapoznali si¢ z trescig
wprowadzonych procedur.

Cele dzialalnosci okreslone w perspektywie rocznej na 2014 rok zostaly sformutowane w sposdb zbyt
ogblny, bez zdefiniowania miernikéw, co w momencie przeprowadzania kontroli nie pozwolito
okresli¢ poziomu realizacji najbardziej istotnych zadan. Konsekwencjg powyzszego dziatania
zarzadzanie ryzykiem, ktore jest scisle powigzane z wyznaczonymi celami i sposobem ich realizacji
byto réwniez prowadzone na bardzo ogdlnym poziomie, bez uwzglednienia istotnoscei poszczegdlnych
zadan.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz Dyrektor jednostki po zakonczeniu kontroli, a przed ostatecznym
sformutowaniem niniejszego wystapienia pokontrolnego, przedtozyt dokumenty dotyczace roku 2015,



z ktérych tresci wynika, iz opracowane obecnie cele i wskazniki umozliwig w najblizszej przysziosci
monitorowanie istotnych zadan i zwigzanych z nimi ryzyk w sposob mierzalny, z uwzglednieniem
wiegkszej skutecznodci, oszczgdnosci i efektywnosci. W zwiazku z powyzszym nie zostana w tym
zakresie sformutowane zalecenia pokontrolne.

Sporzadzone w badanym okresie przez jednostke sprawozdania nalezy uznaé za wiarygodne, zostaty
bowiem przekazane do UMK w wymaganych terminach, nie zawieraly bledéw formalnych, a dane
w nich wykazane wynikaty z prowadzonej ewidencji ksiegowej.

Zakres zadafi i uprawnien w jednostce zostal okre$lony w formie pisemnej w sposéb jasny
i przejrzysty, kazdy pracownik posiadat wlasny przydzial czynnodci i obowigzkéw. Ochrona zasobow
majatkowych byta zapewniona w sposéb wiasciwy, poprzez odpowiednie zabezpieczenia, czytelne
oznakowanie skladnikéw oraz przeprowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2013 r., Dz. U. poz. 330 z p6éin. zm.). Sposdb
prowadzenia rekrutacji pracownikdéw umozliwial zatrudnienie osob bedacych w stanie realizowaé
sprawnie i efektywnie zadania jednostki. Jednostka wprowadzita réwniez odpowiednie mechanizmy
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych i systeméw informatycznych oraz
dokonywanie operacji finansowych i gospodarczych w sposéb skuteczny, racjonalny i oszezedny.

W kontrolowanej jednostce obowigzywat wprowadzony przez Dyrektora kodeks wartosci etycznych,
dotyczgcy nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Sposob przekazywania i przeplywu informacji, zarowno w zakresie komunikacji wewnetrznej
pomigdzy pracownikami jednostki, jak réwniez w zakresie relacji z klientami, kontrahentami
i instytucjami zewnetrznymi byt wystarczajacy i zapewnial efektywng oraz skuteczng realizacje zadan
placowki.

II. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z tym, iz ustalenia kontroli nie wykazaly istotnych nieprawidlowosci w obszarze
stanowigcym przedmiot kontroli nie zachodzi potrzeba wydawania zalecen pokontrolnych.
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