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TLO 1 UZASADNIENIE PODJECIA BADAN

Miasto Krakéw przygotowuje sie do opracowania strategii polityki mtodziezowej
,Mtody Krakéw 2.0”, programu adresowanego do mtodych ludzi. Badania diagnostyczne
przeprowadzone na zlecenie Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa
przez Fundacje Rozwoju Badan Spotecznych objety grupe mtodziezy w wieku od 13 do
20 lat. Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy w Krakowie postanowita zwrdcic¢
uwage na miodziez w wieku 18-30 lat, ktéra mieszka w Krakowie lub/i studiuje lub/i
pracuje. Jest to wazny segment mtodziezy, w ocenie KDO ds. Mlodziezy peten potencjatu
do wykorzystania, jak i obszaréw do pracy, ktéry dotad nie byl adresatem miejskich
polityk mtodziezowych. Niniejsze badania pokazuja obszary, ktére warto uja¢ w
planowaniu cato$ciowych dziatan strategicznych na rzecz miodziezy w Krakowie,
obszary do dalszych i bardziej szczegétowych badan, jak i obszary komunikacyjne,
ktérymi moze zosta¢ obja¢ mtodziez 18+.

KDO ds. Mtodziezy, za Komisja Europejska i Rada Europy, jak i badaczami w obszarze
mtodziezy definiuje mtodziez szeroko, jako okres w zyciu cztowieka nieograniczony
sztywng metryka, a stadium zycia, ktére konczy sie w momencie osiggniecia dojrzatosci
nie tylko biologicznej, ale psychologicznej i spotecznejl. W ujeciu psychologicznym okres
ten sklada sie z fazy adolescencji i wczesnej dorostosci konczacy sie osiggnieciem
dojrzatosci emocjonalnej. Mtodziez jako kategoria spoteczna definiowana jest za$ w
ramach okres$lonych instytucji spotecznych oraz takich dziatan jak opuszczenie domu
rodzinnego, zaktadanie wtasnej rodziny, zdobywanie wyksztalcenia czy definiowanie
Sciezki rozwoju zawodowego?. Mtodziez to tez wytwor kultury, okreslajacy to, co
,mtodziezowe”, kreujacy trendy, sytuujace sie w opozycji do tego, co ,dziecinne” czy
»doroste”3. We wszystkich tych kategoriach obserwujemy wydtuzanie sie okresu
miodosci. Wydtuza sie okres ,gniazdowania”, okres zdobywania edukacji, regularnie
podnosi sie wiek zaktadania rodziny, za$ niezaleznosci ekonomicznej nie gwarantuje
podjecie pierwszej (i kolejnej) pracy.

Na potrzeby polityk mtodziezowych instytucje europejskie wyznaczyly granice na wieku
30, a nawet 35 lat. KDO ds. Mlodziezy przyjmuje umowng granice 13-30. Dla
uzupetnienia badania grupy wiekowej 13-20 podjeto probe diagnozy grup wiekowej 18-
30.

METODOLOGIA

Badanie zostat opracowane w odniesieniu do wybranych i adekwatnych obszarow
badawczych ,Diagnozy Krakowskiej Mtodziezy” opracowanej przez FuRBS (Fundacje
Rozwoju Badan Spotecznych): ,Ja” (w odniesieniu do zycia w Krakowie), ,Rodzina-
Réwiesnicy” (otoczenie spoteczne), ,Krakéw” (zaangazowanie spoteczne, przynaleznos¢,

1 Kwak A, (2008-2009). RODZINA I MLODZIEZ. TEORIA I BADANIA, MLODZIEZ A RODZINA ROCZNIKI
SOCJOLOGII RODZINY XIX UAM POZNAN, 52.

2 Hildebrandt-Wypych D., (2009). Pokolenia mtodziezy - préba konceptualizacji, Przeglad Pedagogiczny
nr2, 106.
3 Ibidem, 106.



tozsamos$¢). Dodatkowym obszarem w tej grupie wiekowej jest ,Praca”, w ktorej
omawiane sg oczekiwania, jak i obecny stan rzeczy. Obszar ,Szkota” zostat ominiety.

Podane obszary zostaly zbadane poprzez kwestionariusz online udostepniany w
mediach spotecznos$ciowych, a odpowiedzi zbierane byty metoda kuli Sniegowej. Dobdr
préby nie jest losowy, wobec czego niemozliwa jest generalizacja wynikéw na cata
populacje z okreslonym i obliczalnym btedem pomiaru. Tym niemniej 1251 zbadanych
0s0b pokazuje nam pewne zjawiska i dostarcza informacji, ktére moga by¢ uzyte do
dalszych badan, zaré6wno jakos$ciowych, jak i iloSciowych, do czego KDO ds. Mtodziezy
zacheca.

KOGO PRZEBADALISMY?

Grupa docelowa byty osoby studiujgce/pracujace/mieszkajace obecnie w Krakowie.
Oznacza to, iz kryterium doboru byt aktualny stan zamieszkania w Krakowie, bez
znaczenia skad respondenci pochodzg, jak i okreslony wiek 18-30 (1 osoba jest w wieku
31). Uzasadnienie tej decyzji przedstawiono we wstepie do niniejszego raportu. W
Krakowie mieszka 51 739 os6b w wieku 19-24 i 64 267 w wieku 25-29, co daje 116 006
0os0b w grupie docelowej*.

Chociaz ws$rdéd przebadanych 1251 os6b znalazly sie osoby z roéznych Kkategorii
spotecznych, a liczebnos$¢ préoby wystarczataby do podejmowania analiz statystycznych,
ich wynik6w nie mozemy generalizowa¢ na catos$¢ grupy docelowej. Oznacza to, Ze aby z
catg pewnoscig wnioskowac o tym segmencie mtodziezy, potrzebne sg dalsze badania na
prébie wylonionej w sposob reprezentatywny, tj. losowy. Ze wzgledu na to, Ze niniejsze
badania wykonane byty sitami wiasnymi Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy
w ramach pracy spotecznej jej cztonkéw, sg one wstepem i rekomendacja do dalszych
badan, ktére powinien zleci¢ Urzad Miasta Krakowa.

22 lata (Srednio i przecietnie)
29% uczy sie i pracuje

64% studiuje

83% nie urodzito sie w Krakowie

87% identyfikuje sie z Krakowem i wigze

Z nim przysztos¢

Rys.1 - Respondenci, opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

4Rocznik statystyczny Miasta Krakowa 2015



WIEK, PLEC

W niniejszym badaniu wzieto udziat 1251 oséb w wieku 18-31. Sredni wiek grupy respondentéw
wynosit 22 lata (byta to rowniez najczesciej wskazywana odpowiedz), rowniez Srodkowa
odpowiedzig (mediang) byto 22. Oznacza to, Ze potowa respondentéw jest mtodsza, niz 22, a
potowa starsza. 231 respondentéw to mezczyzni, 1003 to kobiety - w tym wymiarze proéba jest
najbardziej niereprezentatywna, acz wskazuje obszerne pole do dalszych badan.

PRrRACA

29% respondentéw jednoczesnie uczy sie i pracuje, 64% uczy sie/studiuje, 6% przede
wszystkim pracuje, 1% respondentéw nie uczy sie, ani nie pracuje. W Krakowie niewidoczny
jest problem mlodziezy pozostajacej poza rynkiem pracy i edukacji (NEETs - not in
employment, education or training).

Chociaz styszymy narzekania o tym, ze oferta edukacyjna nie odpowiada na potrzeby rynku pracy,
a absolwentom szko6t brakuje wielu kompetencji, w Krakowie mtodziez zasadniczo sobie radzi.
Przypuszczamy, ze wynika to z dobrze przez nich ocenianej oferty edukacyjnej i perspektyw pracy,
jakie stwarza Krakdw, ale tez ze... stylu zycia i warto$ci wyznawanych przez mtodziez. Jest to pole
do pogtebionych badan, ale mozemy skonstatowa¢ na podstawie obserwacji i obserwowalnych
trendéw, ze mtodziez chce od rynku pracy innych rzeczy, niz jeszcze ich rodzice. Chce przede
wszystkim aczy¢ pasje z praca zawodowg, odpowiada jej wielozadaniowos¢, elastyczno$¢ (umowy
Smieciowe to rzeczywisto$¢, a nie problem), szybko sie adaptuje do nowych sytuacji i jest gotowa
do podejmowania réznych prac. Popularnos¢ zyskuje okreslenie ,slashie” - pokolenie ,,uko$nikow”
(,famane przez”), ktoérzy jednoczes$nie sg blogerami, studentami, pracownikami korporacji, czy
amatorami sportéw®. Rozumiejg, Ze w ciggu swojego Zycia beda wielokrotnie zmienia¢ profesje,
rozwijajg zatem rézne umiejetnosci.

Znajduje to swoje miejsce rowniez w niniejszych badaniach, cho¢ - jak wspomniano - o
generalizacje nie mozemy sie pokusi¢. Pracujacy respondenci pracuja w roéznej wielkoSci
przedsiebiorstwach/organizacjach. Zaréwno w malych, S$rednich, jak i duzych
przedsiebiorstwach pracuje okoto 1/3 pracujacej w Krakowie mtodziezy (36% w matych,
37% w $rednich, 27% w duzych). Pracujg najcze$ciej na umowie cywilno-prawnej (zlecenie,
dzieto), pozostali na umowie o prace w proporcji 61% do 29%. Az 10% to osoby
samozatrudnione, tzw. freelancerzy lub pracujace w inny sposéb.

Sywilno-pravns ejii,gﬂ«g}
[ Vﬂe‘«f & samozatrulsionis
um@ Ve Eteﬁﬁg e

Rys.2 - Najczestsze formy umow z mtodymi pracownikami, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw

Jesli chodzi o wymiar czasu, najczesciej jest to do 20 godzin tygodniowo, w elastycznych
godzinach pracy/dorywczo. 23% pracuje w pelnym wymiarze godzin, 19% w pelnym wymiarze,
acz elastycznie, 18% za$ w niepelnym wymiarze. godzin. Kilka os6b wskazalo rowniez

5 Tracewicz ., Mtodzi ludzie renesansu, ,Polityka” nr 9/17, online:
http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/ludzieistyle/1693202,1,pokolenie-ukosnikow-czyli-i-praca-i-pasja-jacy-sa-
dzisiejsi-20--i-30-latkowie.read (05.03.2017)
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http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/ludzieistyle/1693202,1,pokolenie-ukosnikow-czyli-i-praca-i-pasja-jacy-sa-dzisiejsi-20--i-30-latkowie.read
http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/ludzieistyle/1693202,1,pokolenie-ukosnikow-czyli-i-praca-i-pasja-jacy-sa-dzisiejsi-20--i-30-latkowie.read

,2nienormowany czas pracy na zlecenie”, ,pracuje ile trzeba”, lub ,praca z domu”. Wpisuje sie to w
zauwazalny trend uelastyczniania rynku pracy i taczenia réznych aktywnosci.

=>» Ciekawym obszarem do dalszych badan bytoby skorelowanie sposobu autoprezentacji
(,kim jestem”) z aktywno$ciami podejmowanymi przez mtodych ludzi, np. okreslenie w
jakim zakresie identyfikuja sie ze swoim ,wyuczonym”, lub ,wykonywanym” zawodem,
swoimi pasjami, zainteresowaniami, obszarem studiéw, rolg spoteczng, funkcjami, czy tez
organizacjami, czy instytucjami, ktérych sg czes$cia.

W jakim wymiarze czasu pracujesz?

inne

niepetny 5%

dorywczo,

elastycznie,
do 20godzin

19%
peten wymiar,
elastycznie

peten wymiar, regularnie

Diagram 1 - Wymiar czasu pracy miodziezy, opracowanie wilasne na podstawie wynikéw badan

STUDIA

Wsrod studentow, najczesciej wsrod respondentéw pojawiajg sie ci studiujacy na Uniwersytecie
Jagiellonskim - ok 80%, Akademia Gdrniczo Hutnicza - 8%, Uniwersytet Ekonomiczny - 7%,
Politechnika Krakowska - 6%, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il - 1% , Uniwersytet Rolniczy -
1%, i Akademia Muzyczna - 0,4%. Studenci mieszkajacy w Krakowie studiujg rowniez na poza-
krakowskich uczelniach - 13 wskazan. Wielu sposrod respondentow (ok. 18%) studiuje dwa
kierunki, w tym jeden z nich w 100% na Uniwersytecie Jagiellonskim.
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Rys.3 - Najczesciej wymieniane miejsca studiowania, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan



POCHODZENIE

Respondenci to w 83% osoby nieurodzone w Krakowie. Najwiecej, bo 37% pochodzi z
miejscowosci potozonych od 100 do 300 km od Krakowa, 18% nieco blizszych (50-100), 11%
dalszych (300-500), 7% pobliskich i 4% osciennych (30-50 km i do 30 km - w tej grupie mtodziezy
czesciej, niz w innych mtodziez mieszka poza Krakowem, a codziennie do niego dojezdza do
pracy/na uczelnie). 7% pochodzi z miejscowosci potozonych powyzej 500 km.

4% 7% 18% 37% 11% 7%
E) ) IETN) BT £ E2)

przedziat w kilometrach

Rys. 4 - Odlegtos¢ miejscowosci pochodzenia od Krakowa, opracowanie wtasne na
podstawie wynikéw badan

Wielko$¢ miejscowos$ci pochodzenia to najcze$ciej mate miejscowosci do 10 tysiecy mieszkancéw
oraz do 50 tysiecy mieszkancow. 18% pochodzi z wiekszych miast powyzej 500 tysiecy
mieszkancow (w tym z Krakowa). Po 14% urodzito sie w miastach do 100 i 500 tysiecy
mieszkancow.

13% 20% 20%

20%
34%
(]
Rys. 5 - Wielkos¢ miejscowosci pochodzenia, opracowanie wtasne na
podstawie wynikéw badan (proporcje wielkosci miast sq zmienione)

Miejscowosci powyzej 500tys. mieszkancéw, z ktérych pochodza obecni mtodzi mieszkancy
Krakowa s3g zazwyczaj oddalone od Krakowa o wiecej, niz 500 km (takich miast w blizszej
odlegtosci nie ma). CzeSciej tez mate miejscowos$ci oznaczajg blizsza odlegto$¢ od Krakowa. Mozna
powiedzie¢ w duzym uproszczeniu (i biorgc pod uwage niereprezentatywno$¢ proéby), ze
odlegto$¢ od Krakowa i wielko$¢ miejscowos$ci pochodzenia s3 odwrotnie proporcjonalne w
badanej préobie. Potwierdzaja to rowniez inne statystyki - mate miejscowosci, z ktérych mtodziez
przyjechala do Krakowa znajdujg sie w Matopolsce, na Podkarpaciu, w dalszej kolejnosci na
Slasku®. Im dalsza odlegtoéé, tym czeéciej mtodziez pochodzi z wiekszych miast i miasteczek. Jest
dorozumiane, Ze osoby z matych miejscowosci wolg koncentrowac¢ sie na duzych miastach w
swojej bezposredniej okolicy.

6 Krakéw w liczbach”, Urzad Statystyczny w Krakowie 2015



WYMIARY PRZYNALEZNOSCI DO KRAKOWA I
AUTOIDENTYFIKAC]I

Respondenci generalnie czujg sie zwigzani z Krakowem. Srednia ocena poczucia
przynaleznosci to 3,8/5. 63% w pelni oraz bardzo czuja sie zwiazani z Krakowem,
kolejne 24% czuje sie z nim zwigzane Srednio, 10% matg i 3% bardzo mata.

Diagram 2 - Intensywnos¢ autoidentyfikacji z Krakowem w 100% respondentéw (caly kwadrat) w
pieciostopniowej skali szarosci, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Do Krakowa mtodzi ludzie przyjechali (lub w nim zostali) w wiekszos$ci ze wzgledu na
studia (osobno - uczelnie 88% i kierunek studiow 55%), oferte naukowa 25%, ale tez ze
wzgledu na klimat miasta, oferte kulturalng, rozrywkowa (44%, 44% i 27%). Ponadto,
przyciagneta ich perspektywa pracy (26%), praca (10%), a takze znajomi (35%),
blisko$¢ geograficzna i rodzina (po 23%). Dla 13 i 12% wazne z tego punktu widzenia s3
zabytki krakowskie i historia miasta! Tylko 4% za$ wymienia w$rdd tych czynnikéw
jako$¢ ustug miejskich.
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Rys. 6 — Przyczyny przy]azdu/pozostania w Krakowie, opracowanie wtasne na podstawie
wynikéw badan

Do doméw rodzinnych wracaja najczesciej raz lub kilka razy w miesiacu (29 i 24%).
16% wybiera sie tam raz na kilka miesiecy, 8% raz w tygodniu, 4% za$ tylko na Swieta.
Opcje kilka razy w tygodniu i codziennie najcze$ciej wymieniane byly wraz z najnizsza
odlegtoscia miejsca pochodzenia od Krakowa, co oznacza, Ze mtodziez mieszka poza
Krakowem, a codziennie/kilka razy w tygodniu dojezdza do pracy lub/i na studia w
Krakowie. 16% nadal mieszka w domu rodzinnym w Krakowie.

= Ciekawym polem do badan bytoby ,gniazdownictwo” w Krakowie - w jakim
wieku mtodzi krakowianie najczeSciej wyprowadzajg sie w domow rodzinnych i
jakie maja plany z tym zwigzane w wieku 22 lat (za punkt odniesienia mozna
przyjac przecietny, a zarazem $redni wiek respondentdéw niniejszego badania).



WSsrod oséb nieurodzonych w Krakowie pokazane statystyki rzadkich powrotéw do
»,domu” z jednoczesng wysoka przynalezno$cig i poziomem zwigzania z Krakowem
Swiadczg o tym, ze to Krakéw jest centrum zycia tych mltodych ludzi, stad wysoka
identyfikacja z nim.

Nie dziwne jest, ze wysoki poziom identyfikacji z miastem sprawia, ze to wlasnie w
Krakowie mlodziez podejmuje aktywnosci obywatelskie, wolontariat, czy udziela
sie w organizacjach pozarzadowych.

Co jest zaskakujacego, to skala, z jaka badana mlodziez angazuje sie w
zycie miasta! Jest to poziom niespotykany wsrod innych grup
wiekowych!

Dla 57% angazowanie sie w zycie miasta oznacza uczestniczenie w wydarzeniach
publicznych, czy imprezach organizowanych dla krakowian - festiwalach, $wietach,
wydarzeniach w dzielnicach, wielu podkresla tez ich wspétorganizowanie. Az 47%
respondentéw angazuje sie w wolontariat!

= Rekomendowane jest poglebienie tego tematu w dalszych badaniach (motywacja
do wolontariatu, przyczyny zaangazowania itd.).

28% respondentéw angazuje sie w prace samorzadu, czy to studenckiego, czy
terytorialnego w Krakowie. Po 23% realizuje inicjatywy lokalne w Krakowie i
udziela sie na rzecz spolecznosci przez organizacje pozarzadowe. 4%
przebadanych zgtasza projekty w Budzecie Obywatelskim. Prawie potowa zna jedna
lub wiecej krakowskich organizacji pozarzadowych, rowniez te angazujgce sie na rzecz
spotecznosci lokalnych, czy nawet osiedlowych. To bardzo szczegétowa wiedza, ktora
$Swiadczy o zaangazowaniu i zainteresowaniu sprawami Krakowa.

100%
Wydarzenia krakowskie 57%
Wolontariat 47%
Samorzqd 28%
Inicjatywy lokalne 23%
NGO 23%

Budzet Obywatelski 4%

Diagram 3 - Formy zaangaZowana w zycie Krakowa mtodziezy, opracowanie wtasne na podstawie
wynikow badan

Wszystkie te aktywnos$ci $wiadcza o wysokim poziomie zaangazowania na rzecz
Krakowa i jego spotecznosSci. Udzial w samorzadach, inicjatywach lokalnych,
organizacjach pozarzadowych, a nawet w imprezach wymaga znajomosci $Srodowiska,
probleméw, ludzi i ich potrzeb. Wymaga rdéwniez nakltadu czasu i zasobow
intelektualnych, ktore ta grupa kieruje w strone Krakowa, a nie swoich miejscowosci



pochodzenia. Poziom uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym jest bardzo
wysoKi i nalezy to wzia¢ pod uwage w planowaniu polityk miejskich. Jednocze$nie
wspotwystepowanie wysokiego poczucia przynaleznosci do Krakowa z wysoka
aktywno$cig na jego rzecz moze wskazywac¢ na budowanie poczucia tozsamosci m.in.
przez aktywnos¢ na rzecz spotecznosci i uczestnictwo.

= Kwestie przyczyn zaangazowania mtodziezy w tym wieku réwniez nalezy
pogtebi¢ w dalszych badaniach. Ciekawym badaniem bytoby skorelowanie
czynnika ptci w aktywnosci spotecznej (zdecydowana wiekszo$¢ respondentow
niniejszego badania to respondentki).

= Wyloniony model zaangazowania mozna zastosowa¢ w Kksztattowaniu postaw
mtodszej mtodziezy!

Respondenci rowniez w pytaniach otwartych wykazywali sie swiadomoscia
spoteczng i znajomoscia krakowskich problemoéw. Interesuja sie sprawami
Krakowa, znaja problemy i potrzeby mieszkancéw, uwazajq sie za jednych z nich!

Wskazujac na problemy miasta, najcze$ciej wymieniali m.in. problemy smogu, zieleni
miejskiej, zasoboéw lokalowych, infrastruktury miasta, infrastruktury transportowej i
transportu miejskiego i rynku pracy.

WYBRANE CYTATY

O STANIE POWIETRZA
(90% cytatow odnosita sie do powietrza, cytujemy tylko kilka wybranych):

,Smog to jedyny problem, ktéry moze zawazy¢ na tym czy po studiach zostane w
Krakowie.”

,Zyje mi sie w Krakowie bardzo dobrze. Uwielbiam to miasto, klimat, ktéry tutaj
panuje. Jednak tak, jak wspomniatam wczesniej: nie wyobrazam sobie mieszkac
tutaj nadal w momencie, gdy poziom smogu zwieksza sie z roku na rok (mam
wrazenie, ze w zesztym roku mniej byto dni, w ktérych poziom przekroczonych
norm byt tak wysoki).”

,Czyste powietrze 1 wiecej zieleni nawet tej najmniejszej jest mndstwo
niezagospodarowanych skwerkow na ktérych mozna by posadzi¢ jakies krzewy czy
pojedyncze drzewa, pngcza. Warto pomysle¢ o ograniczeniu ruchu samochodéw w
niektorych czesciach miasta.”

,Krakéw to cudowne miasto, z ktérym wiqze swojq przysztos¢. Wyczekuje jednie
poprawy jakosci powietrza.”

O INFRASTRUKTURZE:

,Miasto przestaje by¢ dla ludzi. Zielen jest zabudowywana. Nowe galerie, hotele ale
brak nowych parkéw. Fort Bronowice, dziatka przy Btoniach to przyktady braku
planu zagospodarowania.”
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~Waskie chodniki zastawione samochodami, tramwaje stojqce w korkach przez
samochody, zte powietrze przez samochody, wypadki przez samochody, przejscia
podziemne niedostosowane do niepetnosprawnych (przez samochody), w centrum
kostka brukowa, ktdéra sprawia, Ze przejechanie kilku metrow na wdzku
inwalidzkim jest koszmarem. Miasto powinno by¢ dla ludzi, a nie dla maszyn.”

,Nie moge sie doczeka¢ rozbudowy infrastruktury komunikacji miejskiej Prqdnika
Biatego (planowana budowa linii tramwajowej).”

,Zdecydowanie przeszkadza fakt nazw przystankow. Jesli jest kilka przystankdw,
np. na rondzie Matecznego, powinno by¢ rozrdznienie w postaci numerowania ich
lub przypisywania liter, gdyz osoba spoza Krakowa nie ma innego sposobu
dowiedzenia sie, skqd doktadnie odjezdza dany transport, niz wycieczka po
wszystkich przystankach i czytanie rozktadu...”

,Chce podzieli¢ sie przemysleniami odnosnie komunikacji miejskiej, w godzinach
porannych tramwaje i autobusy "pekajq w szwach" mimo iz jest ich wiele, to jednak
w stosunku do liczby mieszkarncow nadal za mato. Wielu pasazeréw nie wsiada do
tramwaju lub jedzie w bardzo niekomfortowych warunkach.”

»(.--)idgc np. Ulica Karmelicka czy Krupniczq raczej trudno jest znaleZ¢ kosz na
Smieci.”

O STOSUNKACH SPOLECZNYCH:
LStudenci zostawiajq ogromne pienigdze w Krakowie, jednak odnosze wrazenie, ze
rodowici mieszkaricy bardzo nieprzychylnie sie do nich odnoszq... traktujq ich jak
zto konieczne. To jest przykre, biorqc pod uwage, e to wtasnie spora czesc¢
studentdéw zostaje w tym miescie pracujgc w przysztosci na jego dobre imie.”

JJesli jest sie spoza Krakowa, trudno czul sie czesciqg tej spotecznosci. Wielu
mieszkaricéw nie przepusci okazji, Zeby zmieszac cie z btotem, tylko dlatego, Ze nie
jestes STAD. Mi samej jeden pan powiedziat, Ze jestem "Murzynem z Pomorza" (...).”

»Mimo ogromu ludzi dookota, cztowiek jest bardzo samotny.”

O WARUNKACH MIESZKANIOWYCH:
,Ceny wynajecia pokoju - z kosmosu. Ceny co roku drozejq, gdyz wtasciciele wiedzq,
ze studenci byli, sq i bedq. Przydatyby sie dodatki mieszkaniowe dla studentéw.
Kosmiczna optata za mieszkanie oraz przezycie z miesigca na miesiqc = student nie
ma srodkéw na poznawanie kultury, rozwoju, samorealizacje.”

,Bardzo lubie mieszka¢ w Krakowie i chce sie angazowaé w Zycie miasta. Niestety,
jak podobno 20% wynajmujqcych, nie mam tutaj meldunku, ale kiedy tylko bedzie
to mozliwe, oficjalnie sie przeniose.”

W Krakowie bardzo ciezko pozwoli¢ sobie na Zycie w dobrych warunkach
poniewaz wynajem mieszkania jest bardzo drogie i wiekszos¢ pieniedzy trzeba
przeznaczy¢ na czynsz. Studenci majq jeszcze wiekszy problem ze znalezieniem
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mieszkania. Wiqze sie to ze strachem osoby wynajmujqcej mieszkanie gdyZz boi sie
ona szkod jakie moze wyrzqdzi¢ studenteria. Czesto aby zamieszka¢ w dobrym i
bezpiecznym miejscu trzeba doptacic i to tylko dlatego, Ze jest sie studentem.”

O RYNKU PRACY:
,Krakéw w poréwnaniu z innymi miastami jest Swietnym miejscem do studiowania
ze wzgledu na szerokq oferte uczelni jak i wydarzen rozrywkowo-kulturowych.
Jednak jest to jedno z najwiekszych miast w Polsce, w ktérym najciezej znalez¢
solidne i godne zatrudnienie po studiach.”

,Chciatabym Zeby byto wiecej mozliwosci rozwoju zawodowego: dofinansowywane
szkolenia, rézne bezptatne inicjatywy. Studia studiami, ale uwazam ze praktyka jest
najwazniejsza - staze i wtasna dziatalnos¢ np. Spoteczna. Inwestycja w mtodych to
inwestycja w przysztosc.”

»Ciekawa oferta kulturalna, galerie sztuki, wiele mozliwosci dziatania w sferze
kultury- wolontariaty, praktyki. Niestety ciezko znaleZ¢ dobrze ptatng prace w tym
obszarze.”

W Krakowie jest duzy problem ze znalezieniem pracy w zawodzie, szczegélnie w
specjalistycznych placéwkach. Dla wielu ludzi po studiach jedynym, co Krakéw ma
do zaoferowania, sq centra outsourcingowe. To zmusza ich do poszukiwania pracy
w innych miastach.”

O KULTURZE:

,Bardzo staba oferta kulturalna skierowana do mtodych ludzi, brak wsparcia dla
mtodych, niezaleZnych artystow.”

INNE 10 WSZYSTKIM:

»Mimo ze dziatam w NGO, to trace regularnie nadzieje na to, Ze da sie cos zmienic.”
JJest jeszcze zbyt staba wspétpraca miedzy Krakowem a gminami osciennymi.”

,Ciesze sie, ze Krakow sie rozwija, chciatabym jednak aby byto w nim wiecej zieleni i
Zeby nieco przystopowac z maksymalnym zalewem betonu jaki sie tu urzqdza od
paru lat. Cieszq rewitalizacje skwerdw. Proponuje zajqé¢ sie sztukq miejskq,
zainwestowac w pare murali na szpetnych budynkach.”

,Krakow piekne miasto z wspaniatq historiq, zabytkami, ciekawq ofertq kulturalng
i petng bazq restauracji, kin, centréw handlowych (nie budujcie juz kolejnych! :0),
pubow, clubéw, miejsc rozrywki. Jedyne minusy to: smog, Smierdzqce powietrze,
darmowa komunikacja TYLKO dla kierowcéw w czasie przekroczerni norm
powietrza;, duza konkurencja na rynku pracy; drogie mieszkania; zbyt gesta
zabudowa miasta, a za mato tworzenia nowych miejsc zieleni (parkéw, skwerdéw,
ogrodow).”
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,Kocham Krakéw. To moje rodzinne miasto, jest piekne, tetniqgce zZyciem, petno tu
wszystkiego, umozliwia rozwdj w kazdej dziedzinie. Pracuje w IT i wiem, ze Krakéw
jest pod tym wzgledem doskonalym miejscem do pracy i nauki. A jednak po studiach
chce stqd wyjecha¢ na pétnoc Polski. Oprécz zwyktej ciekawosci Swiata, kierujqg mngq
tez inne pobudki - zimq Krakéw zasnuwa na kilka miesiecy smog przekraczajqcy
normy zanieczyszczenia powietrza kilkukrotnie. Nie czuje sie tez specjalnie
bezpiecznie, zwtaszcza wieczorami, wracajqc ze spotkania czy pracy - nie zlicze ile
razy zostatam zaczepiona na wtasnym osiedlu przez pijanych ositkéw albo ,trudng
mtodziez", ludzie ging od noza na Kazimierzu czy Rynku Gtéwnym. Po za tym mam
wrazenie ze fundusze naszego miasta nie sq kierowane tam gdzie by¢ powinny, jest
mato zieleni, co raz wiecej blokéw i biurowcéw, chodniki zastawione samochodami,
brakuje neutralnej przestrzeni. Chciatabym wrdcié¢ tu potem za kilka lat i zobaczy¢
Ze miasto zmienito sie na lepsze.”

ZYCIE W KRAKOWIE

PORUSZANIE SIE PO MIESCIE

Respondenci uzytkujg miasto i jego rézne elementy. W mieScie poruszaja sie w 97%
transportem miejskim i oceniajg je dobrze 3,7/5. Réwniez pieszo (83%), samochodem
(24%) i rowerem (17%), oceniajac drogi i chodniki §rednio/dobrze, a $ciezki rowerowe

stabo/$rednio.

Rys.7 - Najczestsze Srodki transportu po miescie, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

MIESZKANIE

Mtodzi doros$li mieszkaja w wynajetych mieszkaniach (28%), pokojach (24%) i w
miejscu w pokoju (11%), 10% w akademiku, 9% we wlasnym mieszkaniu, 15% w
domu rodzinnym - réwniez poza Krakowem! Dzienne odlegtosci, jakie pokonuja
wahaja sie od 2 do 30 km. Pojedyncze osoby mieszkaja u znajomych, rodziny, czy we
witasnym domu.
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Jesli chodzi o ocene warunkéw mieszkaniowych w Krakowie oceniajg je Zle i raczej Zle
gléwnie ze wzgledu na wysokie koszty wynajmu i kupna. Wielu jednak nie
doswiadczyto jeszcze sytuacji szukania mieszkania, pokoju, domu, czy ich kupna i jest to
odsetek wyzszy, niz os6b zamieszkujacych w domach rodzinnych! Oznacza to, ze
prawdopodobnie kto$ inny ,zatatwit” lokum, badz nie dotyczyt ich ten problem.

6%

17%

21%

. 18%

17%

Nie dot. 22%

Rys.8 - Poziom trudnosci w znalezieniu lokum w Krakowie, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw
badan

Respondenci bardzo réznie oceniali trudnos$¢, z jaka musieli sie zmierzy¢ szukajac
swojego lokum. Tylu samo respondentow nie dotyczyt ten problem, co dotkngt w
znaczacym stopniu. Po ok. 20% trudnos$¢ te ocenito na Srednio - niemal tyle samo co
»nie dotyczy”, po Kkilkanascie procent wskazan miaty réwniez oceny ,raczej tatwo” i
yraczej trudno”. Najmniej os6b ocenito te trudnos$¢ jako najwyzsza (6%). Jak wynika z
dodatkowych komentarzy poglebiajacych te kwestie, nie najwiekszym problemem jest
znalezienie lokum, ale jego jako$¢ w stosunku do ceny. NajczeSciej mtodzi poszukuja
lokum w Internecie: na portalach i na Facebook (specjalne grupy), a takze wsréod
znajomych. Nie widzg efektywno$ci w posrednictwie przez biura, czy uczelnie.

PozioM zyciA

Poziom Zycia, na co sktadaja sie rézne czynniki, respondenci oceniajg ,raczej dobrze”,
za$ sytuacje materialng dobrze i Srednio - po okoto 40% (11% bardzo dobrze). 5%
ocenia swojg sytuacje jako zta, za$ zaden z respondentdw nie okreslit jg jako bardzo zta.

60
50

40
30 / \\\ poziom zycia
20 / \ sytuacja materialna

s/ AN

bardzo zle raczej zle Srednio raczej dobrze bardzo dobrze

Diagram 4 - Poziom Zycia, a sytuacja materialna, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Co zrozumiate, wzgledne zadowolenie z poziomu zycia idzie w parze z pozytywna
oceng wlasnej sytuacji materialne;j.

Na dochody mtodych ludzi skiadajg sie nastepujace kategorie (mozna byto wskazaé
wiecej Zrédet, niz 1):

RODZINA
PRACA
Ponad 60% rodzice, 5% rodzina,
2% alimenty od jednego z rodzicow | 45% praca, praca dorywcza, wakacyjna, z
(najczesciej ojca), 2% renta po czego 3% korepetycje, 0,8% wtasna
cztonku rodziny dziatalnos¢

3% wiasne POMOC NAUKOWA/SOCJALNA
oszczednosci

0,2% 0,07% 30% stypendia socjalne, naukowe,

kredyt inne doktoranckie, zapomogi

Rys. 9 - Zrédta utrzymania mtodych ludzi w Krakowie, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari

Respondenci jesli otrzymaliby wieksze zastrzyki gotéwki miesiecznie, najchetniej by je
odtozyli (71%!), w dalszej kolejnosci wydaliby je na kulture i edukacje (53%, 42%),
zakupy ubran, sprzetu, wyposazenia mieszkania 37%, rozrywke 33%, zakupy
zywieniowe 20%, sprzetu 16% i inne 5%.
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Rys. 10 - Na co mtodzi wydaliby dodatkowe pieniqdze w miesiqgcu, opracowanie wtasne na podstawie
wynikow badan
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Wsrod odpowiedzi w pytaniu otwartym czesto pojawiaty sie rowniez kursy jezykowe,
zawodowe, studia podyplomowe, materialy naukowe, ksiazki, bilety do teatru,
opery, podroéze, sprzet komputerowy, elektronika, ubrania, przyjemnosci,
wakacje, sport.

Pojawiaty sie tez pozycje z kategorii - leki, rehabilitacja, lepszej jakosci jedzenie,
podstawowe sprzety domowe, podniesienie jakoSci mieszkania, przeprowadzka do
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pokoju jednoosobowego, ,nadgonienie rowiesnikow”, czy ,mozliwos¢ nieliczenia
kazdego gorsza”, a nawet sptata dtugéw. Byty tez generalne kategorie typu ,przysztosc”,
»0szZczedzanie”, ,na wypadek kryzysu”, ,na mieszkanie”, czy ,na lokate”.

Z powyzszej listy oraz czestotliwo$ci pojawiania sie roéznych kategorii mozna
wywnioskowad, ze mtodzi ludzie chcg przede wszystkim:

1) ZABEZPIECZYC SIE NA PRZYSZLOSC,

2) INWESTOWAC W EDUKACJE, KSIAZKI, STUDIA, KURSY,

3) REALIZOWAC SWOJE PASJE, UCZESTNICZYC W KULTURZE, PODROZOWAC,
4) PODNIESC SWO] STANDARD I JAKOSC ZYCIA.

KORZYSTANIE Z KRAKOWA

W Krakowie niemal wszyscy respondenci korzystaja z pubéw i restauracji, centrow
handlowych i oferty kulturalnej (97%, 95% i 94%), natomiast lekarza juz tylko
nieco ponad potowa! Réwniez potowa korzysta ze Swigtyn (kosciota), 33% gltosuje w
wyborach w Krakowie, 31% korzysta z urzedow takich jak meldunkowy, skarbowy,
pracy, a 18% glosuje w Budzecie Obywatelskim, 6% bierze udzial w konsultacjach
spotecznych, 20% ptaci w Krakowie podatek dochodowy, przy czym 34% w ogoéle
pracuje.

Codzienne zycie mtodych ludzi, jak juz wspomniano, zdecydowanie koncentruje sie na
Krakowie. Wielu jednak ciggle ,zatatwia” swoje sprawy z rodzinnych gminach, ciggle
bedac przypisanym do lekarza rodzinnego, czy Urzedu Skarbowego. Dodatkowe
komentarze respondentéw moga wskazywaé, ze przyczyng jest gtownie niewiedza i
nieznajomos$¢ procedur urzedowych!

=> Rekomendowane jest podjecie aktywnosci w tym obszarze, aby informowac i
zacheca¢ mtodziez do zwigzania sie z Krakowem w wymiarze formalnym.

Bardzo optymistyczne sg dane zwigzane z uczestnictwem w zyciu publicznym Krakowa,
co wspotgra z obszarem aktywnos$ci mtodziezy.

OTOCZENIE SPOLECZNE

Oceniajac stosunki spoteczne w Krakowie respondenci odnosili sie nieraz do zamkniecia
spotecznosci ,rodowitych krakowian” i nierzadko dyskryminacji. Odnosza sie do tego
niektdre cytaty. Jednoczesnie potwierdzeniem tego zjawiska moze by¢ obserwowalna do
pewnego stopnia separacja grup znajomych pochodzacych z Krakowa i spoza niego. Czy
istniejg pewne bariery przeptywow spotecznych i integracji spotecznej w Krakowie?

WSsrod znajomych ponad 60% respondentéw sg osoby zaré6wno pochodzace z Krakowa,
jak i pochodzace spoza niego (,mieszane towarzystwo”). Tym niemniej dla az 31%
0s6b spoza Krakowa otoczeniem s3 osoby spoza Krakowa. 8% respondentéw ma
wsérdd znajomych osoby pochodzace gtéwnie z Krakowa. 1% uwaza, ze nie ma
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znajomych w Krakowie! Jednoczes$nie, osoby urodzone w Krakowie czeS$ciej wymieniaty
osoby z Krakowa, jako swoich znajomych, niz osoby spoza Krakowa.

= Rekomenduje sie glebsze =zbadanie siatek socjometrycznych i modeli
nawigzywania znajomosci przez mtodych ludzi.

-

Rys. 11 - Rysunek-pytania badawcze: ,Jak wyglgdajq stosunki spoteczne miedzy mtodziezq naptywowgq, a
urodzonq w Krakowie”, ,Jak mtodziez nawiqzuje kontakty?”, ,Jak wyglqdajq siatki socjometryczne wsréd
mtodziezy?”

PRACATPERSPEKTYWY

Zdecydowana wiekszos¢ (prawie 80%) respondentow widzi szanse na prace we
wlasnym zawodzie w Krakowie i planuje badZz pracowa¢ w Krakowie,
kontynuowa¢ prace w Krakowie, badz zalozy¢/kontynuowaé¢ dzialalnosé
gospodarcza w Krakowie.

24% chce wyjechac¢ za granice, a 16% pracowa¢ w innym mieS$cie w Polsce, 8%
chce wroci¢ w rodzinne strony, tylko 7% nie chce zosta¢ w Krakowie, a 16% nie
wie gdzie chce zy¢ i pracowac.

Znamienne, Ze Krakow jawi sie mtodziezy jako atrakcyjne miejsce zaré6wno do nauki, jak
i pracy. Realnie konkuruje jedynie z zagranica jako planowane miejsce pracy. Nie nalezy
réwniez ignorowac¢ 16% o0soéb, ktore z roznych przyczyn nie jest pewne swoich plandw.
By¢ moze ,niepewnos$¢” jest elementem stylu zycia i podejmowania spontanicznych
decyzji, by¢ moze tez brakuje mtodziezy informacji, doradztwa, Swiadomosci swoich
umiejetnosci...?
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Przysztos¢ zawodowa w Krakowie Przysztos¢ zawodowa poza

Krakowem

@ \‘-
® 0
e
AhAN

emigracja za granice

4

Praca Dziatalno$¢ gospodarcza Freelancing
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Rys. 12 - Opcje mtodziezy, opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Cieszy jednak fakt, ze 80% respondentéw widzi szanse na prace we wlasnym
zawodzie w Krakowie, tylko 18% nie sadzi, ze bedzie pracowato w swoim fachu.
Jednoczesnie widzi w Krakowie takie mankamenty na rynku pracy jak wysokos¢ plac,
czy w bariery wejscia na rynek pracy - istnieje zjawisko przechodzenia ,od stazu do
stazu” i wykorzystywanie mtodych ludzi na bezptatnych stazach i praktykach, w tym
nieoferowanie im odpowiedzialnych zadan, w efekcie czego nie moga sie rozwijac.
Mtodzi bardzo czesto buduja swoje doswiadczenia na ryku pracy mtodzi bardzo
wczes$nie, a w przypadku studentow - od poczatku studiéow. Nie sg to tez prace
zwyczajowo ,studenckie”, jak kelnerstwo, barmanstwo i korepetycje, ale np. praca w
korporacji. Nie pozostaje to bez wplywu na czas i tryb studidw, jak i ich jako$¢. Z drugiej
strony, rosnie elastyczno$¢ i umiejetno$ci poruszania sie po rynku pracy. Jak
wspomniano, w Krakowie marginalnym zjawiskiem jest pozostawanie poza
zatrudnieniem i systemem edukacji.

Informacje o rynku pracy w Krakowie mtodziez jednak czerpie ze zréznicowanych i
fragmentarycznych zrdédel: Internet (97%), social media (58%), znajomi (57%),
wyktadowcy, nauczyciele, szkoty i uczelnie, raporty, analizy i statystyki po ok. 30%,
biura karier i rodzina po ok. 20%, za$ tylko 6% mtodziezy siega po specjalistyczne
zréodta i analizy think tankdw, biur informacji, czy urzedu pracy.

=>» Dziatania Miasta Krakowa powinny roéwniez skupi¢ sie na rzetelnym
informowaniu o stanie rynku pracy, zapotrzebowaniu na profesje i odpowiednich
Sciezkach zawodowych tak, aby mtodzi ludzie mieli szanse ksztalci¢ sie w
obszarach, ktdre przystuzg sie miastu i im.

GOTOWOSC DO MOBILNOSCI

Ostatnig kwestia, jaka podjeliSmy w badaniach byly postawy wobec mobilnosci
zawodowych i edukacyjnych wsrod mtodziezy, co warunkujg takie cechy jak otwartos¢,
odwaga, gotowos$¢ do zmian, adaptacji, gotowos$¢ do doSwiadczania miedzykulturowosci.

Jesli chodzi o prace zawodowgq za granicg, gotowo$¢ do wyjazdu jest zréznicowana -
podobna cze$¢ mtodziezy jest bardzo gotowa do wyjazdu, jak i w ogoéle niegotowa. Po
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réwno rozktadajg sie rdwniez ci Srednio i raczej gotowi. Na staz/praktyke zawodowa
respondenci s3 zdecydowanie bardziej gotowi, nie ma tez za wielu os6b w ogdle
niegotowych. Podobnie na wymiane studencka, chociaz $rednia jest o caty stopien
nizsza. Mniejszg popularnos$cia cieszytyby sie wymiany mtodziezowe, a mtodziez w tym
wieku zdecydowanie woli szkolenia i seminaria miedzynarodowe oraz konferencje

miedzynarodowe.
e Praca e Staz, praktyka
= Erasmus-studia = \\ymiana miodziezowa

== Szkolenia, seminaria miedzynarodowe == Miedzynarodowe konferencje
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Diagram 5 - Gotowos¢ do réznego typu mobilnosci zagranicznych mtodziezy, opracowanie wtasne na
podstawie wynikoéw badan

Mtodziez widzi w mobilnos$ci zawodowej i edukacyjnej przed wszystkim szanse na
samorozwdj i mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci, wiedzy, kompetencji,
ktére wykorzysta przede wszystkim w karierze zawodowej. W dalszej kolejnosci wigza
to z rozwojem zainteresowan, mozliwo$ciami podrozy i szansg na podniesienie putapu
zarobkow.

Laczac powyzsze oceny z pytaniem o preferowane przeznaczenie nadwyzek
finansowych oraz o problemy w mieScie Krakéw zarysowuja nam sie priorytety i
wartosci mtodziezy 18+. S to z jednej strony nakierowane na samych siebie cele
rozwojowe, inwestowanie w edukacje, samorozwdj, rozwijanie pasji i
zainteresowan, jak réwniez dziatania nakierowane na uzyskiwanie pieniedzy, zyskow,
ktére umozliwiajg wygodne i przyjemne zycie, a z drugiej inwestowanie swojego czasu
i umiejetnosci w rzeczy wspolne, przynoszace korzysci spotecznosci. Mtodziez
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docenia i chroni wspdélng przestrzen widzac w niej gwarancje zachowania wysokiej
jakosci zycia i standardow dla wszystkich.

= Kwestia warto$ci mtodziezy, motywacji, postaw nalezy do dalszych badan.

PODSUMOWANIE

Dorosta mtodziez w Krakowie (p6Zni adolescenci) wykazuje wyjatkowe cechy,
deklaracje i zachowania, unikalne w poréwnaniu do innych grup wiekowych. Aby sie
nim doktadnie przyjrze¢, wskazane sg dalsze reprezentatywne badania oraz pogtebienie
kwestii takich jak: motywacje, wartosci, przyczyny aktywnosci, jak i przyczyn braku

podejmowania innych aktywnoSci.

Z niniejszych badan wynika iz mtodziez 18+:

ma ogromny potencjat spoteczny i obywatelski, angazuje sie w wolontariat,
pracuje na rzecz innych w organizacjach pozarzagdowych, interesuje sie swoim
otoczeniem,

w wiekszym, niz inne grupy wiekowe stopniu, zna sprawy Krakowa i angazuje sie
w inicjatywy lokalne,

mieszkajgca w Krakowie czuje sie zwigzana z Krakowem, identyfikuje sie z nim i
przyczynia sie do jego rozwoju,

ceni Krakéw nie tylko za mozliwosci edukacyjne, zawodowe, zycie kulturalne i
rozrywkowe, ale tez za ,klimat miasta”, zabytki, historie,

chetniej, niz inne grupy wiekowe korzysta z mozliwosci wptywania na sprawy
publiczne w Krakowie,

w wiekszos$ci planuje pozosta¢ w Krakowie, pracowa¢ we wtasnym zawodzie lub
rozwija¢ wtasng dziatalno$¢, najczesSciej wymieniang przeszkoda ku temu jest
jakoS¢ powietrza, niskie zarobki, nie za$ brak pracy (optymizm i wiara we wtasne
sity),

chociaz pochodzi z innych miejscowosci, to w Krakowie lokuje centrum swojego
zycia i gtbwne aktywnoSci,

jest ambitna, nakierowana na samorozwdj, edukacje, ale tez podréze, zdobywanie
nowych doswiadczenn, poprawe swojego statusu i rozwijanie pasji i
zainteresowan.

Bazujgc na badaniach i obserwacjach KDO rekomenduje do podjecia wspolnych dziatan
(UMK, KDO) na rzecz:

Zagospodarowania potencjatu spotecznego, intelektualnego, zaangazowania i
identyfikacji z miastem miodziezy 18+ w obszarach: wolontariat, edukacja,
kultura, infrastruktura, sprawy spoteczne,

Zagospodarowania potencjatu edukacyjnego mtodziezy 18+ wobec mtodszych
kolegéw - np. promocja postawy wolontariusza,

Docenienia postawy wolontariuszy, spotecznikow i postawy zaangazowania na
rzecz Krakowa,
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Prowadzenia dziatan komunikacyjnych w obszarze meldunku, ustug
medycznych, bezpiecznej, pracy (tez dorywczej) dla oséb uczacych sie i
zachecanie do rozliczania sie w Krakowie,

Zintegrowania informacji o rynku pracy i zapotrzebowaniu na zasoby ludzkie,
branze i profesje w Krakowie, a takze o mozliwo$ciach mobilno$ci, ksztatcenia
itd.,

Prowadzenia komunikacji z mtodziezy - ciggtej i rzetelnej wymiany informacji o
potrzebach miasta i mtodziezy, rozwijanie konsultacji spotecznych kierowanych i
do mtodziezy,

Rozwijania kultury mtodziezowej i informacji o niej.

DANE KONTAKTOWE

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy w Krakowie:
kdomlodziez@europe4youth.eu
FB: ,Krakéw Mtody Duchem”, grupa: ,Dziatania KDO ds. Mtodziezy w Krakowie’
Przewodniczaca: Barbara Mos,
Stowarzyszenie Europe4Youth,
b.mos@europe4youth.eu,
506298257
Wiceprzewodniczacy: Tomasz Pytko,
Stowarzyszenie All in U]
tomasz.pytko@gmail.com,
510563391
Sekretarz: Aleksandra Latocha,
Stowarzyszenie Rozwoju Mtodziezy RAMPA

olalatocha@gmail.com

J
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