SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE Nr 12
, Zaczarowana DoroZka
31-475 Krakow, ul. M, Miechowity 11

e 12ﬁ§g€lamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Samorzadowego Przedszkola nr 12 w Krakowie
wZaczarowana Dorozka”

ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow, a w szezegdlnosei na podstawie:

1
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj, Dz.
U.z 2012 r. poz. 592 ze zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (. Dz U. z 2014 r.
poz. 167),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (1j, Dz. U, 22014 1, poz. 191).
Ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (1. Dz.
U. 22012 r. poz. 361 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r, Nr 43 poz. 349),

Ustawa z dnia 29sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U.133p0z.883 z
1997 z poz. zm.)

Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego (opublikowane w Monitorach Polskich).

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z:

1)

corocznych odpisow podstawowych w wysokosei:
a) 8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.
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b) 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim (lub w drugim pélroczu jezeli stanowito kwotg wyzsza ) na kazdego
pracownika administracji i obshugi,

¢) 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego. o ktdrym mowa w punkcie b,
na kazdego emeryta nie bedacego nauczycielem a objetego opieka socjalna.

2) zwigkszenia, ktorego zrodlami sa:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.

b) niewykorzystane srodki Zakladowego Funduszu Nagréd,

c) odsetki ze srodkow Funduszu,

Odpis na fundusz naliczany jest na pelny etat a nie ma poszczegolne osoby.

. W Przedszkolu istnieje tylko jeden fundusz $wiadezen socjalnych dla wszystkich

pracownikow, niezaleznie od odmiennych zasad tworzenia tego funduszu dla
poszezegolnych grup pracowniczych.

- Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami tworzony jest. przy Zespole Ekonomiki

Oswiaty w Krakowie. oddzielny fundusz w wysokosci 5% pobieranych przez nich rent i
emerytur.

- Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu na poszezegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadezen finansowych z
funduszu.

. Srodki Funduszu, ktérymi dysponuje placowka zostaja podzielone na nastepujace formy

dziatalnosei:

a) z odpisu na ZFSS. o ktérym mowa w § 2 pkt 1 ust.lwyplacane jest kazdemu
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego. o ktérym mowa w przepisach o ZFSS ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym,

b) czgs¢ srodkéw uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi tj. 20% funduszu
przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe scentralizowane przy ZEO w Krakowie, ul,
Ulandw 9,

¢} pozostale srodki przeznacza si¢ na $wiadezenia socjalne ~ nieodplatne ustugi zakladu
pracy na rzecz:

. agroturystycznych form wypoczynku
. udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

Administratorem ZFSS jest dyrektor przedszkola.

Samodzielny Referent zobowiazany jest prowadzi¢ biezaca ewidencie przyznawanych

swiadezen.

Obsluga ZFSS zajmuje sie zespol ds. socjalnych skladajacy sie z 3 osob, wybierany raz

na 4 lata.

W skiad zespol ds. socjalnych wchodza reprezentanci zwiazkow zawodowych

istniejgcych na terenie przedszkola .

Sposrad czlonkéw zespolu ds. socjalnych wybierany jest przewodniczacy, jego zastepea

oraz protokolant, ktdry protokoluje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

Do zadan zespolu ds. socjalnych nalezy:

a) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o pomoc z ZFSS,
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b)
c)
d)
e)
g)
h)
i)
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22,
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weryfikowanie otrzymanych wnioskéw i proponowanie wysokosci $wiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
pisemne uzasadnianie odmownego rozpatizenia wniosku o pomoe z ZFSS.
sporzadzanie protokolow z posiedzen zespolu,
tworzenie list pracownikow i emerytow otrzymujacych pomoc z ZFSS,
gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok kalendarzowy,
racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych pochodzacych z odpisu na ZFSS,
przyjmowanie oswiadczen o dochodach: po zebraniu o$wiadezen i informacji
o uzyskanych dochodach zespol ustala progi dochodowe, na bazie ktérych ustalana
jest wysokosé pomocy z ZFSS,
ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzvmanego upowaznienia
o przetwarzaniu danych osobowych czlonka komisji do ZFSS.
Zespol podejmuje decyzje na podstawie consensusu.
Zespol rozpatruje wnioski na posiedzeniach, kidre odbywaé si¢ beda dwa razy do roku
w zaleznosci od potrzeb.
Pomoc przyznawana z ZFSS zalezy od wysokosci posiadanych srodkow.
Uprawnieni do korzystania z ZFSS sa zobowiazani do zlozenia o$wiadczenia o
dochodach w terminie do 10 maja kazdego roku wraz z zeznaniem podatkowym PIT za
miniony rok kalendarzowy.
Osoby nowo zatrudnione skladaja odwiadezenie o dochodach w ciagu miesiaca od daty
zatrudnienia
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej, ktory nalezy zlozy¢ do
Referenta Przedszkola.
Przyznanie srodkéw z ZFSS osobom uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie moga domagaé si¢ ekwiwalentu w przypadku nieuzyskania
Swiadczenia. Zapis ten nie dotyczy $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
Nie mozna udzieli¢ wszystkim jednakowej pomocy, poniewaz wysokosé $wiadezenia
ustalana jest na podstawie indywidualnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
osoby uprawnionej do ZFSS.
Uprawniony nie moze odmoéwi¢ podania informacji niezbednych do ustalenia te]
sytuacji. Odmowa przekazania tego rodzaju informacji skutkuje odmowa wyplaty
swiadczenia .

. Decyzje podjete, przez zespol do spraw socjalnych, sa nieodwolalne.

ROZDZIAL 111

UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA 7 7ZFSS

§3

I. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:



a) wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy,
b) pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
1 zdrowotnych,

¢) emeryci i rencisei — byli pracownicy Administracji i Obstugi osoby, ktorvch
zatrudnienie w Samorzadowym Przedszkolu nr 12 w Krakowie ustalo w zwiazku z
ich przejsciem na emeryture lub rente.
d) pracownicy pozostajacy w dodatkowym zatrudnieniu ( w innej placéwee) otrzymuiy
swiadczenie w miarg posiadanych srodkow.,
€) pracownicy, emeryci i renci$ci uprawnieni sa do korzystania ze $wiadczen na:
¢ maloletnie dzieci (do 18. roku Zycia).
* dzieci uczace si¢ powyzej 18 roku zycia, do momentu ukonczenia nauki, ale
nie pozniej niz do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.
* dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wick
2. Do korzystania ze $wiadezen ZFSS nie sq uprawnieni:
a) pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych.

ROZDZIALIV
PRZEZNACZENIE SRODKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Srodki z ZFSS przeznaczone $q na:
a) rozne formy krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych,
b) kolonie, obozy dla dzieci.
¢) wezasy pod grusza.
d) pomoc pienigzna w formie zapomogi losowej, socjalnej.
e) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

ROZDZIALV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN PRZEZNACZONYCH

NA POMOC SOCJALNA

§5

1. Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadezenia socjalne winien uwzgledniac
potrzeby pracownikow oraz mozliwosei placowki i moze byé regulowany corocznym
ancksem do regulaminu uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

2. Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysokosé uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

-



3. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen okresla tabela dofinansowania zalgeznik nr 4,
ktora moze by¢ uaktualniana aneksem do Regulaminu.

4. Warunkami przyznawania $wiadczen sa:

a) zlozenie wniosku o przyznanie $wiadezenia na druku obowigzujacym w
przedszkolu:

* wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalgeznik nr 1,
* wzor wniosku o zapomoge socjalng stanowi zalgeznik nr 1,
* wzbr wniosku o zapomoge losows stanowi zalgeznik nr 2,

b) zlozenie oswiadezenia o dochodzie na jednego czlonka rodziny z uwzglednieniem
wszystkich Zrédel dochodu oraz przedlozenia rocznego zeznania podatkowego
(PIT):

* wzir o$wiadczenia o dochodach stanowi zalgeznik nr 3

¢) zlozenie innych zaswiadczen lub dowodéw o poniesionych kosztach (stratach),
Jezeli wniosek o przyznanie $wiadezen ich dotyczy.

5. Wnioski o przyznanie $wiadezen nalezy sklada¢ w nastepujacych terminach:

a) do wypoczynku — do konea czerwea kazdego roku,

b) zapomogi socjalne, losowe — w zaleznosci od potrzeb.

6. Zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych:

a) pracownik moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku raz w roku

b) dzieciom pracownikow od 3 do 24 lat (zaswiadczenie o ksztalceniu)
dofinansowanie do wypoczynku przysluguje raz w roku w miare posiadanych
srodkow

¢) pracownikom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii zyciowej] moze byé
przyznana zapomoga finansowa raz w roku

d) maksymalne kwoty swiadczen beds corocznie uzgadniane w aneksie do
Regulaminu

€) w szezegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé zwiekszona i
przyznawana czgsciej.

7. Przez zapomoge losowa nalezy rozumie¢ pomoc finansowg w zwigzku z réznymi
przypadkami losowymi ( cigzka choroba, wypadek, strata w wyniku kradziezy,
pozaru, zalania itp.). Kazdy wniosck do zapomogi losowej winien byé
udokumentowany opinig odpowiednich organéw np. szpital, policja, straz pozarna itp.

8. Kazde odmowa przyznania srodkéw z ZFSS wymaga pisemnego uzasadnienia
przyczyny odmowy.

1) Whioskodawea w ciggu 14 dni od otrzymania odmownej decyzji moze
wystapi¢ z ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby, zalaczajac dokumenty badz
o$wiadezenia uzupetniajace.

2) Ponowny wniosek rozpatruje dyrektor przedszkola z  udzialem

zainteresowanego w terminie 10 dni. liczonym od dnia otrzymania ponownego

wniosku.

9. Decyzje o przyznaniu s$wiadezenia z funduszu podaje si¢ do wiadomodci
zainteresowanego pracownika w formie pisemnej lub ustnej.



ROZDZIALVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastgpny.

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Przekazanie Srodkéw na konto Funduszu winno nastapié¢ w terminach:
a)75% calorocznego Funduszu — do dnia 31 maja danego roku,
b)25% pozostale - do korica wrzesnia danego roku

4. Swiadczenia z Funduszu nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem od 0séb
fizycznych:
a) pracownicy do kwoty 380 21 rocznie,
b) emeryci do kwoty 2280 z1 rocznie

5. W przypadku nieprzestrzegania Ustawy o ZFSS i niniejszego Regulaminu moga byé
wyciagnigte konsekwencje — pozbawienie pracownika praw do korzystania z
Funduszu przez 3 lata.

6. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu musza byé uzgadniane ze Zzwigzkami
zawodowymi.

7. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

8. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami

.

zwiazkowymi.
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ZLalgezniki:

Zatacznik nr 1 Wniosek o przyznanie $wiadezen socjalnych dot, wypoczynku, zapomogi
socjalnej

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

Zalgeznik nr 3 Oswiadezenie o sytuacji materialnej

Zalgcznik nr 4 Tabela doplat z ZFSS



Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Samorzgdowego Przedszkola nr 12
w Krakowie
................................................ Krakow, dnia........cooeieniiiais
/nazwisko 1 imig/
}?:Qﬁ';;;ilskn#
/adres zamieszkania/
Do Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
na:

(niepotrzebne skreslic)

1. zapomoge socjalng

2, dofinansowanie wezaséw pod grusza

3. dofinansowanie do kolonii dla dzieci

Z przeznaczeniem na: (krotkie uzasadnienie)

We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaja wraz ze mng nizej wymienione osoby:

L.p. | Imig nazwisko Pokrewienstwo
. wnioskodawca
2.

3.

4,

3.

6

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorgeznym podpisem i jestem  $wiadom
odpowiedzialnosci karnej, Ze za skladanie falszywych zeznan zgodnie z art. 247 k.k. grozi
kara pozbawienia wolnodci do lat pigeiu,

(wlasnoreczny podpis wnioskodawcy)




Opinia Komisji Socjalnej

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 12 oraz Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu
............................... po przeanalizowaniu przedlozonych dokumentéw postanowila:

e przyznac swiadczenie socjalne w kwoeie: ................

e nie przyzna¢ swiadezenia z powodu: ........ oy :

o zwrocic wiiosek do UZUPEIIENIA 02 ..... iiiiiiiiiie it

Od powyzszej decyzji odwolanie nie przystuguje.

(podpis dyrektora)

(Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)



Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZFSS
Samorzgdowego Przedszkola nr 12
w Krakowie

.............................................

/stanowisko/
!adrés.é;mieszkarﬂi;f i
Do Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie
WNIOSEK O PRZYANANIE ZAPOMOGI LOSOWE.]

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych z
powodu:

Uzasadnienie wniosku:.........

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam nastepujace zataczniki:

i il o

Oswiadczam, Ze dochod w mojej rodzinie wynosi miesiecznie brutto (srednia z 3-ch miesiecy
na jednego czlonka rodziny) zk:........................ (stownie:

Potwierdzam prawdziwos¢  danych wlasnorgeznym  podpisem i jestem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej. ze za skladanie falszywych zeznan zgodnie z art. 247 kk. grozi
kara pozbawienia wolnosci do lat pigciu.

(wiasnorgeeny podpis wiioskodawey)




Opinia Komisji Socjalnej

Dyrektor %mmrzqdnww:gu Przedszkola nr 12 oraz Komisja Socjalna na pns:cdzemu w dniu
AR e prz}fznaiafme pm}f.maia Zapomoge Insowz; w kwocie: . souiah,
{slm-mre RS T

Od powyzszej decyzji odwolanie nie przystuguje.

{podpis dyrektora)

(Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej)
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Zalgeznik nr 3 do regulaminu ZFSS
Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie

................................................ Kiakow, dnif......oicnin

............................................

/stanowisko/

e 2 .

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze dochod miesigezny przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie domowym
wyliczony jako dochod brutto (na podstawie PIT-roczne zeznanie podatkowe o dochodach za
miniony rok) Wynosi: ........ccoceceiiennns O e senersmsae o besonssabeesnsasl )
Do oswiadezenia dolaczam PIT — roczne zeznanie podatkowe za miniony rok.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorgeznym  podpisem i jestem  sSwiadom
odpowiedzialnosei karnej. Ze za skladanie falszywych zeznan zgodnie z art. 247 k.k. grozi
kara pozbawienia wolnosci do lat pigciu.

(wiasnorgcany podpis wnioskodawey)
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Zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS
Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie
TABELE doplat z ZFSS w Samorzgdowym Przedszkolu nr 12 w Krakowie

1. Dofinansowanie do wypoczynku:

Wysakos¢ dochodu Pracownik § emeryt Dziecke — kolonie i Dziecko — wezasy
brutto na 1 osobg wezasy obozy, wezasy pod grusza
[zl] zorganizowane, zorganizowane oraz fzt]
wezasy pod gruszq [olf zielone szholy [zl *
601.00 do 110000 900,00 80% kwoty rachunku 600,00
nie wieee] niz 1000,00
1101.00 do 1600,00 800.00 70% kwoty rachunku 500,00
________ B nie wiecej niz 800,00
1601,00 do 200000 700,00 60% kwoty rachunku 400,00
nie wigeej niz 600.00
2001.,00 do 3000.00 600.00 50% kwoty rachunku 300,00
nie wigeej niz 500.00
3001,00 do 350000 S00.00 40% kwoty rachunku 200,00
ni¢ wigeej niz 400,00
Powyzej 3500,00 Nie przyznaje sig Nie przyznaje si¢ Nie przyznaje si¢

* Wymagany rachunek |ub faktura imienna na dziecko w wicku do 18 roku Zycia
potwierdzajgca wysokos¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wypoczynku.

2. Lapomoga socjalna:
Wysokosc dochodu brutto na I osobe Wysokeos¢ swiadczenia socjalnego
[ L2l

Do 1500.00 ROO.00

150100 do 2000,00 700,00

2001.00 do 2500.00 600,00

2501.00 do 3000.00 500,00

Po wyzej 3000,00 400,00

W przypadku posiadanych $rodkow dofinansowania, w kwocie mniejszej lub wigkszej. od
zaplanowanych, wszystkie swiadczenia zostang obnizone lub podwyzszone proporcjonalnie.

3. Zapomoga losowa:
Maksymalna kwota zapomogi losowej wynosi 17000.00 zl (stownie: jeden tvsiac zlotych).

®




