Protoké! z kontroli

dziatalnosei Warsztatu Terapii Zaj eciowej przy Stowarzyszeniu Dobrej Nadziei w Krakowie
przeprowadzonef przez Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefiniska 14.

Prowadzacy kontrole:
1) podinspektor Anna Szota— dzialajaca na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia

kontroli nr 4/2007,

2) kierownik DR Barbara Archacka — dzialajaca na podstawie upowaznienia do

przeprowadzania kontroli nr 5/2007,

Temat kontroli
Kontrola obecnosei uczestnikéw i pracownikéw w zajeciach Warsztaty Terapii
Zajgelowej prowadzonego przez Stowarzyszenie Dobrej Nadziei w sierpuin 2007 r..
Rodzaj kontroli: kontrola dorazna
Cel kontroli
- Celem kontroli bylo sprawdzenie obecnosci uczestnikdw w zajeciach prowadzonych
przez Warsztat Terapii Zajeciowe] z punktu widzenia kryterium okreslonego w §8
ust. 2w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe].
Kontroig objeto okres od 16 sierpnia 2007 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.
Badania kontrolne przeprowadzono w dniy 29 sierpnia 2007 r. (godzina rozpoczecia
kontroli: 8:30)

Dzialalnog¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w kontrolowanym okresie re guluja:

1) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nt 123, poz.776 z
poZniejszymi zmianami);

2) przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsziatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz.
587);

3) Umowa nr 37/2005/MOPS z dnia 3 marca 2005 roku wraz z aneksami zawarta
pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie a Stowarzyszeniem
Dobrej Nadziei,

4) Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej




Warsztat Terapii Zajeciowe]j obejmuje terapig 26 0sob niepelnosprawnych. MOPS ze
srodkéw PFRON i GMK finansuje uczestnictwo 25 0s6b niepelnosprawnych.

Warsztat pracuje w godzinach od 8:00 do 16:00.
Kierownikiem Warsztatu jest P. Katarzyna Jedrusiak.

Podczas kontroli w Warsztacie bylo obecnych 15 uczestnikow ( w tym dwéch
uczestnikdw, ktorzy dotarli do WTZ w trakcie czynnosci kontrolnych).

Na liscie obecnosci uczestnikéw, stanowigcej zalgeznik nr 1 podpisy zlozylo 12 o0sdb

(3 osoby podpisaly si¢ w trakcie trwania czynnosci kontrolnych:

b

Z przedstawionego dokumentu wynika, ze:

od 16 sierpnia br. nie uczestniczy w zajeciach. Zgodnie z

wyjasnieniem kierownika Warsztatu uczestniczka aktualnie odbywa kurs organizowany
przez Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne” pn. Profesjonalny Pracownik Hotelu;

— nieobecna w dniach 16,17,18 sierpnia br. nie dostarczyla dokumentu

stanowigcego usprawiedliwienie absencji ;

— nieobecna w dniach 16,17 sierpnia br. nie przedstawita
usprawiedliwienia ;

- — nieobecna w Warsztacie w dniach: od 16 do 31 sierpnia br.

posiada w teczce osobowej prowadzonej przez Warsztat zadwiadczenie lekarskie, bedace
usprawiedliwieniem nieobecnosci (zat. nr 2);

e — w dniach 16, 17 sierpnia br. odbywatl turnus rehabilitacyjny;

=~ - nieobecny od dnia 16 sierpnia br. — osoba sprawujaca opieke nad
ubezwlasnowolniong osoba niepelnosprawng usprawiedliwiata nieobecnosé;

e — 0d 16 sierpnia br. nie uczestniczy w zajeciach Warsztatu. Jak wynika z

wyjasnien kierownika, osoba ta aktualnie odbywa kurs tj. w przypadkus—————

— nieobecny w dniach 16,17 sierpnia br. Matka uczestnika
usprawiedliwila nieobecnosé;
—— - nieobecna w dniach 16,17, 24, 27,28 sierpnia br. Nie przedstawila

usprawiedliwienia;

nieobecna w dniach 27,28, 29 sierpnia br. przedstawila zwolnienie
lekarskie (zat. nr 3);

Kontrola objeto rdwniez listg obecnosci pracownikéw (zatacznik nr 4).
Z przedstawionego dokumentu wynika, ze w Warsztacie jest zatrudnionych 10 oséb, co

pozostaje W sprzecznosci z zapisem umowy. Zgodnie z wyjasnieniem P. K. Jedrusiak dwach
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pracownikdw ~ Warsztatu zostalo ,przesunigtych” do pracy w  Stowarzyszeniu

przy ul. Batorego 5. Osobami tymi sa:

— pracownik administracyjny, zgodnie z Umowa nr 37/2005/MOPS
z dnia 3 marca 2005 powinien by¢ zatrudniony na caly etat w Warsztacie, faktycznie
zatrudniony jest w wymiarze 0,25 etatu i prace wykonuje w siedzibie Stowarzyszenia;

—instruktor terapii zajeciowej, zatrudniony na jeden etat (zgodnie z Umowa

z MOPS)

W przedstawione;j liscie obecnosci pracownikéw nie widniejg nazwiska ww. pracownikéw.
Zgodnie z § 9 ust. 3 umowy nr 37/2005/MOPS z dnia 3 marca 2005 r. w Warsztacie

dzialajgcym przy Stowarzyszeniu Dobrej Nadziei powinno by¢ zatrudnionych 12

pracownikow na 11 etatach, faktycznie pracuje 10 os6b. Przedstawiona lista obecnosci

pracownikdéw uniemozliwia okreslenie wymiaru etatéw, jak réwniez rodzaju stanowisk

dla poszczegolnych pracownikow.

Osobag, ktéra nie ztozyta podpiséw na liscie obecnosci w dniach 28, 29 sierpnia br, jest s

Kontrolg objgto réwniez dokumenty osob ubiegajacych sie o przyjecie do Warsztatu.
Wykaz oséb stanowi zalgcznik nr 5.
Sposréd 11 kandydatéw, 4 osoby nie posiadaja w orzeczeniach wskazan do terapii
zajeciowej, 1 osoba zrezygnowata.

Na tym protokét zakonczono. Protokét zawiera 4 ponumerowane strony oraz 4

zataczniki.

POUCZENIE
Jednostka moze na piSmie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozyé wyjasnienia w zwigzku
z wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokotu kontroli do podpisu.

Za Jednostke

K ntroluj acy MT PRLZEb

stowarzys rej Nadziei

ww
) x ?’.??.95.8. ....................

Jm ____________________

[U5]



Spis zalacznikéw do protokolu:

Zalgeznik nr 1 — lista obecnosci uczestnikéw od 16.08.2007 — 29.08.2007
Zalacznik nr 2 — zaswiadczenie lekarskie dot.

Zalacznik nr 3 — zaswiadczenie lekarskie dot.

Zalgcznik nr 4 - lista obecnosci pracownikéw od 01.08.2007 — 29.08.2007 r.
Zalacznik nr 5 - wykaz 0sob ubiegajgcych si¢ o przyjecie do Warsztatu



