Protokdl z kontroli

dzialalnosci  Warsztatu Terapii  Zajeciowej przy  Fundacji Barta Alberta w  Krakowie
przeprowadzonej przez Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

Prowadzacy kontrole:

1. podinspektor mgr Anna Szota — dzialajaca na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli nr 4/2007 '

2. stazysta Patrycja Sikora — osoba odbywajaca staz w Dziale Rehabilitacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie

Temat kontroli :

Kontrola obecnosei uczestnikéw i pracownikow Warsziatu Terapii Zajeciowe] przy

Fundacji im. Brata Alberta w Krakowie os. Dywizjonu 303 we wrzedniu 2007 1.

Rodzaj kontroli: Kontrola dorazna

Cel kontroli: celem kontroli bylo sprawdzenie obecnodei uczestnikéw i pracownikéw
Warsztatu z punktu widzenia kryterium okreslonego w §8 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpriia
1997 roku o rehabilitacji  zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetesprawnych oraz przepisach rozporzgdzenia Ministra Gospodaski, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

Kontrolg objgto okres od 24 wrzesnia 2007 r. do 25 wrzegnia 2007 r.

Badania kontrolne przeprowadzono w dniu 25 wizeénia 2007 1. o godz. 14:10.

Dziatalnod¢ Warsztatu Terapii Zaj gciowej w kontrolowanym okresie reguluja:

:

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U. z 1997 . Nr 123, poz.776 z pdzniejszymi
ZImianami)

przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 1. Nr 63, poz.
587)

umowa Nr 513-DR/2004/MOPS z dnia 1 wrzeénia 2004 roku wraz z aneksami zawarta

pomigdzy Miejskim Ogrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie a Fundacja Brata
Alberta
Regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowe; Fundacji im. Brata Alberta w Krakowie,

0s. Dywizjonu 303 nr 65



WA

Warsztat Terapii Zajeciowe] powstat w 17 grudnia 1996 roku w Krakowie 1 dziata od
I marca 1997 roku na podstawie umow zawartych pomiedzy Fundacjq im. Brata Alberta
a Wojewodzkim Urzedem Pracy — Wojewodzkim Osrodkiem Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w Krakowie, nastgpnic od 1999 r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spofecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, nastepeg prawnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy —
Wojewddzkiego Osrodka Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Kierownikiem Warsztatu jest mgr Ireneusz Koscidtek

Warsztat Terapii Zajeciowej obejmuje terapia 36 o0sdb  niepelnosprawnych,
zakwalifikowanych do wuczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej przez Komisje
Kwalifikacyjng przy WUP-WOZiRON oraz od lipca 1998 r. Rade Programowa (od lipca 1998r.
w zwigzku ze zmiang przepiséw). MOPS ze $rodkéw PFRON i srodkéw powiatu finansuje
uczestnictwo 35 0sob.

Informacji ze strony Jednostki udzielata P. Katarzyna Kosiba — zastepca kierownika.
W toku kontroli ustalono, ze Warsztat pracuje od godziny 7:30 do 14:30.
Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych odnotowano obecno$é 20 uczestnikéw.
Na licie obecnodci, stanowigcej zatacznik nr 1 zlozylo podpisy 31 oséb niepetnosprawnych.
Roznice pomigdzy sytuacja zastang a wykazang na liscie stanowi 11 uczestnikéw. Z wyjasnien
P. K. Kosiby wynika, ze:

- 3 osoby = - e 7OStaly odwiezione do doméw I turg

transportu organizowanego przez warsztat, zgodnie z planem odwozu uczestnikéw Warsztatu

(zal. nr 2);

- 2 osoby wyszly wczesniej. opuscit Warsztat o godzinie 14:00 z uwagi na

odlegte miejsce zamieszkania (Kocmyrzow), natomiast zostal zwolniony na pisemna

prosbe matki

- 6 0sob zakonczylo zajgcia o 14:25~=

Zostaly odebrane przez opickunéw, badz samodzielnie udaty sie
do miejsca zamieszkania.

W dniu kontroli bylo nieobecnych 5 oséb. Z informacji uzyskanej od zastepcy kierownika
wynika, Ze pracownicy Warsztatu zostali powiadomieni o przyczynach nieobecnogei, jednak fakt

ten nie zostal nigdzie odnotowany z wyj. usprawiedliwienia, dotyczacego

Kontrola objeto réwniez obecno$é pracownikow.
Na przedstawionej liscie obecnosci pracownikow (zal. nr 3 do protokotu) widniejg

nazwiska 14 pracownikow.



Zatrudniona w Warsztacie przebywa na urlopie wychowawczym,

W przypadku wymiar

a na zastgpstwo zostata zatrudniona
czasu pracy oznaczony na liscie (6:00 - 16:00) wskazuje na 10-cio godzinny czas pracy.
Przedstawiona lista uniemozliwia stwierdzenie zgodnosci zapisow umowy w kontekscie
zatrudnienia ze stanem faktycznym.

Analiza dokumentu wykazata, ze w dniu kontroli podpisy zlozyli wszyscy pracownicy.

Stwierdzono brak podpisow i- w dniach 17 do 21 wrzesnia 2007 r.
Zgodnie z wyjasnieniem uzyskanym telefonicznie od kierownika Warsztatu, osoby
te przebywaly na szkoleniu, co jest odnotowane w zeszycie dot. delegacii.

Na liscie brakuje stosownej adnotacji, réwniez w odniesieniu do absencji

trwajacej od 17.09.2007 r. do dnia kontroli.  Zgodnie

z wyjasnieniami i zaswiadczeniem lekarskim, stanowiacym zatacznik
nr 4 do protokotu od 17 wrzesnia br. osoba ta jest nieobecna z powodu opieki nad dzieckiem.
Na tym protokét zakonczono. Protokol zawiera 4 ponumerowane strony oraz

4 zataczniki. Wykaz zatgcznikdéw umieszezono na ostatniej stronie protokotu.

POUCZENIE

Jednostka moze na pismie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢é wyjasnienia w zwiazku z wynikami
kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokotu kontroli do podpisu.

Kontrolujacy Za Jednostke

Podinspektor
m?}/r}r;Szota
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Wykaz zalgcznikow do protokolu:

Zatacznik nr 1 — Lista obecnosei uczestnikow (24.09.2007 r — 28.09.2007 r)

Zalacznik nr 2 — Plan przywozu/odwozu uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Brata Alberta w Krakowie,
0s. Dywizjonu 303 nr 65

Zatacznik nr 3 - Lista obecnodcei pracownikow za IX 2007 1.

Zatacznik nr 4 — zaswiadczenie lekarskie dot. P.



