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Izba Rzemieslnicza
wszystkie

Szanowni Panstwo

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespdt Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
przesyta, do wiadomosci i wykorzystania, list skierowany do Pani Minister Anny Zalewskiej,
zawierajgcy stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego odnosnie zmian planowanych w
systemie ksztatcenia zawodowego. W przedstawionym stanowisku wyeksponowane sg
kwestie zwigzane z rzemiesIniczym przygotowaniem zawodowym, realizowanym z udziatem
organizaciji rzemiosta tj. w formule dualnego ksztatcenia zawodowego.

Informujemy Ze problematyka ksztatcenia zawodowego w rzemiosle w kontekscie
zmian systemowych byta przedstawiona Pani Annie Zalewskiej Minister Edukacji Narodowej w
czasie w spotkania w dniu 9 listopada 2016 r. sie z udziatem przedstawicieli rzemiosta t;.
Janusz Kowalski (I.Rz. w Krakowie), Tadeusz Szewczyk (I.Rz. Nowy Sagcz), Tadeusz
Dabrowski (I.Rz. Krakow), Jozef Majerczyk (I.Rz.Krakéw), Jolanta Kosakowska (ZRP).

Problematyka zawarta w/w liscie zostala zaprezentowana w czasie konferencji w
Pultusku w dniu 14 listopada 2016 r. Konferencja zorganizowana pod patronatem
honorowym Henryka Kowalczyka - czitonka RM przewodniczgcego Statego Komitetu Rady
Ministréw, z udziatem Pani Teresy Wargockiej V-ce Minister Edukacji Narodowej.

W ramach programu konferencji m.in. zaprezentowano:
e Samorzad gospodarczy widziany z perspektywy rzemiosta i jego organizacji —

Jerzy Bartnik Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

e Rzemiosfo i jego organizacje na rzecz przygotowania wykwalifikowanych kadr —

Jolanta Kosakowska Dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej

ZRP
Organizatorami konferencji byli: Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
realizator projektu - Enterprise Europe Network oraz lzba RzemiesIinicza Mazowsza, Kurpi i
Podlasia w Warszawie oraz Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Puttusku
W podsumowaniu konferencji tekst listu zostat przekazanego Pani Minister Wargockiej oraz
Panu Ministrowi Kowalczykowi.

Z powazaniem
Dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej

I - | Jolanta Kosakowska
Zatacznik:
pismo ZRP znak: NO-MEN/2016
zdnia 10 listopada 2016 .
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Pani Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej

Szancwna Pani Ministern

Serdecznie dziekuje za przyjecie w dniu 9 listopada 2016 r. przedstawicieli

rzemiosta. Gtownym tematem spotkania byta problematyka ksztatcenia zawodowego z
udziatem w tym procesie pracodawcow-rzemiesinikow oraz organizacji rzemiosta w
kontekscie planowanych zmian systemowych.
W ocenie $rodowiska rzemiesiniczego jest wiele probleméw, ktére utrudniajg
powigzanie rynku pracy ze sferg edukacji w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych
kadr dla gospodarki. Rzemiosto buduje trwatly kapitat spoteczny i gospodarczy,
pielegnujgc przy tym tradycje, a korzystajgc z doswiadczen pokolen patrzy w
przyszto$¢. Jakos¢, niepowtarzalnosé, pasja, elastycznos¢, kreatywnosc,
innowacyjnosc¢ na miare potrzeb firmy i jej klientéw, relacje mistrz-uczen, szacunek dla
pracy, otwarto$¢ na potrzeby spotecznosci lokalnych — to jego wizytéwka i misja
rzemiosta.

Ksztatcenie zawodowe z udziatem zaktaddw rzemiesiniczych jest sprawdzonym
rozwigzaniem, w ktérym na przestrzeni dziesigtkow lat uksztattowano formy prawne i
struktury organizacyjne. W podobny sposéb tworzyt sie system uzyskiwania i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, w tym egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.
Réznorodnos¢ branzowa, jaka charakteryzuje rzemiosto powoduje, iz niezbedny jest
elastyczny system ksztalcenia zawodowego umozliwiajgcy przygotowywanie
wykwalifikowanych kadr nie tylko w popularnych zawodach, ale takze unikatowych
(tych nielicznych) i o charakterze artystycznym — takie warunki tworzy ksztatcenie w
rzemiosle.

Nawigzujgc do podsumowania spotkania, o ktérym mowa na wstepie, i
propozycji Pani Minister - ZRP przedstawia kilka kwestii, ktére podniesiono w czasie
rozmow, a w ocenie srodowiska rzemieslniczego majg istotne znaczenia dla poprawy
jakosci zawodowego,

Wkiad rzemiosta w ksztatlcenie zawodowe
e Obecnie 23 089 rzemiesInikéw realizujacych przygotowanie zawodowe dla
73 723 miodych osob, ktére zajecia praktyczne majg zorganizowane na
podstawie umowy o prace, a z zakresu przedmiotéw ogolnych i zawodowych
doksztatcajg sie w Zasadniczych Szkotach Zawodowych w klasach
wielozawodowych. Uczniowie w rzemiosle stanowig blisko 30% uczniéw w
ZSZ.
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e Obecnie dzialajg 34 Rzemieslnicze Szkoty Zawodowe (w poprzednim roku
przybyty 4 takie placowki), ktorych organem prowadzgcym sg Izba
RzemiesInicza lub Cech. W szkotach tych fgcznie ksztalci sie ponad 6 tysiecy
uczniow.

e W 2015 r. swiadectwa czeladnicze uzyskato blisko 26,8 tys. oséb, a
dyplomy mistrzowskie uzyskalo prawie 3,5 tysigca oséb dorostych. Do
prac w blisko 1300 komisjach egzaminacyjnych, Izby Rzemiesinicze
zaangazowaty 8143 oséb: pracodawcow — rzemiesinikow, wysokiej klasy
fachowcdédw w danej branzy, nauczycieli zawodowych. (ZSK).

e Rzemiosto tworzy i utrzymuje z wtasnych srodkow sieC organizacji: ZRP, Izby
RzemiesInicze i Cechy. To jest grupa blisko 3 tysiecy o0so6b zajmujgcych sie
m.in. sprawami zwigzanymi ze ksztalceniem zawodowym ucznidw,
wspotpracujgc ze szkotami, Kuratoriami oswiaty JST réznych szczebli.

Rzemiosto wypracowato rozwigzania, ktére sprawdzily sie w dziataniach i
moga by¢ wzorcem dla angazowania sie innych srodowisk pracodawcoéw.
Sg takze wzorcem prezentowanym na forum KE, CDEFOP, UEAPME.
Od lutego biezgcego roku resort edukacji prowadzit dyskusje z udziatem takze
przedstawicieli Srodowiska rzemies$lniczego.

W ocenie srodowiska nieuzasadnione jest marginalizowanie roli rzemiosta
i jego organizacji, jakg obecnie odgrywaja i jaka moga odegraé
w realizacji zadan systemu edukacji zawodowej.

Nadzor organizacji rzemiosta nad przebiegiem przygotowania zawodowego
miodocianych.

RzemiesInicze przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw dotyczy

zawodow szkolnych oraz pozaszkolnych i zwigzane jest ze szkoleniem
zawodowym konczgcym sie uzyskaniem kwalifikacji czeladnika. Dziat IX ,Zatrudnianie
miodocianych”, Rozdziat VI ,Rzemie$lnicze przygotowanie zawodowe” nie tylko
ustawa o systemie oswiaty.
Ciagle otwartym problemem jest brak mozliwosci wprowadzenia przez izby
rzemieslnicze do SIO informacji ze absolwent ZSZ zdat egzamin czeladniczy.
Problem ten dotyczy takze publicznych i niepublicznych ZSZ, w ktérych doksztatcajg
sie uczniowie rzemiosta. W przypadku absolwentéow, ktérzy na zakonhczenie nauki
przystapili do egzaminu czeladniczego szkoty nie mogg wprowadzi¢ tej informaciji do
systemu.

Zgodnie z art.3 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle - nauka zawodu w
rzemiosle realizowane jest na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
pod nadzorem organizacji rzemiosta.
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Zgodnie z ustawg o rzemiosle rzemiesinik, ktory zatrudniania miodocianego
pracownika w celu nauki zawodu jest zobowigzany do zrzeszenia sie w izbie
rzemieslniczej lub cechu. To jest niezbedne do tego, aby organizacja rzemiosta mogta
stuzy¢ wsparciem takze uczniom, ktérzy trafiajg na nauke zawodu do rzemiesInikow.
Niestety przepis ten czesto jest lekcewazony przez szkoty, ktére przyjmujg ucznidw z
umowami, ktdre nie zostaty zgtoszone do cechu lub izby rzemiesiniczej. Stoimy na
stanowisku, ze ta kwestia wymaga uprzadkowania poprzez zobowigzanie szkét do
tego, aby respektowaty przepisy.

Umowy o prace w_ celu przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw - stoimy na stanowisku, ze wtasnie ta formuta powinna dominowac¢ w
organizacji zaje¢ praktycznych uczniéw szkoét zawodowych. Umowy o prace, ktore
majg charakter umoéw na czas nieokre$lony powodujg, ze absolwent ZSZ w dalszym
ciggu pozostaje w zatrudnieniu. Umowy te nie powinny by¢ zastepowane umowami
cywilno-prawnymi, a takie rozwigzania czesto sg proponowane przez szkoty.

W ocenie mistrzow prowadzgcych nauke praktyczng dla ucznidow szkét zawodowych
czas przeznaczony na nauke w szkole i zajecia praktyczne u pracodawcy
powinien byé roztozony w co najmniej w rownych czesciach w catym okresie
nauczania w szkole zawodowe;.

SUBWENCJA - rozporzadzenie ws. sposobu podziatu czesci oswiatowej

subwencji ogdélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w 2017 r.
- Klasy wielozawodowe

Projekt rozporzadzenia analogicznie jak w roku ubiegtym utrzymuje dwie
wysokosci wag w przypadku szkét zawodowych:
e P 11 - 0,23 - dotyczy m.in. uczniow szkof prowadzgcych ksztalcenie

zawodowe, w tym na realizacje praktycznej nauki zawodu
e P 12 - 0,08 — dotyczy uczniow zasadniczych szkét zawodowych dla dzieci i

miodziezy bedacych miodocianymi pracownikami
Zastosowanie dwoch zréznicowanych wag miato miejsce po raz pierwszy w roku
ubiegtym i juz wéwczas nastgpita fala krytyk dla rozwigzania, ktére w istocie ostabia
ksztatcenie zawodowe.
O negatywnych skutkach tych decyzji resort edukacji byt informowany nie tylko w
korespondencji, ale takze w ramach regionalnych konferencji, poswieconych
planowanym zmian w edukacji zawodowej, gdzie problem ten czesto byt
podejmowany, nie tylko przez przedstawicieli srodowiska rzemieslniczego. W czasie
tych dyskusji przedstawiciele resortu deklarowali zrozumienie problemu i
uwzglednienie wniosku w kolejnym roku budzetowym. Przedstawiony projekt jest ich
Zzaprzeczeniem.
W naszej ocenie zapisy nowego rozporzadzenia w sposob ewidentny degradujg
forme organizacji zaje¢ praktycznych na bazie kodeksowej umowy o prace. Mozna tez
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przewidywa¢, ze zmiana ta doprowadzi do eliminacji uméw o prace z procesu
ksztatcenia zawodowego, cO oznacza ograniczanie dualnego ksztalcenia
zawodowego i zagrozenie bytu klas wielozawodowych, niezwykle waznych dla
organizacji ksztatcenia zawodowego zwlaszcza w matych miejscowosciach.
Obawiamy sie, ze nastepstwem wprowadzonych rozporzgdzeniem nowych
wskaznikéw (wag) bedzie sugerowanie uczniom przez dyrektorow szkdt zmiany formy
organizacji zaje¢ praktycznych, tj. rozwigzania umowy o prace (zawieranej na czas
nieokreslony) na rzecz nauki wylgcznie w warsztatach szkolnych lu na podstawie

umowy cywilo-prawnej. Wtadze szkdt mogg réwniez  poszukiwaC oszczednosci w

zwigzku z otrzymaniem mniejszych srodkéw finansowych, m. in. poprzez ciecia etatow

nauczycieli. Z pewnoscig takie dziatania nie wptyng pozyskanie na przygotowanie
zawodowe absolwentow ww. szkot i tym samym zmniejszg ich szanse na rynku pracy.
W tym miejscu odwotujemy sie do posiedzenia; Sejmowej Komisji Gospodarki i

Rozwoju oraz Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy w dniu 8 czerwca 2016 r.

W podsumowaniu posiedzenia Podkomisji i Komisji przewodniczgcy podkresilili

kwestie, ktére wymagajg interwencji w dziatah rekomendowanych resortom m.in.:

e potrzeby tworzenia  korzystnych warunkéw dla utrzymania klas
wielozawodowych, w tym weryfikacji sposobu ustalania wag w subwencji
oswiatowej dla szkdét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére w klasach
wielozawodowych wymaga wiekszych nakladéw ze strony szkoty. W ten
sposO6b samorzady beda zainteresowane takze tego typu szkotami (rewizja
algorytmu i wag),

Dofinansowanie kosztéw szkolenia — art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe —
kwota dofinasowania jest waloryzowana wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumencki ogdétem, pod warunkiem, ze wskaznik ten w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania , wynosi co najmniegj
105%. Wskaznik ten od kilku lat nie zmienia sie, a wiec takze kwota przedmiotowego
dofinansowania pozostaje taka sama. Nalezy tu podkresli¢, ze jest to czesciowy zwrot
kosztow, jakie ponosi pracodawca w okresie trzech lat nauki zawodu i pod warunkiem,
ze nauka zostata zakonczona przez ucznia pozytywnym egzaminem zawodowym lub
czeladniczym. W ustawie dofinansowanie zostato okreslone kwotowe, a wskaznik
miat na celu systematyczne urealnienie tej kwoty, ale niestety tego efekty nie ma -
wyrazamy przekonanie o petnym uzasadnieniu, aby ta kwestia znalazta rozwigzanie w
Prawie oswiatowym.

Powrét do wymogu kwalifikacji

Zwigzek Rzemiosta Polskiego docenia wsparcie, jakie uzyskato rzemiosto
dla wzmocnienia dziatan realizowanych w obszarze edukacji zawodowej: zmiana w
ustawie o rzemiosle oraz ustawie o ZSK.
Kwalifikacje czeladnika i mistrza mozna uzyska¢ w 130 zawodach rzemiesIniczych, w
wiec w 260 kwalifikacji. Mozliwos¢ uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych tworzy szanse nauki i zdobywania kwalifikacji w zawodach unikalnych,
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o artystycznym i rekodzielniczym charakterze. Zwigzek Rzemiosta Polskiego
zdecydowanie stwierdza, ze Zintegrowany System Kwalifikacji z mocy
obowigzujgcego prawa powinien przyja¢ kwalifikacje czeladnika i mistrza. Organizacja
rzemiosta z wiasnych srodkow tworzy dla tego systemu niezbedng infrastrukture:
odpowiednie zaplecze administracyjno-biurowe, przygotowane kadry zatrudnione w
izbach rzemieslniczych, co jednoczesnie nie obcigza budzetu

Wyrazamy tez przekonanie, Zze realizowany obecnie przez ZRP pozakonkursowy
projekt dotyczgcy egzamindw czeladniczych i mistrzowskich ,Nowa jakos¢ egzamindw
w rzemiosle”, bedzie istotnym wsparciem jakosciowym dla kwalifikacji czeladnika i
mistrza.

Te dziatania, realizowane =z duzym zaangazowaniem organizacji rzemiosta,
niewatpliwie przyczyniajg sie do tworzenia nowych wartosci w ksztatceniu
zawodowym. JednoczeSnie w ocenie Srodowiska konieczne sa skuteczne
dzialania do tego, aby powréci¢é do wymogu posiadania kwalifikacji do
wykonywania zawodéw. Ten temat ciggle jest spychany w dyskusjach i pomijany w
opiniach. W istocie zas powinien by¢ uregulowanych, zaréwno ze wzgledu na jakosc
edukacji zawodowej, jak tez Swiadczonych ustug.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako organizacja Rady Dialogu Spotecznego,

przedstawiajgc stanowisko wobec kierunkédw zmian w zakresie ksztatcenia
zawodowego, deklaruje gotowos¢ udziatu w pracach zwigzanych z tworzeniem
szczegotowych rozwigzan prawnych w tym obszarze.
Jednoczes$nie wyrazamy petne przekonanie, iz zmiany idgce w kierunku wdrazania
rozwigzan budowanych na dobrym, sprawdzonym wzorcu realizowanego w rzemios$le
dualnego ksztatcenia zawodowego jest tym, ktdry w przysztosci moze dzwigngc¢ je do
naleznej mu pozycji.

Z wyrazami szacunfu
Prezes ZRP

s

Jerzy Bartnik




