Protokol z kontroli

z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy
Socjalnej ,,Gaudium et Spes” z siedzibg w Krakowie, os. Hutnicze 5 przeprowadzone] przez
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Krakowie , ul. Jozefinska 14 w dniach 4,5.11.2009
roku.

Prowadzacy kontrolg :

- inspektor Dziatu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 22/2009,

- inspektor Dzialu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 23/2009,

Informacji ze strony jednostki udzielali ;
- dyrektor WTZ — Jolanta Janas,
- ksiggowa — Maria Sproska

Cel Kontroli :
Dziatalno$¢ Warsztatu prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et

Spes”

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawia z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 1997 r Nr 123,poz,776 z pozniejszymi
zmianami ) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63,
poz. 587)

Przedmiot kontroli :
1) prawidtowos$ci w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu,
2) prawidlowosci wykorzystania srodkéw finansowanych za okres 1.01.2009 r —
31.03.2009 r
3) akta osobowe uczestnikoéw

Dzialalno$¢ Warsztatu regulujg przepisy ustawy z z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz.U
z 1997 r Nr 123,p0z,776 z pdzniejszymi zmianami ), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej ( Dz.U. z 2004 r NR 63, poz. 587) oraz umowa nr 508/DR/2004/MOPS
z dnia 1 wrzeénia 2004 roku zawarta pomiedzy Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej
a Stowarzyszeniem Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et Spes” z siedziba w Krakowie,
os. Hutnicze 5.



Warsztat dziala w siedzibie na os. Gorali 19 w Krakowie. Dyrektorem Warsztatu jest
Jolanta Janas. Obejmuje programem rehabilitacyjnym 70 oséb niepetnosprawnych ze
schorzeniami: uposledzenie umystowe, choroby psychiczne.

I .Kontrola prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu :

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastepujace
osoby :
- dyrektor —  wyksztalcenie wyzsze — socjologia (Uniwersytet Jagiellonski), studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania w organizacji pomocy spolecznej - umowa o pracg I
ctat
_ zastepca dyrektora/ pracownik socjalny — wyksztalcenie wyzsze — socjologia (Uniwersytet
Jagielloniski), studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w organizacji pomocy spolecznej,
ukonczone kursy - umowa o prace | etat
- pedagog — wyksztalcenie wyzsze — pedagogika socjalna (UJ), umowa o prace 1 etat
- psycholog —
* wyksztalcenie wyzsze — psychologia stosowana (UJ), umowa o pracg 1 etat
* wyksztalcenie wyzsze — psychologia (UJ), umowa o pracg 0,25 etatu
- rehabilitant — wyksztatcenie wyzsze — fizjoterapia (AWF), umowa o prace 1 etat, brak badan
okresowych
- administrator / kierowca — technik budownictwa (brak $wiadectwa), umowa o pracg 1 etat
- pracownik gospod. / sprzataczka — wyksztalcenie zawodowe, umowa o pracg 0,25 etatu,
- instruktor terapii zajgciowe] —
* wyksztalcenie wyzsze plastyczne (Akademia Pedagogiczna), umowa o pracg 1 etat,
*wyksztatcenie wyzsze licencjat, pedagogika, ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych
(Gérno$laska Wyzsza Szkota Pedagogiczna), tytut zawodowy terapeuty zajgciowego,
umowa o prace 1 etat, badania do I1I 2009r.
* wyksztalcenie wyzsze, pedagogika rewalidacyjna — oligofrenopedagogika (AF),
umowa o prace | etat
* wyksztalcenie wyzsze, wychowanie plastyczne (Wyzsza Szkota Pedagogiczna),
studia podyplomowe arterapia — sztuki plastyczne, ukoficzone kursy, umowa o prace 1
etat,
* wyksztatcenie wyzsze w zakresie rzezby (ASP), studium pedagogiczne, umowa 0
pracg 0,8 etatu
* wyksztalcenie wyzsze, pedagogika opiekuficzo — wychowawcza (Ignatianum), praca
socjalna licencjat (KSW), umowa o prace 1 etat «
* wyksztatcenie wyzsze w zakresie sztuki (Politechnika Radomska), umowa o prace 1
etat
* wyksztaltcenie wyzsze historyczne (UJ), umowa o pracg 1 etat,
* studia na UJ w zakresie psychologii, termin ukonczenia 30.09.2009r. brak dyplomu,
umowa o prace 1 etat-
* wyksztalcenie wyzsze licencjat, pedagogika pracy socjalnej 1 opiekuncze]
(Akademia Techniczno — Humanistyczna), umowa o pracg 1 etat
+ wyksztalcenie wyzsze licencjat, pedagogika pracy psychosocjalnej i opiekunczej
(Akademia Techniczno — Humanistyczna), umowa o pracg 1 etat
* wyksztatcenie wyzsze eksploatacja maszyn (AR), badania do VIII 2009r., umowa o
prace 1 etat
% wyksztalcenie wyzsze pedagogika rewalidacyjna — oligofrenopedagogika (AP), tytul
zawodowy pracownika socjalnego, umowa o pracg 1 etat, badania wazne do
20.10.2000r.
* wyksztalcenie wyzsze pedagogika muzyczna (AM), umowa o pracg 1 etat




* wyksztatcenie $rednie, techniczne (uprawa rodlin i hodowla zwierzat) kurs dla
terapeutdéw zajeciowych 1°42 godziny, II° 21 godzin, umowa o pracg 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze, praca socjalna (KSW), umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie $rednie, tytut pracownika socjalnego, umowa o prace 1 etat

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu 1 ustalono :

a) Akta osobowe o0sob zatrudnionych w Warsztacie sa prowadzone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy —oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U Nr 62 poz 286 z pézn.zm.).
b) Cztery osoby nie posiadaja waznych badan lekarskich.
¢) Kwalifikacje 15 osdéb zatrudnionych na stanowiskach instruktora terapii zajeciowej sg
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach min: terapeuty zajgciowego.
d) Jedna osoba posiada kurs terapeuty zajeciowego w wymiarze 63 godzin.
¢) Liczba 0s6b zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest niezgodna z umowa zawarta z
MOPS. Zatrudnionych jest 25 0s6b na 23,3 etatu winno by¢ 24 oséb na 21 etatow.

¢
II .W zakresie prawidlowosci wykorzystania srodkéw finansowych skontrolowano
dokumenty dotyczace prawidlowosci wykorzystania srodkow ( listy plac, przedstawione
faktury ,dokumentacje ksicgowg — zestawienie obrotéw i sald) i stwierdzono :

A.

1.Koszty wynagrodzenia pracowmkow Warsztatu, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, na Fundusz Pracy ina Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

-wg o$wiadczenia Ksiggowej Warsztatu naleznosci dotyczace skladek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych s
odprowadzane tacznie dla wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia a potem refinansowane z
konta WTZ. — zgodnie z Dz U,Nr 137 z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych z poz. Zmianami.

pkt.B

2.Koszty niezbednych materiatow, energii, ustug materialnych i niematerialnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem Warsztatu

L. | Numer dokumentu Numer Kontrola | Kontrola Zatwierdzenie | Opis
B. umowy merytory | formalno - do wyplaty ze operacji

ktorej czna rachunkowa | $rodkow

dokument wilasnych Iub

dotyczy PFRON
1 F/47/P/2009 tak tak tak tak tak
2 FB/4924/2009 tak tak tak tak tak
3 FK/04078/09/1035 tak tak tak tak tak
4 FK3/09 tak tak tak tak tak
5 PSB1602/02/09 tak tak tak tak tak
6 FK21/2009 tak tak tak tak tak
7 F1/2009 tak tak tak tak tak
8 F85/09 tak tak tak tdk tak
9 FK93339/R/09/02 tak tak tak tak tak




10 | FKk89594/R/09/01 tak tak tak tak tak
11 | Fr85677/RI08/12 tak tak tak tak tak
12| F2009/01/024457 tak tak tak tak tal
13 | F2009/02/024037 tak tak tak tak tak
j FO0052/00221 tak tak tak tak tak
15 | FoooB1/00221 tak tak tak tak tak
16 | Fop094/00221 tak tak tak tak tak
17 | E508158060309 talk tak talk tak tak
18 | F05371631/003 tal tak tak tak tak
19 | F4400/03/09 tak tak tak tak tak
20 | F139/09/6SM tak tak tak tak tak
21 | 508044290209 tak tak tak tak tak
22 | F05371631/002/09 tak tak tak talk tak
23 | F3603/02/2009 tak tak tak tak tak
24 | F3651/01/2009 tak tak tak tak tak
25 | 05371631/001/09 tak tak tak tak tak
26 | FK508014290109 tak tak tak tak tak
27 | 7a/9061 tak tak tak tak tak
28 | 7p/4994 tak tak tak tak tak
29 | 13/03/09 tak tak tak talk tak
30 | og/02 tak tak tak tak tak
1| 3/01 tak tak tak tak tak
32 | Reh3 tak tak tak tak tak
33 | Rch3 tak tak tak tak tak
34 | F52/10/09 tak tak tak tak tak
35 | FO0106/00221 tak tak tak tak tak
36 | UM. DZ. NR 5 tak tak tak tak tak
37 | UM.DZ.NR 5 tak tak tak tak tak
38 | RCH 1/09 tak tak tak tak tak
39 | RCH1/09 tak tak tak tak tak
40 | F85/09 tak tak tak tak tak
41 | RCH 1 ZLEC. tak tak tak tak tak
42 | F30/09 tak tak tak tak tak

3.Koszty dowozu uczestnikow, eksploatacji samochodu zwigzanych z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstuga dziatalnosci Warsztatu

]

L. | Numer dokumentu Numer Kontrola | Kontrola Zatwierdzenie | Opis
P. umowy merytory | formalno - do wyplaty ze | operacji
kktorej czna rachunkowa | $rodkow
dokument wiasnych lub
dotyczy PFRON
] FK4918/0924/09 tak tak tak tak tak
FK6050/0924/09 tak tak tak tak tak
FKB206/09/16 tak tak tak tak tak




4 F8334/09/16 tak tak tak tak tak
5 FK1271/0924/09 tak tak tak tak tak
6 | FK1362/09/16 tak tak tak tak tak
7 FK2731/09/16 tak tak tak tak tak
8 | FK2862/0924/09 tak tak tak tak tak
9 | FK4095/09/16 tak tak tak tak talk
10 | FK522422 tak tak tak tak tak
11 | FK24935 tak tak tak tak tak
12 | F83/6/09 tak tak tak tak tak
13 | F59/6/09 tak tak tak tak tak
14 | FO0572/09 tak tak tak tak tak
15 | FK522027 tak tak tak tak tak

4 Koszty szkolen Pracownikoéw Warsztatu zawiazanych z dzialalno$cia Warsztatu — nie

wystapity
5.Koszty ubezpieczenia uczestnikow Warsztatu
L. | Numer dokumentu Numer Kontrola | Kontrola Zatwierdzenie | Opis
P. umowy merytory | formalno - do wyplaty ze | operacji
ktorej czna rachunkowa | srodkow
dokument whasnych lub
dotyczy PFRON
1 Polisz UNIQA tak tak tak tak tak
6.Koszty ubezpieczenia mienia Warsztatu — nie wystapity
7 Koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikow Warsztatu
L. | Numer dokumentu Numer Kontrola | Kontrola Zatwierdzenie | Opis
P, umowy merytory | formalno - do wyplaty ze | operacji
ktorej czna rachunkowa | $rodkow
dokument wilasnych lub
dotyczy PFRON
1 Hal-Gen 31.03.2009 tak tak tak tak tak

8 Koszty materiatéw do terapii zajgciowej w pracowniach w tym pracowni gospodarstwa

domowego
L. | Numer dokumentu Numer Kontrola | Kontrola Zatwierdzenie | Opis B
P umowy merytory | formalno - do wyplaty ze | operacji
ktorej czna rachunkowa | srodkdéw
dokument wiasnych lub
dotyczy PFRON
Fo/475/01/09 tak tak tak tak tak
2 F10/475/01/09 tak tak tak tak tak
F2009/01588 tak tak tak tak tak
FO00000252/09 tak tak tak tak tak
F204/M/030574 tak tak tak tak tak




6 | F035563 tak tak tak tak tak
7 | F365/03/09 tak tak tak tak tak
8 | F120/09 tak tak tak tak tak
9 | Foog tak tak tak tak tak
10 | F208/2009 tak tak tak tak tak
11| E5/2009 tak tak tak tak tak
12 | Fk339 tak | tak tak tak tak
13 | F30/2009 tak tak tak tak tak
14 | 7p00049/2009 tak tak tak tak tak
15 | Fk140 tak tak tak tak tak
16 | F13517/8051/09 tak tak tak tak tak
17 | g175 tak tak tak tak tak
18 | 7zP00134/2009 tak tak tak tak tak
19 | AKC00212/2009 tak tak tak tak tak
20 | FK362/09 tak tak tak tak tak
21 | Fk241/09 tak tak tak tak tak
22 | FK3B86/03/09 talk tak tak tak tak
23 | F186/09 tak tak tak tak tak
24 | EK130/09 tak tak tak tak tak
25 | FK288/09 tak tak tak tak tak
26 | FK423/P21/09 tak tak tak tak tak
27 | F1832/09/16 tak tak tak tak tak
28 | FB09/3/09 tak tak tak tak tak
29 | FK112/2009/N/2208 tak fale tak fak tak
30 | FK70/09 tak tak tak tak tak
31 | F000417/09 tak tak tak tak tak
9. Srodki finansowe zwiazane z treningiem ekonomicznym
m-c Kwota do wyptlaty z treningu ekonomicznego
STYCZEN 2 891,88zt
LUTY 2 672,50 zt

10. Wymiana zuzytego wyposazenia Warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie- nie

wystapily.

Stwierdzono:

- Wszystkie faktury sa wystawiane na Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et Spes”,
opisane na odwrocie przez osoby upowaznione z adnotacja iz dotycza dziatalnosci Warsztatu
i sq finansowane ze $rodkow PFRON.

- Jednostka zgodnie z zapisami umowy nr 508/DR/2004/MOPS z 1 wrzesnia 2004 roku
§ 5 pkt.4 prowadzi wyodrebniong ksiggowos¢ analityczng dla dziatalnosci Warsztatu.




[11. W zakresie kontroli akt uczestnikow stwierdzono:

Warsztat prowadzi dokumentacje uczestnikow zawierajgea;

- podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej dio uczestnictwa w Warsztacie,

- miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika,

- wspolprace z rodzicami lub opiekunami (daty i czasu trwania kontaktéw, formy kontaktow,
oceny wspolpracy)

- oceny polroczne uczestnika dotyczace indywidualnych efektow rehabilitacji,

- kompleksowe oceny trzyletnie.

Na tym protokot zakoficzono. Protokét zawiera 7 ponumerowanych  stron.

Pouczenie :
Jednostka moze na pi$mie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwigzku z

wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przediozenia protokotu kontroli do podpisu.

Kontrolujaey : Warsztat : Vo2 g,
= 1 s " «
FREZ o4 (St e |
Stowarzyszenia P . Socjalng) o .
GAUDIU PES TL@‘{ [
. | - (""Q b

adeusz Skiba

V-ce PREsES

PMOCY Sociaine
...... AU 'ET%PE)S jaine

1

stowaRzysznE posiooy Bl Janas
et

;31-9?7 Krakéw, 08, Hutnicze 5
tel, (012) 643-80-50, fax. (012) 644-24-57
NIP 677-15-88-47% REGON 251020604



