Statut

Zespohu Szkol Ogolnoksztalcacych
Integracyjnych Nr 6

Tekst jednolity zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia
28.04.2014r.



Statut Zespolu Szkot Ogoélnoksztalcacych Integracyjnych Nr 6 w Krakowie oraz
statuty szkol wchodzacych w jego sklad zostaly opracowane na podstawie:

1) Konstytucji RP (art.32)
2) Konwencji Praw Dziecka (Art. 12 — 16)

3) Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r, Nr 97, poz.674 z pozn.
zm.).

4) Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

5) Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i spoSobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdz. zm.).

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (...) (Dz. U. Nr 58, poz.
504 oraz Nr 67 poz. 585, z p6zn. zm.).

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. 22003 r. Nr 51, poz. 458 z p6z. zm.).

8) Rozporzadzenia MEN z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardéw wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow (Dz. U. nr 92, poz.
1020 z p6z. zm.).

9) Rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdZzniejszymi zmianami).

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pdz. zm.).

11) Rozporzadzenia MEN z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz.
155 z pézn. zm.).

12) Rozporzadzenia MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69).

13) Rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225
Z pdzniejszymi zmianami).

14) Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr CXV/1057/02 w sprawie utworzenia Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Integracyjnych Nr 6

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu §rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. Nr 46 poz. 430 z p6z. zm.).

16. Uchwata Nr LXXVII/770/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie
nadania imienia Gimnazjum Integracyjnemu Nr 74

17. Pismo Malopolskiego Kuratora Oswiaty NP.JP.Q40/32/10 z dnia 7.12.2010.

18. Uchwata Nr LXXII/916/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 20.05.2009 w sprawie
reorganizacji ZEO.
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Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

W sktad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Integracyjnych Nr 6 zwanego dalej
Zespotem wchodza:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza;
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 74 im. Henryka Sienkiewicza.

§2

Siedzibg Zespotu jest Miasto Krakow, os. Na Stoku 52.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie
ul. Utanow 9.

§3
Pelna nazwa Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespolu posiada brzmienie:

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Integracyjnych Nr 6
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza
31 - 708 Krakéw, os. Na Stoku 52

Petna nazwa Gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu posiada brzmienie:

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcgeych Integracyjnych Nr 6
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 74 im. Henryka Sienkiewicza
31 - 708 Krakdéw, os. Na Stoku 52

Rozdzial 11
Organy Zespolu.

§ 4

Organami Zespotu sa:

Dyrektor Zespotu bedacy jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
wchodzacych w sktad Zespotu,;

Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;



1.

3) Rada Rodzicow bedaca reprezentantem  rodzicow — wszystkich  uczniow
uczeszczajacych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§5
Dyrektor Zespotu

Do zadan dyrektora w szczego6lnos$ci nalezy:

1) W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w zespole, wiasciwych warunkéw pracy
I stosunkéw pracowniczych;

b) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych plandéw
pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu, kierowanie ich realizacja
oraz sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie
rodzicéw udzielanie informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu;

C) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, organizacji pracy
Zespotu, w tym formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego i zajec
pozalekcyjnych;

d) przydzielanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, nauczycieclom, zgodnie z ich
kwalifikacjami, prac i zaje¢ okreslonych w arkuszu organizacyjnym Zespotu;

e) sprawowanie wielostronnego nadzoru pedagogicznego, w tym opracowywanie jego
planu, zaprezentowanie go radzie pedagogicznej oraz przedstawianie do dnia 31
sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikéw 1 wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

f) przyjmowanie uczniow do szkét wchodzacych w sktad zespotu, wydawanie decyzji
w sprawie realizacji obowigzku szkolnego W tym wyrazanie zgody na realizacje
obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkofa,
przenoszenie uczniéw do innej klasy lub oddzialu, wnioskowanie do kuratora o$wiaty
o przeniesienie do innej szkoty;

g) zwalnianie uczniow z zaje¢ szkolnych na okres dluzszy niz trzy dni (nie dotyczy
zwolnien z powodu choroby ucznia);

h) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
Zespotu;

1) wspotudziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow;

j) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

K) wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku inicjatywy wilasnej lub wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego;

I) ustalanie wzoru jednolitego stroju, w uzgodnieniu z rada rodzicow i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

2) W zakresie organizacji dziatalno$ci Zespotu:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;



b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Zespotu ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

C) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Zespotu;

d) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

e) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

f) wykonywanie zadahn zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie;

b) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy oraz awansem zawodowym nauczycieli;

C) okres$lenie kryteriow pracy nauczycieli dla ustalenia ich oceny pracy;

d) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania, wynagradzania,

wyrozniania i karania pracownikow szkot oraz zatatwiania ich spraw osobowych;

e) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych w Zespole;

f) wnioskowanie o przyznanie nagrod kuratora, ministra, prezydenta, odznaczen
panstwowych 1 resortowych wyr6zniajacym si¢ nauczycielom oraz przyznawanie
nagrod dyrektora nauczycielom i pracownikom administracyjno — obstugowym,;

g) kierowanie nauczycieli i innych pracownikéw na badania okresowe lub kontrolne;

h) przygotowanie dokumentacji dla ZUS pracownikow ubiegajacych si¢ o emeryturg lub
rente;

i) ustalenie stazu pracy pracownikéw i poziomu wyksztatcenia dla spraw ptacowych;

J) przyznawanie i wyplacanie pracownikom wynagrodzenia za prac¢ oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca;

K) udzielanie  urlopéw —  wypoczynkowych,  szkoleniowych,  bezplatnych,

wychowawczych, dla poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych;

I) kierowanie nauczycieli na wszystkie formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym;

b) planowanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, wykorzystania srodkow finansowych
Zespotu;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;

d) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§ 6
Rada Pedagogiczna

1. Podstawowe zadania rady to:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
Zespotu;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie wynikéw nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zespotu;
3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego 1 upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego;
5



4)

5)

wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania 1 realizowania zadan
wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego;
wspotpraca z radg rodzicow.

2. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyniki klasyfikacji i promowania uczniow;

roczne plany pracy dydaktycznej 1 opiekunczej Zespotu;
propozycje innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
plan nadzoru pedagogicznego;

organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
program wychowawczy i program profilaktyki.

Przed podjeciem decyzji odnosnie punktow 2) I 3) wymagane jest zasiggnigcie opinii
rady rodzicow.

3. Rada opiniuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

organizacj¢ pracy Zespolu, w tym formy realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowe dni wolne do zajg¢, tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
wewngetrzne regulaminy Zespotu;
projekt planu finansowego;
wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen oraz innych form uznania;
kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w Zespole;
wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar;
prace dyrektora zespotu przed dokonaniem oceny jego pracy;
przedluzenie stanowiska dyrektora na kolejny okres;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
wniosek dyrektora w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;
przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o:

1)
2)

3)

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w zespole;

wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

nadanie imienia szkole wraz z radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

5. Rada pedagogiczna wykonuje statutowe obowiazki Rady Szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Zespotu Iub jego zmiany po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.



§7

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie w sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna;

opiniowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

opiniowanie wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzoru tego stroju;

10) wnioskowanie wraz z radg pedagogiczna i radg rodzicoOw o nadanie imienia szkole.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przedstawianie wladzom szkolnym opinii 1 potrzeb kolezanek i kolegdéw, spetnianie
wobec tych wladz rzecznictwa interesow ogdtu spotecznosci uczniowskiej;

udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych Zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

tworzenie 1 podtrzymywanie tradycji i obyczajow szkolnych, w tym zwigzanych
Z postacig Patrona szkoty, organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych;
wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowezla,
przygotowywanie apeli itp. w celu informowania ogdtu ucznidow o swojej dziatalnosci;
rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
a nauczycielami a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu - zglaszanie go
poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;
wystepowanie do wychowawcow z porgczeniami za ucznidéw w celu wstrzymania im
wymierzonej kary;

dbanie o sprzg¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz szkoty 1 klasy;

organizowanie pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w szkole.

10) wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna;
11) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bg¢dacymi w posiadaniu

samorzadu.



§8

1. W Zespole dzialta rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
uczeszezajacych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Kompetencje rady rodzicow:

1) Rada rodzicow uchwala:
a) regulamin swojej dziatalno$ci, w tym wewnetrzng strukture i tryb pracy, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i prezydium;
b) program wychowawczy szkoty obejmujacy tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow (w porozumieniu z radg pedagogiczng);
c) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym
(w porozumieniu z radg pedagogiczng).
2) Rada rodzicow opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
C) szkolny zestaw podrecznikow 1 programow nauczania;

d) zapisy w statucie szkoty;

e) wnioski innych organoéw szkoty dotyczace wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor takiego stroju;

f) organizacj¢ pracy szkoty, w tym propozycje realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego 1 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

g) organizacj¢ zajec pozalekcyjnych;

h)  prace nauczycieli konczacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

1) zgode wydang przez dyrektora na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

J) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

3). Rada rodzicéw ma prawo:

a) wybierania swoich przedstawicieli do komisji, ktorej zadaniem jest wybor dyrektora
szkoty;

b) wnioskowania wspdlnie z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim o nadanie
imienia szkole;

c) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

d) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4). Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

§9

1. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w odrgbnych
regulaminach.

2. Organem rozstrzygajacym ewentualne konflikty wewnatrz zespolu jest rada
pedagogiczna.
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Negocjatorem w sprawach spornych miedzy pracownikiem, a dyrektorem Zespotu moze
by¢ zwigzek zawodowy.

Kazdy z organéw Zespotu zobowigzany jest do informowania pozostatych
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

W Zespole mogg dziala¢ organizacje szkolne — TPD, PCK, Klub Ekologa, Klub
Europejski, ktérych celem statutowym jest wspieranie dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekuncze;.

Na terenie Zespotu obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

Rozdzial 111
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§10

W  Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
W uzasadnionych przypadkach w oddziatach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Zadania nauczycieli okres$lajg paragrafy 12 — 15.

Zadania pracownikow administracyjnych i obslugi okreslaja ustalone przez dyrektora
Zespotu przydziaty czynnosci dotagczone do akt osobowych pracownika.

§11

W Zespole liczacym powyzej 12 oddziatow, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, zostaje
utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach
statutowych.

Doktadny przydziatl czynno$ci wicedyrektora opracowuje si¢ corocznie przy planie pracy
Zespotu.

§12

. Zadania nauczyciela:

1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki pracy;

2) realizuje zajecia opiekuncze i wWychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) prawidtowo realizuje proces dydaktyczny w oparciu o przyjety program nauczania
I szczegotowy plan dydaktyczny =z uwzglednieniem najlepszych rozwigzan
metodycznych;

5) wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) dba 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;



3.

4.

7) wspiera rozwoj uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania, ksztatci i wychowuje dzieci
W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba o ksztalttowanie
Uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
| przyjazni mi¢gdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

8) bezstronnie i1 obiektywnie ocenia ucznidw w oparciu o opracowane szczegOlowe
wymagania edukacyjne, sprawiedliwie ich traktuje;

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

10) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci dydaktyczne

i podnosi poziom wiedzy metodycznej;

11) sprawuje opicke nad uczniami z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a) nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas trwania
jednostki lekcyjnej oraz organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

b) zasady zachowania uczniow w gabinetach i pracowniach okreslajg obowigzujgce tam
regulaminy;

C) za bezpieczenstwo uczniow podczas wyjs¢ i wycieczek odpowiedzialny jest ich
organizator przy zachowaniu zasad okreslonych w regulaminie wycieczek; na
organizowane wyjscia 1 wycieczki nalezy uzyska¢ aprobatg dyrektora Zespotu;

d) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy i przed rozpoczgciem lekcji
odpowiedzialny jest dyzurujacy nauczyciel wedtug harmonogramu dyzuréw i zgodnie
z regulaminem dyzuréw;

e) zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich ustalane sa
corocznie na pierwszej konferencji rady pedagogicznej;

f) nauczyciel konczacy lekcje zobowigzany jest sprowadzi¢ uczniow do szatni
I dopilnowac bezpiecznego opuszczenia przez nich szkoty;

g) na poczatku roku szkolnego wychowawca winien zapozna¢ ucznidw z zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

h) w razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢, zawiadamia o nim odpowiednie osoby
oraz uczestniczy w sporzadzeniu protokotu powypadkowego; przewodniczacym
komisji sporzadzajacej protokot jest pracownik stuzb BHP aczlonkami sg SIP
i nauczyciel, w obecnosci ktorego zdarzyt si¢ wypadek, lub ktory pierwszy znalazt si¢
na miejscu wypadku;

12) w procesie nauczania i wychowania uwzglednia zaburzenia rozwojowe ucznidéw,

0 ktorych jest poinformowany oraz otacza tych ucznidw szczeg6lng troska;
13) uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu (egzaminu) w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej (gimnazjum).

§13

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegbdlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

Zespohu na wniosek zespotu przedmiotowego.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
5) opiniowanie  przygotowanych ~w  zespole autorskich, eksperymentalnych
| innowacyjnych programow nauczania;
6) wymian¢ do$wiadczen i osiggni¢¢ dydaktycznych poprzez otwarte lekcje kolezenskie.
5. Dla realizacji dodatkowych, szczegolnych zadan zespotu nauczyciele posiadajacy
odpowiednie przygotowanie moga pelni¢ funkcje edukatoréw, moderatorow,
koordynatorow lub liderow.

§14

1. Kazdy oddziat uczniow dyrektor Zespotu powierza szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Rodzice i1 uczniowie maja prawo wystepowania do dyrektora Zespolu z pisemnym
wnioskiem o dobdr badZz zmiane wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia razacych
zaniedban wychowawczych lub sytuacji konfliktowych migdzy wychowawca a klasa
i rodzicami. Rada rodzicow danej klasy na umotywowany wniosek 2/3 rodzicow
wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy klasy.
Whiosek rozpatruje rada pedagogiczna, podejmujac ostateczna decyzje (po wystuchaniu
zainteresowanego wychowawcy) w glosowaniu jawnym, wigkszo$cig gtosow. O decyzji
rady pedagogicznej dyrektor zawiadamia zainteresowanych rodzicow pisemnie.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i indywidualnych uczniow;

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ w ramach edukacji kulturalnej wychowankows;

5) troska o wtasciwy stosunek uczniow do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania;

6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy; prowadzenie dziennika
lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych, opinii i informacji
0 uczniach.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 majacych trudnosci w nauce 1 napotykajacych na niepowodzenia
szkolne,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wlaczenia ich w zycie szkoty,
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e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

f) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

6. Nauczyciel — wychowawca, szczegolnie poczatkujgcy, ma prawo korzystaC w swojej
pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora Zespotu,
doswiadczonych wychowawcoéw, pedagoga szkolnego oraz wilasciwych placéwek
o$wiatowych i naukowych.

§15
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Zadania o charakterze profilaktycznym:

1) analiza stanu zagrozenia i niedostosowania spotecznego wedtug planu pracy pedagoga,
psychologa, terapeuty, wychowawcy;

2) analiza i diagnoza $rodowiska rodzinnego ucznidéw;

3) dostosowanie form pracy w zaleznosci od potrzeb wystepujacych w kazdej rodzinie;

4) wspoétdziatanie pedagoga, psychologa, terapeuty, wychowawcy w celu rozwigzywania
indywidualnych  probleméw  wychowawczych, wymagajacych  szczegodlnych
interwencji;

5) wspotdziatanie z innymi organizacjami pozaszkolnymi, zajmujacymi si¢ problematyka
niedostosowania spotecznego;

6) systematyczna kontrola obowigzku szkolnego i wynikéw w nauce;

7) organizacja warsztatow profilaktyki uzaleznien.

2. Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:

1) praca z uczniem z zaburzeniami psychofizycznymi, w tym psychologiczno -
pedagogiczna diagnoza zaburzen wedtug planu pracy pedagoga. psychologa, terapeuty;

2) psychologiczno - pedagogiczna opicka nad zespotami klas integracyjnych;

3) specjalistyczna opieka psychologiczno - pedagogiczna nad dzieckiem z deficytami
rozwojowymi wedlug planu pracy psychologa, pedagoga, terapeuty, logopedy,
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem w ramach zaje¢ ZDW, korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;

4) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania dla dzieci z dysfunkcja
narzgdu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle
chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych,

5) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen w szkole i rodzinie;

6) uczenie tworczego rozwigzywania konfliktow na terenie klasy, radzenia sobie
Z sytuacjami trudnymi (zajgcia terapeutyczne, warsztaty komunikacji interpersonalnej);

7) rozpoznawanie zrodet konfliktow w rodzinie;

8) tworzenie partnerskiego modelu pracy wychowawcdéw 1 nauczycieli z rodzicami;

9) indywidualne formy pracy z dzieckiem uzdolnionym.

3. Zadania z zakresu pomocy materialnej:

1) organizowanie pomocy - opieki materialnej przy wspotpracy instytucji pozaszkolnych;

2) dbanie o zaspokojenie potrzeb dzieci w zakresie wyzywienia;

3) organizowanie pomocy Ww zakresic zabezpieczenia wypoczynku $rodrocznego
I wakacyjnego;

4. Zespot wspoélpracuje SciSle z instytucjami wspomagajagcymi jego dziatalnosé
wychowawczo — opiekuncza:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
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a)

wizyty psychologa;

b) kierowanie uczniéw na badania psychologiczne;

c)
2)

3)
4)

5)
a)

b)

6)

wspolng analiz¢ wynikéw badan;
Sadem Rejonowym — Wydzialem Rodziny i Nieletnich poprzez staly kontakt
Z kuratorami zawodowymi i1 spotecznymi;
Komisariatem Policji poprzez kontakty z inspektorem do spraw nieletnich
i dzielnicowymi;
Straza Miejska,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:
wspolne ustalanie listy dzieci korzystajacych z pomocy materialnej;
uczestnictwo w zespotach roboczych ds. ,,Niebieskiej Kary”;
$wietlica TPD Iub inng o charakterze opiekunczo — wychowawczym poprzez wspolne
ustalanie listy dzieci korzystajacych ze S$wietlicy 1 biezaca analize ich zachowan
I postepdw w nauce.

5. W gimnazjum realizuje si¢ zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym. System
doradztwa zawodowego obejmuje procedury wewnetrzne oraz procedury przepltywu
informacji zewnetrznych przez instytucje wspomagajace. Procedury wewnetrzne

obejmuja:

1) okre$lenie potrzeb uczniow w  zakresie edukacyjno — wychowawczym
i zawodoznawczym,;

2) wyzwalanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zasobOw osobistych i wykorzystanie ich
w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy i $wiatem zawodow;

5) rozwijanie wiedzy ucznidéw dotyczacej ich zainteresowan, uzdolnien, wartoSci,
temperamentu, stanu zdrowia — jako waznych czynnikow wptywajacych na wybor
zawodu,

6) przygotowanie do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowej
i budowania swojej drogi zawodowej;

7) ksztalcenie umieje¢tnosci planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji wyznaczonych celow;

8) ksztalcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci;

9) kreowanie aktywnych postaw, przezwycig¢zania bierno$ci, nabywanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresogennych;

10) zapoznanie ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli z systemem szkolnictwa, ofertg
edukacyjng oraz zasadami i terminami naboru do szkot ponadgimnazjalnych;

11) poznanie zasad nowej matury i egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

12) wiaczenie rodzicow w realizacje WSDZ : przygotowanie rodzicow do efektywnego

wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 16

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom Zespolu mozliwo$¢é spozycia obiadow
w stotowce szkolne;j.

2. Stotdwka moze by¢ prowadzona przez organ prowadzacy szkole lub inne podmioty.

3. W przypadku gdy stotéwka jest prowadzona przez organ prowadzacy szkole, dyrektor
szkoty ustala warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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4. Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej wydaje sie obiady, ktorych
koszt jest refundowany ze srodkow Miejskiego Osrodka Opieki Spoteczne;.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ ucznia z calo$ci lub cze$ci oplat za posilki.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielenia zwolnien
Z optat za posifki.

Rozdzial IV
Wspolpraca z rodzicami

§17

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicoOw, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwane prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno przedmiotéw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasna
i wolno$¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali, dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia wielkich

celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz

przygotowywali si¢ do zZycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow

hierarchizacji warto$ci oraz misji mozliwos$¢ doskonalenia sie¢.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
zgodnie z nastgpujacymi formami:

1) na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) nauczyciel wychowawca zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnymi warunkami
sposobami oceniania;

3) rodzice uzyskuja wszystkie informacje i porady na temat swego dziecka (zachowania,
postepéw W nauce , przyczyn trudnosci w nauce, dalszego ksztalcenia) w czasie
zgodnym z harmonogramem przyje¢ rodzicow;

4) rodzice maja prawo do uczestnictwa w tak zwanych lekcjach otwartych oraz do
przekazywania dyrektorowi Zespotu wnioskow 1 opinii na temat pracy Zespotu tak
w formie ustnej jak i pisemnej;

5) w szkole odbywajg si¢ state spotkania z rodzicami organizowane w formie zebran oraz
dni otwartych;

6) wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicOw ucznia o grozgcej
mu ocenie niedostatecznej na koniec okresu (roku) osobiscie podczas zebrania,
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egzekwujac podpis w dzienniku lub poprzez wystanie zawiadomienia listem
poleconym najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) zgloszenia dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia ;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania dyrektora szkoty (w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka), w terminie

do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa Zespotu.

§18

Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planoéw finansowych Zespotu
I ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

Jesli organ prowadzacy ZespOt zastrzeze sobie prawo do zatwierdzenia rocznych
planéw finansowych Szko6t przez organy wykonawcze organu prowadzacego,
Dyrektor Zespotu odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu
finansowego do zatwierdzenia tym organom.

W razie korzystania przez Zespol z obstugi $wiadczonej przez powotane na mocy
odrgbnych przepisow jednostki obslugi ekonomiczno — administracyjnej szkoty,
jednostki te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Zespotu w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym
mowa w ust. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym Zespot
ponosi Dyrektor Zespotu.

Zasady przewidziane w ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
W rocznym planie finansowym Zespotu.

§ 19

1. Dyrektor Zespolu ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. zgodne
Z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu,
a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

dokonywanie = wydatkow w ramach rozdziatow  Klasyfikacji  budzetowej
obowigzujacego planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci
w nich przewidzianych;

terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towardow, ustug 1 robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych
otrzymywanych od organu prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym
szkoty;
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=

Dyrektor Zespotu ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 — 2, Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego Zespot, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 20
Kazda ze szk6t wehodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.

§ 21

Sprawy nie uregulowane statutem Zespotu rozstrzygaja statuty szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 22

Zespot posiada tablice i pieczeé urzedowa.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja wlasne pieczgcie i tablice.

§23

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu moga posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz
ceremoniat szkolny.

§24

. Budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.

§25

. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu zostaly okreSlone w programie

wychowawczym szkoty.

STATUT PRZYJETY DO REALIZACJI UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
DNIA 10.12.2003 r.

Nowelizacji Statutu Zespolu dokonano:

1. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29.09. 2004r. z moca obowiazujaca od dnia
1.09. 2004 r.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31.08. 2007r. z mocg obowiazujaca od dnia
1.09. 2007 r.

3. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.09. 2008r. z moca obowiazujaca od dnia
1.09. 2008 r.

4. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.03. 2010r. z moca obowiazujaca z dniem
podjecia uchwaly.
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Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15.12. 2010r. z moca obowigzujaca z dniem
podjecia uchwaly.
Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29.03. 2012r. z moca obowiazujaca z dniem
podjecia uchwaly.
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 20.11. 2013r. z moca obowigzujaca z dniem
podjecia uchwaly.
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 25.03 2014r. z moca obowiazujaca z dniem
podjecia uchwaly.
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