Protokol z kontroli

dz1a1alnosc:1 Warsztatu  Terapii Zajeciowej przy Duszpasterskim Stowarzyszeniu Osdb z
Uposledzeniem Umyslowym w Krakowie, przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

Prowadzgcy kontrole:

1. podinspektor mgr Katarzyna Bryja — dzialajaca na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 8/2007

2. podinspektor mgr Anna Szota — dzialajaca na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli nr 4/2007

Temat kontroli :

Kontrola obecnosci uczestnikow i pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowej przy

Duszpasterskim Stowarzyszeniu Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Krakowie os. Centrum

C-7 w marcu 2007 roku

Rodzaj kontroli: Kontrola dorazna

Cel kontroli: celem kontroli bylo sprawdzenie obecnosci uczestnikow i pracownikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej z punktu widzenia kryterium okreslonego w §8 ust, 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych oraz przepisach rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie

warsztatow terapii zajeciowe;.

Kontrola objeto okres od 26.03.2007 r. do 30.03.2007 1.

Badania kontrolne przeprowadzono w dniu 30 marca 2007 r. (godzina rozpoczecia kontroli

10:00)

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w kontrolowanym okresie reguluja;

1.

Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.776 z pozniejszymi
zmianami)

Przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 1. Nr 63, poz.

587)



3. Umowa Nr 514-DR/2004/MOPS z dnia 1 wrze$nia 2004 roku wraz z aneksami zawarta
pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie a Duszpasterskim
Stowarzyszeniem Osob Z Uposledzeniem Umystowym

4. Regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowe] Duszpasterskiego Stowarzyszenia Oséb Z

Uposledzeniem Umystowym w Krakowie, os. Centrum C 7

Warsztat Terapii Zajeciowej powstal 22 listopada 1999 roku w Krakowie i dziala od
1 grudnia 1999 roku na podstawie uméw zawartych pomiedzy Duszpasterskim Stowarzyszeniem
Oséb 7 Uposledzeniem Umystowym a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, nastepnie od 4 stycznia 2001 roku z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

Kierownikiem Warsztatu jest mgr Maria Blajda.

Warsztat Terapii Zajgciowej obejmuje terapia 36 o0séb  niepelnosprawnych,
zakwalifikowanych do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej przez Zarzad w oparciu o
opinie Rady. MOPS ze srodkéw PFRON i $rodkdéw powiatu finansuje uczestnictwo 35 oséb.

Informacji ze strony Jednostki w zakresie objetym kontrolg udzielala P. M. Blajda —
kierownik WTZ.

Podczas kontroli ustalono, ze Warsztat pracuje od godziny 7:30 do 16:00.

Podczas kontroli w Warsztacie byto obecnych 30 uczestnikow, co znajduje odzwierciedlenie w

podpisach na liscie obecnosci stanowiacej zal. nr 1. Opiekunowie prawni (przedstawiciele

ustawowi) uczestnikow:
powiadomili telefonicznie Kierownika Warsztatu o przyczynie absencji swoich podopiecznych,
spowodowanej choroba.

W Zeszycie kontaktow” brak stosownej adnotacji z wyjatkiem usprawiedliwienia

zgloszonego w dn. 22.03.2007 r. przez opiekuna

O przyczynie nieobecnosci oraz kierownictwo
Warsztatu nie zostato powiadomione.

Kontrolg ~ objeto  réwniez  obecno$¢  pracownikéw. Zgodnie z  Umowg
nr 514-DR/2004/MOPS z dnia 1 wrzesnia 2004 roku w Warsztacie zatrudnionych jest 13
pracownikéw. Podezas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Warsztacie bylo obecnych 8
pracownikow. Z prowadzonych indywidualnie dla kazdego pracownika listy obecnosci oraz
informacji uzyskanej od P. M. Blajdy wynika, ze pigeiu pracownikéw bylo nieobecnych.
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W przypadku | nieobecnos¢ wynikala
z wymiaru zatrudnienia (zal. nr 2) i znajduje odzwierciedlenie w harmonogramie pracy wwi.
pracownikoéw, «————— przebywala na zwolnieniu L 4, natomiast——————— 1na urlopie
macierzynskim.

Z przedstawionych list obecnosci wynika, ze szedciu pracownikéw nie zlozylo w dniu
kontroli podpiséw, mimo ich faktycznej obecnosci. Z wyjasnien P. Blajdy wynika, ze listy
obecnosci zostaly wzigte do naliczania wysokodci wynagrodzenia dla pracownikow, stad brak
podpiséw szesciu pracownikow.

Na tym protokét zakonczono. Protokél zawiera 4 ponumerowane strony oraz 2 zataczniki.

Wykaz zalacznikéw umieszezono na ostatniej stronie protokotu.

POUCZENIE

Jednostka moze na pismie zglosi¢ zastrzezenia lub ztozy¢ wyjasnienia w zwigzku z wynikami
kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokotu kontroli do podpisu.
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Wykaz zalacznikéw do protokolu:

Zalacznik nr 1 — lista obecnosci uczestnikow Warsztatu

Zalacznik nr 2 — lisia pracownikéw Warsztatu



