Protokol

z kontroli w Malopolskim Zarzadzie Okre¢gowym Polskiego Czerwonego Kizyza
w Krakowie przeprowadzonej przez referenta Dzialu Koordynacji Pracy Filii Zyte Klebeko,
ksi¢gowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Lidie Stefanik oraz podinspektora Dzialu
Koordynacji Pracy Filii Szymona Wojnarskiego, na podstawie Upowaznienia Nr 46/2006
z dnia 14 lipca 2006 r. oraz Upowaznienia Nr 47/2006 z dnia 18 lipca 2006 r., wydanych
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie Jozefe Grodecka,

Kontrola dotyczyla oceny prawidlowosci wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z umowy nr W/VI/20/MOPS/1/2004 zawartej w dniu 27 lutego 2004 r. oraz obowiazujacych
przepiséw. Zgodnie z § 10 ust. 1 ww. umowy zakres kontroli obejmowat:

- stan realizacji umowy,

- efektywnos¢ i jako$¢ wykonywania ushug opiekunczych,

prawidlowosci wykorzystania $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje

zadania,

- wladciwego prowadzenia dokumentacji  przewidzianej w przewidzianej
W przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Informacji z ramienia kontrolowanego podmiotu udzielali: Pani Zofia Rochowiak —
Gléwna Ksiggowa oraz Pani Kinga Ciolkiewicz — starszy specjalista w Wydziale Stuzb
Pracowniczych.

Kontrolg objeto realizacje postanowien § 9 ww. umowy, tj.: sposdb zatrudnienia oséb
realizujacych zadanie, stan ich zdrowia, wyksztalcenie, ilogé godzin ushig opiekuriczych
sprawowanych przez osoby zatrudnione na umowg o prace, ponadto takze rachunki wykazane
w sprawozdaniach i rozliczane z dotacji.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono akta osobowe pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku opiekunki PCK na umowe o prace. Akta osobowe skiadaty sig z trzech czesci:
A, B, C. W czesci A znajdowaly si¢ takie dokumenty jak: potwierdzenie wyksztatcenia,
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, kwestionariusz osobowy. W czgéci B znajdowaty
si¢ umowy o prace zawarte z MZ0O PCK w Krakowie, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
BHP, zaswiadczenia lekarskie, dokumenty dotyczace wynagrodzenia, za$wiadczenia
o niekaralnosci. Czg$¢ C przeznaczona byla na inne dodatkowe dokumenty. Do dnia kontroli
MZO PCK zatrudnil na umowe o pracg 101 osob (98,25 etatu), z czego 24 osoby w Punkcie
Opieki Krowodrza (23 etaty), 23 osoby w Punkcie Opieki Nowa Huta (22,75 etatu) oraz 54
osoby w Punkcie Opieki Podgérze (52,5 etatu).

Z punktu Nowa Huta skontrolowano siedem uméw o prace:

1.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 z} brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, za$wiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

2.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 z} brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie zawodowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.




Wthal...

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 20 godzin zwigkszony od 1 maja 2005 r. do 30 godzin, stawka 720 zl brutto,
wyksztalcenie zawodowe zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP,

i -

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 zt brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wlgczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenic zawodowe, za$wiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.
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umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 zt brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wlaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie podstawowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

6. -
umowa na czas okreslony od 1 sierpnia 2005 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 900 zt brutto, wyksztalcenie $rednie zawodowe, za$wiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

7. P .

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 zt brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, za$wiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

Z punktu Podgérze skontrolowano dziesie¢ uméw o prace:

I

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 zt brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wlaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztatcenie podstawowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

2

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 z} brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie, za§wiadczenie lekarskie,
zaswiadezenie o odbyciu szkolenia BHP, zaswiadczenie nr 79/IV/04 o odbyciu kursu
z zakresu podstawowych zasad opieki nad chorym w domu ,,Opiekun Chorego” (zalqcznik
nrl).

3.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto, w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP, zaswiadczenie nr 69/IV/04 o odbyciu
kursu z zakresu podstawowych zasad opieki nad chorym w domu ,,Opiekun Chorego”.

4. -

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto, w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie medyczne - pielegniarka,
za$wiadczenie lekarskie, za§wiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.
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5.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godziny, stawka 975 brutto, w zwigzku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie  ekonomiczne,
zaswiadezenie lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

6. :
umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto, w zwiazku z wyrazeniem zgody na wlaczenie roczne;
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie podstawowe, zaswiadczenie
lekarskie, za$wiadczenie o odbyciu szkolenia BHP, certyfikat uczestnictwa nr 25/Psych/05
w szkoleniu z zakresu opieki nad chorym psychicznie w domu.

7. 4

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto, w zwiazku z wyrazeniem zgody na wigczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie podstawowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP, zaswiadczenie nr 67/IV/04 o odbyciu
kursu z zakresu podstawowych zasad opicki nad chorym w domu ,,Opiekun Chorego”,
certyfikat uczestnictwa nr 20/Psych/2005 w szkoleniu z zakresu opieki nad chorym
psychicznie w domu.

8.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto, w zwigzku z wyrazeniem zgody na wlaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

9.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 brutto, w zwigzku z wyrazeniem zgody na wlaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie, zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

10.

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 960 brutto, w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie $rednie, zaswiadczenie lekarskie,
za$wiadczenie o odbyciu szkolenia BHP, certyfikat uczestnictwa nr 01/Psych/2005
w szkoleniu z zakresu opieki nad chorym psychicznie w domu, szkolenie trwalo 4 godziny
i obejmowato wyklady z zakresu obserwacji i pielegnowania chorych psychicznie, szkolenie
przeprowadzone zostalo przez pielggniarke dyplomowang Marie Kot specjaliste w zakresie
pielggniarstwa psychiatrycznego (zafgcznik nr 2).

Z punktu Krowodrza skontrolowano siedem uméw o prace:

umowa na czas okreslony od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 900 brutto, wyksztatcenie zawodowe, zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

2 _

umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, zadwiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.
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umowa na czas okreslony od 4 maja 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu pracy
40 godzin, stawka 960 brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej nagrody
tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, zaswiadczenie lekarskie,
za$wiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

4. ;
umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na whaczenie rocznej
nagrody tzw. ,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie podstawowe, $wiadectwo
ukoniczenia kursu sidstr pogotowia PCK, zaswiadczenie lekarskie, zaswiadezenie o odbyciu
szkolenia BHP.

3.

umowa na czas okreslony od 1 lutego 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 900 brutto, wyksztalcenic $rednie, zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

6. —
umowa na czas okreslony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto w zwigzku z wyrazeniem zgody na wlaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztatcenie érednie, zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

7. «

umowa na czas okre$lony od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r., wymiar czasu
pracy 40 godzin, stawka 975 brutto w zwiazku z wyrazeniem zgody na wiaczenie rocznej
nagrody tzw. ,,13” pensji do wynagrodzenia, wyksztalcenie zawodowe, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP.

Skontrolowano réwniez umowy zlecenia zawarte z opiekunkami przez MZO PCK. Na
dziefi kontroli zatrudnionych na umowg zlecenia bylo 258 osob, w tym 53 osoby w punkcie
Krowodrza (jeden segregator), 51 oséb w punkcie Nowa Huta (jeden segregator) oraz 154
osoby w punkcie Podgoérze (trzy segregatory). Z uwagi na fakt, ze akta osobowe o0sdb
zatrudnionych na umowy zlecenia znajdowaty si¢ w punktach obstugi skontrolowano pigé
umow zlecenia z punktu Krowodrza znajdujacego sie w tym samym budynku co MZO PCK.
Dodatkowo kazda osoba zatrudniona na umowe zlecenie posiada ankiet¢ opiekuna PCK
(zalqcznik nr 3).

I : :

umowa zawarta od 5 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., stawka 3,50 zI brutto za
godzing, 4 zt brutto za uslugi wykonywane w soboty i niedziele, kserokopia wniosku
zgloszenia pracownika do ZUS bez potwierdzenia odbioru.

2.

umowa zawarta od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., stawka 3,50 z brutto za
godzing, brak dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie pracownika do ZUS.

3.

umowa zawarta od 18 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., stawka 3,50 brutto za
godzing ustugi, 4 zt brutto za ustugi wykonywane w soboty i niedziele, kserokopia pierwszej
strony wniosku zgloszenia pracownika do ZUS bez potwierdzenia odbioru.

4.

umowa zawarta od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., stawka 4 zt lub 5 zl brutto
w zalezno$ci od rodzaju §wiadczonej ustugi, kserokopia pierwszej strony wniosku zgloszenia
pracownika do ZUS bez potwierdzenia odbioru.

5. - = ~—
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umowa zawarta od 18 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., stawka 3,50 brutto za
godzing kserokopia pierwszej strony wniosku zgloszenia pracownika do ZUS bez
potwierdzenia odbioru.

Z uwagi na fakt, ze MZO PCK w Krakowie zobowiazal si¢ w zawartej umowie, ze
opiekunki $wiadczace ustugi pielegnacyjne, bedgq posiadaé odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, poproszono o udzielenie informacji, czy ww. osoby wykonuja powyzsze ustugi
oraz o ich kwalifikacjach zawodowych (zalqcznik nr 4).

W trakcie kontroli uzyskano informacje dotyczace obowigzkowych szkolen dla
opiekunek. Szkolenie obejmowato podstawowe informacje dotyczace procesu starzenia sie
izaburzen proceséw myslowych, podstawowe umiejgtnodci z prawidlowej komunikacji
z podopiecznym, poufnos$¢ informacji dotyczacych osGb objetych ushugami opiekuriczymi,
zdrowie i bezpieczenstwo w pracy/bezpieczenstwo w domu, pierwsza pomoc w naglych
wypadkach. Udzial w szkoleniach potwierdzito 177 opiekunek (zalgczniki nr 5, 6 i 7).
Dodatkowo MZO PCK w Krakowie o§wiadczyl, ze w 2004 r. szkolenia zawarte w umowie,
byly rowniez realizowane podczas szkolen BHP (zalgcznik nr 8).

Kontrolg objgto rowniez dokumentacje¢ prowadzong w punkcie opieki Krowodrza. Obok
kart odwiedzin podopiecznych (1 segregator), w ktérym kazdorazowo podopieczny
potwierdza wykonanie u niego ushug opiekuriczych, w punkcie znajduja si¢ réwniez: rejestr
podopiecznych (1 zeszyt), decyzje na podstawie ktérych przyznawane sa ushugi opiekunicze
(1 segregator), oraz informacje dotyczace zaleglosci w odplatnosciach, zawieszenia
wykonania ustug opiekunczych, rezygnacji z korzystania ustug opiekunczych i zgondw
podopiecznych (1 segregator). Wszystkie ww. dokumenty znajduja si¢ na otwartych potkach.

Skontrolowano ,,Karty wykonania ustugi opiekunczej pielegnacyjno — gospodarczej”
zPunktu Opieki Krowodrza, z czerwca 2006 r. (wszystkie znajduja sic w jednym
segregatorze). Ww. karty stuza — zgodnie z umowa — kazdorazowemu potwierdzeniu przez
osobg objeta uslugami wykonania tych ustug w danym dniu miesiagca, w godzinach
wskazanych na karcie. Karty te stanowia podstawe do obliczenia liczby godzin ushug
wykonanych na zlecenie MOPS u danego klienta, a zatem sq dokumentem potwierdzajacym
nalezng w danym miesigcu kwote dotacji dla PCK. Na 102 z 261 kart zawartych
w segregatorze  potwierdzenie wykonania ustug zostalo sporzadzone w  sposdb
nieprawidtowy, tzn. podpisy osob objetych ustugami odnosity sie do wigcej niz jednego dnia
Swiadczenia ustug, a niejednokrotnie na karcie widnial jeden podpis za caly miesiac
(przykiady: zalqczniki nr 9, 10, 11 i 12). Ponadto jedna z kart zostala wypelniona przez
opiekunke i potwierdzona przez Klientke w sposob nietrwaty — kredka (opiekunka: |
&0 podopieczna; ).

Dokumenty ksiggowe.
Kontrolg objeto nastepujace dokumenty ksiggowe uwzglednione w pkt. B sprawozdania
finansowego z realizacji ustug opiekuniczy w lutym 2006 1.:
1. Lista plac nr S12/2006/01/E/34 z dnia 08.02.2006 r.
Lista ptac nr S17/2006/01/E/37 z dnia 08.02.2006 r.
Lista ptac nr S20/2006/01/E/39 z dnia 08.02.2006 t.
Lista ptac nr S20D/2006/01/E/46 z dnia 08.02.2006 r.
Lista ptac nr S20D0/2006/01/E/47 z dnia 08.02.2006 r.
Lista ptac nr UF03/2005/12/U/2 z dnia 06.01.2006 r.
Lista ptac nr UZF01/2006/01/U/3 z dnia 08.02.2006 r.
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8. Lista plac nr UZF03/2006/01/U/5 z dnia 08.02.2006 r.

9. Lista ptac nr UZF3D/2006/01/U/21 z dnia 08.02.2006 r.

10. Lista ptac nr UZF05/2006/01/U/7 z dnia 08.02.2006 r.

11. Lista ptac nr §24/2006/01/U/20 z dnia 08.02.2006 r.

12. Lista ptac nr UZF24/2006/01/U/20 z dnia 08.02.2006 r.

13. Lista ptac nr UZS25/2006/02/U/25 z dnia 27.02.2006 1.

14. Lista plac nr UZ25/2006/02/U/24 z dnia 27.02.2006 r.

15. Lista plac nr U29/2006/02/U/75 z dnia 27.02.2006 1.

16. Lista ptac nr U25/2006/02/E/71 z dnia 27.02.2006 r.

17. Lista ptac nr U25D/2006/02/E/72 z dnia 27.02.2006 r.

18. Lista ptac nr U22/02/2006/E/68 z dnia 27.02.2006 .

19. Lista ptac nr U01/02/2006/E/48 z dnia 27.02.2006 r.

20. Faktura nr FV ZA/1754/06 z dnia 31.01.2006 r. (wywoz $Smieci)

21. Faktura nr FV6/B/01/2006 z dnia 31.01.2006 r. (szkolenie BHP pracownikow)
22. Faktura nr FV06010514744448 z dnia 26.01.2006 r. (telefon kom. nr 502224592)
23. Faktura nr FV2585/R/2006/01/6010628 z dnia 31.01.2006 r. (energia)

24. Faktura nr FV06/1633/01/06 z dnia 16.01.2006 r. (woda)

25. Faktura nr FV12/06/01 z dnia 27.01.2006 r. (materiaty)

26. Faktura nr FV207/06 z dnia 23.01.2006 r. (materialy)

27. Faktura nr FV 33/06/B z dnia 31.01.2006 r. (badania okresowe)

28. Faktura nr FV38/2006 z dnia 19.01.2006 r. (badania okresowe)

29. Faktura nr FV345/02/2006/Z z dnia 06.02.2006 r. (czynsz Nowa Huta)

30. Faktura nr FV280/02/2006/U z dnia 07.02.2006 r. (czynsz Podgorze)

31. Faktura nr FV11/06/02 z dnia 16.02.2006 r. (materiaty)

32. Zestawienie kosztow przejazdu — na kwote 200 zt (dofinansowanie do biletu)
33. Zestawienie kosztow przejazdu — na kwote 300 zt (dofinansowanie do biletu)
34. Faktura nr FV20060114567 z dnia 13.02.2006 r. (telefon)

35. Faktura nr FV 508614390206 z dnia 05.02.2006 r. (telefon)

36. Faktura nr FA/12/02/2006 z dnia 02.02.2006 r. (materiaty)

37. Faktura nr FV759/21/5/2006 z dnia 28.02.2006 r. (bilety jednorazowe)

38. Zestawienie kosztow przejazdu — na kwote 720 zt (dofinansowanie do biletu)
39. Rozliczenie przejechanych kilometrow — na kwote 140,59 zi.

Listy plac.
Listy ptac z pkt. 1 — 5 oraz 15 — 19 zostaly opisane w nastgpujacy sposob:
.1 Dotacja MOPS na ustugi opiekuncze podstawowe:

(kwota 1)

(kwota 2) ZUS

(kwota 3) ZFSS

(kwota 4) PFRON™.

Pozostate listy plac zostaly opisane analogicznie, natomiast brak na nich kwoty 3 i 4
(ZFSS i PFRON).

Wszystkie listy plac zostaly opisane odrgcznie, w sposéb trwaty. Pod opisem brak
podpisu i pieczeci osoby sporzadzajacej opis, jak réwniez informacji z czego wynikajg
poszczegdlne uwzglednione w opisie kwoty. W zwigzku z tym w dniu 25.07.2006 r.
poproszono Panig "————— 0 udzielenie pisemnego wyjasnienia skad wynikaja opisane
na listach ptac kwoty na ZUS oraz PFRON i jakie dokumenty potwierdzajg ich wysoko$¢.
Wyjasnienie przedtozono kontrolujacym w dniu 27.07.2006 r. (zalqcznik nr 13).
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Na podstawie ww. wyjasnienia dokonano obliczenia stawki PFRON, ktéra winna by¢
odprowadzona za kazdego pracownika w okresie objctym kontrolg. Stwierdzono
co nastepuje:
- W lutym do kazdej listy plac zostala doliczona kwota wynikajaca z kalkulacji: liczba
0s6b x stawka za 1 osobe wynoszqca 42,35 zI, natomiast stawka powinna wynosié
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- ‘wmarcu: stawka 42,35 zI, a winno by¢ 35,07 zi;
w kwietniu: stawka 42,35 zt, a winno byé 39,06 zi;

- wmaju: stawka 37,17 z1, a winno by¢ 37,55 zt;

- wczerweu: stawka 37,17 zt, a winno by¢ 37,46 zt.

Na podstawie ww. wyjasnien sprawdzono réwniez, czy kwoty ZUS dla poszczegdlnych
list plac s zgodne z nastgpujacym przedstawionym przez —————— (na przyktadzie listy
nr S12/2006/01/E/34 — zalgcznik nr 14) schematem obliczania:

,»Platnik:

emerytalne 9,76%

rentowe 6,50%

FGSP 0,15%

FP 2,45%

wypadkowe 1,47%

Suma 20,33%".

Stwierdzono, ze w przypadku listy nr S17/2006/01/E/37 kwota ZUS jest naliczona
blednie: jest 3 798,47 zt a winno by¢ 3 613,66 zt (ZUS zostat naliczony w zbyt wysokiej
kwocie poprzez uwzglednienie w obliczeniu osoby, ktérej skiadki w danym miesigeu
wyniosty 0 zi, zatem wynagrodzenie brutto tej 0soby nie powinno by¢ brane pod uwage przy
naliczaniu ZUS) (zalqcznik nr 15).

Skontrolowano polecenie przelewu z dnia 14.06.2006 r. (na kwote 159 410,48 zf)
oraz wyciag bankowy nr 120 zdnia 19.06.2006 r. potwierdzajace odprowadzenie skladek
ZUS za maj 2006 r. (zalqczniki nr 16 i 17). Na poleceniu przelewu brak podpisu oraz pieczeci
osoby sporzadzajacej dokument, a takze opisu z jakich érodkéw pokrywany jest ww.
wydatek.

Sprawdzono réwniez czy kwoty wynagrodzenia okreslone na wszystkich ww. listach
ptac zostaly przelane na ROR poszczegélnych pracownikéw, badz wyplacone gotowka,
Potwierdzono, ze przelewy na ROR dokonywane byly imiennie na poszczegdlne osoby,
natomiast w przypadku wyplat gotéwkowych w przedtozonej dokumentacji znajdowaty sie
dowody KW wystawione na jedng osobe (pracownika danego punktu opieki) na kwote
stanowiacg sume¢ wynagrodzen gotdwkowych dla osob z danej listy ptac. Nie przediozono
dokument6éw poswiadczajacych, Ze poszezegolne osoby otrzymaty wynagrodzenie.

Faktury.

Faktury wymienione powyzej w pkt. 20 — 39 zostaty opisane jako rozliczone w ramach
realizacji ustug opiekuriczych na zlecenie MOPS. Na wszystkich fakturach brak podpisu
1 pieczgci osoby sporzadzajacej opis.

Faktury nr FV ZA/1754/06 oraz FV06010514744448 zostaly opisane w sposob
nietrwaty (oldéwkiem).

W opisie faktur nr FV2585/R/2006/01/6010628 oraz FA/12/02/2006 brakuje informacii,
czy wydatek zostat pokryty ze §rodkéw wlasnych czy ze $rodkéw pochodzacych z dotacji.
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Z, opisu faktury nr FV12/06/01 wynika, Zze zostala pokryta z dotacji, natomiast
w sprawozdaniu zostata ujeta jako $rodki wiasne.

Faktura nr FV 508614390206 (telefon) zostala wystawiona na nazwisko pracownika
(Ewa Bubak) i opisana w nastepujacy sposob: ,, Telefon uzywany byl dla potrzeb stuzbowych
przez kierownika Biura MZR PCK" (brak podpisu oraz pieczeci osoby opisujacej dokument).

Sprawdzono réwniez dokumenty ksiggowe potwierdzajace, Ze zobowigzania
wynikajace z faktur zostaty uregulowane. Faktury wymienione w pkt 20 — 31 oraz czg¢sciowo
39 (jedna osoba — kierowca) zostaly zaptacone przelewem, natomiast na zaplacenie
pozostalych (w tym czgsciowo 39 — jedna osoba) zostata pobrana gotowka (dowody KW).

Odplatnosci za uslugi opiekuncze.

Na prosbe kontrolujacych przediozono nastgpujace dokumenty dotyczace odplatnosci
ponoszonych przez osoby objete ustugami opiekunczymi na zlecenie MOPS: raporty kasowe
wraz z zalaczonymi dowodami KP wystawionymi na poszczegolne osoby (przyktad: raport
kasowy nr 5/2006 za okres 01.05.-31.05.2006 r. - zalgcznik nr 18). Z ww. raportu kasowego
wynika, ze suma wplat z dowodow KP w maju wyniosta 9 521,72 zl, natomiast w rubryce
»otan kasy za miesiac poprzedni” ujeto kwote 1 269,73 zt — kwota ta dotyczyla odptatnosei
uregulowanych przez Klientow w kwietniu. Lacznie raport nr 5/2006 opiewa na kwote
10 791,45 zl, natomiast na rachunek bankowy MOPS wptyneta w dniu 02.06.2006 r. kwota
10 000 zt (zalqcznik nr 19).

Ewidencja ksiggowa.

Na podstawie przedlozonych na potrzeby kontroli dokumentéw stwierdzono, ze z tego
samego rachunku bankowego dokonywane sg przelewy pokrywajace wydatki niezwigzane z
realizacja umowy z MOPS. Na przyktad: faktura nr FV 151/06 z dnia 18.01.2006 r. za zakup
materiatow biurowych na kwotg 59,84 zt (dekretacja: 202-01/130-01-01) (zalqcznik nr 20
pozycja nr 2).

Ponadto w przedtozonym na potrzeby kontroli ,,Jednolitym wykazie kont Polskiego
Czerwonego Krzyza Malopolskiego Zarzadu Okregowego w Krakowie” (zalgczniki nr 21
i 22) brak kont ksiegowych wyodrebnionych na potrzeby realizacji umowy z MOPS.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Z tresci przedtozonych na potrzeby kontroli dokumentéw wynika, ze w dniu 31.05.2006 r.
zostato przelane 100% naleznego odpisu za 2006 r. w kwocie 43 800 zi (brak podpisu
i pieczgei osoby sporzadzajacej polecenie przelewu) (zalqcznik nr 23). Przelewu dokonano
z tzw. konta lokat nr 58 1050 1445 1000 0022 8908 8615 na wyodrebnione konto ZFSS nr 53
1050 1445 1000 0012 0002 8965) (zalqcznik nr 24). Nastepnie w dniu 08.06.2006 r. kwota
o tej samej wysokosci zostala przelana z konta ZFSS na konto podstawowe nr 18 1050 1445
1000 0012 0002 8916 (zalqczniki nr 25 i 26).

W zwigzku z faktem, ze zaréwno kwota odpisu nie zostala opisana (z czego wynika jej
wysoko$¢ 1 w jakiej czgécei jest to dotacja MOPS), jak réwniez wyplacenie jej w calosci
z konta ZFSS w tydzien po wplacie nie miato uzasadnienia w przepisach o ZFSS, poproszono
Pania o pisemne wyjasnienie ww. kwestii.
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Wyjasnienie pisemne zostalo przediozone w dniu 28.07.2006 r. (zalgcznik nr 27).
Ponadto Pani . w rozmowie z kontrolujagcymi wyjasnita, ze zapomogi 1 pozyczki
dla pracownikow sg wyplacane z konta podstawowego, a nie z wyodrgbnionego rachunku
ZFS$S (brak tego wyjasnienia w ww. pismie).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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Otrzymuja;:
1 x Matopolski Zarzad Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza, ul. Studencka 19
1 x Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jézefifiska 14,
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