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PROTOKOL KONTROLI Nr 77/2015

NP.9020.83.1.2015 Krakow, dnia 27.11.2015 r.

(Miejscowoscé i data)

przeprowadzonej przez: Anne Dybata — nr upow. 25/2015, nr leg. 244
Monike¢ Machna — nr upow. 24/2015, nr leg. 233

pracownika (-0w) upowaznionego (-ych) przez Malopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1, art. 25 ust. | eraz-art—37ust—2' ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 §
11§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

L. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKLADU/ OBIEKTU
I.1. Zaklad/obiekt kontrolowany:
Dom Pomocy Spotecznej

ul. Praska 25, 30-329 Krakéw
(petna nazwa, adres, relefon, faks):
1.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
Gmina Miejska Krakow
( imig i nazwisko / petna nazwa / inwestor/organ zalozycielskitw prsypadku spétki cywilnej wymienié wszystkich wspolnikéw )
(adres zamiesckania / adres siedziby /w przypadku spélki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikow / telefon / faks )

L.3. NIP: 9441606498 REGON: 350513197 PKD 8730 Z PESEL -

I.4. Kierujacy zakladem/obicktem kontrolowanym: imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Beata Magiera - dyrektor

L.5. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktorego przeprowadzono kontrole® (imieinowisto samomisko)
Beata Magiera - dyrektor

LI.6. Inne osoby w obecnosci, ktorych przeprowadzono kontrole* fimie i nazwisko, ewentualnie adres):

Katarzyna Koniec - samodzielny referent

IL. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

IL.1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 27.11.2015 r. godz. 11:30

I1.2. Zakres przedmictowy kontroli: kontrola higieniczno- sanitarnych warunkéw srodowiska pracy,
oceny realizacji wymogow w zakresie wystgpowania w $rodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz przestrzegania ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
I1.3. Uzasadnienie przyczyny braku zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli*/nie dotyczy**

DPS nie jest przedsigbiorca zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

1. WYNIKI KONTROLI:

IIL.1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekcie (stan formaino-prawny. nr wpisu do KRS, informacje o toczgcym
si¢ aktualnie postgpowaniu adminisiracyjnego-egzekucyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyczgce ustaler pokontrolnych
innych kontroll, legalnbsé dziatania, inne informacye isiotne dla ustalern kontroli, itp.)

Aktualnie wobec zakladu nie toczy sig¢ zadne postgpowanie administracyjno-egzekucyjne.

- Art. 37 ust. 2 stosowany wylacznie podezas kontroli przedsigbiorcy, wymaga wykreslenia jezeli kontrola nie dotyczy podmiotu

prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
* art. 79 ust. 7 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807)
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Liczba pracownikow zatrudnionych ogdlem: 60, w tym kobiet 52 kobiety, 0 0sob niepelnosprawnych.
2 osoby zatrudnione na inng niz umowa o prace (umowa-zlecenie), 20 0séb pracujacej w porze
nocnej, 0 miodocianych.

Pracownicy zatrudnieni sa na nastgpujacych stanowiskach pracy:
- dyrektor,

- kierownik dzialu opiekuriczo-terapeutycznego,
- samodzielny referent,

- pracownicy administracyjno- biurowi,

- kierowca samochodu,

- kierownik kuchni.

- kucharki,

- pomoce kuchenne,

- opiekunowie,

- pielegniarki,

- pokojowe,

- instruktor terapii zajeciowej,

- technik fizykoterapii,

- psycholog.

- pracownicy socjalni,

- krawcowa,

- magazynier,

- robotnik,

- rzemieslnik.

Pracownicy posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolno$é wykonywania pracy,
w skierowaniu od lekarza uwzgledniane jest narazenie na czynniki szkodliwe. Badania wykonywane
Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0., 30-106 Krakéw, ul. Komorowskiego 12.

W DPS mieszka 81 mieszkafncéw. Cze$¢ mieszkajagcych 0s6b wymaga pomocy pielegniarsko-
opickuncze] tj.. zmiana pampersdw. mycie. golenie, zmiana opatrunkéw, iniekcje, podawanie
positkow (karmienie).

Przedlozono do wgladu ocene ryzyka zawodowego. Pracownicy zapoznani z oceng ryzyka
zawodowego.

Pracodawca posiada rejestr prac i pracownikow pracujacych w narazeniu na szkodliwe czynniki
biologiczne. Liczba 0séb narazonych na 2 grupe: 60 0s6b, w tym 52 kobiety, na 3 grupe: 42 osoby,
w tym 39 kobiet.

Ustugi pralnicze wykonuje firma zewnetrzna ,,TIP-TOP” Spétka z o.0., ul. Makuszynskiego 22 A, 31-
752 Krakow.

W' zakladzie prowadzony jest rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby
zawodowe]. Do chwili obecnej nie stwierdzano zadnej choroby zawodowe;.

Przeprowadzono kontrole: pomieszezen higieniczno-sanitarnych dla pracownikéw, gabinetu doraznej
pomocy medycznej, pomieszczenia warsztatu.

W obiekcie trwajg prace modernizacyjno-remontowe pomieszczen szatni. W grudniu 2013 r.
odnowiona zostala czes¢ pomieszezen szatni oraz urzadzono pomieszczenie lazienki (poziom -1).

W obickcie obowiazuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych. Tabliczka informacyijna znajduje sie
przy drzwiach wejsciowych do obiektu i w pomieszczeniach wewnatrz obiektu. W budynku znajduje
sie palarnia dla mieszkancow.
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W trakcie kontroli wypeinicno formularze:

- F/HP/01 Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zakladu/obiektu.

- F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogdéw w kontrolowanych zakladach.

- F/HP/03 Ocena realizacji wymogdéw w zakresie wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz ochronny zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynnik.

Wypelniane w trakcie koniroli formularze w formie papierowej sq drukami stosowanymi do uzytku
wewnetrznego Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej i nie stanowiq integralnej czgsci protokolu kontroli
(stuzqg jedynie do dokumentowania wynikéw kontroli).

Wypetnione formularze sqg do wglgdu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania
administracyjnego w siedzibie Oddzialu Higieny Pracy i Ochrony Radiacyjnej Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krakowie, ul. Prgdnicka 76.

I11.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*: nie dotyczy

I1L.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrano préobki — nr protokolu/6w*
nie dotyczy

I11.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow:
nie dotyczy

I1L.5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- ocena ryzyka zawodowego.,

- zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce zdolnosé do pracy pracownikéw,

- rejestr chordb zawodowych i zgloszen podejrzen choréb zawodowych,

- rejestr prac oraz pracownikow narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne.

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podezas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktore
naruszono®:

nie dotyczy

V. Wykaz dokumentéw zalaczonych de protokolu*:

nie dotyczy

V1. Uzasadnienie przediuzenia czasu trwania kontroli 3/nie HOVEIN ™ s memms s ——

VII. Uwagi i zastrzezenia 0sob uczestniczacych w kontroli.
Whosze/nie wnosze** uwagi 1 zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

VIII. Za stwierdzone nieprawidiowosci wymienione w protokole w pkt. ... nie naloZzono/
natozono** mandat karny na .............. R e AR A R e

....................................................................................................................................................................

(imie | nazwisko, stanowisko)

NA POASEAWIC BIE. . oo snmmmnniissnissn s sisamess

(podstawa prawna)
Upowaznienie do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia................. 1.  RT———
Poprawki i uzupelnienia do protokolu — naniesiono/nie naniesiono™** ..........cccocceveevrveereiuereeseesrensennes

....................................................................................................................................................................

( podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, ktore je -astepujq )

? art. 83 ust. 3b ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807)
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Protokot zostat sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, a nastgpnie po odczytaniu i
omowieniu zostal podpisany/odmowiono podpisania*®¥,
W przypadku odmowy podpisania protokelu nalezy wpisaé powod odmowy podpisania protokotu.

Wydano/nie wydano** zalecenia pokontrolne oraz inne dane wynikajgce z czynnosci kontrolnych,
ktére wpisano w ksiazke kontroli na podstawie art. 31 § 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej / ktore nie wpisano w ksiazke kontroli**................. L R N "o

(podpis i/lub pieczeé strony /przedstawiciela kontrolowanego zakladuj

Starszy Asystent [ [

mgr M;@w ............ MeMatlinac

(podpis i//lub pieczec¢ osoby(oséb)kontrolujgcej(vch)

(podpis 0séb obecnych podezas kontroli)

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

Protokét kontroli sanitarnej otrzymalem (-am) w dniu 27.11.2015 r.

(podpis i pieczeé osoby odbierajqeej protokdt)

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkdw skontrolowanego zakladu/obiektu w czasie i miejscu trwania kontroli,
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

* - w proypadku odpowied=i negatywnej nalezy wpisaé .. nie dotyezy ™

**_ wiasciwe zakresli¢

#E% - wpisac przyczyne braku wpisu w ksiazce kontroli: Kontrolowany nie jest przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy o swobod=ie d-iatalnosci
gospodarcze)/ jest zwolniony = okazana ksiazki kontroli, w zwigzku = udosigpnieniem jej innemu organowi kontroli/nie prowadzi ksigzki kontroli, mimo iz
Jest obowigzany ustawqg o swobodzie d=iatalnosci gospodarcze/



