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Pani mgr Anna BEASIAK

PROTKOL

z przeprowadzonej kontroli wykonywania kary ograniczenia wolnosci

Na podstawie art. 55 § 1 i 2 kkw. oraz pisemnego polecenia kierownika zespolu, W
dniu 19.11.2015 roku zostata przeprowadzona kontrola czynnosci zwiazanych z
organizowaniem i wykonywaniem kary ograniczenia wolnofci oraz pracy spoleczno-
uzytecznej jako kary zastgpczej za nie uiszczona grzywng, w Domu Pomocy Spolecznej w
Krakowie przy ul. Lanowej 41. "

W trakcie kontroli ustalono, ze zgodnie z art.58 § 1 kkw. w kontrolowanej placowce
wyznaczono pracownikoéw odpowiedzialnych za organizowanie pracy skazanych & jej
przebieg. Osoba odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych, zwana
dalej , wyznaczona osobg” jest. z-ca dyrektora — Pani mgr Anna Stefanska Such. Bezposredni -
nadzér nad skazanymi wykonujacymi prace na cele spoteczno-uzyteczne sprawuje
- kierownik Pan Tadeusz Mardon.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 roku w
sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca -
spolecznie uzyteczna , Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie przy ul. Lanowej 41, zwany
dalej ,podmiotem”, wszystkie osoby skazane skierowane przez sadowego kuratora -
zawodowego w celu wykonywania pracy, przyjmuje, prawidlowo poucza o obowiazku
sumiennej pracy oraz koniecznodci przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i
dyscypliny. Kazdy ze skazanych przed podjeciem pracy otrzymuje Skierowanie na badania
wstepne z obowiazkiem wizyty u lekarza, szkolenie inspektora BHP i Kierownika Dzialu -
Technicznego. Lekarz potwierdza zdolno$é do pracy na danym stanowisku lub nie dopuszcza
do jej wykonywania. Skazani przed podjeciem pracy przechodza réwniez szkolenie wstgpne
w dziedzinie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, w czasie ktbrego otrzymuja ogélny instruktaz
oraz instruktaz stanowiskowy. Wiasnorecznym podpisem potwierdzaja, iz zostali zapoznani z
regulaminem pracy obowigzujacym w tym zakladzie, jak rowniez z podstawowymi
przepisami i zasadami BHP oraz zasadami ochrony przeciwpozarowej obowigzujacymi w
zakladzie i na stanowisku pracy, a takze udzielania pierwszej pomocy oraz ryzyku
zawodowym zwiazanym z wykonywana praca. "

Podmiot zapewnia skazanym bezpieczne i higieniczne warunki pracy, $rodki ochrony
indywidualnej, np. rekawice, fartuchy oraz peleryny przeciwdeszczowe. Nie wydaje typowej
odziezy roboczej oraz obuwia, Jezeli rodzaj wykonywanej pracy wymaga specjalnego ubioru,



skazany w tym przypadku ubior taki otrzymuje lub poinformowany wezesniej o rodzaju
wykonywanej pracy, przychodzi do pracy juz odpowiednio ubrany.
Skazani prace wykonuja w dniach od poniedziatku do soboty w godzinach od 7 do 13.
.Czas pracy skazanych nie przekracza 8 godzin na dobe. Nie stwierdzono przypadkoéw
przedtuzania godzin pracy nawet na wniosek skazanego. :
Wyznaczona osoba ustala harmonogram pracy skazanych, w ktorym okreslono czas,
miejsce i rodzaj wykonywanej pracy. Na lifcie obecnosci pracownika odrabiajacego karg -
odnotowywana jest data, czas rozpoczecia i zakoficzenia pracy za podpisem pracownika.
Czytelne sa iloéci przepracowanych gedzin, nie zgloszenia si¢ do pracy, nie podjecie jej lub -
porzucenie pracy. _
Podmiot prawidlowo prowadzi ewidencje prac wykonywanych przez skazanych w-
. szczegblnoscei dotyczaca zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez skazanych oraz
. zbiorczego wymiaru godzin okreélonych w orzeczeniach. Kuratorowi sadowemu przekazuje
informacj¢ w miesigcznych terminach, to jest w terminach ustalonych przez niego.
Przekazywane informacje sa czytelne i odpowiadaja wymogom kuratora.

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie przy ulicy Lanowej 41, jako podmiot, w ktbrym
wykonywana jest kara ograniczenia wolno§ci oraz praca spolecznie uzyteczna w pelni
wywiazuje si¢ z wymogéw stawianych w tym zakresie przez Kodeks Karny Wykonawezy i
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 roku w tej sprawie.

W czasie kontroli zwrécono szczegdlng uwage na to, aby kazdorazowo sprawdzaé
tozsamosé osdb wykonujacych kare i zeby nie dochodzito do przypadkow dopuszczania do
pracy osob w zastepstwie skazanych lub ukaranych. Réwniez zwrécono uwage, aby rzetelnie -
dokonywano rozliczen ilosci godzin wykonanej pracy. Niedopuszczalnym jest uleganie
namowom o0séb wykonujacych prace ma cele spoleczne, aby wykazywaé w dokumentacii
zawyzone iloici przepracowanych godzin niz mialo to miejsce w rzeczywistoscil
Niedopuszczalnym jest réwniez wykorzystywanie 0sob wykonujacych kare do innych celow -
niz zostalo to okre§lone w Rozporzadzeniu, albo kierowania ich samowolnie do innych
podmiotow lub zaktadéw pracy, nawet do tego uprawnionych.




