Krakowski Teatr VARIETE Wplynel
ul. Grzegérzecka 71, 31-559 Krakéw KD | 1% 6hu 204
NIP: 6751501154 - |dnia. P-25
REGON: 123099658 Sekretariat .
podpis
Pieczeé
PROJEKT PLANU FINANSOWEGO /-
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK2015
Naz Krakowski Teatr VARIETE
Dzial/Rozdziat 921/92106. Kategoria Zrédla finansowania GWSMK
Etat: 20
Powierzchnia catkowita(wm?): ................cova...
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): .. 3 530 m2
I. PLAN PRZYCHODOW
w z}
Przewidywane
L Wys Sinienie wykonanie ~ Projekt planu %
i e .
P yszczegdlnie Wl *
222014 rok na 2015 rok {4:3)
I 2 3 4 3
L. |Przychody ze sprzedazy ustug
dzialalnosci podstawowej - ogélem 2051000
z tego:
— za bilety 1800000
— za programy i wydawnictwa 100000
- inne (jakie, wyszczegdlnic): 51000
kursy i szkolenia 20000
spotkania autorskie 31000
II. |Zmiana stana produktéw
M. |Pozostale przychody 1050000 3200000 305%
Z tego:
- dotacja z budzetu GMK 1050000 2900000 276%
- dotacja z budzetu UM
— dotacja z budzetu MK
- pozostal‘e p.ltzychod?r (jakie, 300000
wyszczegdlnié): wynajem
IV.|Zyski nadzwyczajne
Przychody ogélem ([+1I+I+IV): 1050000 5251000 500%







IL PLAN KOSZTOW — OGOLEM

wz|
e vgane Projekt planu
L Wyszczegolnienie wykonanie / na 2015 rok %
= ysueaes Wykenaniet
za 2014. rok d:3)
1 Z 3 4 3
L. |Koszty dziatalnosci podstawowej 844000 4471000 530%
l. |Zuzycie materialéw 125000 805000 644%
2. |Zuzycie energii 164000 350000 213%
3. |Uslugi obce 146000 462000 316%
w tym:
transportowe 1500 30000 2000%
remontowe 500 50000 10000%
czynsze 4000 80000 2000%
pozostale (jakie, wyszczegdinic): 140000 110000 79%
prawne 0 60000
teleinformatyczne 0 50000
sprzatnie 70000 120000 171%
dozér 10000 72000 720%
portierzy 60000 0 0%
4. |Wynagrodzenia ogélem 274000 2320000 847%
w ym:
wynagrodzenia osobowe 174000 1120000 644 %
honoraria pracownikéw wiasnych 0 100000
pozostale (jakie, wyszczegdlnic): 100000 500000 500%
honoraria pracownikéw obcych 200000
wynagrodzenia z tyt. Umowdw cywilno-prawnych 300000
pochodne od wynagrodzen
prawa autorskie 600000
5. |Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 47000 324000 689%
w tym:
SKTIUKT T TUEZPIECZENTd SPOTETZITE U
wynagrodzen osobowych i honorariéw 39000 264000 677%
aeoacrnil- Ay g Yocoz: al
odpis na ZFSS 8000 50000 625%
pozostale swiadczenia (jakie, wyszczeg6lnié):
szkolenia, bad. Profil ) 10000
6. |Podatki i oplaty 20000 170000 850%




v g

podréze stuzbowe krajowe 8000 10000 125%
podréze stuzbowe zagraniczne 10000 30000 300%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic): 25000 0%
II. |Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej 206000 480000 233%
Koszty dzialalnosci podstawowej ogdlem (I+E) 1050000 4951000 472%
L] wtym:
koszty utrzymania budynku** 557000 674230 121%
koszty utrzymania Im’ budynku** 158 191 121%
IV.|Amortyzacja 300000
V. |Koszty ogélem (III+IV) 1050000 5251000 500%

* niepotrzebne skreslié

kosz
v




IIL. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PELAC

wzl
Lp. Wyszczegélnienie P‘:z;l:?::;:l;e Pm'.'ig'iztol;l;““ e
‘#j'kﬁﬂaﬂie*
za2014, rok @:3)
1 2 3 4 5
1. |Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 14 20 143%
w tym: pracownikéw artystycznych 0 0
2. |Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty) 10 17 170%
w tym: pelnozatrudnieni B 14
3. |Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
poz. 4a+4bl+4cl 4000 5980 150%
poz. 2 12
w tym: pracownikéw artystycznych
4. |Fundusz wynagrodzen ogétem: 420000 2320000 552%
poz.a,b,c,d
a |wynagrodzenia osobowe 320000 1120000 350%
w tym: pracownikéw artystycznych . 0
b |honoraria ogélem, w tym: 300000
b1 honoraria wlasnych pracownikéw I 100000
¢ |inne, w tym; 100000 900000 900%
¢l pracownikéw wlasnych I 0
d |agencyjno — prowizyjne 0

niepotrzebne skresli¢






IV.PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

wzl
Przewidy “.rane Projekt planu na
Lp. Wyszczegolnienie lwmykl onam_e i 2015 rok %
za 2014 rok 4:3)
! 2 3 4 J
Rachunek wynikéw 0 0
1. |Przychody wiasne ze sprzedazy ustug
podstawowych 0 2051000
2. |Dotacja z budzetu 1050000 2900000 276%
3. |Pozostate przychody 0 300000
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 1050000 4951000 472%
6. |Straty nadzwyczajne 0 0
7. |Wynik —strata/zysk* 0 300000

niepolrzebne skresli¢







V.C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

w zl
Przewidywane
Lp. Wyszczegélnienie Jedn. wykonam.ei Projekt planu %
miary za 2014. rok na 2015 rok (5:4)
1 2 3 4 5 6
1. |Sceny ilosé | 11 100,00%
2. |Miejsca ilos¢ 394 394| 100,00%
3. |Premiery ilosc 0 3
4. |Przedstawienia/koncerty - ogélem ilos¢ 0 150
— w kraju 0 150
~ Za granicg 0
5. |Widzowie/stuchacze - ogétem tys. oséb 0 50350
— w kraju 0 50350
- Za granicy 0
) 6. |Frekwencja - ogélem % 0 75
7. |Koszt 1 spektaklu/koncertu zt 0 30000
8. |Koszt | premiery z} 0 500000
9. |Wplyw za 1 spektakl/koncert zl 0 26000
10. | Doplata GMK do 1 spektaklu/koncertu zl 0 4000
11.|Koszt 1 widza/stuchacza zt 0 95
12. |Wplyw od | widza/stuchacza zt 0 100
13. |Doptata GMK do | widza/stuchacza zl 0 5
14. |Ceny biletéw wstepu zl 0 100
* niepotrzebne skreslic
Teresa Necka Janusz Szydtowski
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