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CZESC WSTEPNA
Statut Gimnazjum nr 22
w Krakowie

Podstawa prawna:
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku ( z pdzn. zmianami w 2004 r. Dz. U.
nr 144  poz. 1043, nr 208, poz. 1532, nr 277, poz. 1658)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu publicznej
szescioletniej szkoty podstawowej 1 publicznego gimnazjum (Dz. U. nr 14 z 1991 1. poz. 12)
z pozniejszymi zmianami z dnia 7 marca 2005 roku.
Rozporzadzenie MENiIS z 30.04.2007 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindbw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 83 poz. 562 ) z pdzniejszymi
zmianami. Konwencja praw dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526, przyj¢ta przez
Zgromadzenie Og6lne  Narodéw  Zjednoczonych  z dn. 20.11.1989 .
Rozporzadzenie MEN z 7.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr
168 poz. 1324 ).

Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76 poz. 694 z pdzniejszymi
zmianami). Karta Nauczyciela z dn. 26. 01.1982 r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97 , poz. 674 z
pézniejszymi zmianami).

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

1. Gimnazjum zostalo utworzone Uchwala nr XII/95/99 Rady Miasta Krakowa
z dnia 3 marca 1999 r., ktéra stanowi jednoczeSnie Akt Zatozycielski Gimnazjum
nr 22 w Krakowie. Uchwatg Rady Miasta Krakowa nr LXV1/850/09 z dnia 18 marca 2009
roku Gimnazjum nr 22 w Krakowie otrzymato imi¢ ksigdza Jana Twardowskiego i nosi
nazwe Gimnazjum nr 22 im. ks. Jana Twardowskiego.
2. Gimnazjum  mieSci si¢ przy ulicy Skwerowej 3 w  Krakowie.
3. Do obwodu Gimnazjum naleza ulice: Aleja Presleya, Bagienna, Batuckiego, Barska,
Bazanki, Benedyktynska, Biala Droga, Bobrowa, Bodzowska, Bogucianka, Bojanowka,
Bolestawa Smialego, Bor, Browarniana, Brzask, Czarodziejska, Czechostowacka, Cwiktowa,
Danusi Jurandowny, Dabrowa, Debnicka, Debowa, Do Groty, Dziewiarzy, Ekielskiego,
Falista, Fedkowicza, Fosa, Generala Zielinskiego, Granitowa, Grodzisko, Gronowa,
Harasymowicza, Heligundy, Jachimeckiego, Janaséwka, Jaworowa, Jemiotowa, Juranda Ze
Spychowa, Kaktusowa, Kilifiskiego, Kolarzy, Kolna, Konfederacka, Konopnickiej Od Nr 1
Do Nr 26, Kostrzecka, Krasowa, Krzewowa, Ksigdza Pawlickiego, Ksiezarskiego, Lutego
Tura, Losiowka, Macka Z Bogdanca, Madalinskiego, Monte Cassino, Moraczewskiego, Nad
Czerng, Na Leszczu, Na Ustroniu, Nierowna, Norymberska, Nowaczynskiego, Obrony Tynca,
Obroncow Poczty Gdanskiej, Odrzywolskiego, Osiedle Srebrne Uroczysko, Patynow,
Pietrusinskiego, Podgorki Tynieckie Od Nr 74 Do Nr 1000, Pokutynskiego, Powroznicza,
Praska, Profesora Slaskiego, Promowa, Prylinskiego, Przelom, Putaskiego, Pustelnia,
Rodzinna, Rolna, R6zana, Rynek De¢bnicki, Salezjanska, Sandomierska, Skalica, Skotczanka,
Skwerowa, Stonskiego, Sodowa, Stepice, Szczygielskiego, Szwedzka - Numery Nieparzyste
Od Nr 1 Do Nr 25, Szwedzka - Numery Parzyste Od Nr 2 Do Nr 32, Swietego Piotra,
Swigtojanska, Talowskiego, Toporczykow, Twardowskiego Od Nr 77 Do Nr 1000, Tyniecka,
Walgierza Wdalego, Wasilewskiego, Widtakowa, Wielkanocna, Wielogorska, Wylom,
Wzgorze, Zaciernie, Zagonoéw, Zagbdrze, Zagrody, Zakle$nie, Zakrzowiecka, Zamkowa,
Zdunska, Zielna.



4. Organem prowadzacym jest Gmina Krakow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Os$wiaty.

6. Gimnazjum ksztatci uczniow na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;.

7. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata, w ktorym w klasie III przeprowadza si¢ egzamin i
konczy si¢ uzyskaniem $swiadectwa ukonczenia szkoty. Ukonczenie gimnazjum daje
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalne;.

8. Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

9. Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

10. Posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

11.0bstuge finansowa prowadzi Zespét Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

12.Prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym w zakresie
oraz sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§1. Cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy i program profilaktyki

1. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego , przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata — respektujac
chrzescijanski system wartosci- za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki.
Szkotla realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju ,
przygotowuje go do wypelienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci , demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej

1 religijnej a w szczeg6lnosci nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej kultury 1 historii.

4. Szkota organizuje nauke etyki na zyczenie rodzicow.

5. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny; zapewnia kazdemu dziecku prawo
do ksztalcenia, wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku 1 osiaggnigtego rozwoju.

6. Szkota dostosowuje tresci , metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej

i specjalnych form pomocy dydaktycznej.

7. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia.

8. Szkota zapewnia pobieranie nauki dzieciom niepetnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

oraz predyspozycjami intelektualnymi dziecka.

9. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym
Czasle.

10. Szkota zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania

I opieki.

11. Szkota upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wsrod uczniow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska.

12. Szkota zapewnia opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub
cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowe;.



13. Gimnazjum moze wspotpracowac z organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami
w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych.

§ 2. Sposéb wykonywania zadan

1. Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ankiet.

2. Szkota stymuluje rozwoj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
do dalszego ksztalcenia si¢ na poziomie gimnazjum poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania dostosowanego do mozliwosci
szkoty,

2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

3) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie na miare
mozliwosci finansowych szkoty,

5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami intelektualnymi,

6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggni¢¢
szkolnych uczniow,

7) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze dziecka — wspierajac w tym wzgledzie
rodzicow — stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkoéw szkoty. W tym celu:

1) realizuje wlasny program wychowawczy opiniowany przez rodzicow,

2) systematycznie monitoruje zachowanie dzieci,

3) kultywuje dobre tradycje,

4) szczeg6lnie dba o to, aby powierza¢ obowiazki wychowawczy klasy nauczycielom,
ktorzy stang si¢ dla wychowankow autorytetami,

5) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

6) doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia,

7) wspolpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czul si¢ w niej 1 w trakcie zaje¢ organizowanych
poza szkotlg bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym.

Stuzy¢ temu winno:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

2) dbalo$¢ o jego dobro i troska o zdrowie,

3) honorowanie podmiotowosci ucznia,

4) tworzenie w szkole milej 1 przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

6) ksztattowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich,

7) stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

a) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien uwzgledniac :

- rdwnomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

- nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu,

b) dostosowanie sprz¢tow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

c¢) wlasciwe os$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

8) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzuréw podczas przerw,
przed lekcjami , po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem,



9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego,

a) organizowanie takich form pracy, ktore umozliwiajg uczniom opanowanie tych
przepisow i1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

b) wspotdziatanie szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego,

11) obciazenie pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

12) uswiadamianie uczniom:

a) zagrozen ( agresja, przemoc, uzaleznienia),

b) znaczenia zdrowia i dbatos¢ o nie,

13) ksztattowanie:

a) wrazliwosci uczuciowej uczniow,

b) asertywnosci,

¢) odpowiedzialno$ci, wytrwalos$ci, rzetelnosci,

14) ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej oceny siebie i innych,

b) poznawania wlasnych uczu¢ i opanowywania wlasnych emocji,

C) porozumiewania si¢ .

6. Szkota instaluje oprogramowanie zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich rozwoju.

§3

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Szkota podejmuje planowe dziatania w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia, dalej zwane Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa stanowi integralng cze$¢ Programu Wychowawczego
Szkoty.

3. Program Wychowawczy Szkoty okresla priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej
na kazdy rok nauki w Gimnazjum.

4. Do dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa wlaczeni sg wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale; tematyka zwigzana z wyborem zawodu realizowana
jest rowniez w ramach lekcji przedmiotowych.

5. Formami dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa sa w szczego6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow w zakresie wyboru
poziomu i kierunku ksztatcenia oraz zawodu,

2) organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych stuzacych wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

3) indywidualne poradnictwo edukacyjne i zawodowe dla uczniow i rodzicow, w szczegdlnosei
dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) organizowanie prezentacji szkot ponadgimnazjalnych na terenie Gimnazjum,

5) udzial uczniéw w imprezach promocyjnych szkoét ponadgimnazjalnych, takich jak Targi
Edukacyjne oraz Festiwal Zawodow,

6) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j
wlasciwych dla danego kierunku ksztatcenia,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratorium o$wiaty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, komenda OHP,

lekarzami, szkolami ponadgimnazjalnymi, izbami rzemie$§lniczymi i innymi.



§4

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu
wspomagania ich rozwoju oraz efektywnosci uczenia si¢ poprzez:

1) korygowanie odchylen od normy,

2) wyrownywanie i korygowanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

3) eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen, w tym zachowania.

2. Szkota za zgoda rodzicoéw kieruje uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innych specjalistycznych poradni.

§5

Cele i zadania szkoly sg realizowane w nast¢pujacych formach:
1. lekcje 1 zajgcia pedagogizujace

2. wyjscia 1 wycieczki

3. zawody i obozy sportowe

4. warsztaty psychologiczne

5. pogadanki, prelekcje w ramach rad szkoleniowych( rady pedagogiczne)
6. spektakle teatralne

7. wystawy prac uczniow i programy stowno - muzyczne

8. kota zainteresowan

9. rozmowy indywidualne z uczniami

10. pomoc materialna ( wspétpraca z MOPS i1 Rada Rodzicéw).

§6

Szkota dba o stworzenie wlasciwych warunkoéw do nauki dzieciom majacym
szczegolne potrzeby edukacyjne

1.Szkota wspiera pod wzgledem organizacyjnym i informuje rodzicow dzieci
niepetnosprawnych o mozliwos$ciach ksztalcenia i opieki.

2. Uczniom uzdolnionych szkota umozliwia:

1) udziat w réznorakich konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,

2) udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

3) wypelnienie obowigzku szkolnego poza szkola,

4) przyspieszenie promociji,

5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki,

6) wczesniejsze wypetnienie obowiazku szkolnego.

3. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ z trudnej sytuacji losowej
wspotpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepiséw.

4. Szkota stwarza warunki ukonczenia szkoty uczniom, ktérzy w danym roku szkolnym
ukonczyli 18 lat 1 przestrzegaja przepisow Statutu Szkoty.

§7

Zadania zespotéw nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zdaniem jest:
1) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego, przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

2) Wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu.

3) Analizowanie skutecznosci edukacyjnej wybranego zestawu programow nauczania.

4) Wiasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow

z treciami $ciezek edukacyjnych. Procesem tym kieruje lider zespotu nauczycieli.



§8

Zadania zespotéw wychowawczych

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, ktorych zadaniem jest:

1) Udzial w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty.
2) Wymiana do$wiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej.

3) Udzial w opracowywaniu propozycji szczegdlnych zasad wewnatrzszkolnego

systemu oceniania uczniéw, w odniesieniu do oceny z zachowania.

4) Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow oceny

z zachowania. Wspolpraca kieruje opiekun Samorzadu wybierany przez spotecznos$¢
uczniowska.

5) Wspolpraca przy konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych.

6) Opracowanie tematyki spotkan z rodzicami.

7) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
8) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow z zakresu
wychowania.

9) Pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§9

Zadania zespotow przedmiotowych

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1) Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

2) Opracowanie narzgdzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3) Opracowanie dokumentacji dotyczacej postepoOw ucznia.

4) Sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych.

5) Opiniowanie przygotowanych w szkole programow wtasnych, innowacji i eksperymentow
Z zaKresu nauczania.

§ 10 Zadania zespotow problemowo- zadaniowych

1. Dyrektor moze powola¢ zespoty problemowo — zadaniowe, ktorych zadaniem jest :
1) Rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych 1 innych wynikajacych
z doraznych potrzeb szkoty.

2) Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje dyrektor szkolty w celu miedzy innymi:
a) przygotowania projektu planu pracy szkoty,

b) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty,

C) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania,

3) Po wykonywaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 10
Organami gimnazjum sg: Dyrektor gimnazjum, ktérego powotuje i odwotuje Zarzad Miasta
Krakowa , Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, Rada Szkoty.

1. Dyrektor Gimnazjum :
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz.



2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.

5) Dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

7) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

8) W szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng
gimnazjum , Kuratorium Os$wiaty.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny gimnazjum i przektada do zatwierdzenia Dyrektorowi
Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa.

10) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

11) Dyrektor dba o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

12) Dyrektor do 31 sierpnia danego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

13) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia poza
szkota.

2. Rada Pedagogiczna.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow.

4) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c¢) wydawanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e) porozumienie z dyrektorem z sprawie szczegdtowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego w gimnazjum,

f) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniow posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
o dostosowaniu warunkoéw egzaminu , sposréd mozliwych sposobow dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegotowej
informacji Dyrektora CKE,

g) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty

h) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

I) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

j) przygotowanie 1 uchwalanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian

k) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,



1) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowie stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty,

1) opracowywanie i zatwierdzenie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

m) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

5) Uprawnienia Rady Pedagogicznej :

a) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) opiniowanie materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolny,

c¢) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

d) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

e) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju,

f) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

g)wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie,

h) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

6) Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej.

a) opiniowanie dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciel
programu nauczania,

b) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

¢) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

d) powierzenie stanowiska wicedyrektora lun innego stanowiska kierowniczego w szkole,

e) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lun innego stanowiska kierowniczego w szkole,
f) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach odznaczen , nagrdd 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

g) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty,

h) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych,
i) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

j) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen,

k) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

1) opiniowanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

1) zgoda (' na wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju,

m) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

n) opinia w sprawie ustalenia oceny prac y dyrektora szkoty,

0) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

p) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

r) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
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s) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

t) opiniowanie przyj¢cia ucznia gimnazjum do oddzialu przysposabiajgcego do pracy, ktory
po rocznym ucz¢szczaniu do gimnazjum i ukonczenia 15 roku zycia nie rokuje ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie,

u) wyrazenie opinii w sprawie wniosku o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng opinii dotyczacych specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
W) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczeSniejszym ksztatceniem za
granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,
z) zghaszanie i1 opiniowanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

7) Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

9)Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10) Zebrania Rady sa protokotowane.

11) Nauczyciele i inny uczestnicy zebrania s3 obwigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

12) W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest wzbogacanie

1 rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

lub placowki.

3. Samorzad Uczniowski

1)Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

a) uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

b) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wniosku o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) Kompetencje opiniodawcze:

a) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

b) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju,

C) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

d) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

11



¢) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

4. Rada Rodzicow

1) W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3) W skfad Rady Rodzicoéw wchodza: przewodniczacy, zastepca, skarbnik oraz

sekretarz wybrani przez ogot rodzicow.

4) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5) Tryb przeprowadzania pierwszych wyborow do rady rodzicow:

do momentu ukonstytuowania si¢ nowej Rady Rodzicéw zarzadza Rada Rodzicow
poprzedniej kadencji.

6) Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumienia z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty,
b) uchwalanie w porozumienia z Rada Pedagogiczng szkolnego programu profilaktyki,

¢) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) Uprawnienia Rady Rodzicow:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

b) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty , organu
prowadzacego , organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie szkoty jednolitego stroju,

d) wnioskowanie o dokonanie pracy nauczyciela,

e) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

a) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczeg6élnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

e) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

f) Zgoda ( na wiosek innych organdow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju,

g) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju uczniow,

h) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
1) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

J) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

k) opiniowanie nadania imienia szkole,
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I) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5. Rada Szkoty.

1) W szkole moze funkcjonowaé Rada Szkoty.

2) W sktad Rady Szkoty wchodzi po 3 przedstawicieli nauczycieli, rodzicow, uczniow.

3) Tryb wyboru Rady Szkoty:

a) Rada Szkoly moze by¢ powotana na wniosek 2/3 zainteresowanych jej powotaniem,

b) Cztonkowie Rady - przedstawiciele rodzicow wybierani s3 na ogélnym zebraniu
rodzicow,

¢) cztonkowie Rady — przedstawiciele nauczycieli s3 wybierani na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

d) wszyscy cztonkowie Rady wybierani sg w tajnych demokratycznych wyborach,

4) Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, do 20 wrzes$nia nowego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ coroczng zmiang jednej trzeciej sktadu Rady.
5.)Kompetencje Rady Szkoty:

a) uchwalanie statutu szkoty lub placowki albo jego zmian,

b) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

c) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

d) opiniowanie przedluzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres,

e) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szKole,

f) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szKole,

g) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

h) opiniowanie wnioskdw w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki,

1) opiniowanie projektéw innowacji pedagogicznych w szkole lub placowce,

j) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,

k) opiniowanie planu pracy szkoty,

1 ) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie szkoty jednolitego stroju,

1) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

m) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

n) opiniowanie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

0) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

p ) wnioskowanie nadania imienia szkole,

§ 11

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
1. Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji.

2. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3.Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.

4. Przewodniczacy organow szkoty lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow, za zgoda dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty:
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1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem oswiatowym,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej,

3)przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

5) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu,

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

6. Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢
tych organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

1) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia

z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

2) W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

7. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem
przedstawia sprawe¢ pedagogowi szkolnemu oraz nauczycielowi lub wychowawcy,

ktorzy wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§12
Organizacja pracy szkoty
1.Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy MEIN w sprawie
organizacji roku szkolonego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy , I okres konczy si¢ klasyfikacja $rodroczna,
ktora odbywa si¢ nie pozniej niz w ostatnich dwoch tygodniach stycznia danego roku.
Drugi okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po podjeciu przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniow. Podsumowaniem drugiego okresu
jest klasyfikacja roczna, ktdra rozpoczyna si¢ nie pézniej niz na siedem dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej a koniczy w dniu 31 sierpnia
danego roku szkolnego.
3.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
ustala arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania do 30 kwietnia 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego
roku. Szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez trzy kolejne lata szkolne dla
kazdego rocznika.
4. Organizacje statych, obowiazkow i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
5. Organizacja oddziatow klasowych
1) Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat klasowy.
2) Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczacemu w danym oddziale.
3) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
oddziat przez caty etap edukacyjny.
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4) W szczeg6lnym, uzasadnionym przypadku nauczyciel wychowawca moze zwrdcicé

si¢ do Dyrektora gimnazjum o zwolnienie go z pelnienia obowigzkéw wychowawcy
powierzonego oddziatu.

5) W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor gimnazjum powierza innemu
nauczycielowi opieke nad oddziatem.

6) W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel, ktory prowadzit wychowawstwo przez 3 lata ( klasy I-111)
moze by¢ zwolniony z petienia tych obowigzkéw przez okres jednego roku .

7) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jgzykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

a) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

b) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30,
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w a), mozna dokona¢ za zgoda

organu prowadzacego szkotg.

8) Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zespoly wyrOwnawcze oraz zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych a takze w innych formach

np.: wycieczek, wyjazdow oraz wypoczynku §rodrocznego dzieci.

9) W celu wyrownywania szans edukacyjnych dla ucznidéw klas pierwszych

( w razie potrzeby i w miar¢ posiadanych §rodkéw) istnieje mozliwos¢ dodania jednej
godziny w tych klasach na zajecia wyrownawcze.

10) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach 12 do 26 ucznidéw.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dyrektor szkoty w szczeg6lnych przypadkach ma mozliwo$¢ skrocenia lekcji

i przerw.

8. W dzienniku lekcyjnym nieobecnos$¢ ucznia na lekcji spowodowana jego

uczestnictwem w zawodach sportowych, konkursach itp. odnotowuje si¢ wpisujac

stownie przyczyne. Ucznia zalicza si¢ wtedy do obecnych w klasie.

9. Organizacja roku szkolnego:

1). Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego , biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym , ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze dla gimnazjum — do 8 dni.

2) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone :

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w gimnazjum,
b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej,

3) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach , niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej , rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu
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prowadzacego , ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ,
pod warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5) W dniach ustalonych jako dodatkowe dni wolne szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

6) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o mozliwosci
udzialu uczniéw z zaj¢ciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dodatkowe
dni wolne przez szkote.

§13

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Szkota prowadzi:

1) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

2) Nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych, stale lub okresowo, niezdolnych
do nauki w warunkach szkolnych.

3) Zajecia:

a) rewalidacyjne,

b) gimnastyki korekcyjnej,

¢) zajgcia Swietlicowe.

4) Uczen ma prawo , obowiazek rozwija¢ swoje zainteresowania wybranym przedmiotem
lub wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez

a) udzial w konkursach przedmiotowych,

b) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie gimnazjum, w Domach Kultury i innych
placowkach.

§ 14

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim uczniom gimnazjum, ich
rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnos$ci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i mtodziezy.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdéw ucznia,
3) Dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego.
9. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
10. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zaje¢cia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych; zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
13. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
uczniow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.
15. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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16. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program opracowuje zespo6t, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, wychowawca
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia .

18. Nauczyciele szkoly zobowigzani sg do opracowania kryteriow wymagan

z poszczegdlnych zajec i kryteridow oceniania dostosowanych do specyfiki uczniow
majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

19. Nauczyciele uczacy uczniéw majacych opinie PPP zobowigzani sg do dostosowania
wymagan programowych.

20. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej poprzez:
1) Udzielanie na mare mozliwo$ci pomocy materialnej w postaci:

a) nieodptatnych obiadéw,

b) zakupdéw podrecznikow 1 przyborow szkolnych,

c¢) dofinansowanie wycieczek i wyjazdéw poza szkote,

d) zapomogi losowej.

2) Pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym na drodze regulowanej
przepisami prawa wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placoOwce opiekuncze;j
lub ustanowienia kuratora sadowego.

§ 15
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, organizacja wspotdzialania z PPP , w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom
1. Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy koordynuje pomoc psychologiczno
— pedagogiczng dla dzieci:
1) diagnozuje potrzeby edukacyjne ucznia,
2) przeprowadza wywiad z rodzicami,
3) ucznia wymagajacego opieki kieruje do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
4) kieruje ucznia do specjalistycznej poradni na badania,
5) informuje zespdt nauczycieli o tresci orzeczenia badz opinii,
6) wychowawca czuwa nad realizacja zalecen skierowanych przez specjalistow
do rodzicow 1 szkoty,
7) Dyrektor nadzoruje honorowanie przez nauczycieli wymagan okreslonych w opinii
poradni.
2. Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej wnioskuje
0 doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
2) Osrodka Pomocy Spoteczne;,
3) Kuratora O$wiaty,
4) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
3. Zadania doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
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dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 16

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. W szkole dziata Szkolna Komisja Wychowawcza interweniujgca w sytuacjach
problemowych. W jej sktad wchodza: dyrektor, Pedagog, wychowawca, rodzice

( prawni opiekunowie ) dziecka sprawiajacego problemu wychowawcze.

3. Komisja zbiera si¢ w miare¢ potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,
wspolnie ustalajg jednolite formy dziatania szkoty i domu.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowigzani sg do stawienia si¢ na posiedzenie SKW
W Wwyznaczonym terminie.

5. Szkota zobowigzana jest :

1) Zapozna¢ rodzicow z :

a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,

b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,

¢) sposobami sprawdzania ich osiggnigc,

d) zasadami oceniania,

e) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy,

f) przepisami prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:

- ustawg o systemie oswiaty,

- Statutem Szkoty,

- przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, w tym

ze szkolnym systemem oceniania,

- szkolnym zestawem programow nauczani.

6. Na miesigc przed klasyfikacja poinformowac rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej , a na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o wszystkich
przewidywanych na okres ocenach.

7. Szkota informuje rodzicoOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.

8. Rodzice opiniujg w czasie zebrah klasowych:

1) program wychowawczy szkoty,

2) szkolny zestaw programdw nauczania,

3) plan organizowanych dla uczniow imprez i form wypoczynku.

9. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci organizowania w szkole nauczania

etyki.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu powinni:

1) Zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty.

2) Zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

3) Zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu dyrektora szkoty.

4) Dopehi¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.
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11.Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu i :

1) Zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,

b) zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub dyrektora,

¢) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej 1 zdrowotnej dziecka,

d) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka.

2) Pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ ( wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci)

1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwosci
rodzicow, tak w odniesieniu do szkoty, jak i klasy.

3) Wiasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich.

4) Przestawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych

jej funkcjonowania.

12. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1) zebrania informacyjne ( miesi¢czne, okresowe itp.),

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem lub dyrektorem szkoty
z inicjatywy obu stron ( np. dni otwarte...)

3) pisemna informacja dla rodzicow w zwigzku z przewidywanymi na okres ocenami,

4) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty,

5) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami,

6) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami rodzicow
( Rada Rodzicow),

7) spotkania okolicznosciowe — wspolny udzial w uroczystosciach itp.

8) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§17

Szczegotowa organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, bedaca pracownia szkolna, stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,

4) informowanie o0 nowych nabytkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) ksztalcenie uczniow zgodnie z ,, Programem przysposobienia czytelniczego

1 informacyjnego uczniow w bibliotece szkolne;j”.

5. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,
wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkow pracy.

6. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ dokumenty zwigzane z organizacja pracy szkoty,
ktore moga by¢ udostepnione do wgladu nauczycielom i rodzicom.

7 Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zdan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w miarg
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mozliwosci wiedzy o regionie.

8.Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Rodzice majg mozliwos¢ korzystania tylko z ksiggozbioru podrecznego ( encyklopedie,
stowniki) w kaciku czytelniczym biblioteki.

9.Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie zbiorow tj. state ich uzupetnianie,
Opracowanie tych zbioréw, selekcje, konserwacje oraz przede wszystkim wypozyczanie
ksiazek, a takze dzienng, okresowg i roczng statystyke tych wypozyczen.

Biblioteka nie posiada czytelni, uczniowie moga korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego
tylko w kaciku czytelniczym. Z tego powodu zajecia z przysposobienia czytelniczego sa
prowadzone w klasach, a nie w lokalu biblioteki. Bibliotekarz dba o wlasciwe urzadzenie

i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troszczy si¢ o estetyke wnetrza biblioteki.
10.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zasobdéw czasie godzin lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu. Biblioteka jest otwarta codziennie w statych godzinach dla wszystkich
klas. Uczniowi zaznajomieni sg z obowigzujacym regulaminem bibliotecznym.

Poniewaz bibliotekarz wraz ze wszystkimi nauczycielami jest odpowiedzialny za rozwijanie
czytelnictwa w szkole, wiec udziela porad bibliotecznych i bibliograficznych, rzeczowych

1 tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu odbiorcéw. Porady te pomagaja wdrazaé
ucznia do samodzielnego doboru warto$ciowych ksiazek, do umiejetnosci postugiwania

si¢ ksigzka ( w tym tez encyklopedig i stownikiem) 1 czasopismem, do umiejetnosci
korzystania z katalogdw i kartotek bibliotecznych.

11.Biblioteka propaguje zbiory biblioteczne i czytelnictwo ( organizuje na biezaco wystawki
nowosci ksigzkowych, wystawki dotyczace rocznic literackich, historycznych i innych,

oraz wystawki zwigzane tematycznie z treSciami planu szkoty), wspoétdziata przy
organizowaniu imprez szkolnych.

12.Biblioteka wspodipracuje z wychowawcami, nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
z bibliotekarzami innych szkot, a takze z najblizsza biblioteka publiczna.

13.Bibliotekarz zajmuje si¢ corocznie zakupem i rozdziatem nagrod ksigzkowych

dla uczniéw.

14.W przewidzianym regulaminem czasie w bibliotece dokonuje si¢ spisu kontrolnego
ksiegozbioru.

15.Bibliotekarz obowigzany jest do systematycznego zaznajamiania si¢ z ksiggozbiorem
szkolnym oraz do $ledzenia nowos$ci wydawniczych w ksiegarniach. Ma on takze
obowiazek doskonalenia swej pracy poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych
dla bibliotekarzy i w innych szkoleniach.

16. Czytelnik, ktory zniszczyt lub zgubit ksiazke jest zobowigzany do odkupienia ksigzki

0 wartosci nie nizszej niz zagubiona.

§ 18

Swietlica i stotdowka szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na zréznicowany czas
dojazdow do szkoty, szkota moze zorganizowac swietlice szkolna.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

3. Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej. Obiady wydawane sg w formie cateringu,

W Czasie przerw.
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§ 19
Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1.Gimnazjum moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne lub eksperyment pedagogiczny, ktory
obejmuje wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przeznaczenia szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

4. Rekrutacja do szkoty lub oddzialéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze by¢ podjeta

po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji lub eksperymencie

2) opinii rady szkoty / rady rodzicow

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na wprowadzenie ich w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane, a w przypadku
eksperymentu po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem jego realizacji.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoty / rady rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji
Dyrektor szkoly przekazuje Kuratorowi O§wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

§ 20

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w duchu humanizmu , tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej i szacunku dla pracy.

3. Dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

4. Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

5. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow.

6. Przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i dba o wlasciwe relacje migdzy ludzkie.

7. Ksztatci w oparciu o : podstawe programowa, programy nauczania, plan pracy szkotly oraz
szkolny program wychowawczy.

8. Stymuluje swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania.

9. Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.
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10. Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

11. Rozpoznaje poziomy i postepy uczniow w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci.
12. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

13. Uczy praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

14. Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnym systemem oceniania.

15. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikuje
na zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze.

16. Obniza wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

17. Nauczyciel podejmuje dzialania w celu zabezpieczenia uczniéw przed agresja,
narkotykami itp. Szkota jest zamkni¢ta w czasie zaje¢. W czasie przerw nauczyciele
pelnia dyzury na korytarzach, kontrolujac rowniez sanitariaty.

18. Indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udzialu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty.

19. Rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych. Wspdtpracuje w rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow.

20. Wspotpracuje z wychowawcami klas.

21. Wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych
pomocy.

22. Dba o dobre imig¢ szkoty.

23. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty.

24. Dba o rozwdj zawodowy poprzez:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) spotkania z doradcami metodycznymi,

3) prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych

4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie .
25. Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng.

26. Przestrzega prawa o$wiatowego, przepisow p. poz, BPH, wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

27. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

28. Dba o powierzony mu sprz¢t 1 pomoce.

29. Nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzgdu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

30. Nauczyciel na obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

§ 21

Zadania nauczyciela-wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci :

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji dzialan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wnikliwie poznaje swoich wychowankow ( zdolnosci, potrzeby, wtasciwosci, stan

23



zdrowia, warunki zycia),

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowe;.

4) interesuje si¢ postepami ucznidéw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
srodki zaradcze,

5) dba o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoly, ustala przyczyny opuszczania przez
ich zaj¢¢ lekcyjnych; organizuje pomoc dla tych, ktorzy opuscili zajgcia szkolne

1 majg trudnosci z uzupelieniem programu nauczania.

3. Wychowawca:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy,

2) ustala tresci 1 firmy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy,

a) tematyka w/w godzin powinna by¢ $cisle zwigzana z :

- programem wychowawczym i catoksztaltem pracy wychowawczej szkoty,

- potrzebami i zainteresowaniami zespotu klasowego.

3) ksztattuje wlasciwe relacje miedzy uczniami oparte o zyczliwos¢, wspotdziatanie
kolezenstwo i przyjazn,

4) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke klasy oraz szkoty,

5) interesuje si¢ udziatem ucznidw w pracy organizacji uczniowskich,

6) informuje ucznidw o sposobach wtasciwego organizowania i wykorzystania czasu
wolnego,

7) wdraza uczniéw do swiadomego 1 odpowiedzialnego postepowania,

8) bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniow, udziela im pomocy, rad

1 wskazéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych.

4. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:

1) koordynuje zadania wobec ogdtu ucznidéw,

2) takze wobec tych, ktorzy potrzebuja indywidualnej opieki:

a) uczniow uzdolnionych

b)ucznidow majacych trudnosci 1 przezywajacych niepowodzenia,

3) czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwosciami
intelektualnymi.

5. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

2) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i1 otrzymania
wsparcia dla swoich dziatan,

3) informowania rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznidOw poprzez
indywidualne rozmowy, kontakt telefoniczny i listowny,

4) wilaczenie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

6. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnych i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidow,
ich problemow zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

7. Wychowawca wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich 1 Policja w sprawach dotyczacych
uczniéw zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

8. Wychowawca zapoznaje rodzicow z:

1) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego,

2) programem wychowawczym szkoty,

3) ze Statutem Szkoty.

9. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
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2) wypisuje swiadectwa szkolne,

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

10. Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie

z przebiegu 1 wynikdw swojej pracy.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

12. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy udziela dyrekcja szkoty oraz
inni do$wiadczeni nauczycieli — wychowawcy.

§ 22

Zadania Pedagoga szkolnego

Szkota zatrudnia Pedagoga szkolnego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi

i zobowigzanego do wspotpracy z wicedyrektorem ds. dydaktyczno — wychowawczych

i z wychowawcami klas.

1. Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

2.0rganizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego:

W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1, pkt. 1) do 8) , pedagog ma obowigzek :

1) posiadac¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoty i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim

zarowno ucznioéw jak i rodzicow,

3) wspotpracowaé na biezgco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw
opiekunczych — wychowawczych,

4) wspoélpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci

wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danej szkoty,

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,

b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno -wyréwnaweczej, ksztatcenia specjalnego itp.
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§23

Zadania pracownikéw administracji i obstugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi. Grupa ta podlega przepisom
prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej.

Do zdan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1. Troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W szkole s3 dwa domofony: przy géornym i przy dolnym wejsciu do szkoty. Przy gornym
wejsciu dyzuruje wozna, przy dolnym szatniarka. Dolne wejscie otwiera domofon w godz.
7%°-15% Po 15-tej uczniowie opuszczaja szkote gornym wyjsciem. Osoby obce
wchodzace do szkoty wpisujg sie do ksigzki wejscé.

3. Rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow ( zgodnie z przydziatem czynnosci).
4. Przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego.

5. Poszanowanie mienia szkolnego.

6. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 24

1. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w gimnazjach okresla rozporzadzenie .
2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltebokim.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw oraz ich formy dla dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Ocenianie ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 26

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
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1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

§ 27

1. Ocenianie obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace, ustalanie $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej ,,zajgciami
edukacyjnymi”, oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali

1 w formach przyjetych w szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.
6) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 28

1. Nauczyciele we wrze$niu informujg ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobie

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy we wrze$niu informuje uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny
zachowania.

3. Nie p6zniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego
zebrania_Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informujg uczniow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach
zachowania. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje
rodzicoOw o tym fakcie na miesigc wczesniej.

4. Oceny $rodroczne i roczne w gimnazjum obowigzujg w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6 - cel
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb
3) stopien dobry -4 -db
4) stopien dostateczny -3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 -dpu
60) stopien niedostateczny -1 - ndst.

5. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na :

1) oceny biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia

ze zrealizowanej cze$ci programu,

2) $rédroczne lub roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
przewidywanych w programie nauczania na dany okres.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia w pierwszym okresie a roczna w calym danym roku szkolnym.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Uczen jest oceniany systematycznie za odpowiedzi ustne, pisemne,
przeprowadzanie ¢wiczen, obserwacje, pomiary, postugiwanie si¢ przyrzadami, mapa,
wykorzystywanie materiatow zrodtowych, notatki z prasy, wspotprace w grupie,
projektowanie dos§wiadczen i ich wykorzystywanie, prezentacj¢ wnioskow i dokonan
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(stownie lub w formie plakatu).

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

1 zaje¢ artystycznych brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ uczniow

w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

11. Ocenie podlegaja rowniez pozalekcyjne zajecia edukacyjne:

1) udziat w zajgciach sportowych, klubowych

2) udziat w wycieczkach turystycznych

3) zdobywanie odznak turystyki

4) udziat w zespotach wokalnych, tanecznych

5) udziat w konkursach przedmiotowych

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ , w sposoOb ustny, zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania

I wymaganiami edukacyjnymi.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( opiekunéw prawnych) , sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom). Prace te sg przechowywane
w szkole do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) szkota moze udostgpnic
do wgladu dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umieje¢tnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét
z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dokumentacja udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela lub
wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty ani tez
nie moga by¢ sporzadzone kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢
adnotacje.

16. Wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany tylko

w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

17. Uczniowi, ktdrzy uczg¢szcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke

do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajg¢. Ocena z religii lub etyki jest
ustalana jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

§29

1. Zasady oceniania

1) Informujac ucznia o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia si¢ — ocen¢ nalezy uzupetnic
komentarzem slownym motywujacym ucznia do dalszej pracy.

2) Wystawienie oceny musi by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny ustalonymi przez nauczyciela.

3) Sprawdziany wiadomos$ci obejmujace wigkszy zakres materiatu muszg by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, przy czym w ciagu

dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz dwa.
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4) Kartkowka obejmujgca zakres materiatu z 1-3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana. Poprawa kartkéwki przez ucznia jest dobrowolna; poza tym zasady
poprawy kartkowki sg takie same jak w przypadku sprawdzianu.

5) W razie nieobecnos$ci ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomosci, uczen
zobowigzany jest do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu, w innym,
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

6) Prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie ( nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni)
ma réwniez uczen, ktory w dniu sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrocit
po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

7) Uczen, ktory ze sprawdzianu uzyskal oceng niedostateczng jest zobowigzany poprawic
g0 w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

W uzasadnionych przypadkach i za zgoda nauczyciela uczen moze poprawia¢ sprawdzian

jeszcze jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8) Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i zwrocié kartkowki w ciggu tygodnia, za$
sprawdziany, inne prace pisemne (wypracowania, referaty ...) oraz badania wynikow
nauczania w ciggu dwodch tygodni; nauczyciele polonisci maja prawo wydtuzy¢ czas
poprawy wypracowan do miesigca.

9) Tryb i termin poprawy ocen biezacych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu

i informuje o nim na pierwszej lekcji w swoich wymaganiach edukacyjnych.

10) Kazdy nauczyciel ma obowiazek okreslenia dziatu z jakiego jest oceniany uczen .

11) Uczen ma mozliwos$¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania powodu jeden
raz w okresie ( w dzienniku zapisane symbolem X).

12) Po dlugiej usprawiedliwionej nieobecnos$ci (co najmniej tydziefn) uczen nie moze by¢
pytany w ciaggu kolejnych trzech dni.

13) W pierwszym dniu po feriach lub przerwie §wiatecznej nie sg przeprowadzane
sprawdziany i uczen nie moze by¢ pytany.

14) Uczniowie klas I objeci sa okresem ochronnym w ciggu 14 dni nauki i nie otrzymuja
stabych ocen.

15) Zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych.

16) Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczna.

17) Laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z
danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng.

18) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

19) Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na czas okre§lony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, poradni¢ specjalistyczng ,,zwolniony; lub ,,zwolniona”.

20) Z obowiazku nauki drugiego jezyka obcego , jako jezyka obowigzkowego moze zostac
zwolniony uczen z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, autyzmem, tym
z zespotem Aspergera 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 30

1. Ogo6lne kryteria ocen

1) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiadomosci 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
danego przedmiotu ( na poziomie wskazujagcym szczegolnie zainteresowanie przedmiotem),
b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, praktycznych takze w nowych sytuacjach,

c)prezentuje rozwigzania nietypowe, zawierajagce wlasne przemyslenia i oceny,

d)rozwija sprawnos$¢ umystows, osobiste zainteresowania oraz wrazliwo$¢ estetyczna
poprzez:

- korzystanie ze zrodet pozapodrecznikowych

- samodzielne wykonywanie obserwacji i ¢wiczen

- rozwigzywanie problemow w sposob tworczy

- prezentowanie wlasnego punktu widzenia

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
e)opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

2) Stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
1 szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, na poziomie wyraznie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej.

b) swobodnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
praktyczne i teoretyczne ujete programem nauczania, w tym elementy trudne, hipotetyczne,
ztozone.

¢) posiada umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet.

3) Stopien dobry -otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci umiarkowanie trudne, na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowe;j.

b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci tatwe,
niezbgdne w dalszym etapie ksztalcenia i najbardziej uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j, ale ma braki

w wiadomosciach 1 umiejetnosciach programowych. Braki te nie przekres§lajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

b) Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnos¢ okreslonych podstawg programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 31

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 32

1. Rodzicéw (prawnych opiekunéw) powiadamia si¢ o aktualnych postepach ucznia na
zebraniach.

2. Zainteresowani rodzice ( prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ o postgpach
dziecka takze w czasie konsultacji indywidualnych.

3. O ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ na wywiadéwce, po zakonczeniu klasyfikacji.
4. Pedagog szkolny wspolpracuje z rodzicami 1 Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
stosownie do potrzeb.

§33

Zastrzezenia do oceny rocznej.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
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w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 34

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rédrocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do poprawy proponowanej rocznej i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.

2. W nastepnym dniu po uzyskaniu informacji o proponowanej rocznej lub §rodrocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowiazek zglosi¢ che¢ poprawy oceny w formie pisemnej
nauczycielowi uczacemu tego przedmiotu i poda¢ o jaka oceng si¢ ubiega.

3.W razie choroby nauczyciela zglasza t¢ che¢ u Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wyznaczajg termin sprawdzianu
(nie p6zniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) i
przeprowadzaja sprawdziany w formie okre$lonej w swoich wymaganiach edukacyjnych.

5. W przypadku choroby nauczyciela sprawdzian przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a pytania sg opracowane przez zespot
samoksztatceniowy.

6. Warunkiem dopuszczenia do poprawy oceny sg wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci
w ciggu catego roku szkolnego na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen chce poprawiad
oceng oraz fakt wykorzystania przez ucznia wszystkich biezacych mozliwos$ci poprawy
oceny.

7. Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu jest ostateczng oceng roczng, z tym ze jesli
jest ona nizsza od przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej, to oceng roczng pozostaje
ocena przewidywana przez nauczyciela.

8. Jezeli ocena §rddroczna jest rOwnoczesnie oceng roczng (muzyka plastyka, WOS) to uczen
ma prawo do w/w sprawdzianu przed klasyfikacja srodroczna.

9. Prace uczniow sa przechowywane w dokumentacji nauczyciela i sg podstawg do uznania,
ze ocena zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 35

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1)Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swojg lub rodzicow.

3) Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym z uczniem i jego
rodzicami (lub prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

6) Pytania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.
7) Stopien trudnosci pytan ( ¢wiczen) powinien by¢ zréznicowany i odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej,

32



z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9) Szczegotowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia ( prawni opiekunowie).

11) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

13) Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze si¢ odwota¢

w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych lub

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Po uznaniu wniesionych zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjnej sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia
whniesienia zastrzezen.

14) W przypadku kiedy z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego dodatkowy termin wyznacza dyrektor szkoty.

§ 36

1. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen gimnazjum, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z przedmiotu moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

2) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany
uczniowi 1 jego rodzicom nie pozniej niz w dniu rozdania $wiadectw.

3). Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel - egzaminator.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komisji.

5) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ od niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
z zastrzezeniem pkt. 7.

7) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac warunkowo ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

8) Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego nie moze uzyskac¢ promocji
warunkowej 1 powtarza klasg.

9) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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§ 37

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, wywigzywania si¢ z obowigzkow, przestrzegania zasad bezpieczenstwa

1 regulaminéw, stosunku do nauki, rozwoju wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
frekwencji podczas zaje¢ oraz przestrzegania norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia (uczen powinien uczestniczy¢ w rozmowie z wychowawca na forum
klasy na temat wystawianej mu oceny zachowania )

2) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale (wychowawca zasigga opinii
wszystkich uczacych na temat oceny zachowania uczniow.)

3) uwagi innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

4) opini¢ zespotu klasowego.

3. Kryteria oceny zachowania sg jawne i jednakowe dla wszystkich uczniow.
Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie z nimi uczniow tak, aby je rozumieli co
pozwoli na obiektywne i sprawiedliwe ocenianie w odniesieniu do ustalonych zasad
wspotzycia w szkole 1 poza nig.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

5.Wychowawca ma obowigzek przekaza¢ uczniom informacje co powinni zmienic,
aby poprawi¢ oceng.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

10. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia 1 respektowanie postanowien Statutu szkoty;
2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) Okazywanie szacunku innym osobom;

7) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

11. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Mozliwe jest stosowanie skrotow:
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wz -6

bdb - 5

db -4

pop- 3

ndp -2

nag- 1

12. Kryteria ocen zachowania:

1). Wzorowa ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wzorowy stosunek do obowigzkow ucznia sformutowanych w Statucie szkoty
(prawa i obowigzki ucznia)

b) nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej godziny, sporadyczne spdznienia losowe

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig odznacza si¢ wysoka kultura osobista;

d) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej,
wzorowo petni przydzielone mu funkcje;

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz

- propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej

- otrzymuje pochwaly za swoja dziatalno$¢ i postawe;

- jest wzorem do nasladowania.

- petni role lidera w projekcie badZ ma znaczacy wklad w realizacje projektu edukacyjnego.
- bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska

( angazuje si¢ w akcje i konkursy szkolne)

- shuzy pomocg innym uczniom

- przejawia troske o mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng, indywidualna,

- zawsze ma odpowiedni strdj szkolny i galowy.

2). Bardzo dobrg oceng sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wilasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych

b) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych ( nie mogg to by¢ wagary)

¢) dopuszcza si¢ sporadyczne spoznienia losowe

d) wyroznia si¢ kulturg osobista, tolerancja 1 zyczliwoscig wobec innych w szkole 1 poza nig;
e) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

f) dba o kulturg stowa w szkole i poza nia;

g) zawsze pracuje na miar¢ swych mozliwosci.

h) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy lub szkotly

1) sumiennie spetnia wszystkie obowigzki szkolne

j) zazwyczaj ma odpowiedni strdj szkolny ( dopuszcza si¢ sporadyczny brak stroju szkolnego)
k) zawsze ma odpowiedni stroj galowy

1) nie ulega nalogom

) terminowo wywiazuje si¢ z obowiazkow ( np. dokonywanie wptat, zwrot materiatow
bibliotecznych itp.)

m) sumiennie wypetnia obowigzki zwigzane z realizacja projektu edukacyjnego.

3). Dobrg oceng sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ kultura osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty
1 kolegow;

b) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do jego zachowania na lekcjach.

¢) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

d) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczyciela,

e) przewaznie ma odpowiedni stroj szkolny 1 galowy

f) nie przejawia zbyt duzej aktywnosci w pracy na rzecz szkoty i klasy, jednak

z wyznaczonych do wykonania zadan wywigzuje si¢ dobrze
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g) obowigzki zwigzane z realizacjg projektu edukacyjnego wypelnia na miar¢ swoich
mozliwosci ,

h) wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

1) uczen moze otrzymac ocen¢ dobra zachowania, jesli spetnia powyzsze wymagania i nawet
wtedy, gdy ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych — ale nie sg to wagary.

4) . Poprawnag 0 oceng sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw ucznia sformutowanych w Statucie
szkoty;

b) nie zawsze ma strdj szkolny ( jego brak jest zauwazalny na co dzien)

¢) opuscil bez usprawiedliwienia do 35 godzin w okresie, spdznia si¢ na lekcje;

d) nie uzupehia brakéw wynikajacych z absencji;

e) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

g) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie zawsze dotrzymuje ustalonych
termin6éw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace,

h) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale pozytywnie reaguje
na zwrocong mu uwage,

1) bierze udziatl w projekcie edukacyjnym bez wigkszej inicjatywy i zaangazowania,

5). Nieodpowiednig ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

b) ma godziny nieusprawiedliwione ( wagary) w ilosci 36-119 godzin lekcyjnych i czesto si¢
spdznia;

) dopuszcza si¢ wulgaryzméw wobec kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

d) otrzymat kare statutowa i nie poprawit swojego zachowania;

e) ma liczne uwagi dot. zachowania na lekcjach i przerwach,

f) nie reaguje pozytywnie na uwagi- buntuje sig, jest arogancki,

g) prowokuje innych uczniow do niewtasciwego zachowania,

h) postegpuje niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

1) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole 1 poza nia,

j) W sposéb razacy narusza przepisy Statutu szkoty i przepisy prawne,

6). Naganng oceng¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie wagaruje

b) ma 120 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych i spdznien,

¢) Swiadomie niszczy 1 dewastuje mienie szkolne a jego dzialania nosza cechy wandalizmu,

d) jest agresywny, dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich ( bojki itp.),

e) popada w konflikt z prawem,

f) podejmowane wobec ucznia §rodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
g) dopuszcza si¢ czynow karalnych,

h) czgsto uzywa wulgaryzméw 1 nie reaguje na zwrocong uwage ( wobec kolegow,
pracownikow szkoty),

1) otrzymat przynajmniej 2 kary statutowe,

J) zneca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami,

k) swoja postawg utrudnia realizacje projektu edukacyjnego,

13. Na ocen¢ wzorowg uczen musi spetnia¢ wszystkie Kryteria oceny bardzo dobrej oraz

co najmniej 50% wymagan na oceng wWzorowa.

14. Uzyskanie danej oceny z zachowania ( z wylaczeniem oceny wzorowej) jest mozliwe

z pomini¢ciem nie wigcej niz dwoch kryteriow opisujacych te oceng).

36



15. Podstawg oceniania zachowania ucznia jest dokumentacja wychowawcy klasy, a przede
wszystkim pozytywne i negatywne uwagi wpisane przez nauczycieli w rubryce

,Uwagi o uczniu” W zeszycie uwag danej klasy.

16. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej zachowania wychowawca uwzglednia nastgpujace
zasady:

1). Wychowawca decyduje o randze uwagi negatywnej i pozytywnej przy udzielaniu
nagany lub pochwaty wychowawcy

2). Okreslajac ostateczng oceng zachowania ucznia nalezy zwroci¢ uwage na

czestotliwosc¢ 1 stopien nasilenia wystgpowania zjawisk zawartych w kryteriach

oceniania zachowania.

17. Na roczng ocen¢ zachowania ma wptyw postawa ucznia w ciggu catego roku szkolnego
(1lo$¢ uwag pozytywnych i negatywnych dotyczacych zachowania).

18. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania wychowawca ma obowigzek

zebra¢ w formie pisemnej propozycje ocen dla swoich uczniow od wszystkich

nauczycieli uczacych w danej klasie.

19. Uczen moze uzyska¢ koncoworoczng ocen¢ zachowania wyzszg a nawet wzorowa ,
jezeli poprawie ulegto zachowanie i frekwencja.

20. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca informuje
ucznidw 1 rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.

21. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé uczniow o wszystkich przewidywanych
ocenach zachowania.

22. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca ma obowigzek
poda¢ uzasadnienie tej oceny, w formie ustne;.

23. Uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsza niz przewidywana oceng roczna zachowania, jezeli
spetnia nastgpujace warunki:

1) ztozyt umotywowang pisemng prosbe do wychowawcy w terminie 1 dnia od otrzymania
informacji o proponowanej ocenie z zachowania,

2) nie otrzymatl w ciggu roku szkolnego kar statutowych,

3) jego ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdznien nie przekracza limitu ustalonego dla
oceny, o ktorg si¢ ubiega,

4) jezeli dopuszczat si¢ famania zapisoOw statutowych, ale po interwencji wychowawcy,
Pedagoga, Dyrektora lub rodzicow ( prawnych opiekundéw) nastapita poprawa

zachowania wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby,

5) jezeli co najmniej 50 % nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenita
zachowanie ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega lub wyzsza.

24. Wychowawca do 2 dni od momentu ztozenia przez ucznia podania sprawdza czy uczen
spetnia powyzsze warunki.

25. Wychowawca ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz informuje
o0 tym ucznia nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej .

26. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezen

do rocznej oceny zachowania wedtug nastepujacej procedury:

1) Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie
oceny zachowania jezeli uznaja, ze srédroczna lub koncoworoczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia. Zastrzezenia musza
zawiera¢ uzasadnienie zkamania procedury ustalania oceny.

2) Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) przewodniczacy zespolu wychowawcow,
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¢) wychowawca klas

d) wychowawca wspomagajacy,

e) Pedagog,

3) Komisja zapoznaje si¢ ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze glosowania,
propozycje oceny zachowania,

4).Ustalona przez komisje propozycja oceny zachowania przedstawiana jest wychowawcy
klasy, ktory podejmuje ostateczng decyzje;

5) Ustalona przez komisje¢ propozycja oceny zachowania przedstawiana jest
wychowawcy klasy, ktory podejmuje ostateczng decyzje;

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia kom misji

¢) ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem przedstawiaja

rodzicom ( opiekunom prawnym) przewodniczacy komisji wraz z wychowawca. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

27. Dokumentacj¢ procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy.
28. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach wychowawca na zebraniu Rady
Pedagogicznej moze dokona¢ ostatecznej zmiany oceny z zachowania.

§ 38

1.Uczniowski projekt edukacyjny

1) Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniow majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu , z zastosowaniem réznorodnych metod.

3) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub

wykracza¢ poza te tresci.

4)Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela

1 obejmuje nastgpujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i1 zaplanowanie jego realizacji,

c¢) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego,

e) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,

5) Szczegodlne warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoty

W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny , informuje ucznioéw i ich rodzicow ( prawnych opiekunow)

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8) Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie
ukofczenia gimnazjum.

9) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach , uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego .W takim wypadku na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
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przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,, zwolniona” .
2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja corocznej ewaluacji.

§ 39

Egzamin gimnazjalny.

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wWymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej egzaminem gimnazjalnym.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor, odpowiada

za organizacj¢ i przebieg egzaminu w szkole.

3. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze¢$ci 1 obejmuje:

1) w czgsci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,
3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,

4. Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 oglasza go na stronie internetowej Komisji.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursoéw, turniejoéw i olimpiad, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym, sa zwolnieni z danego
zakresu odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego
nowozytnego — z czgsci trzeciej tego egzaminu.
Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia
tytulu odpowiednio laureata lub finalisty; zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa, z odpowiedniej czesci albo z danego zakresu czgsci pierwszej
lub z danego zakresu czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem z danej cz¢$ci albo danego zakresu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego
najwyzszego wyniku a z czg$ci trzeciej najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym 1
rozszerzonym.

7. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga przystapi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formach dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.

8. Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego jest
odpowiedzialny Dyrektor jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Dyrektor dostosowuje odpowiednio warunki i formy przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego na podstawie wskazan Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, wybierajac
sposrdéd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,
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5) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, po uzyskaniu zgody rodzicéw albo peinoletniego ucznia,

6) pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng wniosku rodzicow albo
petoletniego ucznia, ktéry byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna,

10. Opinig¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
przedktada si¢ Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
uczen przystepuje do egzaminu.

11. W przypadkach losowych dokumenty uprawniajace do dostosowania warunkéw lub form
egzaminu rodzice (prawni opiekunowie) moga przedstawi¢ w terminie pézniejszym,
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

12. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie okreslonym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, albo nie przystapit

do odpowiedniej czesci lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w okreslonym terminie powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystgpuje
do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

§ 40

1.Dokumentowanie szczegdlnych osiggni¢¢ uczniow.

1) Na $wiadectwie ukonczenia szkoty rubryce ,, Szczegolne osiggnigcia uczniow ”

odnotowuje si¢ nastepujace sukcesy absolwentow:

a) zwycigstwo ( I m) w konkursach i zawodach rejonowych,

b) I, 11, i 1l m. w konkursach i zawodach rejonowych,

c) I, I i III m. ora wyrdznienie w konkursach i zawodach rejonowych,

d) konkursy i zawody wojewodzkie:

- udziatl w konkursach, zawodach , jesli byl to final poprzedzony eliminacjami
rejonowymi,

- uzyskanie 1, 2, 3, 4, 1 5 miejsca bez eliminacji wczesniejszych,

e) zawody 1 konkursy na szczeblu og6lnopolskim:

- udzial w konkursach 1 zawodach , jesli byt to final poprzedzony eliminacjami lub

uczen zostat zakwalifikowany przez jury konkursowe,

f) reprezentowanie szkoty w sejmikach uczniowskich lub obradach ogniw samorzadowych,

g) nienaganne pelnienie funkcji przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

h) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

§ 41

Szkota prowadzi ,, Ztotg ksigge” , do ktorej zostaja wpisani ci uczniowie, ktorzy

konczac klase uzyskali co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie ,
a takze swoja postawg 1 pracg stanowili wzér do nasladowania dla innych uczniow.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 42

1. Nagrody

1) Za rzetelng naukg, wzorowe zachowanie, wybitne osiggni¢cia i praceg spoleczng na rzecz
szkoty uczen moze otrzymac nast¢gpujace wyrdznienia i nagrody :

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,

¢) dyplom uznania lub list pochwalny,

d) nagrode rzeczows.

§43

1. Kary

1) Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu. Podstawa do ukarania ucznia
jest wpis do zeszytu uwag przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela.

2 . Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) obnizenie oceny z zachowania,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana dyrektora,

4)zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkole,

6) przeniesienie do klasy rownolegtej ,

7) na wniosek dyrektora uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty,

3.Kary dodatkowe:

1) pozostawienie ucznia po zaje¢ciach lekcyjnych na 1 lub 2 godziny pod opieka nauczyciela,
po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw,

2) zakaz udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych,

3) na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela Zespot Wychowawcoéw lub Rada
Pedagogiczna majg prawo do ustalenia, wigkszo$cig glosow, innej kary dodatkowej,

4. W wymienionych ponizej sytuacjach zastosowanie maja nastgpujace kary:

1) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen sam lub z pomocg rodzicOw musi naprawic¢
wyrzadzong szkodg¢ lub pokry¢ koszty naprawy,

2) niezmienianie obuwia wigcej niz pi¢c¢ razy- uczen przynosi wskazany przez wychowawce
srodek czystosci ( po uzgodnieniu z paniami sprzatajacymi),

3) kazdorazowe palenie przez ucznia papierosoOw powoduje powiadomienie rodzicow

i zastosowanie kar dodatkowych ( wymienionych w pkt. 3),

4) w przypadku, gdy uczen uzyskat juz ocene naganng zachowania zastosowanie majg kary :
par. 43 pkt. 2 6) lub 7) i pkt. 3,

5)kolejne uwagi moga spowodowac zastosowanie innych kar przewidzianych przez Statut,
6) w przypadku zaistnienia ekstremalnie ztych relacji pomi¢dzy uczniem

1 nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, wychowawca klasy zobowigzany jest
poruszy¢ ten problem na spotkaniu Zespotu Wychowawcow, celem wypracowania wspolnego
stanowiska, wymierzenia kary i podjecia dalszych dziatan zapobiegajacych powtorzeniu si¢
tej sytuaciji,

7) zastosowanie powyzszych kar nie wyklucza podjecia przez wychowawce innych dziatan.
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5. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. Nie wyklucza sie stosowania Kilku kar
jednoczesnie.

W szczegoblnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji,
miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm,

2) brutalno$¢ 1 wulgarnosc,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) kradziez mienia spotecznego i1 prywatnego,

6) picie alkoholu , uzywanie narkotykow i palenie papierosoOw na terenie szkoty i poza nia,
7) wagary,

8) dziatania mogace spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow szkoty lub innych ludzi.

6. Szkota powiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Uczen , jego rodzice lub opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od kary.

8. Od kar wymienionych w § 43 uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie

do dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

9. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

1) Rada Pedagogiczna moze podajac uchwale o rozpoczgciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.
2) Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykdw,
dopalaczy,

¢) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez

f) wytludzanie ( np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o poditozeniu bomby,

j) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowanych wczesniej sSrodkow
dyscyplinujacych,

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych.

1) falszowanie dokumentow szkolnych,

b popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

§ 44

1.Prawa 1 obowiazki ucznia.

1) Uczen ma prawo do uczestniczenia we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,
wychowania i opieki, a w szczegdlnosci do :

a) Zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programami nauczania- tresciami, celami,
stawianymi wymogami i standardami osiagnigc .

b) Zapoznania si¢ z obowigzujacym w szkole systemem oceniania, klasyfikowania

I promowania.

¢) Zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkoty.

d) Zapoznania si¢ z regulaminami i planami pracy Samorzadu Uczniowskiego.
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e) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy.

) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

g) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

h) Korzystania z doraznej pomocy finansowe;.

1) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych dziatan w zyciu
szkoty, a takze §wiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza ona dobra innych osob.
j) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

k) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢
organizacjach, kotach i innych zespotach dziatajacych na terenie szkoty.

1) Poszanowania swojej godnosci.

1) Nietykalnosci i osobiste;.

m) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl
obowigzujacych w szkole regulaminow.

0) Reprezentowania szkoty w konkursach i przegladach.

p) Do wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

2) Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania wszelkich przepiséw zawartych w Statucie
Szkoty, w szczegolnosci:

a) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych i w zyciu szkoty.

b) Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

¢) Na terenie szkoly obowiazuje jednolity stroj szkolny:

Stroj codzienny:

Dziewczeta:

- Podkoszulek granatowy lub biaty z krotkim rgkawem i z logo szkoty umieszczonym

po lewej stronie klatki piersiowej, ewentualnie ( jezeli jest w praniu) podkoszulek w kolorze
granatowym bez nadrukow i1 emblematow klubowych.

- Dhugie spodnie, spddnica nie krotsza niz do kolan w kolorze czarnym granatowym

lub niebieskim.

Chiopcy:

- Podkoszulek granatowy lub bialy z krotkim rekawem 1 z logo szkoly umieszczonym

po lewej stronie klatki piersiowej, ewentualnie ( jezeli jest w praniu) podkoszulek w kolorze
granatowym bez nadrukow i emblematow klubowych.

- Dhugie spodnie, spodnie nie krotsze niz do kolan w kolorze czarnym granatowym

lub niebieskim.

Stroj galowy

Dziewczgta

- Bluzka biata z kotnierzykiem

- Krawat granatowy z tarcza szkoty

- Czarna gladka spodnica nie krotsza niz do kolan , czarne eleganckie dlugie spodnie.
Chiopcy

- Koszula biata z kohierzykiem

- Krawat granatowy z tarcza szkoty

- Czarne eleganckie dtugie spodnie.

3) Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nast¢pujacych zasad dotyczacych noszenia na
terenie szkotly ubioru, fryzur i bizuterii:

a) na terenie szkoly uczniéw obowigzuje na co dzien ubior o klasycznym kroju,

b) na wszelkich uroczystosciach szkolnych uczniow obowiazuje strdj galowy,

¢) na terenie szkoty ucznidéw obowigzuje zmiana obuwia,
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d) uczniowie zobowigzani sg do utrzymania swoich wtosOw w czystosci 1 ogolnie
zachowanej estetyce fryzury,

) zabrania si¢ farbowania wtosow,

f) zabrania si¢ noszenia zbyt widocznego makijazu,

g) zabrania si¢ noszenia przez uczniow ubioru i dodatkow do niego ( typu zegarki,
tancuszki) znacznej wartosci pieni¢znej- szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

finansowej za zgubienie, kradziez wymienionych rzeczy,

h) zabranie si¢ uczniom noszenia ozdobnej bizuterii w roznych okolicach twarzy typu
nos, warga, brwi, chtopcy — uszy,

4) Uczniowie zobowigzani sg do:

a) chronienia wlasnego zycia i zdrowia,

b) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

¢) dbania o honor i tradycje gimnazjum,

d) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora gimnazjum,

Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego,

5) Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty strojow i emblematow klubéw sportowych.

6) Uczniowie zobowigzani sa do usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w terminie

2 tygodni.

7) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk

1 obraz. Urzadzenia te maja by¢ wylaczone i schowane. W przypadku , gdy uczen nie
zastosuje si¢ do tego zakazu, urzadzenie jest mu zabierane i oddawane do sekretariatu.
Moze je odebra¢ uczen po zakonczonych zajeciach. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity
zakaz fotografowania i nagrywania.

8)Uczen ma obowiazek przebywa¢ w budynku szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych

I przerw, od momentu rozpoczgcia do momentu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

9) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemng ( w dzienniczku ucznia) prosbe¢ rodzicow

( prawnych opiekunéw) o zwolnienie ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu, Prosba ta musi
zawiera¢ powod zwolnienia ucznia i by¢ potwierdzona podpisem wychowawcy.

W razie nieobecnosci wychowawcy podpisem nauczyciela prowadzacego zajecia ,

z ktorych uczen si¢ zwalnia , nastgpnie podpisem pedagoga lub dyrektora szkoty.
Zwolnienie musi zwiera¢ adnotacje¢ rodzica ( prawnego opiekuna) o odpowiedzialnosci
za dziecko od momentu wyjscie ze szkoty. Wyjscie ze szkoty jest kazdorazowo
odnotowywane w ksigzce zwolnien w sekretariacie szkoty.

10) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego
ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa
dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

2. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami , demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
1) Teren szkolny jest ogrodzony i monitorowany.

2) W celu zapobiegania wizytom 0s0b z zewnatrz budynek szkoty jest zamkniety,

a na portierni petnione sa dyzury. Prowadzona jest ksigga wej$¢ osob z zewnatrz.

3) Przed zajgciami 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych na korytarzach peinione sg dyzury
nauczycielskie. Szczegdtowy sposob petnienia dyzurdéw przez nauczycieli zapisany jest w
regulaminie dyzurow nauczycieli.

4) Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem lekcji
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1 opuszczajg budynek nie pdzniej niz 20 minut po zakonczonych zajeciach (dotyczy to
réwniez zaje¢ pozalekcyjnych).
5) Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku szkolnego i terenu szkolnego w trakcie trwania
zajec¢ 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych. Wyjscie ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych
mozliwe jest wylacznie po przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu
pisemnej prosby rodzicoOw o wczesniejsze zwolnienie.
6) Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji i1 patologii
spotecznej, zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoly sg zglaszane Strazy
Miejskiej lub Policji.
7) Uczniowie zwolnieni z lekcji religii, dodatkowego jezyka obcego lub wychowania
fizycznego przebywaja pod opieka dyrektora szkoty. Jezeli wyzej wymienione zajgcia
przypadaja na pierwszg lub ostatnig godzing¢ lekcyjng, po wyrazeniu pisemnej prosby
rodzicéw, uczniowie nie majg obowigzku przebywania na terenie szkoty.
8) Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie szkoty zobowigzani sg
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
9) Nauczyciel informatyki zobowigzany jest do zabezpieczenia stron internetowych
zawierajacych niepowolane tresci.
Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 45

1. Obowiazek szkolny spetnia uczen , ktdry uczgszcza do gimnazjum, w tym gimnazjum
specjalnego publicznego lub niepublicznego, ale posiadajacego uprawnienia gimnazjum
publicznego.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ z urzgdu absolwentow szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum.

3. Do 3 - letniego gimnazjum prowadzonego przez Gming przyjmuje si¢ uczniow wg
podanych nizej zasad rekrutacji:

1) W pierwszej kolejnosci do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie
gimnazjum

2) O przyjeciu pozostatych ucznidow do klasy pierwszej gimnazjum decyduje suma liczby
punktow uzyskanych za oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, liczby
punktow uzyskanych na sprawdzianie w ostatnim roku nauki oraz liczby punktow za inne
osiggnigcia ucznia zapisane na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

3) Uczniowie szkol podstawowych zamieszkali poza obwodem gimnazjum sktadaja podania
o przyjecie do szkoly w terminie okreslonym w Decyzji Malopolskiego Kuratora O§wiaty z
dnia

4) W postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym maksymalna liczba punktow mozliwych
do uzyskania wynosi 100 , w tym;

a) maksymalnie 40 punktow za sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

b) maksymalnie 40 punktow za oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z:

- jezyka polskiego

- matematyKki

- historii

- przyrody,

- obowigzkowego jezyka obcego

¢) maksymalnie 20 punktow za ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem i inne
osiggniecia zapisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5) Ustala si¢ nastepujacy sposob przeliczania ocen i osiggni¢¢ ucznia na punkty:
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a) celujacy 8 pkt

b) bardzo dobry 7 pkt

c) dobry 5 pkt

d) dostateczny 3 pkt

e) dopuszczajacy 1 pkt

f) za ukonczenie szkoty wyrdznieniem — 5 pkt

g) za udziat organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty
- laureat konkursu 10 pkt

- finalista konkursu 5 pkt

h) za inne osiggnigcia zapisane na swiadectwie do 5 punktow, w tym za uzyskane miejsca [ —
III lub tytut laureatéw w konkursach

- ogolnopolskim 5 pkt
- wojewodzkim 3 pkt
- gminnym 1 pkt

6) Liste uczniow przyjetych ustala si¢ w oparciu o rekrutacje elektroniczng wg malejacej
liczby punktow uzyskanej w postgpowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym. Uczen
potwierdza wolg nauki w gimnazjum poprzez ztozenie oryginalu §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej i wyniku sprawdzianu w ostatnim roku nauki w terminie okreslonym

w decyzji Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

7) Na wniosek rodzicow dyrektor gimnazjum, w ktoérym uczen realizuje obowigzek szkolny,

moze zezwoli¢ na spelnianie przez niego obowigzku poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.

Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas lub ukonczenia gimnazjum, podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole, w ktorej dyrektor zezwolit na taka forme¢ spetniania
obowigzku szkolnego.

8) Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim , ktorych program
obejmuje w cato$ci lub poszerzone tresci programowe co najmniej jednego przedmiotu
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow.

4. Do klasy programowo wyzszej W 3 — letnim gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w gimnazjum publicznym lub gimnazjum
niepublicznym o uprawnieniach gimnazjum publicznego tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez gimnazjum, z ktérego uczen odszedt.

5. Jezeli w szkole, do ktorej przechodzi uczen naucza si¢ innego jezyka ( jezykodw) obcego niz

ten, ktorego uczyt si¢ uczen w poprzednim gimnazjum, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszcezanie na zajecia do innego oddziatu w tym samym gimnazjum, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka ( jezykdéw) obowiazujacych w danym oddziale wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka ( jezykow) obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzednim gimnazjum,

3) uczgszczaé do klasy z danym jezykiem w innym gimnazjum.

6. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego egzaminuje i ocenia nauczyciel j¢zyka obcego z tego samego lub
innego gimnazjum, w wyznaczonym przez dyrektora gimnazjum, a w przypadku, gdy
dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innego
gimnazjum.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 46

1.Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum.

1) Dyrektor gimnazjum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo — rzeczowym.

2) Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtéwnego ksiegowego Zespotu Ekonomiki
Oswiaty.

3) Zakres obowigzkow dyrektora gimnazjum:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek jednostki,

¢) zorganizowanie kontroli wewngtrzne;j,

d) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ( srodki trwate, wyposazenie) przed
kradziezg 1 dewastacja,

e) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

f) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.

4) Dyrektor gimnazjum ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) terminowe sporzgdzanie planéw finansowo — rzeczowych,

b) wydatkowanie srodkdw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

¢) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

d) prawidtowg organizacje¢ kontroli wewnetrzne;,

e) wlasciwag gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania,

f) instrukcj¢ obiegu dokumentow, zaktadowy plan kontroli kont oraz ewidencji syntetyczne;j
i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki,

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan,

5) Jednostka obstugi finansowo — ksiggowej Gimnazjum nr 22 jest Zesp6t Ekonomiki
Oswiaty rejon Potudnie w Krakowie.

§ 47
1. Szkota uzywa pieczeci :

2. Szkota posiada imig, wlasny sztandar , godto oraz ceremoniat.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zmiany z Statucie przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 22.
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