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Pieczed Data
PLAN FINANSOWY
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2015
Nazwa i adres: TEATR LAZNIA NOWA , os.Szkolne 25 31-977 Krakéw
Dzial/Rozdziat 921/92106 Kategoria zrodta finansowania GWSMK
Etaty: 28
Powierzchnia catkowita (w m?): 6,999, 1
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m?): 4890, 1
I. PLAN PRZYCHODOW
w 7l
o Przewndyw?ne Plan %
Lp. Wyszcezegblnienie wykonanie
za 2014 rok na 2015 rok “4:3)
7 2 3 4 3
I. |Przychody ze sprzedazy ustug
dziatalnosci podstawowej - ogotem 1265 000 1 750 000 138
z tego:
— za bilety 450 000 700 000 156
— za programy i wydawnictwa 0 0 0
- ﬁnqg(jiarl’(iier, yvyszczegc}lrnirc'): 78 175 7000 717 050 OOO 129
a/ wynajem pomieszczen ) ~ 100 000 80 000 80
b/ spektakle wyjazdowe 300 000 - 500 000 167
¢/ wspblorganizacja spektakli | 2500001 300 000 120
d/reklama ~ 150000 160 000 107
e/ pozostale 15 000 10 000 67
II. {Zmiana stanu produktow 0 0
[11. |Pozostate przychody 5465000 5550 000 102
Z tego:
—dotacja z budzetu GMK 4 325 000 4 170 000 96
— dotacja z budzetu UM 170 000 300 000 176
— dotacja z budzetu MK 700 000 700 000 100
- pozostale dotacje 100 000 200 000 200
~ pozostale przychody (jakie, 170 000 180 000 106
wyszezegolnic): o ] B
a/ nagrody i refundacje | B |- o
b/ rozliczenie odpiséw amortyzac.. ~ 170 000 180 000 106
¢/ pozostale i
[V.|Zyski nadzwyczajne 0 0 0
Przychody ogotem (I-+II+II+IV): 6 730 000 7 300 000 108

* niepotrzebne skresli¢
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KOSZTOW - OGOLEM

w zt
o Przewndyw:ane Plan %
up. Wyszcezegodlnienie wykonanie
za 2014 rok na 2015 rok 4:3)
1 2 3 7 3
[. |Koszty dziatalnosci podstawowe;j 6 540 000 7 085 000 108
1. |Zuzycie materiatow 270 000 358 000 133
2. |Zuzycie energii 260 000 400 000 154
3. |Ustugi obce 2 884 000 2 852 500 99
w tym:
transportowe 130 000 130 000 100
remontowe 60 000 200 000 333
pozostate (jakie, wyszczegdlnic): 2 694 000 2522 500 94
a/ telekomunikacja 450000 50 000 111
b/ ochrona 90 000 100 000 111
¢/ inne 2559 000 2372500 93
- honoraria teatrow 900 000 900 000 100
- obsluga spektakli 400 000 400 000 100
- noclegi 200 000 200 000 100
- druki 150 000 150 000 100
- wynajem sal i sprzgtu 400 000 380 000 95
- reklama i promocja 250 000 220 000 88
- pozostale 259 000 122 500 47
4. |Wynagrodzenia ogdtem 2 589 000 2 845000 110
w tym:
wynagrodzenia osobowe 1 400 000 1 695 000 121
honoraria pracownikéw wilasnych 80 000 80 000 100
pozostate (jakie, wyszczegdlnié): 1 109 000 1 070 000 96
- honoraria autorskie ] 900 000 ) 900 000 100
-umowy cywilne B ~ 209000 170 000 81
Ubezpieczenia spoteczne i inne
-9 g . 335500 385 500 115
swiadczenia
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen osobowych i honorariéw 280 000 320 000 114
pracownikéw wiasnych
odpis na ZFSS 26 250 33 000 126
pozostate 'sw@dczema (jakie, 29950 32 500 11
wyszczegolnic):
- badania lekarskie 3250 2 500 77
- szkolenia - . 9000 10 000 111
- pozostale 17 000 20 000 118
6. 75 000 105 000 140

Podatki i optaty
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7. IPozosta%e koszty 126 500 139 000 \]] (1)
E W tym: ﬁ\
podréze stuzbowe krajowe 30 000 30 000 100
podréze stuzbowe Zagraniczne 60 000 60 000 100
inne koszty (jakie, Wyszezegdlnié): 36 500 49 000 134
a/ ubezpieczenia 25000 35000 140
_ Mpozostae o | 14000 122]
II. |Pozostate koszty dziafalnogci podstawowe; 10 000 15000 150
I1. [Koszty dzialalnosci Podstawowej ogélem (I+11 6 550 000 7100 000 108
W tym:
Eszty utrzymania budynkqy ** 570 000 950 000 167
koszty utrzymania 1m’ budynku** 125 136 109
Iv. Amortyzacja 180 000 200 000 111
V. |[Koszty ogélem (ITI+1V) 6 730 000 7 300 000 108

* niepotrzebne skresli¢

obstugi, koszty ochrony, monitoring itp,

TEATR “LAZNIA NOWA»
GEOWNY KSTEGOWY

Cez &m Lasoia



III. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Lo o Przewndyw?ne Plan %
Wyszcezegolnienie wykonanie
za 2014 rok 2015 “4:3)
/ 2 3 4 .
| 1. |Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 26,00 28,00 108
| w tym: pracownikow artystycznych 0,00 0,00 0
2. |Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etat 22,60 28,00 124
w tym: pelnozatrudnieni 23,00 28,00 e
3. |Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
97
poz. 4a+4bl+4cl 5457,23 5282,74
. poz. 2 12
w tym: pracownikéw artystycznych
4. |Fundusz wynagrodzen ogétem:
2 614 000,00 2 845 000,00 109
poz.a,b,c,d
a |wynagrodzenia osobowe 1 400 000,00] 1695 000,00 2l
w tym: pracownikow artystycznych 0,00 0,00 0
b [honoraria ogétem, w tym: 1 045 000,00 980 000,00 94
b1 honoraria wlasnych pracownikow 80 000,00 80 000,00 100
¢ |inne, w tym: 169 000,00 170 000,00 101
cl pracownikdéw wiasnych
d |agencyjno — prowizyjne 0,00 0,00 0
- niepotrzebne skresli¢
TEATR “* AZNIA NOWA
GEOW £ KSIEGOWY
Cze¢ y Lasota
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IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Lp. Wyszczegolnienie Pl;;vlz:)i);:?ene Frojekt plamy s
za 2014 rok na 2015 rok “4:3)
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1. |Przychody wlasne ze sprzedazy ustug { 582 60 P 15
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 4 325 000 4170 000 96
3. |Pozostate przychody 1 140 000 1380 000 121
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0
5. |Koszty dzialalno$ci podstawowe; 6 550 000 7 100 000 108
6. |Straty nadzwyczajne 0 0 0
7. |Wynik — strata/zysk* 180 000 200 000 0

niepotrzebne skresli¢

TEATR “LAZNIA NOWA™

G WWNY <SEBOWY

Cezze-Lasota
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..C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

w zt
w3 Jedn. Przewidyw?ne Projekt planu %
Lp. Wyszczegodlnienie wykonanie :
miary za 2014 rok na 2015 rok (5:4)
7 2 3 7] 5 6
1. |Sceny ilos¢ 1 1 100
2. |Miejsca ilos¢ 118 118 100
3. |Premiery ilos¢ 4 4 100
4. |Przedstawienia/koncerty - ogdtem ilos¢ 200 250 125
—w kraju 200 250 125
— za granica 0 0
5. [Widzowie/stuchacze - ogdlem tys. 0sob 35000 46 000 131
—w kraju 35000 46 000 131
— za granica 0 0
6. |Frekwencja - ogétem % 80 80 100
7. |Koszt 1 spektaklu/koncertu zt 33 650 29200 87
8. |Koszt 1 premiery zt 150 000 150 000 100
9. |Wplyw za 1 spektakl/koncert zt 12 025 12 520 104
10. |Doptata GMK do 1 spektaklu/koncertu zt 21 625 16 680 77
11. |[Koszt 1 widza/stuchacza zt 192 159 83
12. |Wplyw od 1 widza/stuchacza zt 69 68 99
13. [Doptata GMK do 1 widza/stuchacza 7t 124 g1 73
14. |Ceny biletéw wstepu zt 15-120 15-120

Dotacja z budzetu

Stownie

niepotrzebne skrq$H&TR “t A ZN1A NOWA»
GLOWNY KSIEGOWY

Cezgry Lasota

............................................

komorki organizacyjnej UMK

Dyrektor

na prawach wydziatu sprawujacej nadzor

Dyrektor BM




