REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH NR 1 W KRAKOWIE

Postanowienia ogodlne

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mitodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie letnich ferii
odpowiedniemu  skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidéw odbywajgcych te praktyki.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku
do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, dla ucznidow w wieku powyzej 16 lat -
8 godz.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych
w ramowym planie nauczania. Przediuzenie dobowego wymiaru godzin
praktyk zawodowych jest mozliwe tylko u pracodawcow, u ktorych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

. Praktyczna nauka zawodu moze byC organizowana w systemie zmianowym,
ztym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocnej.

10.Praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona

indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidéw lub miodocianych w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzgledniac
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac zabronionych, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11.Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub

pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidow lub
miodocianych na praktyczng nauke zawodu.
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12.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdéw sg przeprowadzane pod

kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

13.Umowe o =zajecia praktyczne organizowane w Centrum Ksztatcenia

N —

i

—

Praktycznego w Krakowie zawiera dyrektor szkoty (Wzér umowy -
Zafacznik 1). Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang
szkolg zawiera uczen w obecnosci rodzicdw lub opiekundéw prawnych
z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyczng nauke zawodu. Umowe
o praktyke zawodowag organizowang poza dang szkotg zawiera dyrektor szkoty
z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na praktyke zawodowg (Wzdér umowy -
Zatacznik 2)

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego

. Sporzadza umowy z podmiotami organizujgcymi praktyczng nauke zawodu.

Dokonuje podziatu na grupy szkoleniowe.

. Sprawdza aktualnoS¢ orzeczen lekarskich o mozliwosci ksztatcenia ucznidw

w danym zawodzie.

Organizuje spotkania z uczniami dotyczgce zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych  (zapoznanie z  organizacjg, regulaminem  szkolenia
praktycznego).

Nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Wspdtpracuje z podmiotami przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu i praktyki zawodowe.

Analizuje oceny oraz frekwencje na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych oraz wspoétpracuje z nauczycielami zawodu, wychowawcami klas
i rodzicami.

Obowiazki ucznia odbywajacego zajecia praktyczne

. Podlega zbiorowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
. Dostarcza do szkoty orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztatcenia w danym

zawodzie, typie szkoty. W przypadku braku orzeczenia lekarskiego uczen nie
jest dopuszczony do zajec praktycznych.

. Przestrzega obowigzujgcych postanowien zawartych w statucie CKP

i w statucie wiasnej szkoty, zwtaszcza dotyczacych:
1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
2. przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow,
kolezanek, nauczycieli i pracownikow Centrum,
3. odpowiedzialnoSci za wilasne Zzycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj
osobowosci,
4. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum.
UspraW|edI|W|a nieobecnosci zgodnie z ,Zasadami oceniania i klasyfikowania
ucznidw z zajec praktycznych ustalonymi w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
oraz w szkole zgodnie z Wewnetrznym Systemem Oceniania.
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5.

6.

Ocenianie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Ustalone w Centrum Ksztatcenia Praktycznego zasady oceniania i klasyfikowania
uczniow z zajec praktycznych sg przedstawiane przez dyrektor CKP dyrektorom
szkot, a nastepnie juz jako obowigzujgce podawane do wiadomosci uczniom i ich
rodzicom (opiekunom).

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koricowe oraz propozycje oceny z zachowania
ucznia ustala nauczyciel zawodu - opiekun klasy w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi w tej klasie.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncowe ustalone przez nauczyciela —
opiekuna zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Oceny ustalone przez nauczyciela i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
Centrum Ksztatcenia Praktycznego nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg
administracyjng szkét kierujgcych uczniéw na zajecia praktyczne do CKP.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa
(Srédroczna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W porozumieniu z dyrektorami szkét ustalony zostaje tryb i termin przesytania
do szkdt ocen oraz propozycji ocen z zachowania.

Obowiazki pracodawcy przyjmujacego uczniow na praktyki zawodowe

1. Zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym na budowie regulaminem, wymaganiami
i oczekiwaniami.

2. Zapoznaje ucznidbw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
przepisami bhp i p. poz.

3. Szkoli w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie na budowie (jezeli uczen

bedzie wykonywat na nich prace).

Kieruje uczniow na odpowiednie stanowiska pracy.

Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk zawodowych.

Zapewnia biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczna.

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,

mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow.

Kontroluje dzienniczek praktyk zawodowych i uzupetnia o uwagi, opinie

i spostrzezenia.

9. Zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi
z niewywigzywania sie z obowigzkéw itamania postanowien regulaminu
praktyk zawodowych.

10.Zwalnia ucznia z praktyk zawodowych, gdy o takie zwolnienie wystgpi
Dyrektor szkoty.

11.Utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.

12.Informuje szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyk, itd.

13.Informuje ucznia o propozycji oceny.

14.0cenia praktyki w ostatnim dniu trwania praktyk, dokonuje wpisu do
dzienniczka praktyk zawodowych wraz opinig o pracy i postepach ucznia oraz
koncowg oceng. Wystawia zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawodowych.

No vk
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Obowiazki ucznia odbywajacego praktyki zawodowe

—

. Podlega zbiorowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Dostarcza do szkoty orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztatcenia w danym
zawodzie, typie szkoty.

3. Przygotowuje sie do praktyk zawodowych poprzez: udziat w zebraniu, ktére
odbywa sie nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyk, na ktérym
zostaje zapoznany z podstawowymi informacjami zwigzanymi z organizacjg,
przebiegiem praktyk, regulaminem praktyk, Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu, przygotowuje zeszyt zwany ,dzienniczkiem
praktyk”.

4. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych praktykant opracowuje wraz
z przedstawicielem przedsiebiorstwa harmonogram praktyk, zgodnie z ktérym
praktyki bedg realizowane.

5. Zachowuje dyscypline, przez co rozumie sie: wiasciwg postawe i kulture
osobistg, witasciwy ubidr, punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,
dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia, rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

6. Przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, utrzymuje stanowisko
w nalezytym porzadku i czystoSci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia
i narzedzia.

7. Natychmiast zgtasza przetozonemu kazdy wypadek, nawet bfahy. Dotyczy to
rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub
narzedzi.

8. Za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi, urzadzenia ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

9. Prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, opisujac w nim zadania wykonane
kazdego dnia. Notatki powinny dotyczyé: stanowiska pracy, zakresu
wykonywanych czynnos$ci, godzin praktyki oraz wnioskow i spostrzezen
wynikajacych z analizy wykonywanych zadan zawodowych. Forma i tres¢
zapisu podlegajg ocenie ze strony opiekuna praktyk. Praktyki sg zaliczane na
podstawie ocen czgstkowych oraz opinii opiekuna praktyk.

10.Przekazuje opiekunowi, w ostatnim dniu praktyk zawodowych, dzienniczek
praktyk, do ktdrego opiekun wpisuje opinie o pracy i postepach ucznia, ocene
koncowg oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawodowych.

11.Dostarcza do szkoty, do kierownika szkolenia praktycznego, dzienniczek
praktyk zawodowych w terminie do 7 dni po ukoniczeniu praktyk.

12.Kazdy z ucznidow powinien by¢ Swiadomy, ze nieodbycie praktyk zawodowych
wigze sie z nieotrzymaniem promocji do nastepnej klasy. Uczen musi otrzymaé
ocene pozytywng z praktyk zawodowych. Aby to osiggng¢ musi, rozliczy¢ sie
z przepracowanych godzin — wszelkie nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone
zwolnieniem lekarskim i odpracowane.

13.Wszystkie przekroczenia niniejszego regulaminu bedg karane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami szkolnymi i zaktadowymi.

Zafgczniki do powyzszego regulaminu:
. Wz6r umowy o zajecia praktyczne.
2. Wzdr umowy o praktyke zawodowa.

—
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