STATUT

ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH NR 1
W KRAKOWIE




|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa zespotu szkét brzmi: Zespot Szkdt Budowlanych Nr 1 w Krakowie, ktory dalej
zwany jest takze Zespotem Szkot lub Zespotem.

2. Siedziba Zespotu Szkot znajduje sie w Krakowie przy ul. Jerzego Szablowskiego 1
w budynku stanowigcym wtasnos$¢ Skarbu Panstwa.

§2

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Krakéw, a nadzor pedagogiczny nad
Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

1. W skiad Zespotu Szkot Budowlanych Nr 1 wchodzg szkoty:

1) Technikum Budowlane Nr 1 - czteroletnia szkota ponadgimnazjalna
ksztatlcgca w zawodach:

a)
b)

c)

d)
e)

technik budownictwa (symbol cyfrowy zawodu: 311204; 311[04]),
technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu: 314202;
321[07)),

technik urzadzen sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu: 311209;
311[39)),

technik technologii drewna (symbol cyfrowy zawodu: 311922),

technik renowacji elementéw architektury (symbol cyfrowy zawodu:
311210).

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 — trzyletnia szkota ponadgimnazjalna
ksztatlcgca w zawodach:

a)
b)

monter konstrukcji budowlanych (symbol cyfrowy zawodu 711102),
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (symbol
cyfrowy zawodu 712905),

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu
712616),

murarz-tynkarz (symbol cyfrowy zawodu 711204),

stolarz (symbol cyfrowy zawodu 752205),

betoniarz-zbrojarz (symbol cyfrowy zawodu 711402),

dekarz (symbol cyfrowy zawodu 712101),

monter izolacji budowlanych (symbol cyfrowy zawodu 712401),

monter izolacji przemystowych (symbol cyfrowy zawodu 712403),
monter systemow rurociggowych (symbol cyfrowy zawodu 712613),
ciedla (symbol cyfrowy zawodu 711501),



[)  kominiarz (symbol cyfrowy zawodu 713303),

m) zdun (symbol cyfrowy zawodu 711203),

n) kamieniarz (symbol cyfrowy zawodu 711301),

0) monter budownictwa wodnego (symbol cyfrowy zawodu 711701),

p) monter nawierzchni kolejowej (symbol cyfrowy zawodu 711603),

g) mechanik maszyn i urzgdzen drogowych (symbol cyfrowy zawodu
834201),

r) technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie (symbol cyfrowy
zawodu 713[06]),

s) monter instalacji i urzadzen sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu
713[02)).

Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

3) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 — szkota ponadgimnazjalna w cyklu
jednorocznym i dwuletnim dla absolwentéw szkét dajgcych wyksztatcenie
Srednie, ksztalcgca w zawodach:

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy (symbol cyfrowy zawodu:
325509).

Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

4) Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych Nr 1 — trzyletnia szkota
ponadgimnazjalna dla absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowej
ksztalcgca w zawodach:

a) technik budownictwa (symbol cyfrowy zawodu: 311[04]),
b) technik urzgdzen sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu: 311[39]).

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

Uchwatg Rady Miasta Krakowa z dnia 8 maja 2013 r. (nr LXXII1/1072/13)
zostaje przeksztatcone w VI Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych

5) VI Liceum Ogolnoksztaticgce dla Dorostych — obowigzuje odrebny Statut
VI Liceum

2. Zespo6t Szkét Budowlanych Nr 1 prowadzi ksztalcenie zawodowe dla dorostych
realizowane na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w systemie zaocznym.
Stuchacze po odbyciu kursu z zakresu danej kwalifikacji i zdaniu egzaminu
zawodowego otrzymujg swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w
zakresie danej kwalifikacji.

§4
Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote
I po zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz opinii Powiatowej Rady
ds. Zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztaitci szkota.



[I. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§5

Nadrzednym zadaniem Zespotu Szkét jest zapewnienie warunkow dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuhczych w celu wszechstronnego przygotowania swoich uczniow
I stuchaczy do zycia, dalszej nauki i pracy, wspomagania rozwoju ich zainteresowan
i zdolnosci, a takze wspierania wychowawczej roli rodziny.

§6

Zespot Szkot realizuje swe cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanymi na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia danego typu szkoly, Swiadectwa
dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

utatwia i umozliwia absolwentom poszczegolnych typow szkot dokonanie
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia Ilub rozpoczecia
wykonywania wybranego zawodu;

dostosowuje ksztalcenie zawodowe do wymogdw rynku pracy;

sprawuje opieke nad uczniami;

wspomaga ucznidw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej
lub zycioweyj;

wspoOtpracuje z rodzicami ucznidw, pedagogami, psychologami, katechetami
I innymi przedstawicielami réznych osrodkéw naukowych, wychowawczych
I kulturalnych oraz prewencyjnych;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
prowadzi edukacje w celu ochrony ich przed zagrozeniami wspotczesnego
Swiata (przemoc, narkotyki, alkohol, AIDS itp.).

§7

Podczas realizacji swoich celéw i wykonywania swoich zadan statutowych Zespét Szkét
zapewnia dostep do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;

pracowni komputerowych;

sali gimnastycznej i boisk;

auli;

Multimedialnego Centrum Informacji z dostepem do Internetu;
gabinetu pedagoga szkolnego;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
bufetu;

internatu ze stotowka;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych (w tym do sekretariatu);
szatni.

§8



1. W trakcie realizacji swoich celéw i wykonywania swoich zadan statutowych Zespét
Szkot  wspotpracuje z  wladzami  panstwowymi, regionalnymi i lokalnymi,
w szczegoOlnosci oswiatowymi, a takze z Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Krakowie, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie ze szkotami
i uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz z innymi instytucjami, organizacjami
i zaktadami pracy w kraju i za granica.

2. Praktyczna nauka zawodu dla mtodziezy i stuchaczy organizowana jest w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego oraz w zaktadach pracy.

§9

1. Zesp6t umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania zawodu.

2. Zespo6t umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, a takze godnosci osobistej poprzez realizowanie
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka i innych aktach prawnych.

3. Zespot Szkét w ramach zaje¢ edukacyjnych organizuje dla uczniow nauke
religii / etyki.

4. Zespot organizuje indywidualny tok nauki dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
(zgodnie z odrebnymi przepisami).

5. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Zespét organizuje
uczniom nauczanie indywidualne.

§10

1. Zespdt Szkét realizuje swe zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
odpowiednio do wieku uczniébw i stuchaczy oraz potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepiséw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. W celu zapewnienia efektywne] pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
Dyrektor powotuje wychowawcow oddziatow (klas) w szkotach ponadgimnazjalnych
dla miodziezy, a w szkotach dla dorostych — opiekunéw oddziatéw, na caly okres
nauki w danej szkole.

3. Wszyscy uczniowie Zespotu sg objeci opiekg wychowawczo-opiekunczg przez
pedagoga szkolnego, Kktory wspoOipracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami swiadczgcymi pomoc specjalistyczng uczniom
i rodzicom.

4. WSszyscy uczniowie Zespotu sg objeci opiekg zdrowotng przez pielegniarke szkolng
wykonujgcg swe zadania na podstawie odrebnych przepisow.

§11

ZespoOt  realizuje  zadania  opiekuncze odpowiednio do  wieku  ucznidw
i potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w Zespole ogdélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny. Opieke nad uczniami sprawu;ja:



1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢C obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
oraz imprez organizowanych przez Zespot — nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia;

podczas zaje¢ poza terenem Zespoilu oraz w czasie wycieczek szkolnych
poza Zespotem — wychowawca klasy, nauczyciele lub rodzice, zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczki;

na zajeciach praktycznych — nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
w zakladach pracy — instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub inne
upowaznione 0soby oraz nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;

podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

§12

1. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystac
z doraznej pomocy w formie stypendium, zasitku losowego, a takze z positkdw
w stotdwce internatu.

Uczniowie znajdujgcy sie w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub

osobistej, przejawiajgcy trudnosci w nauce, wymagajgcy specjalistycznej opieki,
w szczegolnosci psychologicznej i pedagogicznej, objeci sg opiekg pedagoga
szkolnego, ktory wspdipracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
i innymi instytucjami $wiadczgcymi pomoc specjalistyczng uczniom i ich rodzicom.

[ll. ORGANA ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§13

Organami Zespotu Szkét sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§ 14 [Dyrektor]

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie powierza
Prezydent Miasta Krakowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15



1. Dyrektor Zespotu reprezentuje szkote na zewnatrz, w szczegolnosci przed sgdami
i organami administracji publicznej, oraz odpowiada za majgtek szkoty.

2. Dyrektor petni powierzone mu obowigzki, koordynuje prace catego Zespotu,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, administracyjng
oraz gospodarczg Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w Zespole;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki umozliwiajgce
im  harmonijny rozw6j psychofizyczny poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym  szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk zawodowych
odbywanych przez studentéw kierunkdéw pedagogicznych;

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

stwarza warunki do dziatania na terenie szkolnym wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczeyj;

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi w tej sprawie
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

4.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i innych pracownikbw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli, a takze innych pracownikéw Zespotu;
przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu Szkét, wykonujgc swoje obowigzki w zakresie zadan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych i administracyjno-gospodarczych, wydaje zarzgdzenia
i inne polecenia stuzbowe przy wspotpracy z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, a sprawy pracownicze rozstrzyga w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Zespotu. W szczegdélnosci:

1)

2)

opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji pracy Zespotu oraz plan
pracy Dyrektora, w tym plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu pracy Zespotu
w danym roku szkolnym;



3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej pod warunkiem ich zgodnosci
Z przepisami prawa,;

wstrzymuje  wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly powiadamia
Prezydenta Miasta Krakowa oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

koordynuje zakladanie w danym roku szkolnym dokumentacji przebiegu
nauczania i nadzoruje zgodne z odrebnymi przepisami jej prowadzenie przez
osoby do tego wyznaczone;

okresla zadania wychowawcow klas i innych nauczycieli w zakresie realizaciji
obowigzku nauki oraz podejmuje decyzje i dziatania administracyjne zwigzane
z tym obowigzkiem;

ocenia prace nauczycieli;

udziela kar dyscyplinarnych uczniom, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

rozwigzuje sprawy sporne miedzy nauczycielami a uczniami.

§ 16

1. W celu wspomagania Dyrektora w Zespole utworzono stanowiska kierownicze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wicedyrektora koordynujgcego proces dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy
w Technikum Budowlanym, Technikum Uzupetniajgcym oraz dpowiadajgcego
bezposrednio za poziom jego realizacji;

wicedyrektora koordynujgcego proces dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy
w Zasadniczej Szkole Zawodowej i we wszystkich szkotach dla dorostych oraz
odpowiadajgcego bezposrednio za poziom jego realizacji;

kierownika internatu, ktory m.in. kieruje pracg opiekunczo-wychowawczg
w internacie i odpowiada za zapewnienie wychowankom opieki, wkasciwych
warunkow nauki oraz bezpieczenstwa,

kierownika szkolenia praktycznego, ktory odpowiada za organizacje i przebieg
praktycznej nauki zawodu;

gldbwnego ksiegowego odpowiadajgcego bezposrednio za dziatalnos¢
ekonomiczno-finansowg Zespotu, w tym za pozyskiwanie funduszy;

kierownika gospodarczego, ktory odpowiada za dziatalnos¢ administracyjno-
materiatowg Zespotu Szkot, a takze za organizowanie i koordynowanie
remontdw i modernizacji budynkow szkolnych (w tym za oglaszanie
i prowadzenie przetargow).

2. Podczas ustalonych tzw. dyzuréw kierowniczych wyznaczony wicedyrektor,
kierownik lub inny pracownik kieruje, z upowaznienia Dyrektora, pracg Zespotu,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

nadzoruje organizacje i przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

odpowiada za tad i porzadek na terenie szkolnym oraz za bezpieczenhstwo
uczniow;

zajmuje sie, w ramach posiadanych uprawnien, sprawami interesantow,
w tym rodzicéw uczniow, oraz podpisuje pisma stuzbowe i zaswiadczenia;
wydaje niezbedne zarzadzenia i polecenia uczniom, nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu.

3. Szczegobtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektordw i kierownikdw
znajduje sie w oddzielnym przydziale obowigzkdw.



§ 17 [Rada Pedagogiczna]

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét Budowlanych Nr 1 w Krakowie jest kolegialnym
organem Zespotu w zakresie realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole

10.

oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w internacie.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady.

Rada Pedagogiczna realizuje swe zadania podczas zebran, w tym klasyfikacyjnych
(oddzielnie dla szkét dziennych i stacjonarnych) oraz szkoleniowych, zwotywanych
przez Dyrektora Zespotu lub upowaznione osoby, a takze za posrednictwem
szkolnych zespotéw i komisiji.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektow zmian w Statucie Zespotu;

7) uchwalanie zmian w Statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

5) wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu;

6) zamiar powierzenia Ilub przediuzenia powierzenia przez Dyrektora
stanowiska Wicedyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego Zespot z wnioskiem
0 przyznanie Dyrektorowi nagrody lub odznaczenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Prezydenta Miasta Krakowa z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu, a do Dyrektora
— z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej,
a w szczegolnosci nieujawnianie spraw poruszanych podczas zebran, ochrona
danych osobowych i nienaruszanie débr osobistych wszystkich podmiotow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla odrebny
Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.



§ 18 [Rada Rodzicow]

1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw
uczniow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu
Szkot, organu prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, a takze
do ich rodzicéw i nauczycieli;

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
b)  projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
z innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

5. Szczegblowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 19 [Samorz ad Uczniowski]

1. W Zespole dziata Samorzagd Uczniowski i Samorzad Stuchaczy, bedacy jedynym
reprezentantem ogoétu uczniéw i stuchaczy.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, Samorzad Stuchaczy
wszyscy stuchacze szkot dla dorostych.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t ucznibw w tajnym, powszechnym i rownym
gtosowaniu.

4. Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
opinie i wnioski we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wkasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, imprez o charakterze
kulturalnym, sportowym oraz rozrywkowym, zgodnie z wkasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wydawania opinii w sprawie pracy nhauczycieli przewidzianych
do oceny;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

. Samorzad Uczniowski wyraza opinie, przed podjeciem uchwaly Rady
Pedagogicznej i wydaniem przez Dyrektora decyzji, w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow (opinia powinna zawiera¢ wyrazne okreslenie wskazujgce na to,
czy jest ona pozytywna, czy negatywna).

. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, moze
gromadzi¢ fundusze ze skladek i innych zrodel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin.

. SzczegOlowe zasady dzialalnosci Samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 20

. W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii organizaciji
politycznych, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych statutowym celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza mtodziezy oraz zapobieganie patologiom spotecznym
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci na terenie szkolnym przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktérych mowa w ust.1. wymaga uzyskania pisemnej zgody Dyrektora Zespotu,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

IV. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW ZESPOtU

§21

Organa Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych w niniejszym Statucie, $cisle
wspotpracujgc ze sobg dla dobra spotecznosci szkolnej, realizujgc przy tym wspélnie

zaplanowane zadania i osiggajgc wyznaczone cele.

§22
1. Dyrektor wspétdziata ze wszystkimi organami Zespotu w szczegdélnosci poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;
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2) uczestniczenie, w miare potrzeb i z glosem doradczym, w posiedzeniach
Rady Rodzicoéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego;

3) zapewnianie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji oraz
koordynowanie wspoétpracy pomiedzy organami Zespotu;

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajgcych od poszczegodinych
organow oraz stosowanie przepisoOw postepowania dla danej sprawy.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzgd Uczniowski wspétpracujg

ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) zapraszanie na swoje posiedzenia upowaznionych przedstawicieli organow

Zespotu;

2) rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do danego organu w granicach
swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami i niniejszym
Statutem;

3) informowanie innych organow o planach i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach w sprawach bedgcych w kompetencjach tych organow.

V. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW KOMPETENCYJNYCH
POMIEDZY ORGANAMI ZESPOLU

§23

. Wszystkie organa Zespotu wspotpracujg w celu realizacji zadah statutowych,
kierujgc sie dobrem uczniow.

. Wszystkie decyzje dotyczgce pracy Zespotu podejmowane sg przez organa
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencj;

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli Zespotu

§24

. W razie zaistnienia sporéw miedzy poszczegdllnymi organami Zespotu, gtdbwnym
obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygniecia ich na terenie szkoty.

. Spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor (z wyjgtkiem przypadkow,
w ktorych Dyrektor jest strong sporu).

. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.
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. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia rozjemcy akceptowanego przez organy
bedace w sporze.

. Decyzje rozjemcy sg ostateczne, wigzgce dla stron sporu.

VI. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§25

. Zespot realizuje cele i wykonuje swe zadania w oparciu 0 arkusz organizacji pracy,
opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zakladowag organizacje
zwigzkowgq i organ nadzorujacy, a nastepnie zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji pracy Zespolu okresla szczegoOtowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym, a w tym uwzglednia plany nauczania
oraz liczbe pracownikow i forme ich zatrudnienia.

§ 26

. Podstawowg formg pracy Zespotu sg obowigzkowe zajecia edukacyjne
organizowane dla danego oddziatu (klasy).

. W Zespole dzieli sie uczniéw i stuchaczy na oddzialy (klasy) realizujgce program
przewidziany dla danego zawodu lub profilu ksztalcenia, zgodnie z ramowymi
planami nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe organizowane sg w sposob zgodny

z odrebnymi przepisami.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne uczniowie i stuchacze realizujg w grupach,
zgodnie z odrebnymi  przepisami. Dopuszcza sie tworzenie  grup
miedzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne mogg prowadzi¢ rowniez studenci odbywajacy w Zespole
praktyki pedagogiczne na podstawie aktualnego porozumienia zawartego pomiedzy
Zespotem a dang szkotg wyzsza.

§27

. ZespOt organizuje pozalekcyjne zajecia edukacyjne, kofa zainteresowan
finansowane z budzetu, z uwzglednieniem minimalnej liczby ucznidw, ustalonej
na podstawie odrebnych przepiséw.

. Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek lub wyjazdow
naukowych (w tym w tzw. zielonej szkole), organizowanych przy wsparciu
finansowym Rady Rodzicéw lub innych fundatorow.
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§ 28

1. Na terenie Zespotu zajecia edukacyjne dla uczniéw i stuchaczy odbywajg sie
w pracowniach przedmiotowych (w tym komputerowych), w sali gimnastycznej,
w auli, a takze na boisku.

2. Wszystkich uzytkownikdw obowigzujg odrebne zasady korzystania z pomieszczen
i urzgdzen szkolnych oraz pomocy naukowych.

§29

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeC dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od nauki okreslajg
odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§ 30
W celu utatwienia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu realizaciji
zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i administracyjno-gospodarczych

w szkole funkcjonuje:

1) Dbiblioteka z czytelnig (Multimedialne Centrum Informacji);
2) internat ze stotowka.

§ 31 [Biblioteka szkolna]

. Biblioteka szkolna z czytelnig - Multimedialne Centrum Informacji jest dla uczniow
i stuchaczy, interdyscyplinarng pracownig szkolng, centrum edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej. Jest takze osrodkiem informacji dla nauczycieli oraz
rodzicow uczniow, stluzgcym realizacji szkolnego programu nauczania
i wychowania, wspierajgcym doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wspotuczestniczgcym w petnieniu podstawowych funkcji Zespotu.

[ —

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni
pracownicy Zespotu, rodzice uczniéw, a takze inne osoby za zgodg Dyrektora.

3. Biblioteka udostepnia ksigzki oraz inne zrodia informacji na zasadach ustalonych
w Zespole.

4. Godziny pracy biblioteki, wyszczegllnione w oddzielnym harmonogramie
zatwierdzonym przez Dyrektora, umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
dydaktycznych w Zespole.

5. Do zadah pedagogicznych oraz organizacyjno-technicznych nauczyciela-
bibliotekarza nalezy m.in.:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-propagandowej (stownej i wizualnej)
na temat zbiorow biblioteki;

3) wspdipraca z nauczycielami, w tym z wychowawcami, w realizacji zadan
Zespotu, a w szczegolnosci w zakresie propagowania i udostepniania zbioréw;

4) udzielanie porad uczniom i stuchaczom w doborze lektury i innych informaciji
dotyczacych dziatalnosci biblioteki;

5) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu;
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6) prowadzenie ewidencji zbiorow i ewidencji finansowo-ksiegowej wplywow
i ubytkéw bibliotecznych;

7) opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

8) dokumentowanie i doskonalenie pracy biblioteki;

9) troska o wyposazenie i estetyke pomieszczen.

6. SzczegoOlowe zasady dziatalnosci Multimedialnego Centrum Informacji okreslajg
odrebne przepisy.
§ 32 [Internat]

1. Dla wucznibw dojezdzajgcych z odleglych miejscowosci szkota prowadzi
koedukacyjny internat.

2. Internat funkcjonuje przez caly rok szkolny.

3. Odptatnosc (catkowita lub czesciowa) za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie
zalezy od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

4. W grupie wychowawczej w internacie nie powinno by¢ wiecej niz 35 uczniow.
5. Internat zapewnia opieke wychowawcy w godzinach nocnych.

6. Za zgodg organu prowadzgcego szkote w internacie moze zosta¢ zatrudniony
dodatkowy wychowawca pracujgcy w godzinach nocnych.

7. Prawa i obowigzki wychowankow oraz szczeg6towe zasady funkcjonowania
internatu ustala Dyrektor Zespotu.

§33

1. W budynku internatu funkcjonuje stotdwka szkolna, z ktdérej mogg takze korzystaé
uczniowie nie mieszkajgcy w internacie, pracownicy Zespotu oraz inne osoby.

2. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

1) Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg by¢ zwolnieni
z oplaty za positki.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu i stotowki okreslajg odrebne zasady
dziatalnosci.

VIl. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§34

W Zespole Szkot zatrudnia sie — na podstawie odrebnych przepiséw — nauczycieli
i innych pracownikéw, w tym administracyjnych i pracownikow obstugi.
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§35

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu korzystajg ze swoich praw okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy i innych
przepisach.

§ 36

1. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu spetniajg obowigzki okreslone w Ustawie
o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy i innych przepisach.

2. W szczegolnosci od nauczycieli i innych pracownikdw Zespotlu wymaga sie
odpowiednio:

1) poszanowania godnosci osobistej oraz godnosci zawodu;

2) lojalnosci, zachowania tajemnicy stuzbowej, dbania o dobrg atmosfere
w pracy i o dobre imie Zespotu;

3) zaangazowania podczas spetniania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
pracy;

4) dbatosci o mienie Zespotlu i o wlasny warsztat pracy oraz troski o tad
I porzgdek na terenie szkolnym,;

5) inicjatywy na rzecz rozwoju Zespotu, w tym w zakresie modernizacji
i remontow budynkow i urzadzen szkolnych, unowoczes$nienia stanowisk
pracy, wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe,
pozyskiwania $rodkéw finansowych, rekrutacji ucznidow, wspoétpracy
z wtkadzami oswiatowymi, zakladami pracy, szkotami itp.;

6) zglaszania wlasnych  postulatbw zwigzanych z  usprawnieniem
funkcjonowania Zespotu oraz swojej gotowosci do podjecia stosownych
dziatan w tym wzgledzie;

7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i wdrazania ich
po akceptacji przez wlasciwe organa Zespotu oraz zatwierdzeniu przez
wiadze oswiatowe;

8) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych;

9) wspierania metodycznego Iub merytorycznego  wspotpracownikow,
w szczegolnosci rozpoczynajagcych prace zawodowg w Zespole;

10) stymulowania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

11) zapewniania prawidtowego, zgodnego z najnowszymi osiggnieciami
naukowymi, w tym pedagogicznymi, przebiegu procesu nauczania,
wychowania i opieki, a takze mozliwie najlepszych efektow pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej lub innej;

12) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu postepédw ucznibw w nauce
I zachowaniu oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

13) promowania zdrowego stylu zycia (wolnos¢ od palenia tytoniu, picia
alkoholu lub uzywania narkotykow);

14) przeciwdziatania oraz zapobiegania agresji stownej lub czynnej,
wulgarnosci, kradziezom, dewastacji mienia szkolnego i innym patologiom
spotecznym.

16



3. Nauczyciele, w szczegoélnosci wychowawcy oddziatéw (klas) na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg uczniow i stuchaczy oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoéinych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach, a takze trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

aktualnych  procedurach zwigzanych z egzaminem maturalnym
oraz egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe;

sposobach udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzenh
szkolnych, w oparciu o analize przyczyn tych niepowodzen;

konieczno$ci zapobiegania i przeciwdziatania konfliktom personalnym,
przemocy, patologiom spotecznym itp.;

organizacji danego roku szkolnego i innych zarzgdzeniach Dyrektora.

4. W szczegolnosci do zadan wychowawcow oddziatéw (klas) nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

10)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoéj psychofizyczny, ksztatcenie
sie i przygotowanie ucznia do dorostego zycia (w tym otoczenie go
serdeczng opieka);

zachecanie lub animowanie uczniow do aktywnego udzialu w Zzyciu
oddziatu (klasy) i szkoty przez wspéine planowanie i podejmowanie ro6znych
dziatan na rzecz szkolnej i pozaszkolnej spotecznosci;

zapoznawanie uczniéw lub stuchaczy z ich prawami i obowigzkami;
systematyczne sprawdzanie uczestniczenia uczniow lub stluchaczy
w obowigzkowych zajeciach szkolnych;

wyjasnianie przyczyn nieobecnosci uczniéw lub stuchaczy na zajeciach
szkolnych i podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw informacji o ich
uczeszczaniu na zajecia oraz o zachowaniu i postepach w nauce;
wspotdziatanie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze z innymi
nauczycielami uczgcymi w przypisanym mu oddziale (klasie);
wspoétorganizowanie doraznej pomocy materialnej lub innej dla uczniéw
wymagajgcych szczegolnego zainteresowania i troski;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw (bezposrednich i posrednich,
indywidualnych i zbiorowych, w tym za posrednictwem rady oddziatowej
rodzicow);

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng oraz z innymi
specjalistami, Swiadczgcymi wysoko kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych) uczniow
oraz jej zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;
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11) wykonywanie czynnosci administracyjnych (prowadzenie dokumentaciji)
w oddziale (klasie) w sposob zgodny z odrebnymi przepisami;

12) informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych  opiekunow)
o przewidywanych ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w spos6b zgodny z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania;

13) organizowanie i prowadzenie wywiaddéwek i innych zebranh rodzicéw;

14) korzystanie w pracy wychowawczej z pomocy merytorycznej
I metodycznej oferowanej przez doswiadczonych nauczycieli;

15) udziat w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Zespét
lub inne instytucje oswiatowe.

5. O zmianie wychowawcy (opiekuna) lub innego nauczyciela uczgcego w danym
oddziale (klasie) decyduje Dyrektor na podstawie pisemnego i uzasadnionego
wniosku, co najmniej 75% uczniow, popartego przez rodzicéw lub stuchaczy danego
oddziatu (klasy).

Z takim postulatem mogg rowniez wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu przedstawiciele
Rady Rodzicow.

§ 37
1. W celu wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan w Zespole mogg dziata¢
komisje i zespoty utworzone przez nauczycieli za zgodg Dyrektora

i uchwalone przez Rade Pedagogicznej, takie jak:

1) Komisja przedmiotow ogoélnoksztatcgcych;

2) Komisja przedmiotéw pomocniczych;

3) Komisja przedmiotéw zawodowych;

4) Zespot wychowawcow klas;

5) Zespoty klasowe;

6) Zespotdo spraw ksztatcenia;

7) Zespot do spraw wychowania;

8) Zespot do spraw ewaluacii;

9) Zespot do spraw korelacji miedzyprzedmiotowych;
10) Komisja do spraw uchwat i wnioskow;

11) Zespo6t do spraw Statutu Szkoty;

12) Komisja rekrutacyjna;

13) Zespdt do spraw promocji;

14) Zespdt do spraw awansu i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
15) Zespot do spraw bezpieczenstwa,;

16) Zespdt do spraw Szkolnego Programu Profilaktyki;
17) Rada wychowawcdéw internatu.

2. Cele, zadania i plany pracy komisji i zespotéw, opracowywane na dany rok
szkolny w zaleznosci od aktualnych potrzeb przez czionkéow tych komisji
i zespotow, stanowigce czesé sktadowg planu pracy Zespotu, zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

3. Rada Pedagogiczna na biezgco weryfikuje liczbe i rodzaj zespotow i komisji.

4. W Zespole mogg by¢ powotane inne niz wymienione w ust. 1 zespoty
i  komisje do wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepisow
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szczegOtowych, zadan statutowych. Zespo6t lub Komisja dziata tylko na okres
powotania lub do czasu zakonczenia zadania.

5. Pracg kazdej komisji i kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez
cztonkow danej komisji lub zespotu, oddelegowanych do tej pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej lub organizacyjnej przez Dyrektora Zespotu.

§ 38

Szczegolowy zakres kompetencji, odpowiedzialnosci, statych i tymczasowych
obowigzkéw w danym roku szkolnym dla nauczycieli i pracownikobw administracji
oraz obstugi Zespotu nie bedgcych wicedyrektorami lub kierownikami, okreslajg
oddzielne przydzialy czynnosci, zatwierdzone przez Dyrektora.

§ 39

1. Dyrektor, wicedyrektorzy i pozostali pracownicy zajmujgcy stanowiska
kierownicze, a takze pedagog szkolny oraz inni petnomocnicy mogg miec¢
nienormowany czas pracy.

2. Z uwagi na ztozonos¢ i réznorodnosc¢ szkolnych zadan wychowawczych, pedagog
szkolny, jako koordynator, rozszerza i pogtebia dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczg nauczycieli i pomaga im w rozwigzywaniu szczegolnie
trudnych probleméw, a takze jest tgcznikiem pomiedzy uczniami, ich rodzicami
(opiekunami prawnymi) i pracownikami Zespotu oraz innymi instytucjami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 40

1. Wicedyrektorzy, kierownicy i pozostali pracownicy Zespotu, opracowujgcy rézne
dokumenty szkolne do uzytku wewnetrznego lub zewnetrznego, potwierdzajg
wiarygodnos¢ zawartych w nich danych i innych informacji wlasnorecznym
podpisem oraz ponoszg peing odpowiedzialno$s¢ prawng za ich zgodnos$é
ze stanem faktycznym, a takze za rzetelne wywigzywanie sie z innych
obowigzkéw stuzbowych.

2. Wicedyrektorzy, kierownicy 1 pozostali pracownicy Zespotu na biezgco informujg
Dyrektora lub pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe o kazdym
bezprawnym czynie danego wspoOtpracownika, w szczegoélnosci o jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Za zgodg Dyrektora pracownik Zespotu moze by¢ doraznie zastgpiony w pracy
przez innego wspotpracownika.

VIIl. UCZNIOWIE | SLtUCHACZE ZESPOtrU
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§41

. Uczniowie i stuchacze sg przyjmowani do Zespotu Szkdt w sposéb zgodny
z aktualnym rozporzgdzeniem wiasciwego ministra w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow i stuchaczy do szkot publicznych.

. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia do klasy pierwszej (oddziatu) lub stuchacza
na pierwszy semestr podejmuje Dyrektor na podstawie ustaleh szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia do klasy (oddziatu) programowo wyzszej
niz pierwsza lub stluchacza na semestr programowo WwyZszy niz pierwszy
podejmuje Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kandydat starajgcy sie o przyjecie do wybranej szkoty w Zespole przedkiada
zaswiadczenie lekarskie z osrodka medycyny pracy potwierdzajgce jego zdolnosé
do nauki wybranego zawodu.

8§ 42 [Prawa i obowi gzki ucznia i stuchacza]

. Uczniowie i stuchacze Zespolu majg odpowiednie prawa i obowigzki, zgodne
z aktualnymi przepisami oswiatowymi w Polsce.

. Kazdy uczen lub stuchacz Zespotu ma prawo:

1) domaga¢ sie, w sposOb odpowiedzialny i bez Zzadnych obaw,
respektowania przystugujgcych mu praw;

2) uczeszczacC zajecia pozalekcyjne, spotkania realizowane w ramach kot
zainteresowan i inne zajecia, organizowane przez szkote w porozumieniu
z Samorzgdem Uczniowskim lub Radg Rodzicow;

3) zapoznac¢ sie z obowigzujgcym go rocznym planem zaje¢ szkolnych
(w tym z terminami dni wolnych od nauki), z programem i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, a takze wnosi¢ swoje
uwagi w tym wzgledzie;

4) do dodatkowej pomocy ze strony szkoty, gdy wykazuje szczegdlne
uzdolnienia naukowe, zawodowe, artystyczne, sportowe itp., a takze
wowczas, gdy ma duze trudnosci w opanowaniu programu nauczania;

5) mie¢ w ciggu dnia nie wiecej niz jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy sprawdziany pisemne (prawo to nie obejmuje
tzw. kartkowek, tj. Kkilku- lub kilkunastominutowych sprawdzianéw
Z co najwyzej trzech ostatnich tematow lekcyjnych, ktére mogg by¢
przeprowadzane przez nauczycieli bez powyzszych ograniczen);

6) by¢ ocenianym wytgcznie przez nauczyciela danego przedmiotu,
za wiadomosci i umiejetnosci z tego przedmiotu;

7) by¢ informowanym przez nauczycieli o wszystkich swoich ocenach
czgstkowych, a takze pozna¢ swoje oceny za poétrocze lub za caty rok nauki
oraz dowiedzie¢ sie o przewidywanych dla niego ocenach ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych w sposéb zgodny z wewngtrzszkolnym ocenianiem,
klasyfikowaniem i promowaniem;

8) byc¢ zwolnionym z zadan domowych w czasie ferii i przerw swigtecznych;

9) ubiega¢ sie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego z jednego lub z
dwéch przedmiotow, z ktoérych na koniec roku szkolnego otrzymat ocene
niedostateczng;
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10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

wybiera¢ swoich przedstawicieli i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu
Uczniowskiego Ilub Samorzgdu Stuchaczy, na szczeblu oddzialowym
lub szkolnym, a takze odwotywacC swoich przedstawicieli lub samemu
rezygnowac z zajmowanej funkciji;

inicjowa¢ na terenie Zespotu powstanie 1 dziatalnos¢ organizacji
miodziezowych w sposob zgodny z ich regulaminami lub zarejestrowanymi
statutami i innymi przepisami w tym zakresie;

bra¢ udziat co najwyzej raz w miesigcu w organizowanych przez szkote
lub oddziat jednodniowych wycieczkach krajoznawczo-turystycznych; czas
trwania wycieczek wielodniowych wymaga akceptacji Dyrektora;

odmowi¢ wziecia udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach
sprzecznych z jego przekonaniami religijnymi;

zapozna¢ sie z zasadami przyznawania stypendidw, Kkorzystania
ze stotéwki szkolnej i innych urzadzen szkolnych;

korzysta¢ z wyposazenia dydaktycznego i gospodarczego szkoty w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami;

pracowac spotecznie na terenie szkolnym lub poza nim przy pomocy
narzedzi zapewnionych przez Zespot;

W porozumieniu z innymi uczniami, po konsultacjach z wychowawcg
i z rodzicami, zaprasza¢ na zajecia wychowawcze interesujgcych ludzi
spoza Zespotu;

zgtasza¢ na biezgco wladzom Samorzgdu Uczniowskiego lub Radzie
Pedagogicznej swoje propozycje zmian i uzupetnien w niniejszym spisie
praw i obowigzkow.

3. W sytuacji, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zawarte w 8 42 ust. 2 sg tamane,
moze odwotac sie do Dyrektora.

4. Kazdy uczen lub stuchacz Zespotu ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

zapoznac sie ze Statutem i przestrzegac go;

przeciwdziata¢ naruszaniu praw ucznia w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami;

dbac o dobre imie Zespotu;

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych objetych programem nauczania,
a takze w dobrowolnie wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez oddziat lub szkote;

zapoznac sie z aktualnymi zarzgdzeniami Dyrektora lub uchwatami Rady
Pedagogicznej w sprawie wihasciwego zachowania sie w szkole
| podporzadkowac sie im;

odnosi¢ sie z szacunkiem do wychowawcy oddziatu (klasy), pozostatych
nauczycieli oraz innych pracownikow i gosci Zespotu;

by¢ kolezenskim w stosunku do innych uczniéw i stuchaczy, przede
wszystkim z miodszych oddziatéw (klas), a w razie potrzeby i w miare
wlasnych mozliwosci udzielaé im pomocy w nauce i rozwigzywaniu
problemow;

dazy¢ do osiggania mozliwie najlepszych wynikdbw w nauce, zachowaniu
| pracy spotecznej;

godnie reprezentowa¢ szkote w wybranych przez siebie konkursach,
olimpiadach przedmiotowych itp.;

usprawiedliwi¢ kazdg swojg nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach
szkolnych w terminie do 14 dni od zakonczenia absencji poprzez
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

przedtozenie wychowawcy oddzialu pisemnego wyjasnienia (podpisanego
przez rodzicow lub prawnych opiekundw) przyczyn tej nieobecnosci;
uczniowie (stuchacze) petnoletni mogg usprawiedliwiaC sie osobiscie;
decyzje odnosnie usprawiedliwienia tej absencji podejmuje wychowawca
(opiekun); nieobecnos¢ na egzaminie Kklasyfikacyjnym, poprawkowym,
dojrzatosci (maturalnym), z przygotowania zawodowego Ilub z nauki
zawodu moze by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego;

poinformowa¢ wychowawce (opiekuna) o przewidywane] diuzszej
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych z powodu pobytu
w szpitalu czy sanatorium, udziatu w obozie sportowym itp.;

zgtosi¢ wychowawcy (opiekunowi), pielegniarce szkolnej lub technikowi bhp
udziat w wypadku na terenie Zespotu;

bezwzglednie nie uzywac telefonébw komérkowych lub innych urzgadzen
elektronicznych, takich jak mp3, podczas lekcji, uroczystosci szkolnych itp.;
urzgdzenia te powinny by¢ wowczas wytgczone i schowane;

bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty;
bezwzglednie wstrzymywac sie na terenie szkolnym od picia alkoholu
i uzywania narkotykdw, nie przychodzi¢ na zajecia organizowane przez
Zespot w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innych $rodkow
odurzajacych;

dba¢ o czystoS¢ osobistg, o tad i estetyke w salach lekcyjnych,
na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach w budynkach
szkolnych i wokot nich;

dbac¢ o estetyczny, schludny i skromny ubiér uczniowski, a w szczegolnosci
nie stosowa¢ wyzywajgcego makijazu, nie nosi¢ strojow eksponujgcych
w sposéb wyzywajgcy odstoniete czesci ciata (w tym krotkich spodni
i podkoszulkbw bez rekawdw) oraz ubiera¢ sie na galowo podczas
uroczystosci szkolnych;

wystrzegac¢ sie brutalnych czyndéw i innych przejawow agresji oraz dbaé
o kulture jezyka ojczystego, wolnego od wulgaryzmow;

naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;

przeciwstawia¢ sie proébom niszczenia urzgdzeh szkolnych, wskazac
sprawcow tych zniszczen;

rzetelnie spetnia¢ obowigzki dyzurnego klasowego;

posiadac przy sobie wilasng legitymacje szkolng i okazywac jg na zgdanie
0sOb do tego uprawnionych;

korzystac z szatni szkolnej w okresie i w sposob ustalony przez Dyrektora.

§ 43

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wzorowg frekwencje
lub za prace spoteczng oraz za inne wybitne osiggniecia na zajeciach szkolnych
lub pozaszkolnych uczniowie i stuchacze Zespotu mogg zosta¢ wyréznieni
lub nagrodzeni.

Wyrdznienia — w formie ustnych lub pisemnych pochwat wychowawcy oddziatu

(klasy) lub Dyrektora Zespotu — nagrody rzeczowe, specjalne stypendia mogg by¢
przyznawane uczniom lub stuchaczom w trakcie zaje¢ edukacyjnych na wniosek
wychowawcy klasy, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, a takze instytucji pozaszkolnych.
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. Uczniowie oraz oddzialy (klasy) z najwyzszg sSrednig ocen lub z najwyzszg
frekwencjg — $rodroczng lub roczng — mogg zosta¢ nagrodzeni przez Rade
Rodzicow.

. Za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkow najbardziej aktywni przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg zosta¢ nagrodzeni udzialem w wycieczce
krajoznawczo-turystycznej, dotowanej z funduszy Rady Rodzicow.

§ 44

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 42 ust. 4. Statutu,
a w szczegolnosci za wybryki chuliganskie, umysine niszczenie mienia szkolnego,
razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, prawomocny wyrok uczniowie
i stuchacze zostajg ukarani.

. Uczen lub stuchacz moze zosta¢ ukazany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy, nauczyciela lub pracownika Zespotu,
2) pisemng uwagg w dzienniku lekcyjnym,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4)  przeniesieniem do rownolegtego oddziatu,

5) skresleniem z listy uczniow.

. Uczen lub stuchacz moze zosta¢ ukarany nagang w szczegolnosci za:

1) sSwiadome niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia lub stuchacza;

2) arogancka lub agresywng postawe, przejawiajgcg sie m.in. w stosowaniu
presji fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw, stuchaczy,
pracownikow lub gosci Zespotu;

3) kradziez;

4)  umysine niszczenie mienia szkolnego;

5) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne;

6) inne czyny podlegajgce Kodeksowi Karnemu.

. Dwie pisemne nagany Dyrektora, udzielone uczniowi w ciggu kolejnych 365 dni
(jednego roku) z powodu nagannych zachowan skutkujg skresleniem
z listy uczniéw lub stuchaczy.

. Uczen lub stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow lub stuchaczy bez
wczesniejszego udzielenia mu kary nagany Dyrektora za:

1) niepodjecie nauki lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych;

2) spozywanie na terenie szkolnym alkoholu, uzywanie narkotykow
lub srodkéw odurzajgcych oraz przebywanie na terenie szkoty pod ich
wptywem, a takze za rozprowadzanie ich na terenie szkoty i poza nig;

3) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;

4) udowodnione akty wandalizmu Ilub chuliganstwa na terenie szkolnym
lub poza nim, a w tym za:

a) znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad kolegami lub innymi
osobami,

b) naruszenie nietykalnosci cielesnej,

C) wymuszenia,
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d) niszczenie mienia szkolnego lub mienia pracownikow Zespotu,
e) falszowanie dokumentacji szkolnej,
f) udziat w grupie przestepczej,
g) falszywy alarm bombowy lub podobny,
h) grozby karalne kierowane do innych uczniéw, stuchaczy, nauczycieli
i innych pracownikow oraz gosci Zespotu.
5) prawomocny skazujgcy wyrok sgdu;
6) zachowania uwlaczajgce godnosci innych ludzi.

6. Dyrektor skresla ucznia lub stuchacza z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii (pisemnej) Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Dyrektor rozpatruje odwotania w sprawie ukarania ucznia, stuchacza
lub oddziatu (klasy) w obecnosci wybranych w tym celu przedstawicieli Rady
Pedagogicznej (w tym wychowawcy lub opiekuna), Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Rodzicow.

8. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego oraz stuchacz
majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora Zespotu w sprawie skreslenia z listy
ucznidw lub stuchaczy do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora.

IX. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW | SLtUCHACZY ZESPOLU

§ 45

1. Uczniowie sg oceniani, klasyfikowani i promowani, a takze zdajg egzaminy
zgodnie z przepisami o0 sposobie i warunkach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

2. Ocenianiu i klasyfikowaniu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoéizycia spotecznego i norm etycznych.

1) W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
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7.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (opiekundw prawnych).

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone

10.

11.

12.

13.

14.

15.

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego Iub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z w.w. zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor, w klasach (oddziatach) prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory
przeditozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie "zwolniony", a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
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ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

8§ 46 [Klasyfikacja]

. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu, $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w 8 47 ust. 1 oraz § 48 ust. 2.

. Klasyfikacje srédroczng uczniow i stuchaczy przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym przez Dyrektora.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w § 47 ust. 1 oraz § 48 ust. 2.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegollne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. W terminie co najmniej 5 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegOlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw), telefonicznie, w formie elektronicznej Iub
poprzez wpis np. do dzienniczka, o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. W Zespole praktyczng nauke zawodu organizuje sie na warunkach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik
praktycznej nauki zawodu oraz opiekun praktyk zawodowych.

. W zasadniczej szkole zawodowej prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetego programu nauczania.
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1) Oceny roczne i $rédroczne sg ocenami z modutdw. Ocena z modutu jest
Srednig wazong w peini zrealizowanych jednostek modutowych(w
semestrze, w ciggu roku szkolnego) i ewentualnie z testu sumatywnego.
Wagi jednostek modutowych modutu techniczne podstawy budownictwa
zawarte sg w tabeli

Symbol modutu/jm Modu¥/jednostka Waga jednostki
modutowa
713[06]B1 Techniczne podstawy budownictwa
713[01]B1.01
713[01]B1.02
713[01]B1.03
713[01]B1.04
713[01]B1.05

Waga testu sumatywnego=7

R WIN A

2) Warunki zaliczania jednostek modutowych
a) pozytywna ocena z 80% cwiczen praktycznych;
b) pozytywna ocena z testu sumatywnego.
3) Ocenianie biezgce w jednostkach modutowych
a) skala ocen 1-6 z mozliwoscig zastosowania potéwkowych ocen (2,5;
3,5;4,5; 5,5);
b) kazde realizowane c¢wiczenie podlega ocenie;
¢) minimalna liczba ocen biezgcych w jednostce modutowej jest
uzalezniona od czasu trwania jednostki.

Liczba godzin dydaktycznych w jednostce modutowej
<20 20-50 50-100 100-200 200-300 >300
2 3 4 5 6 7

4) Warunki uzyskania wyzszej oceny z jednostki modutowe;j
a) uzyskanie lepszej oceny z testu sumatywnego;
b) test realizowany w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej niz do 2 tygodniu po ukonczeniu jednostki.
5) Warunki poprawy oceny niedostatecznej z jednostki modutowej
a) uzyskanie pozytywnej oceny z testu sumatywnego
b) test realizowany w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej
niz do trzech tygodni po ukonczeniu

§ 47

1. Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopieh niedostateczny - 1.

Przy ocenach biezgcych dopuszczalne jest stosowanie skrotéw: cel, bdb, db, dop
oraz ndst, a takze pluséw lub minusow.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 48 [Zachowanie]

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegOlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

1) Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdrego
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych cechuje:
1. systematyczne uczeszczanie za zajecia szkolne; wszystkie
nieobecnosci i spéznienia — usprawiedliwione,
2. osigganie wynikbw zgodnie ze swoimi mozliwosciami
intelektualnymi, rzetelnos¢ i systematycznos¢ w pracy,
3. aktywne uczestniczenie w lekcjach, interesowanie sie
zdobywana wiedza,
4. udziat w konkursach, olimpiadach, w zajeciach pozalekcyjnych,
5. bezwzgledne przestrzeganie Statutu.
b) kulture osobistg i postawe cechuja:
1. szacunek, uprzejmos¢ wobec nauczycieli i innych o0so6b
dorostych,
2. zyczliwe i kolezenskie odnoszenie sie do wszystkich uczniow,
umiejetnos¢ rozwigzywania drazliwych spraw, reagowanie
na niewtasciwe zachowania kolegow,
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, godne reprezentowanie
spotecznosci uczniowskiej, aktywne uczestniczenie w zyciu klasy
i szkoty,

dbato$¢ o kulture jezyka, przestrzeganie powszechnie przyjetych
norm zachowania,

dbato$¢ o higiene osobistg, troska o estetyczny wyglagd whasny
I najblizszego otoczenia, noszenie odpowiedniego stroju na
terenie szkoty,

stuzenie pomocg potrzebujgcym, interesowanie sie problemami
innych,

rzetelne wywigzywanie sie z przyjetych i petnionych funkciji,
wykazywanie szacunku i wsparcia dla dziatan innych uczniow
w zakresie ksztattowania postaw spotecznych.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych cechuje:

1.

2.
3.

4.

usprawiedliwione nieobecnosci (nieusprawiedliwione  —
maksymalnie 4 godz.), usprawiedliwione sporadyczne
spbznienia,

wyniki w nauce zgodne z intelektualnymi mozliwosciami,

pilnos¢, systematycznosé i aktywnosc¢ na lekcjach,
przestrzeganie zasad Statutu.

b) kulture osobistg i postawe cechuja:

=

2.
3.
4

o g

zyczliwo$¢ wobec kolegow,

szacunek i uprzejmosc¢ wobec o0séb starszych,

troska o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o kulture jezyka, stosowanie sie do ogolnie przyjetych
norm zachowania sie,

wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy i szkoty,
poszanowanie fadu i porzadku, dbatos¢ o higiene o0sobistg
i wkasciwy stroj szkolny,

pozytywny wptyw na ksztattowanie sie prawidtowych relacji
miedzyludzkich.

3) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych cechuje:

1.

2
3.
4.

usprawiedliwione nieobecnosci, (nieusprawiedliwione
(maksymalnie 10 godz.) i spéznienia (nie wiecej niz
3 nieusprawiedliwione),

. brak systematycznosci w uczeniu sie,

na ogot pilnosc¢ i starannos¢, mato aktywny udziat w lekcjach,
przestrzeganie bez wiekszych zastrzezen zasad Statutu.

b) kulture osobistg i postawe cechuja:

1.
2.
3.

4.
5

zyczliwy stosunek do kolegow,

uprzejmos¢ wobec nauczycieli i innych os6b dorostych,
zwracanie uwagi na wkasciwe stownictwo, przestrzeganie norm
wspoizycia spotecznego,

angazowanie sie w przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty,
estetyczny stroj szkolny, nie budzgcy zastrzezen, przestrzeganie
zasad higieny,

che¢ wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami.

29



4) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktorego:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych cechuje:

1.
2.

3.
4.

usprawiedliwione nieobecnosci (nieusprawiedliwione  —
maksymalnie 20 godz.) i spOznienia (nie wiecej niz
5 nieusprawiedliwionych),

osigganie wynikdw w nauce ponizej swoich mozliwosci, bierne
uczestnictwo w lekcjach,

nieprzejawianie aktywnosci w dziataniach spotecznych,
uchybianie w nieznacznym stopniu zasadom zawartym
w Statucie.

b) kulture osobistg i postawe cechuja:

1.

agbkwmn

6.

7.

pasywna postawa wobec otoczenia, dystansowanie sie od spraw
i problemow klasowych,

niebudzacy wiekszych zastrzezen stosunek do kolegéw,
wiasciwe odnoszenie sie do nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
nieprzynoszacy szkole ujmy sposob zachowania,

obojetny stosunek do mienia spotecznego i niewtasciwych
zachowan innych uczniow,

podejmowanie widocznych staran w celu wyeliminowania
niestosownego stownictwa,

drobne, sporadyczne uchybienia w doborze stroju szkolnego.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktorego:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych cechuje:

1.

w N

4.

5.

opuszczanie bez usprawiedliwienia lekcji (maksymalnie
40 godz.), czeste spOznianie sie (nie wiecej niz
7 nieusprawiedliwionych),

lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

niewlasciwe zachowanie sie na lekcjach, utrudnianie
prowadzenia zaje¢, brak zainteresowania naukag, czeste
nieprzygotowanie  do  zaje¢, przeszkadzanie  kolegom
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

przekraczanie zasad Statutu,

otrzymanie pisemnego upomnienia Dyrektora.

b) kulture osobistg i postawe cechuja:

1.
2.

3.

arogancki i niekolezenski stosunek do kolegéw,

nieuprzejme i niekulturalne odnoszenie sie do nauczycieli
i innych oséb, nieodpowiednie stownictwo,

niedbaty lub wyzywajacy stréj, nieprzestrzeganie zasad higieny
I estetyki,

wykorzystywanie  pracy innych, niewywigzywanie  sie
z przydzielonych zadan,

odmawianie wspotpracy z innymi, lekcewazenie présb o pomoc,
wysmiewanie sie z pomystow i inicjatyw innych uczniéw,
niewykazywanie dbatosci o bezpieczehstwo wilasne oraz innych
0s0b,

sporadyczne przejawy hiszczenia mienia indywidualnego
i spotecznego.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktorego:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych cechuje:
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w N

5.

nagminne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (powyzej
40 godz.), liczne nieusprawiedliwione spoznienia,

razgce naruszanie zasad Statutu,

negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, notoryczne
nieprzygotowywanie sie do zajec,

karygodne zachowanie na lekcji, stale przeszkadzanie
w prowadzeniu zajec, niereagowanie na polecenia i upomnienia
nauczyciel,

otrzymanie w czasie roku szkolnego dwoch pisemnych
upomnien lub pisemnej nagany Dyrektora.

b) kulture osobistg i postawe cechuja:

1.

2.

3.

ok

No

9.

arogancki i lekcewazagcy stosunek do nauczycieli i innych oséb
dorostych,

niedopuszczalne zachowania wobec kolegéw, wywotywanie
konfliktow, agresja stowna i fizyczna,

szydzenie z innych, okazywanie pogardy kolegom i pracownikom
szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oséb,
lekcewazenie norm  jezykowych, wulgarne  stownictwo,
niereagowanie na uwagi otoczenia,

palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie narkotykow,
wrogi stosunek do inicjatyw i dzialan spoteczno-kulturalnych
podejmowanych na terenie klasy i szkoty,

destruktywny wpltyw na zespot klasowy poprzez zly przykiad
(namawianie do ucieczek, wagarowania, ignorowania polecen
nauczyciela i do wszelkich dziatah niezgodnych ze Statutem),
dewastowanie mienia spotecznego i indywidualnego,

10. dopuszczanie sie kradziezy na terenie szkoly i poza nig,
11. niewykazywanie checi poprawy zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty .

§ 49

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

§50

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

31



10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla w.w. ucznia nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze nie ustala
sie mu oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoséci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeC praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Zespoét organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
"nieklasyfikowany".

§51

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna (z zastrzezeniem § 52).

§52

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
— na terenie Zespotu Szkoét i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do konca sierpnia tego roku.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zajeC edukacyjnych oraz z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie jednego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane,;.
Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy Kklasy, ktory przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajeé
edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdélnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, podejmuje
decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego komisiji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:
3) w przypadku rocznej (semestralnej]) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwbdch nauczycieli z Zespotu lub z innej szkoly tego samego typu
prowadzgcej takie same zajecia edukacyjne;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1.2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
g) sktad komisji,
h) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
i) zadania (pytania) sprawdzajgce,
})  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 53

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase
(semestr).

§54

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. W Zespole egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzes$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i szczegollnie uzasadnione

przypadki (dtugi pobyt w szpitalu, tragedia rodzinna itp.) rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu nauki w Zespole Szkét promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej.

11.Decyzja rady pedagogicznej dotyczgca pkt. 10 jest ostateczna.

§55

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym)
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8§ 48 ust. 5 6.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 56 [Stuchacze]

. Do stuchaczy szkét dla dorostych stosuje sie odpowiednio przepisy: § 45 ust. 2,
3, 6,8-10, 13 i 14, 8§ 46 ust. 1-3,5, 61 8, § 47 ust. 1, § 50 ust. 1-3, 5-8 i 12-14,
8§ 51 ust. 1-2, § 52 ust. 1, 2 pkt. 1, 3, 4 pkt. 1,5, 6, 7 pkt. 1,819 853 ust. 1i 2,
§ 54, § 55 ust. 1.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

3. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,

o ktérej mowa w 8§ 47 ust. 1, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza,
ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki dla
stuchaczy sklada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajeé
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej z zastrzezeniem
pkt. 13.

. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych
mowa w ust. 8, ustala sie wedtug skali, o ktorej mowa w § 47 ust. 1.

10. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

11.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.
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12.Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 11, wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

13.Stuchacz zdaje w semestrach I-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej,
z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych
- z dwoch przedmiotéw zawodowych.

14.W szkole policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztaici.

15.Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 13, 14, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

16.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkédw okreslonych
odpowiednio w ust. 6-7, nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wyzszy
I zostaje skreslony z listy stuchaczy.

17.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w pkt. 23, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

18.Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

19.Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtlOrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztatlcenia w danej szkole.

20.Stuchacz szkoty dla dorostych moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w ust. 8, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego
oceniania.

21.W szkole dla dorostych egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme
zadania praktycznego.

22.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 21, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

23.Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku

uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow
semestralnych. Przepisy ust. 21 stosuje sie odpowiednio.

24.Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

25.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub dang jednostke modutowg po zakohczeniu semestru jesiennego
nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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26.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z ust. 11, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

27.Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej,
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

28.Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

29.W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
"zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

30. Dyrektor Zespotu:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztaici, okresu co najmniej
rébwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie Ilub dyplom mistrza
- w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztaici,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej
réownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;

3) zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on
Swiadectwo ukonczenia szkoly dajgcej wyksztatcenie srednie, z ktorego
wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

31.Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2c, przedktada sie Dyrektorowi
Zespolu w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.
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32.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora Zespotu wspolnego zakresu umiejetnosci dla zawodu, w ktorym
stuchacz sie ksztaici, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

33.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, "zwolniony/a w calosci z praktycznej nauki zawodu" lub
"zwolniony/a w czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

34.W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci® w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj
Swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

35.Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
sie semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo hajwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 57

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym dotyczacyg
ucznidw i stuchaczy zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 58

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowe) okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 59

Zespot jako budzetowa jednostka samobilansujgca posiada wyodrebniony rachunek
bankowy, prowadzi ksiegi rachunkowe oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe
z realizacji budzetu w sposob zgodny z odrebnymi przepisami.

§ 60

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych: okrggtych oraz podtuznych w sposob zgodny
z odrebnymi przepisami.
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2. W Zespole uzywa sie pieczeci podtuznych:

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1

ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel./fax 012 637-19-09, tel. 012 637-48-82
REG. 00255415, NIP 677-16-17-322

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1
Technikum Budowlane Nr 1

ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakéw

tel. 637-13-53, 637-48-82

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel. 637-13-53, 637-48-82

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1

VI Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel. 12 637-37-65, 12 637-13-53

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1
ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel. 637-13-53, 637-48-82

§ 61
1. Zespdt Szkét posiada sztandar.

2. Sztandar Zespotu wprowadza sie — za zgodg Dyrektora — na wazne uroczystosci
szkolne i panstwowe.

3. Sztandar Zespotu wprowadzany jest przez 3-osobowy poczet sztandarowy,
w ktérego sktad wchodzg wybrani uczniowie lub stuchacze.

§62

1. Do tradycji Zespotu nalezy m.in. uroczyste przyrzeczenie sktadane przez uczniow
pierwszych oddziatéw (klas) oraz pozegnanie abiturientow.

2. Tekst przyrzeczenia, skladanego przez ucznidow pierwszych oddziatow (klas)
jest nastepujacy:

Wstepujgc w szeregi uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych,

zdajemy sobie sprawe z perspektyw i mozliwosci ksztatcenia sie i rozwoju,
jakie nam - miodziezy - stwarza Rzeczpospolita Polska;

skladamy Ojczyznie naszej przyrzeczenie:

strzec, jak Zrenicy oka, patriotycznej spuscizny
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przekazanej nam przez poprzednie pokolenia,

zachowac najlepsze tradycje z naszej historii.

Przyrzekamy Tobie, Ojczyzno !

Tobie, Ojczyzno, przyrzekamy !

My - uczniowie przyrzekamy pracg i naukg, wiedzg i umiejetnosciami,
przestrzegajgc praw i obowigzkdéw ucznia,

pomnazac dobro naszego narodu,

popierac prawde i sprawiedliwosc.

Przyrzekamy Tobie, Ojczyzno !

Tobie, Ojczyzno, przyrzekamy !

§ 63

Wszystkie obowigzujgce w Zespole regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
oraz innymi przepisami prawa.

§ 64

Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej stosujgc zasady
techniki prawodawcze.

§ 65

Upowaznia sie Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych Nr 1 do stworzenia tekstu
jednolitego Statutu z uwzglednieniem zmian zatwierdzonych uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 66

Statut Zespotu Szkdét Budowlanych nr 1 w Krakowie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzes$nia 2009 r. (nowelizacja 1 wrzes$nia 2013 r.)
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