Informacja dla Rady Miasta Krakowa o dziataniach
podejmowanych w zwigzku z uchwata nr LXXVI1/1120/13 z dnia 12 czerwca
2013 r. w sprawie kierunkow dziatania Prezydenta w sprawie pozytywnego

programu zmian Krakowskiej edukacji na lata 2013-2014.

Niniejsze opracowanie stanowi realizacje zapisow § 4 uchwaty nr LXXV1/1120/13 z dnia 12.
czerwca 2013 r. w sprawie kierunkéw dziatania Prezydenta w sprawie pozytywnegb
programu zmian Krakowskiej edukacji na lata 2013-2014 (z pézn. zm.). Informacja
o podejmowanych dziataniach w obszarach wskazanych w uchwale zostata odniesiona do
poszczegblnych paragrafow, ustepéw i punktow. Pominigte zostaty paragrafy 112 poniewaz
§ 1 stanowi o uogdInionym celu uchwaly, a § 2 zawiera elementy szczegotowo opisane w § 3.

Ad. §3.1.

Plan dziatan w celu zwiekszenia mozliwos$ci przyje¢ 6-latkéw do szkoty:
a) Audyt bazy szkolnej pod katem standardow edukacji wczesnoszkolnej
(sale, $wietlice, toalety, place zabaw itp.).

Stan na koniec roku 2014:

Sale lekcyjne, w ktorych uczq sie dzieci najmlodsze (w oddzialach szesciolatkéw Ilub
oddzialach mieszanych) zostaly dostosowane do wymagar: okreslonych w zatqczniku nr 2 do
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegblnych typach szkét z dnia
30 sierpnia 2012 v (Dz. U. z 30 sierpnia 2012, poz. 977). Sale posiadajq wydzielonq czesé
edukacyjnq i rekreacyjng. :

We wszystkich szkotach funkcjonujq swietlice czynne w godzinach od 7.00 (w niektdrych
szkotach od 6.30) do 17.00 (w niektérych szkotach do 16.30 lub 18.30). W szkotach zostaly
stworzone warunki do realizacji zajeé $wietlicowych odrebnie dla milodszych i starszych
dzieci. Funkcje $wietlicy pelniq takze wolne pomieszczenia do nauki, w ktdrych dzieci
przebywaja pod opiekq nauczyciela po zakoriczeniu zajec edukacyjnych. ,

W 63% szkdt dostosowano toalety do wzrostu dzieci najmiodszych. W 37% szkotach
ustawiono podnézki umozliwiajace korzystanie przez dzieci ze standardowych toalet
i umywalek.

W ramach Rzqdowego programu wspierania w latach 2009-2014 organéw prowadzacych
w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w klasach I-III szkot
podstawowych i ogélnoksztatcacych szkét muzycznych I stopnia — ,, Radosna szkota” Gmina
Miejska Krakéw w 2014 roku, przy udziale wlasnym wynoszacym 2 464 635,95 zi, pozyskata
dofinansowanie z Ministerstwa Edukacji Narodowej na utworzenie (36 lokalizacji)
i modernizacje (3 lokalizacje) szkolnych placéw zabaw w wysokoSci 2 186 252,00 zi
(szczegotowy wykaz ilustruje tabela nr 1).




Tabela nr 1. Zestawienie szkdl, w ktérych w 2014 roku utworzony lub zmodernizowany zostal plac zabaw w

ramach programu ""Radosna Szkola"”

Lp. Nazwa szKkoly Ulica Koszt calkowity | Dofinansowanie | Wklad wlasny
RAZEM 4 650 887,95zt | 2 186252,00z1| 2464 635,95 zi
Szkota Podstawowa z

1 | Oddziatami Integracyjnymi | ul. Topolowa 22 242 633,78 zt 63 039,00 zt 179 594,78 zt
nr 3
2 | Szkota Podstawowanr 18 | ul. Pélkole. 11 128 648,84 zt 56 858,00 zi 71 790,84 z}
Szkota Podstawowa z
3 | Oddziatami Integracyjnymi | ul. Chmielowskiego 1 127 788,71 zt 63 894,00 zt 63 894,71 zt
nr 22
Szkota Podstawowa z
4 | Oddziatami Integracyjnymi | ul. Konfederacka 12 81 763,00 zt 40 881,00 zt 40 882,00 zt
nr 30
5 | Szkota Podstawowa nr 38 ul. Fr. Nullo 23 124 600,00 zt 62 300,00 zt 62 300,00 zt
6 | Szkota Podstawowa nr 50 | ul. Katowicka 28 119 910,00 zt 59 955,00 zt 59 955,00 zi
7 | Szkota Podstawowa nr 53 ul. Skoéna 8 152 395,50 zt 76 197,00 zt 76 198,50 zt
8 | Szkota Podstawowa nr 58 | ul. Pigonia 2 124'113,47 z 62 056,00 zt 62 057,47 zt
9 | Szkota Podstawowa nr 65 ul. Golik(’)wka 52 56 693,17 zt 28 346,00 zt 28 347,17 zt
10 | Szkota Podstawowa nr 67 | ul. Kaczoréwka 4 105 061,00 zt 45 097,00 zt 59 964,00 zt
11 | Szkota Podstawowa nr 72 al. Modrzewiowa 23 126 607,01 zt 63 042,00 zt 63 565,01 zt
12 | Szkota Podstawowa nr 74 | ul. Branicka 26 91 659,60 zt 45 829,00 zt 45 830,60 zt
13 | Szkota Podstawowa nr 78 | ul. Jaskrowa 5 113 054,00 zt 56 527,00 zt 56 527,00 zt
14 | Szkota Podstawowanr 82 | os. Kalinowe 17 132 109,99 zt 44 649,00 zt 87 460,99 zt
15 | Szkota Podstawowa nr 85 o0s. Zlotego Wieku 4 104 300,00 zt 52 150,00 zt 52 150,00 zt
16 | Szkota Podstawowa nr 86 | os. Jagiellonskie 18 160 421,00 zt 80 210,00 zt 80 211,00 zt
17 | Szkota Podstawowa nr 93 ul. Szlachtowskiego 31 154 387,00 z1 77 193,00 zt 77 194,00 zt
18 | Szkota Podstawowa nr 95 | ul. Wilefiska 9 136 533,64 zt 67 263,00 zt 69 270,64 zt
19 | Szkota Podstawowa nr 100 | os. Albertynskie 36 145 643,88 zt 72 752,00 zk 72 891,88 zt
20 | Szkota Podstawowa nr 104 | os. Wysokie 7 76 137,00 zt 38 068,00 zt 38 069,00 zt
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Szkota Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi
nr 107

ul. Zdrowa 6

135 189,30 zt

67 594,00 zt

67 595,30 zt

22

Szkota Podstawowa nr 109

ul. Mackiewicza 15

110 452,17 z

55 226,00 zt

55226,17 zt

23

Szkota Podstawowa nr 111

ul. Biezanowska 204

136 653,00 zk

68 326,00 zt

68 327,00 zt

24

Szkola Podstawowa nr 119

ul. Czerwienskiego 1

182 968,65 zt

67 330,00 zt

115 638,65 zt

25

Szkota Podstawowa nr 123

ul. Okolna 16

75 593,37 zt

37 796,00 zt

37797,37 zt

26

Szkota Podstawowa nr 126

os. Tysiaclecia 57

129 380,00 zt

64 690,00 zt

64 690,00 zt

27

Szkota Podstawowa nr 129

os. Na Wzgorzach 13a

112 630,00 zt

56 315,00 zt

56 315,00 zt

28

Szkota Podstawowa nr 132

ul. B.Smiatego 6

67 365,27 zt

33 682,00 zt

33 683,27 7t

29

Szkota Podstawowa nr 142

ul. Drozyska 13

93 110,80 zt

46 555,00 zt

46 555,80 zt

30

Szkota Podstawowa nr 153

ul. Na Btonie 15d

105 502,34 zt

52 751,00 zt

52751,34 zt

31

Szkota Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi
nr 162 '

ul. Stojatowskiego 31

179 088,00 zt

89 544,00 zt

89 544,00 zi

32

Szkota Podstawowa nr 68
(w ramach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr
2)

ul. Porzeczkowa 3

131 740,00 zt

65 870,00 zt

65 870,00 zt

33

Szkota Podstawowa nr 133
(w ramach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr
8)

ul. Wrony 115

113 959,50 zt

56 580,00 zt

57 379,50 zt

34

Szkota Podstawowa nr 140
(w ramach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr
9)

ul. Prawocheniskiego 7

99 015,00 zt

30 800,00 zt

68 215,00 zt

35

Szkota Podstawowa nr 51
(w ramach Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 53)

ul. Stawowa 179

80 803,63 zt

40 401,00 zi

40 402,63 zt

36

Szkota Podstawowa nr 87 -
sportowa (w ramach
Zespohu Szkot
Ogélnoksztatcacych
Sportowych nr 2)

os. Teatralne 35

123 231,00 zt

61 615,00 zt

61 616,00 zt

37

Szkota Podstawowa
Specjalna nr 79 (w ramach
Zespotu Szkot Specjalnych
nr 6)

ul. Ptaszyckiego 9

83 449,53 zt

41 724,00 zi

41 725,53 zt

38

Szkota Podstawowa
Specjalna nr 6 (w ramach
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
nr 4)

ul. Wietora 7

101 598,00 zt

50 799,00 zt

50 799,00 zt




Szkota Podstawowa
Specjalna nr 154 (w ramach '
39 | Specjalnego Osrodka ul. Niecata 8 84 697,80 zt 42 348,00 zt 42 349,80 zt
Szkolno-Wychowawczego
nr 6)

b) Przeprowadzenie niezb¢dnych remontdw i uzupelnienie wyposazenia.

W roku 2014 z budzetow bedqcych w dyspozycji rad dzielnic przeznaczona zostala kwota
3 522 610 zt na remonty w szkotach podstawowych i zespolach szkét, w strukturach ktérych
Sfunkcjonujq  szkoly podstawowe. Zakres prac zostal okreslony na podstawie
przeprowadzonych w2013 r. przegladow budynkéw szkolnych pod kqtem zadan
powierzonych dzielnicom w uzgodnieniu z dyrektorami.

Ponadto Gmina Miejska Krakow we wrzesniu 2014 r. ponownie ziozyla wniosek:
0 zwiegkszenie czesci oéwi\atowej subwencji ogdlnej z 0,4 % rezerwy w roku 2014 na
dofinansowanie wyposazenia w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczeh do nauki
dzieci szeScioletnich w 100 szkotach (w tym w 2 szkotach, dla ktorych organem prowadzqcym
jest inna niz Miasto osoba prawna lub fizyczna) na tqczng kwote 2 304 046 zt. W wyniku
rozpatrzenia wniosku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, szkoly otrzymaly na ten cel
tqczng kwote 400 000 zi

c) Szkolenia/spotkania doradcze dla dyrektorow 1 nauczycieli pracujacych
z szesciolatkami. '

Od trzech lat organizowane sq szkolenia nauczycieli kl. I-III w zakresie pracy z dzieckiem
6-letnim. Jednoczesnie — pamietajqc o tym, ze stalq konsekwencjq obnizenia wieku szkolnego
bedzie obecnos¢ milodszego dziecka na kazdym etapie edukacyjnym - oferta szkoleniowa
obejmujqca zagadnienia dotyczqce pracy z dzieckiem ,,0 rok mlodszym” zostata réwniez
skierowana do nauczycieli k. IV-VI

W tym czasie podjete zostaly nastepujqce dziatania:

1. Zorganizowano konferencje szkoleniowe dla wszystkich dyrektoréow szkdt podstawowych
i przedszkoli po hastem ,, SzeSciolatku nie tra¢ roku — uwaga dziecko o rok miodsze
w szkole”.

2. Zakonczono program ,,Uwaga! Miodsze dziecko w szkole”, obejmujqcy dwa cykle
szkoleniowe w tym 12 spotkan warsztatowych. Kazdy blok tematyczny odnosit sie do innego
zagadnienia, realizowany byl w czasie 4 godzinnego spotkania. Ponadto przeprowadzone
zostaly spotkania organizacyjne na poczqtku i podsumowujqce na kovicu zajeé. Zaswiadczenia
o ukonczeniu programu otrzymato 106 nauczycieli edukacp wczesnoszkolnej z 55
samorzadowych szkét podstawowych.

3. Zakonczono warsztaty dla wychowawcéw Swietlic ,, Dostosowanie metod i form pracy
do potrzeb dzieci szeScioletnich”.

4. Odbyt sie tez cykl szkolen metodycznych przeznaczony dla nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow kl. 4-6 szkot podstawowych ,, Uwaga dziecko o rok mlodsze w szkole”.
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5. Zakonczono program ,, Mlodszy uczen na progu Il etapu edukacyjnego”, ktory skierowany
byt do nauczycieli-wychowawcow klas 4-6 szkoly podstawowej. Program sktadal sie z cyklu
szesciu, 4 godzinnych spotkan. Kazdy blok tematyczny odnosit sie do innego zagadnienia.
Zaswiadczenia o ukoviczeniu programu otrzymato 113 nauczycieli/wychowawcéw z 41 szkot
podstawowych. ‘

W styczniu 2015 r. w ramach cyklu ,, Blizej dziecka” planuje sie uruchomienie przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 programu ,,6 latek w szkole i — co dalej ?” na
podstawie 4- letnich dobrych prakiyk i doswiadczen. Program w sposob szczegolny bedzie
adresowany do nauczycieli i wychowawcéw klas IV.

W drugiej polowie marca 2015 r. planowana jest konferencja podsumiowujqca dotychczasowe
dziatania w tym zakresie kwestii pn. , Miodszy uczen na progu II etapu edukacyjnego”,
w ktorej udzial wezZmie kilkadziesiqt osob. W trakcie konferencji zostanq omowione
dotychczasowe doswiadczenia, pokazane dobre prakityki, ale tez najwazniejsze problemy
zwiqzane z funkcjonowaniem dziecka miodszego w szkole. Planowane jest przy tej okazji
zorganizowanie zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli.

Przeprowadzone zostaly konsultacje z dyrektorami szkol podstawowych dotyczqce
zapotrzebowania na szkolenia adresowane do dyrektorow szkot i nauczycieli z zakresu pracy
z mlodszym dzieckiem w szkole. NajczeSciej zglaszanymi postulatami dotyczqcymi szkolen
byly:

- edukacja artystyczna dzieci szescioletnich,

- problemy emocjonalne dziecka szescioletniego,

- funkcjonowanie dziecka mtodszego w szkole, adaptacja dziecka szeScioletniego w szkole,

- roznice edukacyjne wynikajqce z wieku dziecka (szesciolatek a siedmiolatek),

- problemy psychiczne, emocjonalne u dzieci mlodszych,

- organizacja procesu dydaktycznego w aspekcie potrzeb dzieci szeScioletnich, metody pracy
z dzieckiem mlodszym,

- dziecko mtodsze na progu drugiego etapu edukacyjnego klasy IV- VI,

- praca w szkole z wykorzystaniem nowych technologii,

- metody wspdlpracy z réznymi typami rodzicow, kontakt rodzic - nauczyciel,

- metody oceniania miodszego dziecka (sukcesy, porazki, uzdolnione dzieci),

- logopedia w pracy nauczyciela z uczniem,

-odroczenie obowiqzku szkolnego- aspekt prawny.

Propozycje te zostaly uwzglednione przy planowaniu szkolen na roku szkolny 201 4/20] 5.

d) Kampania informacyjna dla rodzicow — plakaty, ulotki, spotkania, szkolenia.

0d 2009 roku Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa prowadzi kampanie informacyjng
dla rodzicow ,,Szesciolatku nie traé roku!”, w ramach ktérej przeprowadzane byly kazdego
roku kampanie medialne, dystrybuowane ulotki, organizowane dyzury specjalistow
w poradniach i przedszkolach, dni otwarte w szkolach, targi edukacyjne. Zdobywane kazdego
roku doswiadczenie, a takze postulaty dyrektoréow i rodzicow byly wykorzystywane
w kolejnym roku.




W ostatnich latach miasto zaproponowalo dyrektorom szkot zorganizowanie trzech
dodatkowych dni otwartych, ktore odbyly sie w tych samych terminach dla catego Krakowa.
Celem tego dziatania bylo ulatwienie rodzicom odwiedzenia w jednym dniu kilku szkot
Zorganizowana zostata takze konferencja pod patronatem Prezydenta Miasta ,, Rodzice -
rodzicom, czyli czego mozesz nie wiedzie¢ o swoim 6 letnim dziecku” Najwigkszq wartosciq
tej konferencji bylo to, ze o problemach dziecka 6 letniego w szkole rodzice mieli szanse
dowiedziel si¢ o innych rodzicow, ktérzy tego typu doswiadczenia mieli juz za sobq.

Miasto Krakow za podejmowane dzialania zwiqzane z obnizeniem wieku szkolnego
zostalo wyroznione w publikacji Osrodka Rozwoju Edukacji jako przyktad dobrej praktyki.
Przygotowanie do przyjecia szesciolatkow w krakowskich szkolach samorzqdowych zostato
rowniez docenione przez Kuratorium Oswiaty i SANEPID.

Nalezy réwniez podkreslié, ze dzialania miasta dotyczqce obecnosci 6 latkow w szkole
nie koviczyly si¢ z chwilq decyzji rodzicéw o postaniu dziecka do szkoty. Od kilku lat rodzice
wszystkich 6 latkéw, ktore przekraczajq prog szkolny otrzymujq broszure adaptacyjng
, Dobry poczaqtek - adaptacja 6 latka w szkole”, miezaleznie od wsparcia naleznego im ze
strony szkoly, mogq tez liczy¢é na pomoc krakowskich poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Wszystkie samorzqdowe szkoly podstawowe zostaly zobowiqzane do biezqcej
aktualizacji swoich stron www. m.in. pod kqtem oferty, wydarzen i innych dzialan szkoly
podejmowanych z myslq o rodzicach dzieci 6 letnich i samych dzieciach. Zwrdcono réwniez
uwage, by informacje te uwzglednialy mozliwosci ksztalcenia i rozwoju mlodszego dziecka
w dalszej perspektywie edukacyjnej danej szkoty.

e) Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla szesciolatkéw i ich rodzicow.

W ramach wsparcia psychologicznego i pedagogicznego udzielanego przez miejskie poradnie
psychologiczno-pedagogiczne realizowane sq w szczegdlnosSci nastepujqce dzialania:

a. diagnozy psychologiczne dotyczqce "gotowosci szkolnej" na terenie poradni,

b. terapie indywidualne na terenie poradni (np. ¢wiczenia psychostymulujqce),
terapie grupowe na terenie poradni (np. kreatywne, rozwdj z matematykq
w tle, leworecznosé, itp.),

inne formy terapii dla 6 - latkéw, prowadzone na terenie poradni,

diagnozy logopedyczne na terenie poradni,

terapie logopedyczne na terenie poradni,

badania sondazowe (pilotazowe) psychologiczne w przedszkolach i szkotach,
badania sondazowe (pilotazowe) logopedyczne w przedszkolach i szkolach,

i. spotkania w przedszkolach z rodzicami i wychowawcami w celu omowienia

o
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wynikéw badan sondazowych,

j.  spotkamnia w szkotach z rodzicami i wychowawcami w celu omowienia
wynikow badan sondazowych,

k. prelekcje dla nauczycieli i rodzicéw dotyczqce dojrzatosci szkolnej.




Tabela nr 2. Dane dotyczqce wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci 6-letnich, ich
rodzicow i nauczycieli w okresie od 1 lipca 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Rodzaj udzielanej
pomocy

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 1
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 2
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 3
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 4
Osrodek Wezesnej
Pomocy
Psychologicznej
Specjalistyczna
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna dla
Dzieci w Wieku
Specjalistyczna
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna dla
Dzieci z
Niepowodzeniami
Edukacyjnymi
Terapii

razem

w>| Krakowski Osrodek

145

S
o0
(o=}
[u—y
oo

Diagnozy 221
psychologiczne

dotyczgce
»gotowosci
szkolnej”

—
SN
oo
i
~1

711

Terapia 24 6 14 2 14 56 6 11

indywidualna na
terenie poradni

(trwajaca dluzej
niz 3 miesigce)

133

Terapia grupowa 16 42 7 0 0 16 1 2

na terenie
poradni
(trwajaca dluzej
niz 3 miesiace)

84

Inne formy 0 0 8 14 7 3 0 0
terapii dla 6 —
latkow,
prowadzone na
terenie poradni

32

Diagnoza 50 110 23 125 27 21 6 0
logopedyczna na
terenie poradni

362

Terapia 44 174 23 97 27 22 6 0
logopedyczna na
terenie poradni

393

Badania - 0 60 13 | 390 0 42 0 0

sondazowe
(pilotazowe)
psychologiczne w
przedszkolach i
szkolach

505

Badania 503 741 926 510 0 254 0 0

sondazowe
(pilotazowe)
logopedyczne w
przedszkolach i
szkolach

2934

Spotkania w 319 360 427 239 0 239 0 0

przedszkolach z
rodzicami i
wychowawcami
w celu
oméwienia
wynikéw badan
sondazowych

1584
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Spotkania w
szkolach z
rodzicami i

wychowawcami w
celu omdowienia
wynikéw badan

sondazowych

60

102

456

17

635

11

Prelekcje dla
nauczycieli i
rodzicéw
dotyczace
dojrzalosci
szkolnej

553

295

32

423

18

58

1379

12

Inne dzialania na
rzecz 6-latkow w
poradniach lub

662

86

73

93

95

podlegajacych
placéwkach

1015

Razem

2452 2124 2059 | 2055 141 887 33 16

9767

2.

Plan dziatan w celu zwigkszenia mozliwosci przyjec¢ do przedszkoli:
a) Zapewnienie jak najwigkszej liczby miejsc w przedszkolach samorzadowych.

W 2014 roku zakoviczono rozbudowe Ilub adaptacje na lqcznie 14 nowych oddziatéw
przedszkolnych w nastepujqcych lokalizacjach:

Przedszkole nr 11, ul. Saska 11 — adaptacja poddasza oraz modernizacja pozostatej
czesci  budynku na potrzeby {Iqcznie 12 oddzialéw przedszkolnych (w tym
5 dodatkowych), modernizacja pionu zywieniowego oraz wykonanie parkingu;

Szkola Podstawowa wr 24, ul. Aleksandry 17 — adaptacia budynku przy
ul. Aleksandry 19 m.in. na potrzeby oddziatu przedszkolnego, .

Szkota Podstawowa nr 137, ul. Wrobela 79 — utworzenie oddzialu przedszkolnego
w miejsce Swietlicy przeniesionej do zaadaptowanego poddasza,

Gimnazjum nr 13, ul. Mackiewicza 15 - adaptacja czesci budynku na potrzeby
przedszkola nr 175 - 3 oddzialy,

Gimnazjum nr 22, ul. Skwerowa 3 - adaptacja czesci budynku na potrzeby
5 oddziatéw przedszkolnych z przeniesieniem do niego 3-oddziatowego Przedszkola
nr 67 z ul. Obrovicow Poczty Gdanskiej 14 oraz wykonanie placu zabaw,

Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 3, ul. Miodowa 36 - adaptacja czesci budynku na
potrzeby Przedszkola nr 21 - 2 oddzialy.

W tegorocznym budzecie realizowane byly rowniez inne inwestycje dotyczqce infrastruktury

przedszkolnej, ktérych zakoviczenie planowane jest po roku 2014:

Przedszkole nr 76, ul. Emaus 29 — modernizacja budynku i rozbudowa o 3 oddzialy
(rozpoczecie rozbudowy),

budowa 6-oddziatowego samorzqdowego przedszkola przy ul. Kosciuszkowcow 6
(dokumentacja projektowa);

budowa  6-oddziatowego samorzqdowego przedszkola na os. Kliny-Zachéd
(przygotowanie i ogloszenie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie ,, zaprojektuj i wybuduj”).




Ponadto w projektach uchwaly budzetowej na 2015 r. oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej
zaplanowane zostaly srodki na:
— adaptacje pomieszczen w szkotach na oddzialy przedszkolne,
—  budowe przedszkola przy Zespole Szkét Ogéinoksztatcqcych nr 15, ul. Rydygiera 20;
— odbudowe budynku Przedszkola nr 91, ul. Dekerta 18; ' :
~  budowe zespotu szkolno-przedszkolnego na osiedlu Gotyk.

W roku szkolnym 2014/15 realizowany jest projekt pn. , Zwiekszenie dostepnosci edukacji
przedszkolnej w Gminie Miejskiej Krakéw” wspdlfinansowany ze $rodkéw unijnych w ramach
poddziatania 9.1.1 POKL. W jego ramach utworzono dodatkowych 8 oddzialow
przedszkolnych dla 200 dzieci (5 oddziatéw w Przedszkolu nr 11 na ul. Saskiej, 2 oddzialy
w Przedszkolu nr 67 na ul. Skwerowej, o ktérych mowa powyzej oraz 1 oddzial w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 6 na ul. Dietla). Ze Srodkéw projektu zakupiono wyposazenie oraz
Jinansowane sq wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw obstugi.

b) Organizowanie przedszkoli w budynkach szkolnych w oparciu o przeprowadzona
analize infrastruktury szkolnej.

Organizacja przedszkoli w szkotach, zwiqzana z udostepnieniem budynkéw szkolnych,
Jjest poprzedzana przede wszystkim analizq liczby dzieci nieprzyjetych w najblizej potozonych
przedszkolach oraz wolnych pomieszczen. Analizuje sie réwniez kosziy dostosowania
pomieszczen do potrzeb przedszkola. W ostatnich latach w oparciu o takq analize uiworzono
11 zespotow szkolno-przedszkolnych. Réwniez przyjete zmiany do ustawy o systemie oswiaty
zakladajq tworzenie zespolow szkolno-przedszkolnych na bazie obecnie funkcjonujacych
szkdét podstawowych, w strukturach ktorych znajdujq sie oddzialy przedszkolne.
Niemniej przy adaptacji pomieszczen szkolnych na oddzialy przedszkolne nalezy uwzgledniaé
m.in. konieczno$¢ wydzielenia z budynku szkolnego odrebnych ciqgéw komunikacyjnych dla
przedszkola, uwzgledniaé normy dotyczqce powierzchni sal, usytuowania przy salach
sanitariatéw, zywienie dzieci przedszkolnych. Speinienie powyzszych warunkéw wiqze sie
z koniecznosciq przeznaczenia odpowiednich naktadow finansowych. Od 1 wrzesnia 2012 r.
powstalo pie¢ zespotow szkolno-przedszkolnych. Od roku szkolnego 2013-2014 funkcjonujq
kolejne dwa.

¢) Rozpoczgcie projektu budowy przedszkoli modutowych.

W przygotowanym i ogtoszonym w 2014 roku przez Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie
(jako jednostki realizujqcej) postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na budowe
6-oddziatowego przedszkola na os. Kliny-Zachéd w trybie -, zaprojektuj i wybuduj”
dopuszczone zostato wykorzystanie réznych technologii budowlanych, w tym réwniez systemu
modufowego. W przetargu zlozone zostaly dwie oferty, z ktérych najkorzystniejsza zaktada
realizacje inwestycji w technologii tradycyjnej. Podpisanie umowy z wykonawcq planowane
jest po uchwaleniu budzetu Miasta Krakowa na rok 2015.




d) Wspieranie i inicjowanie tworzenia przedszkoli przy przedsigbiorstwach/
urzedach/wyzszych uczelniach.

Samorzqdowe oddzialy przedszkolne funkcjonujq przy Akademii Gdrniczo-Hutniczej
i Akademii Wychowania Fizycznego. Na podstawie wpisu do ewidencji szkét i palcéwek
niepublicznych funkcjonujq réwniez przedszkola niepubliczne przy Zaktadach T yioniowych
Philip Morris i przy ArcelorMittal. Podejmowano tez rozmowy z deweloperami sprawie
zapewnienia dostepu do przedszkoli na nowobudowanych osiedlach, nie przyniosly one
jednak efektéw. Osobom zainteresowanym zalozeniem przedszkoli niepublicznych
rekomenduje sie lokalizacje przy duzych zakladach pracy. '
Najmocniejszym wsparciem inicjatywy tworzenia przedszkoli przez inne organy prowadzqce
jest podjecie przez Rade Miasta Krakowa uchwaly zwigkszajqcej dotacje dla niepublicznych
przedszkoli z 75% do 85% kwoty Srednich kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu
samorzqdowym. W okresie od 2010 do chwili obecnej liczba przedszkoli i punktow
przedszkolnych niesamorzqdowych zwigkszyla sie o ponad 81 % (z 94 do 170) a dotacja
przekazana do ww. placéwek niesamorzadowych w latach 2010 — 2014 wzrosta o 82 %
(z 38 721 899 zt do 70 371 725,87 z1). Sredniomiesieczna liczba dzieci wykazywanych w tym
okresie przez ww. placéwki wzrosta o 66 % (z 5 409 dzieci do 8 959 dzieci). Mieszkaricy
miasta oczekujq zwiekszenia liczby miejsc w przedszkolach samorzqdowych. Wejscie w zZycie
tzw. ,, ustawy przedszkolnej” przyniesie powazne zmiany w polskim systemie oswiaty. Nowe
przepisy m.in. naktadajq na gminy obowiqzek zapewnienia miejsca realizacji wychowania
przedszkolnego kazdemu dziecku 4-letniemu (od dnia 1 wrzesnia 2015 r.) i 3-letniemu (od
 dnia 1 wrzesnia 2017 r. ).

3. Plan dzialan w celu podniesienia jakos$ci edukacyjno-opiekuniczo-wychowawczej

1 ekonomiczno-organizacyjnej szkot wszystkich szczebli.

a) Przeprowadzanie przy wspolpracy z nadzorem pedagogicznym, komisjg
egzaminacyjna i ekspertami zewnetrznymi analizy wynikéw nauczania placowek
szkolnych (uwzgledniajac aspekty opiekunczo-wychowawcze) i parametrow
ekonomiczno-organizacyjnych.

Corocznie na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowane sq wyniki,
a.takze analizy egzaminéw zewnetrznych. Biorqc je pod uwage, a takze pozostate aspekty
wymienione w tym punkcie uchwaly, w paZdzierniku kazdego roku Prezydent Miasta
przedstawia Radzie Miasta Krakowa ,Raport o stanie krakowskiej oswiaty” w ktorym
zawarte sq m. in. informacje dotyczqce wynikéw egzamindw zewnetrznych, sprawdziandw,
egzaminéw zawodowych, maturalnych). Wyniki ewaluacji zewnetrznej, a takze wyniki
Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) stanowiq bardzo dobry material do pracy nad
podnoszeniem jakosci edukacji szkot. Podczas spotkan zespotéw doradczych reprezentujqcych
dyrektoréw samorzqdowych szkét krakowskich, szczegétowo oméwiono wyniki oraz sposoby
ich wykorzystania do oceny pracy szkot.

Wyniki szkét samorzqdowych byly réwniez przedmiotem wielu spotkar Pana Tadeusza
Matusza Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa z Dyrektorami szkdt. Spotkania mialy miejsce
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w ramach corocznych konferencji szkoleniowych w Dobczycach (rok szkolny 2013/2014),
a uczestniczyli w nim réwniez m.in. przedstawiciele Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
i Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz podczas konferencji informacyjno-szkoleniowych (rok
szkolny 2014/2015). Zaproszenie do wspdlpracy w kwestii analizy wynikow nauczania
wystosowano tez do Malopolskiego Kuratora OSwiaty. Wybrani w drodze zapytania
ofertowego eksperci przeprowadzili szkolenia w 34 szkotach o najnizszych wynikach EWD,
a takze dokonali analizy poréwnawczej sposobu prezentacji szk6t i placowek samorzqdowych
na ich stronach internetowych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie

szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz. 199), dopuszcza realizacje, obowiazkowych od
1 stycznia 2016 r. nowych zadav poradni, juz w biezqcym roku. Majgc na uwadze dobre
przygotowane szkot i placéwek do realizacji nowego modelu, od stycznia 2015 roku bedzie
wdrazany pilotazowy program kompleksowego wsparcia szkél i nauczycieli, ktéry uwzgledni
réwniez nowy model doradztwa metodycznego pn. ,, Nowa jakos¢ edukacji w Gminie Miejskiej
Krakow w ramach nowej formuly kompleksowego wspomagania szkot”.
Uruchomienie pilotazowego budowania koncepcji wspomagania i rozwoju szkét powinno
skutkowaé m.in. wsparciem szkoly w podejmowaniu zadav naktadanych przez panstwo
wynikajqcych z kierunkdéw polityki oswiatowej, wypracowaniem jednolitej koncepcji rozwoju
szkoly w wybranych obszarach, wspomozeniem dyrektora i nauczycieli w dziataniach zgodnych
z diagnozq potrzeb szkoly i jej koncepcjq rozwoju, zapewnieniem plaszczyzny wymiany
doSwiadczerr nauczycieli i dyrektoréw. Szkoly, ktére wezmq udzial w pilotazu otrzymajq
wsparcie Opiekuna Rozwoju Szkoly i nieodplatne wsparcie szkoleniowe. DoSwiadczq one
udzialu w procesie kompleksowego wspomagania jako drogi do podniesienia jakosci pracy
szkoly, a takze zespolowego podejscia do rozwiqzywania problemow, poszukiwania drég
rozwoju, prowadzenia badania w dziataniu, kazda z nich stanie sie Szkolq Uczqcq Sie.

W celu podniesienie jakosci edukacyjno-opiekuniczo-wychowawczej i ekonomiczno-
organizacyjnej szkét wszystkich szczebli podjeto realizacje zadania pn. ,, Portal prezentacji
wynikéw i osiqgnieé¢ krakowskich szkét i placéwek”. Jednym z elementow jest wdrozenie
konecepcji ujednoliconej prezentacji wynikéw i osiqgnie¢ krakowskich szkdi. Uruchomienie
portalu dostepnego publicznie, w ktdrym szkoly majqc do dyspozycji jednakowy i ujednolicony
spos6b prezentacji wynikéw osiqgnie¢, pozwoli uczniom, rodzicom a takze organowi
prowadzqcemu oraz innym zainteresowanym instytucjom poréwnywanie osiqgnieé. Zestawione
dane pozwolq uczniom/rodzicom m. in. w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoly a organom
prowadzqcym dostarczq informacje o miejscu szkoly na tle innych krakowskich szkdl, co
zapewnie przyczyni sie do podnoszenia jakosci ich pracy. Na poczatku roku szkolnego
2014/2015 z zalozeniami tego projektu zostali zapozmani dyrektorzy wszystkich szkol,
przedstawiciele Rad Rodzicow a takze przewodniczqcy Komisji Edukacji Dzielnic Miasta
Krakowa. Pod koniec stycznia 2015 zostanie zaprezemtowana wersja testowa portalu.
Uruchomienie wersji publicznej planowane jest jeszcze przed rozpoczeciem rekrutacji do szkot.
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b) Przygotowywanie i wdrozenie szczegdlowych programéw naprawczych dla szkot
uzyskujacych najnizsze wyniki.

Analiza jakosci realizacji programéw nauczania w szkole jest integralng czesciq autonomii
dyrektora szkoly i zgodnie 7 kompetencjami podlega blezqcemu nadzorowi pedagogicznemu
realizowanemu przez Kuratorium Oswiaty.
Natomiast Wydzial Edukacji:
e Opracowal , Diagnoze  szkél  podstawowych,  gimnazjéw i  szkét
ponadgimnazjalnych”  uwzgledniagjiqc w niej, obok wuznania dla szkoly
w Srodowisku, zaréwno wyniki nauczania, jak i wyniki pomiaru efektywnosci pracy
szkét tzw.  Edukacyjnq Wartos¢ Dodang (EWD). Z wynikami Diagnozy zapoznano
wszystkich dyrektoréw szkét na konferencji juz we wrzesniu 2012, wtedy tez
wskazano na koniecznosé¢ opracowania programéw naprawczych dla tych szkét
ktore uzyskaly najmniejszq liczbe punktow.
» Pani Anna Okoriska — Walkowicz (w latach: paZdziernik 2011 do lipiec 2013)
i Pan Tadeusz Matusz, Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa, odbyli kilkanascie
spotkan z dyrektorami i przedstawicielami rad rodzicéw tych szkél, ktére uzyskaly
najnizsze notowania  w diagnozie jakosci pracy szkél, w celu pomocy
w opracowaniu programow naprawczych.
® Pan Prezydent Tadeusz Matusz z wudzialem Dyrektora Wydzialu Edukacji
przeprowadzit drugi cykl spotkat z dyrektorami szkél, kidre uzyskaly niskie
wskazniki EWD.
® W celu wjednolicenia dziatati Gminy Miejskiej Krakéw i Kuratorium Oswiaty
dedykowanych szkolom osiqgajqcym najnizszq EWD skierowano pismo do
Malopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie udostepnienia wynikéw kontroli jakq
nadzor pedagogiczny powinien przeprowadzié w przedmiotowych szkolach.
Malopolski Kurator Oswiaty na biezqco przekazuje Prezydentowi Miasta Krakowa
wykaz kontroli i ewaluacji przeprowadzonych w szkotach i placéwkach.

c) Wsparcie szkoleniowo-doradcze dyrektoréw i grona pedagogicznego szkot
objetych programami naprawczymi.

Szkolenia dla dyrektoréw i grona pedagogicznego szkdt realizowane sq na biezqco i dotyczq
wszystkich szkol, nie tylko tych objetych programami naprawczymi.

Gmina pozyskata 1.718.639,35 zi na pilotazowy projekt, ktéry jest realizowany w okresie
1.08.2013 — 31.07.2015 , Wspomaganie rozwoju szkét w Gminie Miejskiej Krakéw”,
Jfinansowany w ramach Poddzialania 3.5 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt
zaktada m.in. diagnoze potrzeb (stabych stron) szkoly, wdrozenie i realizacje rocznych
plandw wspomagania szkoly poprzez szkolenia i warsztaty skierowane dla dyrektoréw i grona
pedagogicznego, a takze tworzenie sieci tematycznych wspélpracy i samoksztatcenia.

12




W projekcie biorq udzial 74 szkoly (przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, licea
_ ogdlnoksztalcqce, techmika i zasadnicze szkoly zawodowe). Deklaracje uczestnictwa
w projekcie ztozylo juz niemal 3 000 nauczycieli, ktérzy mogq uczestniczy¢é w réznorodnych
formach szkoleniowych, dopasowanych do potrzeb konkretnej szkoty, w ktorej pracujq.

Odbyly sie spotkania szkoleniowo-doradcze dla dyrektoréw samorzqdowych szkot i placowek.
Pan Prezydent Tadeusz Matusz spotykal si¢ rowniez ze szkotami i zespotami doradczymi
w celu ustalenia form optymalnej pomocy dla szkél, odbyly sie rowniez konsultacje ze
szkolami dotyczqce oczekiwah w zakresie wsparcia szkoleniowo- doradczego. Efekty tych
konsultacji  sq wykorzystywane na biezqco w pracach Wydziatu Edukacji.

d) Monitorowanie realizacji programéw naprawczych przez Urzad Miasta oraz
stosowng Komisje Rady Miasta Krakowa.

Majqc na uwadze realizacje dziala¥i naprawczych szkot osiqgajgcych najnizsze wyniki
egzamindw zewnetrznych, a w szkotach w ktérych oblicza sie wskazniki edukacyjnej wartosci
dodanej, w kwietniu i maju 2014 r. zostal przeprowadzony cykl szkolen pn. Szkolenia
wspierajqce rad pedagogicznych w zakresie wykorzystania metodologii edukacyjnej wartosci
dodanej oraz jakosciowych metod analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. W ramach
dziatan zrealizowano szkolenia wspierajqce rad pedagogicznych, wywiady z dyrektorami
szkét, badania fokusowe grup nauczycieli i przeprowadzono debaty nad propozycjami
raportéw, z uwzglednieniem dyskusji nad praktycznymi aspektami wdrazania propozycji
dzialann zawartych w raporcie. Szkoly otrzymaly raporty kovicowe zawierajqce wykaz
zdiagnozowanych probleméw oraz propozycje ich rozwiqzania.

e) Ocena realizacji program6w naprawczych bedaca podstawa do restrukturyzacji
sieci szkol.

W wyniku realizacji zadania, o ktérym mowa w punmkcie d), zwiekszyl sie poziom
wiedzy nauczycieli z zakresu EWD i zewnetrznej diagnostyki edukacyjnej w stopniu
znaczqcym (co najmniej 30% w stosunku do poziomu poczatkowego, co stwierdzono na
podstawie badarv). Zauwazono, ze wiedza jak i umiejetnosci praktyczne, a takze rozbudzone
zainteresowanie u niektérych nauczycieli stalo sie¢ trwalym zasobem szkdél, w ktorych zadanie
zostato zrealizowane. Wsparcie szkdét z zakresu oceny dzialan, nie tylko przy realizacji
programéw naprawczych moze byé kontynuowane poprzez wudzial szkoly zaréwno
w projektach obejmujqcych wsparcie szkét jak réwniez dziataniach systemowych. Nalezy
zaznaczyé, ze zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, poradnie mogq, a od
1 stycznia 2016 r. stanie sie to ich obowiqzkiem — wspieraé szkoly rowniez w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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f) Przygotowanie zalozen do opracowania standardéw edukacyjnych dla wszystkich
placowek o$wiatowych.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1265) wprowadZzita zapis, iz od 1 wrzesnia 2014 r. zajecia edukacyjne w klasach pierwszych
ogdlnodostepnych w szkolach podstawowych sq prowadzone w oddziatach liczqcych nie
wigcej niz 25 uczniéw. Rekrutacja dzieci do klas I szkdl podstawowych trwala do kovica
sierpnia 2014 roku. Ostatecznie liczba klas I zwiekszyta sie o 81 w stosunku do roku
szkolnego 2013/2014. ‘

W sprawie opracowania standardéw Pan Prezydent Tadeusz Matusz podjal wspdiprace
z Uniq Metropolii Polskich i Zwiqzkiem Miast Polskich w zakresie zdefiniowania wskaznikéw
stuzqcych do opracowania standardéw edukacyjnych.

g) Przeprowadzenie analizy demograficznej z podziatem na dzielnice do roku 2020.

Urzqd Miasta Krakowa nie posiada prognozy demograficznej dla Krakowa w podziale na
Drzielnice. Do wszelkich opracowar: wlasnych korzysta z prognozy demograficznej na lata
2010 — 2035 sporzqdzonej przez Giléwmy Urzqd Statystyczny, kidra jednakze zawiera
wylqcznie uktad: grup wiekowych, ruchu naturalnego i rocznikéw ludnosci — w odniesieniu
do calej populacji krakowskiej. Projektowany system prezentacji krakowskich szkét i analiza
pozwoli uzyskac nowe narzedzie, umozliwiajqce poréwnywanie szkét w dzielnicach (I —
XVIII), miescie, powiecie, wojewddztwie czy kraju.

h) Wypracowanie i uzgodnienie z dzielnicami tzw. "obwoddw scalonych" dla szkét
podstawowych i gimnazjow.

Zgodnie z podjetq uchwalq Rady Miasta Krakowa propozycia obwodéw scalonych szkot
w grudniu 2012 r. zostala przekazana Przewodniczqcemu Rady Miasta Krakowa.

W styczniu 2014 odbylo sie spotkanie Pana Tadeusza Matusza, Zastepcy Prezydenta Miasta,
Krakowa z Przewodniczqcymi Komisji Edukacji Rad Dzielnic w sprawie obwoddw scalonych.
Pani Marta Patena, Przewodniczqca Komisji Edukacjz' Rady Miasta Krakowa, przedstawita
prezentacje dotyczqcq obwoddw scalonych, koncepcje, ktéra moze pomdc w podjeciu decyzji
w sprawie ustalenia sieci szkol.

1) Inicjowanie partnerstwa szk6t z podmiotami zewnetrznymi (przedsiebiorstwa,
wyzsze uczelnie, instytucje kultury itp.).

Inicjowanie partnerstwa szkél z podmiotami odbywa si¢ na biezqco poprzez przekazywanie
informacyi, ofert, kontaktéw, zachecanie do udziatu w rdznego rodzaju przedsiewzieciach.
Poza ww. od péttora roku trwa intensywna wspdipraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy
i Grodzkim Urzedem Pracy w celu upowszechniania wsréd krakowskich szkét wiedzy

o kompetencjach potrzebnych na rynku pracy.
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W 2014 roku zostaly podpisane nowe porozumienia o wspdlpracy miedzy Gming Miejskq
Krakéw, a Uczelniami Wyzszymi: Akademiq Gorniczo-Hutniczq im. Stanistawa Staszica
w Krakowie oraz Uniwersytetem Pedagogicznym — im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w zakresie m.in.:
1) rozwijania ksztatcenia na odleglos¢ w oparciu o posiadang i planowanqg
infrastrukture edukacyjng Gminy oraz Centrum e-Learningu AGH, '
2) wspdlorganizowania konferencji zwiqzanych z procesem ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli szkot i placowek samorzqdowych,
3)  konsultacji naukowo-dydaktycznych pracownikow AGH dla nauczycieli szkot
i placéwek prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakow,
4)  wspdlorganizowania warsztatow tematycznych dla nauczycieli, szczegdlnie
w  zakresie wykorzystania technologii informacyjnej w szkolnym procesie
dydaktycznym,
5) inspirowania i prowadzenia badan w zakresie podstawowych problemdw oswiaty,
Jjej rozwoju w aktualnych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych,
6) uruchamiania zamawianych kierunkéw studiéw.

W 2014 roku podjeto szereg dzialahn majqcych na celu zainicjowanie partnerstwa szkot
(gldéwnie technicznych) z podmiotami zewnetrznymi. Przykliadem takich dzialan jest podpisany
w dniu 26.11.2014 r. w Warszawie list intencyjny o wspolpracy pomiedzy Wojskowq
Akademiq Technicznq z siedzibq w Warszawie, Gming Miejskq Krakéw oraz krakowskim
Zespotem Szkot Energetycznych. Sygnatariusze listu postanowili podjac¢ wspolne dzialania na
rzecz rozwoju i edukacji miodziezy, propagowania wiedzy politechnicznej i z zakresu
wojskowosci oraz przygotowania przyszlych kadr na potrzeby polskiej nauki, gospodarki
i spoleczenstwa.

W ramach wspotpracy WAT zobowiqzata sie do:

1) objecia Zespotu Szkol Energetycznych patronatem naukowym oraz do wspdlpracy ze
szkotami ponadgimnazjalnymi w Krakowie,

2) prowadzenia zaje¢ pokazowych przez nauczycieli akademickich oraz udzielania konsultacji
i pomocy w opracowywaniu zaje¢ w Zespble Szkét  Energetycznych i w szkolach
ponadgimnazjalnych w Krakowie,

3) wspétdziatania w organizowaniu konkurséw i imprez o charakterze popularnonaukowym
dla uczniéw i studentow (olimpiady, sesje, festiwale nauki, dni otwarte itp.),

4) wspélorganizowania imprez sportowo-rekreacyjnych i turystyczmych oraz spotkarh
kulturalno — historycznych, ‘ ‘

5) zapraszania uczniéw klas maturalnych do udziatu w akademickich kotach naukowych,

6) utworzenia na stronie internetowej WAT polqczen ze stronq Zespotu Szkét Energetycznych,

7) dostarczania prasy wydawanej przez WAT oraz publikacji o charakterze naukowym, ktdre
mogq by¢ wykorzystywane w procesie dydaktycznym Zespotu Szkot Energetycznych,

8) wspdipracy z nauczycielami Zespotu Szkdt Energetycznych i szkét ponadgimnazjalnych
w Krakowie oraz wydawanie publikacji o charakterze naukowym.

Gmina Miejska Krakow zobowiqzata sie do:
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1) tworzenia warunkéw organizacyjnych i wspierania Zespolu Szkdi Energetycznych
w dziataniach zmierzajqcych do realizacji i rozwoju wspélpracy z WAT,
2) umieszczenia w materiatach promocyjnych Miasta Krakéw, w tym na stronie internetowej
oraz publikacjach analogowych informacji o WAT, dotyczqcych w szczegdlnosSci aspektow
wspdlpracy wynikajqcych z porozumienia, a takze innych informacji o projektach, ofertach
i dziataniach realizowanych przez WAT.
Zespot Szkét Energetycznych zobowiqzal sie w ramach wspdipracy do:
1) propagowania wsréd uczniow oferty studiéw w WAT,
2) wspéludziatu w organizowaniu konkurséw oraz imprez o charakterze naukowym
i poznawczym dla uczniow i studentow (olimpiady, festiwale nauki, dni otwarte itp.),
3) zapraszania studentéw do udziatu w spotkaniach naukowych, kulturalnych i imprezach
patriotycznych organizowanych na terenie Zespotu Szkot Energetycznych,
4) umieszczania w dokumentach szkolnych i materiatach promocyjnych szkoly informacji
o wspdlpracy z Wojskowq Akademiq Techniczng,
5) utworzenia na stronie internetowej Zespotu Szkét Energetycznych informacji o WAT oraz
polaczen ze stronq internetowq Uczelni,
6) wyeksponowania tablicy reklamowej z logo WAT i Zespotu Szkoét Energetycznych przed
budynkiem szkoty.
Szczegdlowe zasady wspolpracy i sprawowania patronatéw naukowych bedq okreslane
w odrebnych umowach. .
Ponadto strony porozumienia zobowiqzaly sie do udziatu w uroczystosciach organizowanych
- przez Gmine Miejskq Krakow, Zespol Szkot Energetycznych i Wojskowq Akademie
Techniczng na zasadzie wzajemnosci. ,
Innym dziataniem majqcym na celu zainiciowanie partnerstwa szkét (gléwnie technicznych)
z podmiotami zewnetrznymi bylo zorganizowanie Konferencji ,, Dyrektorzy — Pracodawcom —
nasz uczen, nasz absolwent, nasz pracownik”, skierowanej gléwnie do obecnych
i potencjalnych pracodawcow absolwentow szkot technicznych. Udzial w niej wzielo ok. 50
przedstawicieli przedsigbiorstw. Przedmiotem spotkania byly aspekty zwiqzane z kwestiq
wspélpracy dyrektoréw szkél technicznych z pracodawcami. Podczas konferencji zostal
podpisany Apel do Rzqdu Polskiego o podjecie pilnych dzialan wpierajqcych wspdiprace
miedzy szkotami technicznymi, a pracodawcami jako niezbedny warunek dobrej kondycji
rodzimego rynku pracy. Nie mozna wykluczy¢, ze jednym z efektéw ww. Apelu byto ogtoszenie
przez MEN roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkoly Zawodowcéw, a takze zorganizowanie
na terenie Krakowa przez Ministerstwo FEdukacji konferencji poswieconej szkolnictwu
zawodowemu. ‘
Nadmieni¢ nalezy, ze Konferencja , Dyrektorzy — Pracodawcom — nasz uczen, nasz
absolwent, nasz pracownik” zostata poprzedzona konferencjq ,, Dyrektorzy-Dyrektorom, czyli
po pierwsze...zawdd”, podczas ktorej poruszone zostaly tematy zwiqzane z kwestiq
optymalnego wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkit
technicznych. Obie konferencje stanowily element krakowskiej kampanii promocyjnej
szkolnictwa technicznego ”Po pierwsze...zawdd”
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j) Pilotazowe wdrozenie Malopolskiej Chmury Edukacyjnej, programu Marszalka
Wojewddztwa Matopolskiego.

Matopolska Chmura Edukacyjna — przedsiewziecie realizowane rownolegle w ramach
3 projektow: czes¢ inwestycyjna w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu
operacyjnego (MRPQ), czes¢ tzw. ,,miekka”, tj. zajecia dodatkowe dla uczniow zdolnych sq
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) — osobno dla liceow,
osobno dla technikow.

Z krakowskich szkét w projekcie udzial biorq: I Liceum Ogolnoksztatcqce, V Liceum
Ogélnoksztatcqce, Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3, Technikum Lqcznosci
nr 14.

Aktualnie do szkét zostal juz dostarczony sprzet zakupiony w ramach projektu. Rozpoczely sie
rowniez zajecia, w ktorych bierze udzial ok. 140 uczniow.

Zajecia sq realizowane m.in. w formie kol naukowych, obozéw letnich, zaje¢ on-line
prowadzonych przez pracownikéw akademickich krakowskich uczelni wyzszych, zaje¢ na
uczelniach.

Projekt bedzie prowadzony pilotazowo do kovica roku szkolnego 2014/15.

k) Przeprowadzenie analizy potrzeb oraz uzupetnianie bazy swietlic szkolnych.

Przeprowadzono analize potrzeb Swietlic, zaréwno pod kaqtem zapewnienia odpowiednich
pomieszczen jak i wyposazenia. Dzieki programom takim jak ,, Indywidualizacja ksztatcenia™
i ,,Radosna szkola” stan jest zadowalajgcy. Od roku 2012 zwieksza sie systemowo liczbe
etatow nauczycieli $wietlicy. Od roku szkolnego 2013/2014 w budzetach szkot podstawowych
przeznacza si¢  dodatkowe Srodki na opieke Swietlicowq we wszystkich szkofach, kidre
przyjely dzieci szescioletnie, a wiec w zdecydowanej wiekszosci szkél. W tych szkotach mogq
dziala¢ odrebne Swietlice dla dzieci najmtodszych (6 — 7 lat), w kidrych opieka ma trwaé do
godziny 17- tej czyli tak jak w przedszkolach. :

1) Poprawa realizacji doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum oraz wsparcie
doradztwa w szkotach ponadgimnazjalnych.

W ostatnim okresie podjeto na tym bardzo waznym dla przysztosci Krakowian polu bardzo
intensywne dzialania: '

. Krakowska Szkota Doradztwa Zawodowego”: projekt realizowany od lipca 2012 przez
Gmine Miejskq Krakoéw ze srodkéw wiasnych. Realizatorem projektu jest Poradnia
Psychologiczna nr 2 w Krakowie, a partnerem merytorycznym jest Centrum Pedagogiki
i Psychologii Politechniki Krakowskiej. W roku szkolnym 2013/2014 przeznaczono kolejne
srodki finansowe dla kazdego gimnazjum na realizacje dzialani z zakresu doradztwa
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edukacyjno-zawodowego. Od wrzesnia 2014 roku sq realizowane dzialania doradcze
w ramach godzin przewidzianych w planach organizacji pracy szkét ponadgimnazjalnych.

Dziatania projektowe:

1. Wsparcie merytoryczne kadry doradcéw zawodowych — cykliczne szkolenia
doradcéw zawodowych ze szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W roku
szkolnym 2013/2014 zrealizowano 6 spotkar szkoleniowych (3 z doradcami
zawodowymi ze szk6t gimnazjalnych oraz 3 z doradcami zawodowymi ze szkot
ponadgimnazjalnych). W obecnym roku szkolnym zaplanowano 8 spotkan
z doradcami  zawodowymi. Przedstawiciele ~KSDZ  wspdlorganizowali
z Wydziatem Edukacji 2 konferencje w ramach dziatan promujqgcych szkolnictwo
techniczne (wystqpienia, prowadzenie dyskusji panelowej). Centrum Psychologii
i Pedagogiki Politechniki Krakowskiej oraz KSDZ we wspélpracy ze
Stowarzyszeniem  Doradcow  Szkolnych i Zawodowych  zorganizowaly
Ogdlnopolskq Konferencje Szkoleniowq dla doradcéw zawodowych, ktéra odbyta
sie w ramach Festiwalu Zawodow w Malopolsce (marzec 2013). Liczne dzialania
promujqce  funkcjonowanie inicjatywy KSDZ zaowocowaly propozycjg
wspéipracy MEN w zakresie prezentacji dobrych praktyk w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego - wydanie informatora gdzie bedq prezentowane
dziatania KSDZ. Podkresla si¢ nowatorstwo rozwiqzah zaréwno w zakresie
dzialania systemu wsparcia doradcéw zawodowych oraz wdrozonego programu
modulowego dla gimnazjow.

2. Nadal kolejni nauczyciele podejmujq dzialania w celu uzyskania kwalifikacji do
pracy jako doradcy zawodowi — nauczyciele (w tym dyrektorzy szkét) uczeszczajq
na studia podyplomowe w Centrum Psychologii i Pedagogiki Politechniki
Krakowskiej i uzyskujq w tym zakresie dofinansowanie. W gimnazjach sq juz
wykwalifikowani  (studia podyplomowe) doradcy zawodowi, w szkotach
ponadgimnazjalnych  budowane sq zasoby osobowe w tym zakresie.
Dofinansowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli z zakresu doradztwa
zawodowego traktowane jest jako priorytetowy kierunek doskonalenia, zgodnie
z Zalqcznikiem nr 2 do Zarzqdzenia Nr 1091/2014 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 23.04.2014 r., za ktéry wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz
85 % oplaty za kazdy semestr studiow/ kursow kwalifikacyjnych.

3. Opracowywano i wdrozono autorski program modutowy ,, Poradnictwo kariery
w gimnazjum”- gimnazja w Krakowie uzyskaly egzemplarz programu , a ich
doradcy zostali zapoznali ze sposobem korzystania z niego. Zespél doradcéw
zawodowych  reprezentujqcych réine placéwki (PPP, gimnazja, szkoly
ponadgimmnazjalne, szkoly specjalne) ukoriczyl opracowanie autorskiego
prograum dla szkét ponadgimnazjalnych pt. ,, Co dalej po dyplomie czyli rozwdj
w kierunku kompetencji”. Program stanowi kontynuacje programu z gimnazjum
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i na przetomie grudnia i stycznia bedzie przekazany do szkét ponadgimnazjalnych
Jjako narzedzie wspierajqce prace doradcow zawodowych.

4. Prowadzone sq dzialania ewaluacyjne dotyczqce programu modutowego
wdrozonego w gimnazjach - nauczyciele krakowskich gimnazjow konczqcy studia
podyplomowe z doradztwa zawodowego piszqc prace dyplomowe prowadzq
okreslone badania i analizy. Tematyka kilku prac dyplomowych dotyczy ewaluacji
dzialahy podejmowanych w ramach KSDZ oraz oceny przydatnosci programu
modutowego dla gimnazjéw (autorski program zespotu specjalistow KSDZ).

5. Uruchomiono platforme e-learningowq dla doradcow zawodowych z gimnazjow
na portalu edukacyjnym na poczatku roku kalendarzowego. Obecnie trwajq
ostatnie prace nad weryfikacjq jej mozliwosci technicznych. W perspektywie
planowane jest poszerzenie platformy w zakresie obszaru dla szkdt
ponadgimnazjalnych. ‘

Prowadzone dzialania zostaly docenione przez Ministerstwo Edukacji i na przykladzie
Krakowskiej Szkoly Doradztwa Zawodowego planowane jest przygotowanie ogolnopolskich
rozwiqzan systemowych.

m) Zapewnienie udziatu szkét w promocji szkolnictwa zawodowego — ,Festiwal
Zawodow”.

,» Festiwal Zawodow w Malopolsce”: projekt pilotazowy realizowany przy dofinansowaniu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego od roku 2012 do chwili obecnej.

Projekt jest realizowany przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 2 we wspdtpracy
z Centrum Psychologii i Pedagogiki Politechniki Krakowskiej. W Festiwalu Zawodow
upowszechniane sq doswiadczenia Krakowskiej Szkoly Doradztwa Zawodowego oraz-
wykorzystywany jest autorski program koncentrujqcy sie na zagadnieniach zawodoznawstwa.

Krakéw petni role operatora glownego zadania, podlegajq mu obecnie subregiony: Tarnow,

Nowy Sqcz, Nowy Targ, Oswiecim.

Dziatania projektowe:

W I edycji projektu udzial wzieto 9 krakowskich gimnazjéw (w zajeciach uczestniczyto ponad
400 uczniéw). W kazdym gimnazjum zrealizowano 11 godzin pracy doradczej - 7 godzin
warsztatow grupowych i 4 godziny rozméw indywidualnych z ich uczestnikami. W kolejnych
edycjach wzrosta ogélna liczba godzin do 17 (IV edycja 18), wprowadzono réwniez godzinne
spotkania z rodzicami ucznidw biorqcych udziat w projekcie. W roku 2013 przeprowadzono
2 kolejne edycje projektu w ktorych wzieto udzial 7 gimnazjow krakowskich w tym 400
uczniéow. Obecnie dobiega kovica IV edycja projektu pilotazowego w ktdrej wzieto udziat
kolejnych siedem gimnazjow z Krakowa. Dotychczas w projekcie wzieto udzial ponad 5000
milodziezy z catej Malopolski, w tym 16 gimnazjow krakowskich. Po zakonczeniu kolejnej
edycji projektu liczba uczniéw wzrosnie do 7000, a liczba gimnazjow krakowskich biorqcych
udzial w projekcie wyniesie 23.
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b)

Operator gltéwny projektu - Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 2 - odpowiada tez za
przygotowanie stoisk dla doradcow zawodowych na Festiwalu Zawodéw. 21-23 marca
2013 r. 6 doradcéw zawodowych w trakcie trwania targéw przeprowadzito okoto 400
konsultacji z milodziezq. Na Festiwalu Zawodéw w marcu 2014 roku 10 doradcéw
przeprowadzito 960 konsultacji indywidualnych.

Gmina Miejska Krakow podejmuje wszelkie dziatania wspierajqce i popularyzujqce udzial
szkét  w  promocji  szkolnictwa zawodowego m.in. w  Spotkaniach Styczniowych
Gimnazjalistow, dniach otwartych w szkotach, wizytach przedstawicieli szkét technicznych/
zawodowych w gimnazjach.

n) Wprowadzenie nowych zasad przyznawania nagrdod i dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow 1 nauczycieli uwzgledniajace niestandardowe osiggniecia placdwki,
osiggane wyniki na egzaminach. ‘

Dodatki motywacyjne sq przyznawane wedtug nowych zasad, ktére okresla uchwata Rady
Miasta Krakowa nr LXXXVII/1297/13 z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu
okreslajqcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakow. ’

W kwestii dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakéw sq przyjete nastepujqce zasady
obliczania puli na:

w szkolach i placéwkach, dla ktorych nie okresla sie EWD lub okreSlenie nie bylo mozliwe,
wysokos¢ puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 6% planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia zasadnicze,

w przypadku technikéw wysokos¢ puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest sumq
trzech sktadnikow:

- 4 % planowanych wydatkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli technikéw,

- wskaznika EWD ( Srodki sq obliczane na poszczegdlne placéwki wg zasad opisanych
w punktach ¢ — f, lecz ogdlna pula brana do obliczen to 1 % planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli technikéw)

- wskaznika zdawalnosSci okreslonego jako iloraz liczby uczniéw, ktérzy zdali czesé
teoretycznq i praktyczng egzaminu zawodowego do liczby absolwentéw (ogdlna pula brana
do obliczen to 1 % planowanych wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
technikow proporcjonalnie do wskaznika),

dla szkol, ktorych przedzial ufnosci wyniku EWD zawiera wartos¢ 0 w obu obszarach:

humanistycznym i matematyczno-przyrodniczym, nalicza si¢ kwote na dodatki motywacyjne
w wysokosci 6% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze w roku 2014,
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d)

g

dla szkot, ktorych przedziat ufnosci wyniku EWD nie zawiera wartosci 0 i wartos¢ EWD jest
ponizej zera w jednym obszarze wynikéw, a w drugim obszarze jest powyzej zera wysokos¢
naliczenia kwoty na dodatki motywacyjne wynosi 6%,

dla szkdt, ktorych przedziat ufnosci wyniku EWD nie zawiera wartosSci 0 i wartos¢ EWD jest
mniejsza od zera w obszarze wynikow egzaminow czesci humanistycznej lub czesci
matematyczno-przyrodniczej wysokoS¢ naliczenia kwoty na dodatki motywacyjne
wynosi 4,5%, gdy EWD jest mniejsze od zera w jednym obszarze albo 4% jesli EWD ]esz‘
mniejsze od zera w obu obszarach,

dla szkél, ktorych przedzial ufnosci wyniku EWD nie zawiera wartosci 0 i wartos¢ EWD jest
wieksza niz zero w obszarze wynikéw egzaminéw czeSci humanistycznej lub czesci
matematyczno-przyrodniczej wysokos¢ naliczenia kwoty na dodatki motywacyjne wynosi
6,5%, gdy EWD jest wieksze od zera w jednym obszarze albo 7,5% jesli EWD jest wieksze od
zera w obu obszarach,

w przypadku zespotow szkot wartos¢ procentowa puli na dodatki motywacyjne jest liczona dla
kazdej sktadowej, proporcjonalnie do liczby oddziatow.

Kwestia dodatkéw motywacyjnych jest monitorowana na biezqco, uzyskiwane spostrzezenia
bedq stanowity podstawe do nowych regulacji tej kwestii.

0) Przygotowanie projektéw edukacyjnych realizowanych z funduszy europejskich
w latach 2014-2020.

Przygotowanie projektow edukacyjnych realizowanych z funduszy europejskich w latach
2014-2020. W okresie programowania UE 2007-2013 Gmina Miejska Krakow w zakresie
edukacji realizowala/realizuje w szkolach:

*39 projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki o {lqcznej wartosci
55.052.581,14 =1,

7 projektéow w ramach Malopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego o lqcznej
wartosci 17.715.690,01 z1,

126 projektow w ramach programéw Comenius, Leonardo da Vinci i Miodziez w Dziataniu
o tqcznej wartosci 3.314.434 euro.

* w listopadzie 2014 r. dofinansowanie uzyskaly 3 kolejne projekty w ramach MRPO na
tacznq wartos¢ 1 594 595,38 zt. Kolejne 3 projekty krakowskich szkot zawodowych znajdujq
sie na liscie rezerwowej, czekajqc na wygospodarowanie dodatkowych srodkow na realizacje
zgloszonych przez nie przedsiewziel. |

* pozyskano pierwsze srodki w ramach nowej perspektywy finansowej na I. 2014-2020:
w ramach programu Erasmus oraz akceptacje zyskaio 13 krakowskich pr0]ek1‘0w na kwote
tqcznq 677 671 euro
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Nadal trwajq uzgodnienia krajowych i regionalnych programow operacyjnych dotyczqcych
nowych programow unijnych na lata (2014-2020) — RPOWM i POWER. jak réwniez prace
nad tzw. strategiq ZIT (Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych), w ramach ktérych miasto
bedzie pozyskiwac czes¢ funduszy unijnych w nowej perspektywie finansowe;.

4. Poszerzenie mozliwosci pracy z uczniem zdolnym:

Krakowski Zespot ds. Dziecka Zdolnego we wspétpracy z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta
Krakowa zorganizowal 7 pazdziernika 2014 roku konferencje pt.: ,,POZNAC, DOCENIC,
ROZWIJAC - UCZEN ZDOLNY W PRAKTYCE KRAKOWSKIEJ EDUKACJI”. Celem
konferencji bylo poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat identyfikacji i wspierania uczniow
zdolnych oraz wymiana dobrych praktyk i przedstawienie modelowych dziatani w obszarze
pracy z uczniem zdolnym. W ramach konferencji byly promowane rdéznorodne osiqgniecia
zdolnych i utalentowanych dzieci i mlodziezy z krakowskich szkol i przedszkoli. Wydarzeniem
kulturalnym konferencji byt wystep utalentowanej miodziezy z krakowskich szkét muzycznych.
Swoje zdolnosci i kunszt kulinarny zaprezentowali réwniez uczniowie szkét gastronomicznych
przygotowujqc dla uczestnikow konferencji poczestunek. Podczas konferencji odbyla si¢ takze
sesja posterowa, w ramach, ktorej szkoty i placowki mogly w formie plakatu zaprezentowaé
swoje kreatywne pomysty oraz osiqgniecia w pracy nad rozwijaniem uzdolnier dzieci
i mlodziezy.

a) Kontynuowanie nagréd i stypendiéw dla wybitnych ucznidow i ich nauczycieli.

W celu kompleksowego wsparcia uczniow wuzdolnionych, a takze realizujqc uchwate
kierunkowq Rady Miasta Krakowa podjeto uchwate w sprawie przyjecia , Krakowskiego
Programu  Wspierania Uzdolnionych Uczniow”. Uchwala ta pozwala stworzyc¢
instytucjonalne, formalne, materialne warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci i miodziezy,
-a takze stanowi podstawe prawnq do uruchomienia przez jednostke samorzqdu terytorialnego
z wlasnej inicjatywy programu pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym dla uczniow.
Przyjmujqc zalozenie, ze uczen uzdolniony, to kazdy uczen krakowskiej szkoly, a jednoczesnie
uznajqc, ze misjq edukacji w Krakowie powinno by¢ nauczanie wspierajqce rozwdj cztowieka
w zakresie kompetencji kluczowych, rozwijajqce talenty i uzdolnienia, wyréwnujqce szanse
edukacyjne oraz majgc Swiadomosé, ze niewykorzystywanie réznorodnych zdolnosci
i talentow dzieci i mlodziezy prowadzi do marnowania intelektualnych zasobéw spolecznych
kazdego kraju, a takze rozumiejqc istote i koniecznosé podejmowanych dziatav — Rada Miasta
Krakowa ma na celu uchwalenie programu tworzqcego instytucjonalne, formalne
i materialne warunki  sprzyjajace  rozwojowi dzieci i miodziezy, programu
upowszechniajqcego wiedze o uzdolnionych dzieciach i mtodziezy.

Integralng czesciq tej uchwaly bedq regulacje zaproponowane w uchwale wykonawczej,
w niej tez znajdq sie zapisy dot. szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy finansowej
(w tym nagrod i stypendiow dla wybitnych uczniow).
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b) Rozszerzenie mozliwosci korzystania z indywidualnych programdéw nauczania dla
uczniéw wybitnie zdolnych.

Organizacja indywidualnego toku nauczania lezy w kompetencjach dyrektora szkoly.
Pamietaé jednak nalezy, ze rozszerzemie mozliwosci wiqze sie jednak z przyznaniem
dodatkowych srodkow finansowych na to zadanie.

c) Promowanie uczestnictwa w konkursach rozwijajacych talenty.

Informacje o konkursach sq upowszechniane i promowane sq sukcesy uczniow. Od roku
szkolnego 2013/2014 informacje o sukcesach uczniow szkot i nauczycieli publikowane sq
w nowej zakladce Osiggniecia w Portalu Edukacyjmym Miasta Krakowa. Juz pod koniec
ubiegtego roku szkolnego dyrektorzy szkol zostali poproszeni o przesylanie informacji
dotyczqcych sukceséw uczniow (od poziomu wojewddzkiego). Sukcesy te sq na biezqco
zglaszane do Biura Prasowego UMK, ktére podejmuje dzialania promujqce te sukcesy przy
nadarzajqcych sie okazjach (uroczystoSci szkolne lub miejskie). Niezaleznie od powyzszego
najwieksze sukcesy zostajq uhonorowane listem gratulacyjmym Prezydenta Miasta I[ub
 Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa. Juz samo stworzenie jednak tej platformy ma
charakter promocji sukcesu, co wpisuje sie w tworzenie klimatu mody na wiedze.

d) Opracowanie koncepcji utworzenia kilku zespotéw szkot (gimnazjalnych i ponad
gimnazjalnych), dostosowanych do pracy z uczniem zdolnym.

Odbywaly sie spotkania z dyrektorami w sprawie pracy z uczniem zdolnym, w czasie ktérych
byta podnoszona kwestia utworzenia w Krakowie zespotow szkdt dostosowanych do pracy
z uczniem zdolnym. Niemniej jednak pamietaé nalezy, ze utworzenie takiego zespotu wiqze sie
z utratq tozsamosci  szkél wchodzqcych w jego sklad, co stwarza spore trudnosci
w  przypadku szkét z tradycjami, utrudniajgc dostep innmych uczniow do szkoly
ponadgimnazjalnej.

e) Opracowanie koncepcji sieci lokalnych centrow kreatywnoscei i innowacyjnosci.

Realizujqc wytyczne i ustalenia Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji
oraz Dyrektora Wydzialu Edukacji UMK w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 10.2 Rozwdj
Ksztalcenia Zawodowego w Osi priorytetowej Wiedza i Kompetencje — Poddziatanie 10.2.1
Ksztalcenie zawodowe w subregionach, w oparciu o zaakceptowane wczesniej kryteria
mozliwe do zastosowania w ramach konkursowego trybu wylaniania projektow organizacji
Centréw Kompetencji Zawodowych na obszarze Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
wpisanych do Strategii ZIT dla Krakowskiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
w wyniku przeprowadzonych w pazdzierniku i listopadzie 2014 r. spotkan i konsultacji
z dyrektorami krakowskich samorzqdowych szkét i placowek, w ktérych prowadzone jest
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ksztalcenie zawodowe, opracowano liste szkét i placéwek przewidzianych do tworzenia
Centrow Kompetencji Zawodowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, wraz ze wskazaniem
liderow dla kazdego z obszarow:

1. Obszar administracyjno-ustugowy:

1. | Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 - lider

2. | Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych

3. | Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1

4. | Zespot Szkot Mechanicznych Nr 2

5. | Zespdt Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji
6. | Zespotl Szkot Nr 1

7. | Zespot Szkot Chemicznych

8. | Zespot Szkot Zawodowych Nr 1

9. | Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

10. | Zespot Szkot Odziezowych Nr 1

II. Obszar budowlany:

1. | Zespol Szkot Budowlanych nr 1 - lider

2. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego

3. | Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej
4. | Zespot Szkot Elektrycznych nr 1

5. | Zespot Szkot Zawodowych Nr 2

II1. Obszar elektryczno-energetyczny:

1. | Zespot Szkot Lacznosci - lider

2. | Zespot Szkot Energetycznych

3. | Zespot Szkot Elek#yczﬁych nr I

4. | Zespol Szkot Nr 1

5. | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2

6. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego

24




IV. Obszar mechaniczny i gorniczo-hutniczy:

1. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego - lider

2. | Zespét Szkét Mechanicznych Nr 1

3. | Zespot Szkot Zawodowych PGNIG

4. | Zespot Szkot Mechanicznych nr 3

5. | Zespot Szkét Mechanicznych Nr 4

6. | Zespot Szkot Mechanicznych Nr 2

7. | Zespot Szkot Nr 1

V. Obszar turystyczno-gastronomiczny

1. | Zespot Szkot Gastronomicznych Nr 2 - lider

2. | Zespdt Szkot Gastronomicznych nr 1

3. | Zespdtl Szkot Przemystu Spozywczego

4. | Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1

VI. Obszar rolniczo-lesny z ochronq srodowiska:

1. | Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji - lider

2. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego

3. | Zespot Szkot Zawodowych PGNiIG

4. | Zespdt Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej

Wylonieni liderzy, w porozumieniu z potencjalnymi partnerami, przygotowali wstepne
deklaracje zada¥ planowanych do realizacji przez projektowane Centra Kompetencji
Zawodowych dla poszczegdlnych obszaréw ksztalcenia zawodowego.

5. Plan dzialan w zakresie wyréwnywania r6znic w dostepie uczniéw do edukacji:
a) Poprawa koordynacji zaje¢ dodatkowych i uzupetniajacych prowadzonych przez
szkofte.

Organizacja‘ zaje¢ pozalekcyjnych nalezy do kompetencji dyrektora szkoly. Zostaly
przeprowadzone konsultacje, z ktérych wynika, ze najczesciej powtarzajqcymi si¢ zajeciami
rozwijajqcymi zainteresowania uczniow sq: '
- zajecia sportowe (pitka nozna, koszykowka, siatkéwka, tenis, sporty zimowe),

- zajecia artystyczne (plastyka, muzyka, rekodzielo, taniec),
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- koto jezykow obcych (j. angielski, j. hiszpariski),

- koto przyrodnicze,

- koto matematyczne (matematyka, logika, przygotowanie uczniéw do konkurséw),
- koto humanistyczne (j. polski, dziennikarstwo, bibliotekoznawsiwo),

- koto biblijne,

- koto informatyczne (zajecia komputerowe, robotyka).

Najczesciej zglaszanymi zajeciami wyrownujqcymi szansy uczniow sq:

- zajecia wyréwnawcze przedmiotowe (J. polski, matematyka, przyroda, biologia, chemia,
fizyka),

- zajecia wyrownawcze z j. angielskiego,

- zajecia korygujqce wady postawy,

- zajecia logopedyczne,

- zajecia rewalidacyjne,

- zagjecia socjoterapii,

- zajecia terapii pedagogicznej,

- zajecia przygotowujqce uczniow do egzaminow.

b) Wzmocnienie mozliwych dziatan w zakresie darmowej edukacji pozaszkolne;j:
— wykorzystanie dodatkowych dwéch godzin z Karty Nauczyciela,

Dodatkowe godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela
realizowane sq w wymiarze 2 godzin tygodniowo przez nauczycieli szkél podstawowych,
gimnazjow w tym specjalistow oraz przez nauczycieli szkél ponadgimnazjalnych w tym
specjalnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Ustawa Karta Nauczyciela nie przewiduje
realizacji godzin z art. 42 ust. 2. pkt 2 w szkolach artystycznych oraz przedszkolach,
miodziezowych domach kultury, miedzyszkolnych osrodkach sportowych, miedzyszkolnych
basenach ptywackich, schroniskach miodziezowych.

— zacie$nianie wspolpracy szkét i MDK-6w prowadzenie zajeé na terenie szkot.

MDK prowadzq zajecia na terenie szkol. Z przekazywanych przez dyrektoréw informacyi
wynika, ze ta wspdlpraca si¢ rozszerza. Szczegblowa informacja zawierajgca liste
miodziezowych domow kultury i wspdlpracujacych z nim szkél, podejmowanych form,
tematow i sposobow wspolpracy znajduje sie w zalqezniku nr 1.

¢) Dostosowanie godzin funkcjonowania §wietlic szkolnych do potrzeb rodzicow:
— w dni dodatkowo wolne od pracy i w okresie ferii,

W zwiqzku z duzym zainteresowaniem, jakim cieszyla sie I edycja programu , Lato w szkole
20137 zostala zorganizowana na terenie szk6t akcja ,,Zima w szkole 2014 oraz ,, Lato
w szkole 2014”. Gltéwnym celem akcji jest zapewnienie uczniom pozostajgcym w miescie
w czasie ferii zimowych i wakacji letnich opieki pofqczonej z ofertq pozytecznego
atrakcyjnego spedzenia wolnego czasu.
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W dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych zwiqzanych z realizacjq programu nauczania, dyrektor
szkoly odpowiada za zapewnienie dzieciom zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych.

— dopracowanie zasad i utworzenie w kazdym obwodzie scalonym S$wietlicy
Srodowiskowej od godz. 17 do godz. 20, opcjonalnie z wyzywieniem.

W zwiqzku z nowq propozyciq Rady Miasta Krakowa, Wydzial Edukacji zwrdcil sie do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z prosbq o odniesienie sie do propozycji
Rady ti. o dopracowanie zasad i utworzenie w kazdym obwodzie scalonym Swietlicy
Srodowiskowej od godz. 17 do godz. 20, opcjonalnie z wyzywieniem, w przekazanej
odpowiedzi jest zapis, ze punkt ten , nie odnosi si¢ do zadan realizowanych przez MOPS .
co moze wynikaé z terminologii uzytej w uchwale - ,, swietlice Srodowiskowe” sq pojeciem
obiegowym.

W miescie Krakdéw funkcjonujq placéwki opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego -
zapewniajqce opieke dzieciom pozbawionym wlasciwej lub wystarczajqcej opieki rodzicow.
Placéwki zaspokajajq niezbedne potrzeby dzieci: bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoteczne
i religijne. Proponujqc i ukazujqc wiasciwe postawy i wartosci, ktorych niejednokrotnie
brakuje w rodzinie biologicznej dziecka, placéwka zapobiega powielaniu negatywnych
wzorcéw i tworzeniu pokoleniowej patologii. Zadaniem placéwek jest nie tylko bezposrednia
praca z dzieckiem ale réwniez praca z rodzinami wychowankéw. Dzieci uczestniczq
w zajeciach edukacyjnych, specjalistycznych i rekreacyjnych, majq réwniez zapewniony
positek.

Zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami - Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r, poz. 135 z péin. zm.), placéwki
opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego dzielq sie na: opiekuricze, kidre funkcjonujq
minimum 4 godziny dziennie i specjalistyczne, ktore funkcjonujq od 5 do 9 godzin dziennie
oraz prowadzq dodatkowo, co najmniej jednq z nastepujqcych form pracy — zajecia
socjoterapeutyczne, oddzialywania terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne.
Placéwki funkcjonujq przez caly rok, we wszystkie dni robocze i sq to:

- Benedictus;

- Mata Przystan;

- Opiekurnicza placéwka "Dzieci z Jaskrowej",;

- Placéwka wsparcia dziennego ,, Maly Ksiqze", , Fantazja”;

- Placéwka wsparcia dziennego typu opiekuniczego: ,Alf", ,Amaltea”, , Augustianska’,
, DOM" , Gratka", , Gwiazdeczki", ,, Oratorium", ,, Potworki”, ,, Promyczek”, , Przyjaciele K.
Makuszyrskiego”, ,, Rados¢”, ,,SALTROM", ,, Wesole matolaty", ,, Wesote Urwisy", ,, Wspdlna
Chata", ,, Zwariowane Aniotki", ,, Akademia Mlodziezy”, ,, Chatka Puchatka”, ,, Tkar”

S Iskierka”, ,, Maximilianum”, ,,SOS”;

- SIEMACHA Spot (Bonarka CC) ul. Kamiernskiego 11, 30-302 Krakéw;,

- SIEMACHA Spot ul. Diuga 42, 31-146 Krakow;

- SIEMACHA Spot ul. Mogilska 58, 31-546 Krakéw;

- SIEMACHA Spot ul. Na Koztéwce 25, 30-644 Krakéw;

- SIEMACHA Spot ul. Ptaszyckiego 6, 31-979 Krakow,
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- Szklane Domy.

d) Poprawa funkcjonowania istniejacych programéw dozywiania uczniow:
~ ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania" — koordynacja dziatan z MOPS,
— uproszczenie procedury MOPS w zakresie przyznawania pomocy z art. 6a
ustawy oraz art. 3 pp.2.

Od 2014 r. program dozywiania realizowany jest w oparciu o przepisy uchwaly Rady
Ministréw nr 221 w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.
W zwiqzku z tym Rada Miasta Krakowa w dniu 15 stycznia 2013 r. uchwalita Program
dotyczqcy udzielania mieszkaricom Gminy Miejskiej Krakéw pomocy w zakresie dozywiania.
Program zostal opracowany zgodnie ze wskazéwkami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (uchwata nr XCV/1425/14).

Program ten okreSla zasady oraz kryteria przyznawania pomocy w zakresie dozywiania.
Jako priorytetowe uznaje si¢ udzielanie pomocy w formie gorqcego positku, w szczegolnosci
dla dzieci do rozpoczecia nauki w szkole oraz uczniéw do czasu ukoviczenia szkoly
ponadgimnazjalnej.

W ramach programu od 2014 r. kryteria dochodowe uprawniajqce do bezplatnych positkéw
dla dzieci oraz uczniéw zostaly podwyzszone:

- positki bezplatne przystugujq dla dzieci oraz uczniéw, dla ktdrych dozywianie realizowane
Jest w ramach zbiorowego zywienia w sytuacji gdy dochdd jest nizszy niz 200% kryterium
dochodowego (kryterium zostalo podniesione z 150% do 200% wzgledem poprzedniego
planu),

- w przypadku gdy dochdd jest wyzszy niz 200% kryterium dochodowego oraz nizszy niz 250%
kryterium dochodowego rodzice pokrywajq 50% kosztu positku (procentowy koszt positku
~ pokrywany przez rodzicow zostal pomniejszony o 25% z 75% na 50%),

- wysoko$¢ udzielanej pomocy w formie gorqcego positku w przypadku kiedy dochdd jest
wyzszy niz 150% kryterium dochodowego oraz nizszy niz 200% osoba objeta pomocq
pokrywa 25% kosztu positku (wzgledem poprzedniego planu ww. kryterium nie ulegto
zmianie).

Program umozliwia ponadto udzielenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pomoc
w formie swiadczenia pienieznego. W przypadku gdy dochdd nie przekracza 150% kryterium
dochodowego pomoc udziela si¢ w formie sfinansowania zakupu zywnosci lub positku,
natomiast jezeli ww. kryterium zostanie przekroczonme pomoc udziela sie w formie
dofinansowania.
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szkét  techmicznych. Podczas konferencji zostala przyjeta przez wszystkie podmioty
uczestniczqce ,, Deklaracja dla przysztosci mlodych”.

-, Dyrektorzy-Pracodawcom - nasz uczeh, nasz absolwent, nasz pracownik”, w spotkaniu
udzial wzieli dyrektorzy krakowskich szkét technicznych, a takze obecni i potencjalni
pracodawcy dla absolwentéw tych szkdl. Przedmiotem spotkania byly aspekty zwiqzane
z kwestiq wspdlpracy dyrektoréw szkét technicznych z pracodawcami. Podczas konferencyi
zostal podpisany Apel do Rzqdu Polskiego o podjecie pilnych dziataki wpierajacych
wspélprace miedzy szkolami technicznymi, a pracodawcami jako niezbedny warunek dobrej
kondycji rodzimego rynku pracy. Wyrézniajgcym sie pracodawcom zostaly wreczone odznaki
., dzi§ dbam-juiro mam, wspieram krakowskie szkolnictwo techniczne”.

Kolejnym elementem kampanii byt List Pana Jacka Majchrowskiego Prezydenta Miasta
Krakowa do rodzicow gimnazjalistéw oraz do Panhstwa Przewodniczqcych Rad Dzielnic
o podjecie wspéipracy w zakresie promocji szkolnictwa technicznego.

6. Udzial i zdobycie 1 miejsca w konkursie dla samorzqdéw lokalnych ,,Na wyzwania
rozwiqzania” w kategorii racjonalizacji sieci szkolnej (za sposob utworzenia Centrum
Autyzmu).

7. Przygotowanie do uruchomienia pilotazu (od stycznia 2015) majqcego na celu tworzenie
klimatu bezpieczenistwa w krakowskich szkotach ,, Tamujemy przemoc”.

8. Wspélpraca z Komendq Miejska Policji w Krakowie oraz Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzalezniers w temacie organizacji szkolen dla nauczycieli samorzqdowych szkét i placéwek
w zakresie procedury Niebieskiej Karty oraz Cyberprzemocy.

9. Szkolenia skierowane do pedagogdéw szkot podstawowych oraz gimnazjéw: Procedury
postepowania w sytuacji wystepowania zachowan aspotecznych (demoralizacja i przestepczosc
nieletnich) - wspolpraca Komendy Miejskiej Policji.

10. Konferencje informacyjno-szkoleniowe dla dyrektoréw szkét i placéwek podczas, kidrych
zostaly przeprowadzone szkolenia z zakresu:

- Prawo pracy oraz rola spotecznego inspektora pracy.
- Procedury postepowania w kontaktach z mediami.

11. Szkolenia dla dyrektorow szkdt i placowek z zakresu:
- Udostepniania informacji publicznej,
- Ochrony informacji niejawnych,

- Procedury postepowania w sytuacji wystepowania zachowar: aspotecznych (demoralizacja
i przestepczos¢ nieletnich) - wspdtpraca Komendy Miejskiej Policji,

- Zmian w przepisach dot. podatkéw od towardw i ustug — Vat,
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Zgodnie z § 8 przytoczonej uchwaly Rady Miasta Krakowa (nr XCV/1425/14) w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, gdy uczer: lub dziecka wyraza cheé zjedzenia positku, dyrektor
placéwki informuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej o potrzebie udzielenia pomocy
w formie positku. Pomoc taka nie moze byé udzielana diuzej niz 3 miesigce. Liczba dzieci
oraz uczniéw kidrej udzielana jest pomoc w wyzej wymienionej formie nie moze przekroczyé
20% liczby dzieci i uczniow dozywianych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejskq Krakéw w poprzednim miesiqcu kalendarzowym na podstawie decyzji
administracyjnych.

Dyrektorzy przedszkoli lub szkét oraz pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Krakowie zobowiqzani sq do podejmowania dzialah zmierzajqcych
do rozpoznania sytuacji rodzin dzieci lub uczniéw korzystajacych z pomocy, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 i udzielenie im adekwatnego wsparcia w ramach posiadanych uprawnieh
i mozliwosci.

W szkolach funkcjonujq tez réznego rodzaju programy majgce na celu uzupelnienie
I wzbogacenie Zywienia dzieci i miodziezy mp. ,Szklanka mleka w szkole”, , Owoce
w szkole”.

Poza dzialaniami opisanymi w sprawozdaniu:

w latach szkolnym 2013-2014 Wydzial Edukacji podjat dziatania, ktére w wymierny sposdb
wplywajq na jakos$¢ pracy i edukacji krakowskich szkét i placéwek. Byly to m.in.

1. Opracowanie Krakowskiego Programu Wspierania Uzdolnionych Uczniow.

2. Tworzenie klimatu na wiedze poprzez promocje sukceséw uczniéw i nauczycieli (w Portalu
Edukacyjnym Miasta Krakowa uruchomiono zakladke ,, sukcesy”, do ktérej Dyrektorzy szkil
- na biezqco zglaszajq najwieksze — od stopnia wojewddzkiego — sukcesy swoich uczniow.
O najwiekszych, najbardziej spektakularnych informowane sq media, a na zakoviczenie roku
szkolnego wyrdzniajqace sie szkoly otrzymujq List Gratulacyjny Prezydenta Miasta. Innym —
nowym projektem jest ,, Krakowski Nauczyciel z Pasjq” — uroczysty final w Dniu KEN).

3. Organizacja konferencji dla krakowskiego Srodowiska oswiatowego m.in. we wspélpracy
z Krakowskim OSrodkiem Terapii ,,Jako$¢ doskonalenia jako warunek jakosci ksztatcenia —
perspektywy wsparcia zawodowego nauczycieli” Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng
nr 3 ,, Rodzice i nauczyciele — skuteczne wspdtdziatanie”.

4. Realizacja jednego z priorytetéw jakim jest wspélpraca z rodzicami (spotkania
z Przewodniczqcymi Rad Szkél, uruchomienie w Portalu Edukacyjnym Miasta Krakowa
zaktadki Krakowska Szkotq Wspdlpracy — dla rodzicéw, informowanie rodzicéw o wszelkich
dziataniach mogqcych mieé wplyw na jakosé wspdlpracy ze szkolq).

5. Kampania promujqca szkolnictwo techniczne ,,Po pierwsze ... zawdd”. Waznym punktem
kampanii byly dwie Konferencje:

- ., Dyrektorzy-Dyrektorom czyli po pierwsze..zawdd”. Konferencja zorgamizowana dla
dyrektoréw gimnazjéw i doradcéw zawodowych pracujacych w tych szkotach. W trakcie
spotkania zostaly poruszone tematy zwiqzane z kwestiq odpowiedzialnosci szkoly za
optymalny wybdr przez ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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- Prawa pracy oraz roli spolecznego inspektora pracy - wspéipraca Okregowej Inspekcji
Pracy,

- Uwarunkowar formalno-prawnych i racjonalnych zwiqzanych z archiwizacjq dokumentacyi,

- Realizacji Programu wyréwnywania dostepnosci opieki zdrowotnej w miejscu nauczania
i wychowania na terenie Miasta Krakowa oraz zasady funkcjonowania gabinetéw profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkolach,

- Realizacji programéw zdrowotnych (Program profilakiyki astmy i alergii, Program
profilaktyki wad postaw, program profilaktyki prdéchnicy) w miejscu nauczania i wychowania
na terenie miasta Krakowa, realizacja programdéw  dostosowawczych w  gabinetach
profilaktyki  zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej do wymogdéw przepiséw sanitarno-
higienicznych,

- Przygotowywania dokumentéw zwiqzanych z uzyskaniem pozwolenia na budowe, zgloszenia
prac budowlanych,

- Komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej. Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
wystepujacych w szkotach i placéwkach - wspdipraca z Komendq Miejskq Policji,

-Ochrony danych osobowych - GIODQO.
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