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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Magdalena Debska

(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w: .
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

30-529 kRAKOW, UL. JOZEFINSKA 14

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ’

(adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego) '
Jozefa Grodecka

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiof kontrolowany)

Dyrektor

{(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kanfrolowany)'”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,24,27.03; 4,10,11.04.2014 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 758, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 60,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 698, w tym kobiet: 583, mlodocianych: 0,
niepemosprawnych: 46,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 02.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organéwr Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta prawidtowosci naliczania i wyptacania przez pracodawce wybranych $wiadczen
pienigznych ze stosunku pracy, w szczeg6lnosci wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
przystugujgcego pracownikom w okresie zwolnienia od pracy na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z ich funkcji zwiazkowej oraz zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe] organizacji zwiazkowe]. Zgodnie z
przedstawionymi w trakcie kontroli dokumentami, w kontrolowanym zaktadzie pracy dziatajg 3
organizacje zwigzkowe, {j..

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnoéd” — Komisja Migdzyzaktadowa
Pracownikdéw Urzedu Miasta Krakowa,

- Zwigzek Zawodowy Porozumienie 2013.

Funkcie Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy petni SN od czerwea 2013r.
w kontrolowanym zakladzie, wybrany w trybie wyboréw przez Oddzialowych Spotecznych
Inspektoréw Pracy.

Przedstawiciele ww. organizacji zwigzkowych oraz Spoteczny Inspektor Pracy poinformowani
zostali o prowadzonej kontroli inspektora pracy.

Podczas rozmowy telefonicznej w dniu 17.03.2014r. oraz spotkania w dniu 24.03.2014r.

Przewodniczacy Zwigazku Zawodowego Pracownikéw MOPS w Krakowie - P
przedstawit inspektor pracy watpliwosci oraz zastrzezenia co do sposo naliczania

wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy ze wzgledu na petniona funkcje zwigzkowa,

Poprzednio kontrola sposobu naliczania przeprowadzona zostata przez inspektora pracy w dniach
18,19,26,31.08., 12.08.2011r. W protokole z kontroli Nr rej.: 07039-5301-K048-Pt/11 opisana
zostala metoda ustalania wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na

okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej dla pracownikow korzystajacych
wowczas ze zwolnienia, tj. d L) hﬂ
Do protokolu pod numerem zatgcznik ,4" zalaczono karty wynagrodzenia ww. pracownikow z
okresu 2008-2011r., kartoteki osobowe okreslajace przystugujace ww. pracownikom skiadniki
wynagrodzenia wraz ze wskazaniem ich wysoko$ci oraz wyliczenia stuzb kadrowo-ksiegowych
pracodawcy, przedstawiajace metode naliczania ww. wynagrodzenia za poszczegolne miesigce
zwolnienia ze wskazaniem wysokos$ci poszczegblnych skiadnikow wynagrodzenia w tym
uwzglednionych w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas zwolnief od pracy, w sumie
zatgeznik liczy 50 kart. Z ww. dokumentow wynika, ze pracodawca nalicza wynagrodzenie za czas
ww. zwolnien uwzgledniajac skiadniki nalezne pracownikowi w stale] stawce w wysokosci
przystugujacej w miesigcu nabycia prawa zwolnienia oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia —
podlegajace zaliczeniu do podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy z godnie z
prawem powszechnie obowigzujgcym - przystugujace pracownikowi za okresy nie diuzsze niz 1
miesigc, w Sredniej wysokosci wyptaconej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do wynagrodzenia za kazdy miesiac kalendarzowy. Pracodawca co
miesigc przelicza podstawg wymiaru wynagrodzenia za czas zwolnienia. Ustalajac podstawe
wymiaru zwolnienia odrebnie dla kazdego miesiaca kalendarzowego, uwzglednia w nigj tzw.
sktadniki zmienne, tj . do 31.12.2009r. - premig, a od 01.01.2010r. dodatek motywacyjny, w
wysokosci wyptaconej w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dany miesigc za ktéry
wynagrodzenie przystuguje. W trakcie poprzedniej kontroli ww. pracownicy korzystali ze zwolnien

od pracy w nastepujgcym wymiarze:

- hw wymiarze 48 godzin miesigcznie,

- ] w wymiarze 16 godzin miesigcznie
- W wymiarze 8 godzin miesiecznis,
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W protokole kontroli Nr rej.: 07039-5301-K048-Pt/11 zEWarty zostat zapis ,6/. Pracodawca
obliczajac ww. osobom wchodzacym w sklad zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw MOPS
wynagrodzenie za pracg oraz poszczegoine jego sktadniki za podstawe bierze wymogi wynikajace
z par. 6-8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnege i zwolnien od pracy pracownikom petnigeym z wyboru funkcje w zwiazkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i.
zwolniert od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336 ). W zwigzku z powyzszym za czas éwiadczenia pracy
zawodowe] wyptacane jest pracownikom Kkorzystajacym z czesciowego zwolnienia od pracy
zawodowej proporcjonalnie wynagrodzenie za prace, natomiast za czas zwolnienia od pracy na
wykonywanie czynnodci zwigzkowych, wyptacany jest ekwiwalent pienigzny wedtug zasad
obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pracodawca nie pozbawia pracownikéw korzystajgcych *zﬁ_e__zv\d{glg,;meﬂgjﬁk%pracy W niepetnym
wymiarze godzin tych uprawnien pracowniczych, ktdre, zgodnié z przepisami prawa pracy, sg
uzaleznione od wykonywania pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

W zwigzku z przyjgciem przez pracodawce ww. zasad obliczania ekwiwalentu pienigznego za czas
nie wykonywania pracy (w zwigzku ze zwolnieniem od pracy) w wysokosci tego ekwiwalentu w
poszczegoinych miesigcach wystepujg roznice na plus (korzysé) lub minus (niekorzysé
pracownikéw), co zostafo przez pracodawce szczegdlowo wykazane w naliczeniu (sposobie i
pazdziernika 2010r. do lipca

poszczegolnych skiadnikach) wynagrodzenia za prace w okresie od
2011 1. pracownikow (G SRS G —

W wyniku ww. kontroli inspektor pracy skierowat 15.09.2011r. wystgpienie Nr rej.: 07039-5301-
K048-Pt/11 zawierajace 6 wnioskow, w tym wniosek nr 6 o tresci: Lrzekazywanie

: P | QNN no tzv. paskach wyplat
oprécz dotychczasowych informaciji (0 wyplaconym wynagrodzeniu i jego skia“éﬁf“’”éch),’takie
informacji o hipotetycznym wynagrodzeniu i jego sktadnikach (w sytuacji gdyby pracownicy nie
korzystali ze zwolnienia od pracy zawodowej na dziatalnosé zwigzkowa). Na wniosek
Przewodniczacego | Bz 20.06.2013r., zaprzestanie podawanja.ww. informaci.
Od tego miesigca, zgodnie-z wnidskisiti* przekazywand® jest pracownikom informacja o
sktadnikach wynagrodzenia i kwotach, od jakich byt wyliczony ekwiwalent za poprzedni
miesigc”. W wyniku ww. kontroli inspektora pracy nie zostaly skierowane wnioski ani wydane

decyzje dotyczgce sposobu naliczania lub wyplaty $wiadczen ze stosunku pracy.

Od dnia zakonczenia ww. kontroli nie ulegla zmianie tres¢ aktow wewngtrzzakiadowych
ustalajacych sktadniki wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz zasady ich przyznawania i
naliczania. W zaktadzie pracy obowiazuje regulamin wynagradzania wprowadzony w zycie
zarzadzeniem nr 8/2010 Dyrektora MOPS w Krakowie z dnia 29.01.2010 w sprawie wprowadzenia
regulaminu  wynagradzania pracownikéw MOPS. Zgodnie z jego zapisami pracownikom
przystuguja m. in. dodatki do wynagrodzenia:

- Za wieloletnig pracg (stazowy) — na zasadach okresowych w § 10,

- funkeyjny - na zasadach okreslonych w § 11,

- specjalny- na zasadach okreslonych w §12,

- Za praceg w terenie- na zasadach okreslonych w §14,

- motywacyjny - na zasadach okreslonych w §17.-23, oraz nieperiodycznie przyznawane na
zasadach okre$lonych w §17.-23 nagrody jednorazowe i dodatki okoliczno$ciowe.

Zatacznik nr 1 do protokotfu z kontroli stanowi wykaz sktadnikéw wynagrodzenia naleznych w stalej
wysokosci pracownikom Korzystajacym ze zwolnien od pracy ze wzgledu na petnienie funkgji
zwigzkowych. Oprécz ww. skiadnikéw wynagrodzenia, pracownikom wyptacany jest takze dodatek
motywacyjny przjgnawany na podstawie §17 - §23 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
MOPS w Krakewie.«\Wyciagz ww.*r8gulaminu obejmujacy Rozdziat V Dodatki i nagrody stanowi
za’fa}%mi.lgs!.;;mrﬂ;:ﬁﬁf@% protokotu z kontroli. Zgodnie 'z §22 sklada sie z czesci statej (70% kwoty
kalkulacyjnej) i zmiennej (30% kwoty kalkulacyjnej i itosci etatow). Zapis §23 stanowi, Ze podstawg
ustalenia kwoty dodatku motywacyjnego w czesci statej dia pracownika jest ocena wykonywania
przez niego obowigzkéw stuzbowych. Ustata tez kryteria oceny, moZliwos¢ pozbawienia
pracownika czgsci stalej dodatku oraz zasady zmniejszania cze$ci stalej dodatku. Zapis §24
stanowi, ze podstawg ustalenia kwoty dodatku motywacyjnego w czesci zmiennej dla pracownika
jest ocena wykonywania przez niego obowigzkéow “stuzbowych Obowigzujgce przed
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wprowadzeniem ww. regulaminu akty wewnatrzzakiadowe nie przewidywaly wypfaty dodatku
motywacyjnego. Zarzadzeniem nr 53/2004 Dyrektora MOPS w Krakowie z dnia 1.12.2004r.
wprowadzono Regulamin przyznawania i wyptacania premii oraz nagréd pracownikom MOPS w
Krakowie.

Od dnia podpisania protokotu z kontroli inspektora pracy Nr rej.: 07039-5301-K048-Pt/11, 1.
12.09.2011r. pracodawca stosuje tg samg — opisana w ww. protokole z kontroli metodg naliczania
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy przystugujgcego pracownikom w okresie zwolnienia -
od pracy na czas niezbgdny do wykonania doraznej czynnoéci wynikajacej z ich funkcji zwigzkowej
oraz zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakiadowe;
organizacji zwigzkowej.

W trakcie obecnej kontroli ze zwolnienia z pracy w korzystaja 4 osoby, tj.:

- zatrudniony jako quiEREEENERRRIY. Fr=cownik korzysta ze zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku z pelnieniem funkcji w: zakladowe] organizacji
zwigzkowe] — Zwigzku Zawodowym Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie od stycznia 2009r. oraz w Polskiej Federacji Zwiazkowej Pracownikow Socjalnych i

Pomocy Spotecznej od kwietnia 2013r., ‘ . . .

- “ zatrudniona jako (RN Fracownica korzysta ze
zwoinienia z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku z pelnieniem funkcji w zaktadowe]
organizacji zwigzkowse] — Zwigzku Zawodowym Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie od stycznia 2008r.,

zatrudniona jako ¢§ Pracownica korzysta ze
zwolnienla z obowiazku $wiadczenia pracy w zwigzku z peinieniem funkcji w zakiadowej
organizacji zwigzkowe] — Zwigzku Zawodowym Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie od grudnia 2012r.,

-* zatrudniona jako RIS Pracownica korzysta ze
~zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku z pelnieniem funkcji zwigzkowej w
zakladowe] organizacji zwiazkowej — Zwiazku Zawodowym Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie od grudnia 2012r.

Wykaz oséb korzystajacych ze zwolnienia wraz ze wskazaniem wymiaru zwolnienia stanowi
zatacznik nr 3 do protokotu z kg,

Zatacznik nr 4 do protokotu z ﬁg%%gﬁéwmkaﬂy zarobkowe ww. pracownikow. W kartach tych
stuzby ksiegowo-kadrowe pracodawcy odrgcznie naniosty kwote odpowiadajacg 70 % kwoty
kalkulacyjnej stanowigcej podstawe naliczenia dodatku motywacyjnego, ustalong dla kazdego z
miesiecy kalendarzowych. Z ww. krat zarobkowych wynika, ze dodatek motywacyjny jest jedynym
sktadnikiem wynagrodzenia o zmiennej wysokoséci wyptacanym periodycznie, a zatem wliczanym
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas zwolnienia. Zatacznik nr 5 stanowig przygotowane
przez stuzby ksiggowo-kadrowe pracodawcy szczegobtowe naliczenia (sposob i poszczegdine
sktadniki) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwiazKu z petieniem funkcji zwigzkowe
ww. pracownikéw. Z naliczen tych wynika, ze wynagrodzenie to naliczane jest jak ekwiwalent za
uriop, przy czym sktadniki zmienne — dodatek motywacyjny brane sg do podstawy wymiaru
wynagrodzenia w Sredniej wysokosci dodatkéw wyptaconych weiggu 12 miesigcy poprzedzajacych

miesiici Za ktéri wynagrodzenie jest nalezne. Spostb naliczania prze$ledzono na przyktadzie

_ ktéry od kwietnia 2013r. zwolniony jest od pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy, W zwigzku z czym nie otrzymuje od tego miesiaca dodatku motywacyjnego. Wynagrodzenie
za czas zwolnienia pracownika naliczono uwzgledniajgc w podstawie jego wymiaru dodatek
motywacyjny odpowiednio:

-w kwocie&l’r , 1. wysokosci sredniej wyptaconej w okresie kwiecien 2013r.- maj 2012r., w
podstawie wymiaru wynagrodzenia za maj 2013r.

- w kwocie bzt , tj. wysokosci $redniej wyptaconej w okresie maj 2013r.- czerwiec 2012r.,
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czerwiec 2013r,,

- W kwocie*, tj. wysokosci $redniej wyptaconej w okresie czerwiec 2013r.- lipiec 2012r., w
podstawie wymiaru wynagrodzenia za lipiec 2013r.,

- w kwocie h& . tj. wysokosci sredniej wyptaconej w okresie lipiec 2013r .- sierpien 2012r., w
podstawie wymiary wynagrodzenia za sierpiert 2013r.

- w kwocie b, 1. wysokosci éredniej wyplaconej w okresie sierpien 2013r.- wrzesien 2012r,,
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za wrzesief 2013r.
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- w kwocie zt , tj. wysokosci sredniej wyptaconej w okresie wrzesierh 2013r.~ pazdziernik
2012r., w podstawie wymiaru wynagrodzenia za pazdziernik 2013r.

- W kwogcie zt , tj. wysokosci dredniej wyplaconej w okresie pazdziernik 2013r.~ listopad
2012r., w podstawie wymiaru wynagrodzenia za listopad 2013r.,

- w kwoci b, tj. wysokosci Sredniej wyptaconej w okresie listopad 2013r.- grudzien 2012r.,

- w kwoci 1, ti. wysokoéci $redniej wyplaconej w okresie styczen 2013r - grudzien 2013r., w
podstawie wymiaru wynagrodzenia za styczen 2014r.,

- w kwocie t, ti. wysokosci sredniej wyptaconej w okresie grudzien 2013r. - styczen 2014r.,
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za luty 2014r.

Te sama metode naliczania pracodawca stosuje przy ustalaniu wynagrodzenia za ¢zas doraznych
zwolnien zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci zwigzkowe;.

Sposéb naliczania przesledzono na przykiadzie (I kiora 18.12.2013r. zostala
zwolniona od pracy w celu wykonania doraznej czynnosci zwigzkowej w wymiarze 8 godzin,
Wynagrodzenie pracowniczy z czas wolnienia ustalono uwzgledniajagc w podstawie wymiaru

dodatek motywacyjny:

- w kwocie ﬁz’r , 1. wysokosci sredniej wyptaconej w okresie grudzien 2012r.- styczen 2013r.
Karta zarobkowa GNP oraz wyliczenie jej wynagrodzenia za czas ww. zwolnienia od
pracy stanowig zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli.

Zatgcznik nr 7 do protokotu z kontroli stanowi pismo Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw MOPS w Krakowie Pana MZ 17.04,2012r. w sprawie trybu udzielania
godzi zwolnienia ze swiadczenia pracy e zwigzkowe oraz odpowiedz na nie Dyrektor MOPS

w Krakowie Pani Jozefy Grodecka z 18.05.2012r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: )

Wykaz(gg_decyz}i;usi i arrstanowita)® i otu.

4. W czasie kontroli sprawdzeono / nie sprawdzono®” tozsamosé:

{dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano”’ prébki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono / nis-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
ow: '7, stanowigcych sktadowg czesé

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . ¢

7. Do protokolu zatacza sie / nie—zalaeza-sie’’ zalgcznik

protokotu:

Zatgcznik nr 1. wykaz sktadnikdw wynagrodzenia naleznych w state] wysokos$ci pracownikom
korzystajacym ze zwolnien od pracy ze wzgledu na petnienie funkcji zwigzkowych.

Zatgcznik nr 2. wyciag z regulaminu wynagradzania pracownikow MOPS obejmujgcy Rozdziat V
Dodatki i nagrody _

Zatgcznik nr 3. wykaz osob korzystajgcych ze zwolnienia na cele zwigzkowe wraz ze wskazaniem
wymiaru zwolnienia

Zatgcznik nr 4. karty zarobkowe

Zatgeznik nr 5. szczegblowe naliczenia (sposob i poszczegolne skfadniki) wynagrodzenia za czas
zwolnienia od pracy w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowe;
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Zatgeznik nr 6. karta zarobkowa (S or=z wyliczenie jej wynagrodzenia za czas ww.
zwolnienia od pracy

Zatacznik nr 7. pismo Przewocdniczacego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw MOPS w Krakowie
Pana z 17.04.2012r. w sprawie trybu udzielania godzi zwolnienia ze $wiadczenia

pracy na cele zwigzkowe oraz odpowiedZz na nie Dyrektor MOPS w Krakowie Pani Jozefy
Grodecka z 18.05.2012r,

(wyszczegdlnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektor Jozefa Grodecka, Kierownik Dziatu Personalnego - Elzbieta Kois-Zurek, Referent Dziglu
Personalnego - Eizbieta Sas

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonan ch w protokole poprawek, skreslen i uzupehien
3’*"-"‘%----&’-5 ........... i 4 v Qi 2

..................................................................... o PSP

Starsyy Inspekior rracy
Na tym protokét zakonczono. ﬁgj ‘gﬁm -

Krakdw, dnia 11.04.2014

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informagji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko’fu ziozeﬂe—'avmesek / nie ztozono wniosku. ¢ -
‘ I l I | | t*

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg+oszen|a, przed podpisaniem protokotu kontrok,
umotywowanych zastrzeZen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na piémie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoku. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych srodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wwiesiono / nie wniesiono / zestang
wnleaene‘m—ele—dnw ......................




W wyniku uwzglednienia zazZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREETOR

Stargey whspeator Kracy

(podpis | pieczeé osoby reprezentujgcef podmiot Konirolowany)

{podpis i pieczec inspektora pracy)}

A4 0%, Wl <~

(misjsce | data podpisania profokofu}

? — odpowiednig pozycig zaznaczyt
) - niepotrzebne skreglia
[MD]




PARSTWOWA INSPERCIA PRALY

INSPEKTOR PRACY

Okregawego Inspekiorats Pracy Krakéw, dnia 18.04.2014 r.

‘ fiski &
31-011 Krakéw, PL8zcsepans
tol.eentrafUT T 434.04-B0 fax:d 2 H0-1

(pieczed naglidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 07166-5310-K019-Ws01/14

Krakdw ul, Jazelliaks 14 UL JéZEFlNSKA 14

wl.éa (7, (05, 30-528 KRAKOW
0y

1h
CRZYMUG eocen @!‘8 ..... J WYSTAPIENIE

f/

TSR BEREBER romom&% MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
SPOLECZNE W KRAKOWIE

Na podstawie art. 11 pkt ﬁ w zwiggku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. ¥ 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
17,24,27.03; 4,10,11.04.2014 r.

1.

' Wnosze o:

Stosowanie zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, na wniosek zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowe], z obowigzku &wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie tej organizacji.

Podstawa prawna.

art. 31.1. ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz. 167),
§6.1.,2., §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezpfatnego i zwolnien od pracy pracownikom petniacym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnieri od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336),

§15-19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyptacania wynagrodzenia
za czas utlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Stosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy zawodowe] na czas
niezbgdny do wykonania doraZnej czynnosci wynikajacej z funkgji zwiagzkowe], zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z uwzglednieniem sktadnikéw
ustalanych w wysokosci przecigtnej, z miesigca, w ktérym przypadio zwolnienie od pracy.

Podstawa prawna:

art. 31.3. ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz. 167),
§.7.-12. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w Sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

§5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzeh oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zmianami oraz z
2003 r. Nr 230, poz. 2292),




{
I !'

Naliczenie pracownikom korzystajacym w ciggu ostatnich 3 lat ze zwolnienia od pracy
zawodowe] na czas niezbedny do wykonania dorazne] czynno$ci wynikajacej z funkcii
zwigzkowej, wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniv wynagrodzenia za urlop, z
uwzglednieniem w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, skladnikéw ustalanych w wysokosci
przecietnej, z miesigca, w ktorym przypadic zwolnienie od pracy, a nastepnie wyptacenie
pracownikom réznicy pomiedzy kwotg dotychczas wyptacong , a nalezng.

Podstawa prawna:

art. 31.3. ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz. 167},

§5. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 29 maja 1998 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzen oraz
innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U, Nr 62, poz. 289 ze zmianami oraz z
2003 r. Nr 230, poz. 2292),

§7.-12. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 8 stycznhia 1997 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:

Ad. 1.,3. W wyniku przeprowadzonej kontroli, w protokole z kontroli nr rej.. 07166-5310-K019-
Pt/2014 stwierdzone zostalo stosowanie  przez pracodawce niezgodnej z przepisami
powszechnie obowigzujacymi - wskazanymi w podstawie prawne] wnioskéw nr 1.,3. - metody
ustalania wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy zawodowe] na ¢zas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej, Na mocy art. 31.3. ustawy o
zwigzkach zawodowych, pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowe] z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoéci
wynikajgcej z jego funkeji zwigzkowej, jezeli czynnoéé ta nie moze byé wykonana w czasie
wolnym od pracy. Wynagrodzenie za czas ww. zwolnien nalezy obliczaé, zgodnie z § 5.
rozporzadzenia MPIPS z dnia 29.05.1896 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych haleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy. Ww. przepis stanowi, ze przy ustalaniu wynagrodzenia za
czas zwolnienia od pracy oraz za czas hiewykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja
zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym Ze skiadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecigtnej oblicza sie z miesigca, w ktorym przypadio zwolnienie od pracy Iub okres
niewykonywania pracy

W celu likwidacji stwierdzonych naruszen przepiséw prawa pracy wskazanych w sentencji
niniejszego wystapienia oraz zapobiegnieciu podobnym uchybieniom w przysziosci, Kieruje
powyzsze wnioski pokontrolne wraz z podstawami prawnymi

Naliczenie pracownikom korzystajagcym w ciagu ostatnich 3 lat ze zwolnienia od pracy
zawodowej, na wniosek zarzadu zaktadowsj organizacji zwigzkowej, na okres kadencii w
zarzadzie tej organizacji, wynagrodzenia za czas ww. zwolnienia wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwaleniu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a nastepnie wyptacenie
pracownikom réznicy pomiedzy kwotg dotychczas wyptacona, a nalezng z tego tytutu.

Podstawa prawna:

art. 31.1. ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz. 167),
§6.1.,2., §7 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom pemigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnieh od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336),

§7.-12. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyptacania wynagrodzenia
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za czas uriopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:

Ad.2..4. W wyniku przeprowadzonej kontroli, w protokole z kontroli nr rej.. 07166-5310-K019-
Pt/2014 stwierdzone zostalo stosowanie  przez pracodawce niezgodne] z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi - wskazanymi w podstawie prawnej wnioskéw nr 2.,4. - metody
ustalania wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy, udzielonego na
wniosek zarzadu zaktadowe] organizacji zwigzkowej, w celu petienia funkeji zwigzkowej w
okresie kadencji. Prawo do ww. zwolnieth wynika z art. 31.1. ustawy o zwigzkach zawodowych, a
metoda obliczania wynagrodzenia za czas zwolnienia z §6-8 rozporzgdzenia RM -w sprawie
trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom peinigcym z wyboru
funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w
czasie urlopu bezptatnego i zwolhien od pracy. Przepisy rozporzadzenia wskazujg jako wiasciwe
do obliczania ww. wynagrodzenia, metody przewidziane przez przepisy rozporzgdzenia MPIPS
w sprawie szczegolowych zasad udzielania uriopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. W sprawie stosowania
przepiséw ww rozporzadzen do ustalania wysokosci wynagradzania za czas ww. zwolnien
wypowiedziat si¢ Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 listopada 2012 r. Il PK 105/12. Zgodnie z
sentencjg ww. wyroku: "Gwarancyjna funkcja przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy
pracownikom peinigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71,
poz. 336) ma na celu zapewnienie pracownikom zwoinionym od pracy w celu petnienia funkcji
zwigzkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia takich samych $wiadczen, jakie by
otrzymywali, gdyby nie korzystali ze zwolnienia. Jest ona realizowana - w zakresie skladnikéw
wynagrodzenia nieobjetych § 8 tego rozporzadzenia - przez ich obliczenie na zasadach
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (§ 6), w
zakresie za$ skiadnikow przystugujacych na podstawie § 8 - przez ich wyplate, niezaleznie od
wynagrodzenia ryczaftowego przystugujgcego w trakcie zwolnienia od pracy.". Uzasadnienie
prawne ww. wyroku nie pozostawia watpliwoéci, co do szczegdtowych zasad ustalania ww.
wynagrodzenia: "Stosownie do zasad okreslonych w wydanym na podstawie delegacii
ustawowej rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r, w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnego i zwolniett od pracy pracownikom petigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urfopu
bezptatnego | zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz 338, powotywanego dalej jako
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r.), wynagrodzenie od pracodawcy,
przystugujace pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy, ustala sie wedlug zasad
obowigzujgeych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urfop wypoczynkowy z wytaczeniem
dodatkowego wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w przypadku, gdy
w czasie zwolnienia narazenie na takie warunki ustaje, przy czym wynagrodzenie przystugujace
w okresie zwolnienia od pracy podlega ponownemu ustaleniu w razie Zmiany zasad
wyn?lgradzania, ktdrymi pracownik bytby objety, gdyby nie korzystat ze zwolnienia od pracy (§ 6
ust. 11 2).

Odestanie w przywolanym wyzej § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
1996 r. odwoluje sie do przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. Nr 2,
poz. 14 ze zm., dalej powotywanego jako rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
d_nia 8 stycznia 1997 r.) - w zakresie zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
plenigznego za urlop wypoczynkowy. Jedng z podstawowych zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (stosowanych do obliczania
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy) jest to, ze przy ustalaniu ekwiwalentu uwzglednia
sig s:kiadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi przed nabyciem prawa do ekwiwalentu
pienigznego. W przypadku sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych pracownikowi za okresy
hie cfiL_stze niz 1 miesigc uwzglednia sie je z 3 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do ekwiwalentu (§ 16), w przypadku za$ sktadnikéw przystugujacych za okresy
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diuzsze niz 1 miesigc, - wyptacone w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu (§ 17). Zatem podobne zasady obowigzujg przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy i uwzglednieniu podlegajg tylko te
sktadniki wynagrodzenia, ktérych wyptata nastgpita przed nabyciem prawa do wynagrodzenia, co
zbiega sig¢ w czasie z rozpoczeciem kadencji w zarzadzie zwigzku zawodowego. Ostatecznie
wiec w wynagrodzeniu za czas zwolnienia od pracy bierze sie pod uwage sktadniki
wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za okresy diuzsze niz 1 miesigc, wyplacone w.
okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesiac, w ktérym nastgpito zwolnienie od
pracy. Tak ustalone wynagrodzenie obowigzuje w calym okresie zwolnienia od pracy, chyba ze
doszlo do zmiany zasad wynagradzania ogdlu pracownikéw lub grupy zawodowej, kidrymi
pracownik byfby objety, gdyby n|e korzystal ze zwolnlenla od pracy. W tym Jedynym przypadku

puthiooi i

Ministrdw z dnia 11 czerwca 1986y ()"

Trzeba takze zwrocié uwage na to, ze przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 1996 r. maja nha celu zapewnienie pracownikom zwolnionym od pracy w celu peinienia
funkeji zwigzkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia takich samych swiadczen, jakie by
otrzymywali, gdyby nie korzystali ze zwolnienia (por. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z
dnia 13 grudnia 2005 r., Il PZP 9/05, OSNP 20068 nr 7-8, poz. 109). Dlatego tez w § 8
rozporzgdzenia prawodawca postanowit, ze pracownik korzystajgcy ze zwolnienia od pracy
zachowuje prawo do éwiadczen wynikajacych z tytutu zatrudnienia u pracodawcy udzielajgcego
zwolnienia, zgodnie z przepisami okre$lajagcymi zasady ich przyznawania. Przepis ten
gwarantuje w okresie zwolnienia od pracy prawo do Swiadczen, ktére nie sg uwzgledniane w
wynagrodzeniu ryczaftowym {(np. prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego). Z
wzajemnej relacji miedzy § 6 | § 8 wynika zasada uwzgledniajgca cel komentowanych
unormowan. Gwarancyjna funkcja przepisow realizowana jest - w zakresie skladnikéw
wynagrodzenia nieobjgtych § 8 - poprzez ich obliczenie na zasadach obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 11 czerwca 1996 r.), w zakresie za$ skiadnikdéw przystugujgcych na podstawie § 8 -
poprzez ich wyptate, niezaleznie od wynagrodzenla rycza’rtowego przys#ugu;qcego w trakcie
_bracownikowi w. okre31€ ?wolnlema od pracy BBER “Wynagrodzenia_ ryczahowego za czas
zwolnienia od pracy (obllczonego jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy). nie_mogs
wch*o*dmcwdewj@odstawy ‘obliczenia” tego™ wynagrodzenia.”. W zwiazku z powyzszym nalezy
ponidwhie ustalic wysoka§é wyhagrodzenia” naleznego pracownikom za czas zwolnienia oraz
wyptaci¢ réznice pomiedzy tak ustalona kwotg, a kwotg dotychczas wyptacona.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Stagbzy Inspektor Pracy
MD] 5 [E
wigr Magdole sheer

{podpis I pieczed inspektora pracy)




Przekazane na miniejszym druku odpowiedzi na decyzje, wnloski lub polecenia powinny dotyczyt jedne} kontroli pracodawey - dia kazdej koatroli nalezy
wypelnié osobny druk,
& Miejsee na pocess witywe do Urzedy & PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
- @ Okrggowy Inspektorst Pracy

w Krakowie
{Numer REGON pracodawcy) Piac §zczepanski 6, 31:011 Krakaw

(Mle]scowo&d)

""" (Nazwa | adres pracodawey rieczgé) dn.__.__.20 _r.
QdpowiedZ na Nakaz (Nk - bhp, Np — placowy, Nz - zakazu) mspektmra _foracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrre. 07______-K____ _ -Nk #____ o
{rr ingpeltars prasy)  (orkontoiil Np j___j(f" Ndk‘m') el
Nz |

zdnia _ _.__.20__r. informuje, Ze zostaty wykonane decyzje numer **

Cdpowied? na Wystapienie inspektora pracy

. Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniu nr rej. 07 __ -K -Ws 120

(v inspektorn pracyd (v kontrolly ¢ Wy%ia;stm) (rok} '
zdnia __._ _.20__r. informuje, ze zostaty wykonane wnioski numer ™

Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy _
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyziach ustnychnrrej. 07__ _ _ -K__ -Nu 120

{rinspeklora pracy) o kontrolfy(nr wykazi dee, usl)  Gok)
z dnia _ _._ _.20__r. informujg, ze zostaly wykonane decyzje ustne numer **:

OdpeowiedZ na Polecenia inspekiora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniu nr rej. 07 __ K Pu 120

r ingpekiors pracy) (o kontrolfy (v wykazu polecatt) (1ol
zdnia _ _.__.20__r informuje, Ze zostaly wykonane polecenia numer **:

(Podpis pragodawcy fosoby upowaznionej/)

¥ . prosze zaznaceyd lw}aéciwe po[el symbolem , X* 4 Mteinee ma potwlsrgaende winowadzente silpewdedat do I
cryc iasciwe polel » . ster KpImpAterowaya & P ’
“ - prosze podaé liszhy berzadkows poszezendlnvel decvzil Nakazy, Decvzil ustnygh. By

wriioskdw Wystapienia, Poleces jnspektora pragy (nie kodyl)

W ocdpowledzi na decyzje oraz wnioski dotyczace wyplaty Swiladezen ze stosunku pracy nalezy
podaé fgezag kwote (BRUTTQ) dia dans] decyzfi lub woiosku i il pracownikéw dotyczy.
W odpowiedzi na wnioski doiyczgce oplacenia skiadek na Fundusz Pracy nalezy wskazaé tsczng
kwotg opiaccmych skiadek araz I[czb;ubez |eczonych

jasnienia

Ob

'-pracownlknw, sbo\\-.'oduje
Ewentualne Informacje dodatkows prnszr@ opisac na adwmcle, zaznacza;a_c ktorych denyzu Nakazu wnioskdw Wystapiesia, Desyzjt ustnych czy Polecert dotyezy!

Druke Okrggowy Inspakionst Pracy w Krakowse




Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie wg '—%

30-529 Krakdw, ul. Jozefiriska 14, tel, +4812 616-54-27, fax. +4812 616-54-28 e-mail: do@mops.krakow.pl ﬂ AOKPéS
MOPS-DK/070/ 4% /W- 166Z /14 Krakéw, dn. 90 05 101

Dotyezy: wystapienia Panstwowej Inspekeji Pracy nr rej. 07166-5310-K019-Ws01/14

Szanowna Pani

Magdalena Debska

Starszy Inspektor Pracy
Panstwowej Inspekeji Pracy
Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
Plac Szczepanski §

31-011 Krakow

Zgodnie z art. 36 ust 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia 2007 roku
(Dz. U. z 2012 1., poz. 404) zawiadamiam, Ze wnioski nr 1,2,3 i 4 zawarte w Wystapieniu
pokontrolnym z dnia 02.05.2014 roku (data wptywu) zrealizowano w ten sposob, ze:
1. W zakresie ustalania wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych —~ pracodawca od
maja 2014 roku skladniki przystugujace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1
miesigc uwzglednia z 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia
prawa do ekwiwalentu. Tak ustalone wynagrodzenie bedzie obowiazywa¢ w catym
okresie zwolnienia od pracy, chyba ze doszloby do zrriiany zasad wynagradzania
ogdtu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktorymi pracownik bytby objgty, gdyby nie
korzystal ze zwolnienia od pracy. Wtedy wynagrodzenie za czas zwolnienia zostanie
ustalone ponownie.
2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z funkcji zwiazkowej od miesiaca maja
2014 roku stosuje sia zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop

z uwzglednieniem skladnikéw ustalanych w wysokoSci przecigtnej z miesiaca,




w ktorym przypadto zwolnienie od pracy, zgodnie z podang podstawa prawna, to jest
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 roku (Dz. U, Nr
62, poz. 289)

3. Naliczono i wyplacono 6 pracownikom korzystajacym w ciagu ostatnich 3 lat
z powyzszych zwolnien, réznice pomiedzy kwotg dotychczas wyplacona, a ustalona

W sposob wskazany w Wystapieniu w tacznej wysokoéci 14.742,15 zt brutto.

W zalaczeniu przekazujg uzupelniony druk odpowiedzi na wnioski,

Z powazaniem

Otrzymuja:
1x Adresat WMQD&Q"
@( DK afa - kiero
Wik D "33}’!? Sonaine
i

mgré-? M n«m Kots. :ﬁwé
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Przekazane na niniejszym druku odpowiedzi na decyzje, wnioskl lub polecenia powinny dotyczyé jedne] kontroli pracodawcy ~ dia kalde] kontroli nalely

wypeini¢ osobny druk.
s - . I ainjsce na plecze wptywa de Uragdu § PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
5 ) /( b 0 b %DO g-— GI_D Okregowy Inspektorat Pracy
w Krakowie

{Numer REGON pracodawcy. Plac Szczepanskl &, 31-011 Krakow

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznc}
30-529 Krakdw, ul, Jozefifiskn 14
REGON 351505308, NIP 677-17-34-298
el 126165427, fax 126165428 | p e TIRRTEITTRERPRREEPr
iy (MigjscowosE)
............................................ dn. . 20 .

(Nazws i adres pracodawcy /piecreds) - —— ——
Odpowiedz na Nakaz (Nk — bhp, Np — ptacowy, Nz ~ zakazu) inspektora pracy
3
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrrel. 07____ _ -K__ __ -Nk* i__ 120
(n inspeklora pragy) (o kondroly  Np i Makazu) (Foi)
Nz

 z dnia e _.20__r informuje, ze zostaly wykonane decyzje numer >

Odpowiedz na Wystapienie inspektora pracy

E Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniu nr rej. 07466 K049 -WS_QiIZO_{Llj__

k-t . {nrinspekiora pracy)  {nr kontroli) (o Wystapienia) {rok)
¢ Z dnia 93/ Q?_ . 201{ _li r. informuje, 2e zostaty wykonane wnioski numer ™

]

2aumooloweno. = b ondle. i Tooamg Mk ALY AT AL batiQ....

Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy
| Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyzjach ustayehnrre. 07__ K __ Nu__ 20 __

{nr inspekiora pracy} (e Kontrol) o wykszu dec. ust} _(-r_ok)
. 20_ _r. informuje, ze zostaty wykonane decyzje ustne numer **:

EE 2 dnia _

i '('- Odpowiedz na Polecenia inspektora pracy

¥ 7godnie z pouczeniem zawartym w Poleceniunrre. 07___ _ -K_____-Pu____ 120
4 {7 inspekiora pracy) (e kontroli} {nr wykazu potecery  (rok}

# 7 dnia . __.20__r.informuje, ze zostaly wykonane polecenia numer **,

..........................................................................................................................................

* - prosze zaznaczyt %wlaéci\.ye Pogg’i symbolem X" \ 4 Wigjsoe na petwisrdzenia wirewsdeesla odpowtedz! 0 3
“ _ prosze podaé liczby porzadkowe poszezeqdlnyeh decyzli Nakazu, Decvzil ustivch, systemis karmgruterowngs w BP
wnipskow Wystapienia, Polecen inspektora pracy {nie hody!)
W odpowiedzi na decyzje oraz whioski dotyczace wyplaty swiadczen z& stosunku pracy nalezy
podaé tgozng kwote (BRUTTO) dia danej decyzjl lub wniosku i iy pracownikdw dotyczy.
W odpowiedzi na wnioski dotyczace oplacenia skiadek na Fundusz, Pracy nalezy wskazac taczng
kwotg optaconych skiadek oraz liczbe ubezpieczonych. ) L )
“Winny niewykonania nakeru inspektora’ pracy podiega karze grzywny {art 2EIG 2 pkt 7
‘Kodeksu Pracy). Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie rodkaw |
- egzekucyjnych w tryble okreslonym w ustawie z dnin 17 ezerwca 1986 1. 0 postppowaniu’
segzekucyjnym - w abdministracii (Dz. U. .z 19%1 r. Nr 36, poz 461 ze zmianami). Jekeli |
w odpowiedzi nie zostanie podana informacja dofyceaca wyptacone] ‘kwoty § diczby |
ikow, sppwodyje to konipcznoés rekontroli. : - ]
O ;E‘r&i'a"z% opisat na odwrocie, zeznaczajac ktoryeh decyzji Nakazu, wnioskow Wystapienia, Decyzjt ustnych czy Falecen dotycze]

. Birk: Okregowy Inspekiorat Pracy w Krakowie
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