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1. Wstep
1.1. Cel dokumentu

Celem dokumentu jest przedstawienie funkcjonalnosci Systemu Bl dla administratora systemu.

1.2. Zakres dokumentu

Dokument opisuje funkcjonalnosci administratora systemu dostepne z poziomu aplikacji oraz
pozostate czynnosci administracyjne z poziomu bazy danych.
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2. Funkcja administracyjne w aplikacji — menu
Administracja.

2.1. Uzytkownicy

Tabela uzytkownicy stuzy do zarzgdzania wszystkimi zarejestrowanymi uzytkownikami
systemu.

Wyglad tabeli:

Uzytkownicy

Przeciagnij naglowek kolumny | upuse tuta] aby pogrupowa po kolumnie

+|Dodaj S| Odswiez | [

Nazwa Jednostka Organizacyjna E-mail Dostep do aplikacji Konto zinte growane Ostatrio zalogowany

S| [System]

2.1.1. Przeglad wiasciwosci uzytkownika zarejestrowanego w
systemie
Informacje o uzytkownikach przechowuje tabela [dbo].[Users] w bazie danych.
Kazdego uzytkownika w systemie mozna scharakteryzowaé za pomoca:

- Nazwy, ktéra jest wymaganym dla kazdego uzytkownika 50-znakowym ciggiem znakow,

- Jednostki organizacyjnej, ktorg wybiera sie z listy dostepnych w systemie jednostek
organizacyjnych,

- E-maila, ktory jest niewymaganym 50-znakowym ciggiem znakow,

- Identyfikatora zewnetrznego, ktéry jest niewymaganym 50-znakowym ciggiem znakdw,

- Loginu, ktory jest niewymaganym 50-znakowym ciggiem znakow,

- Hasta

Oraz okreslajgcych jego uprawienia pol: Dostepu do aplikacji, wybranych dla niego rél z listy
dostepnych rdl i informac;ji, czy uzytkownik posiada Dostep tylko do przypisanej jednostki.
2.1.2. Dodawanie uzytkownikéw

W przypadku uzytkownikbw domenowych:

1) Administrator wybiera (oznaczonym na przyktadzie zielong ramkg ) przycisk dodawania
nowego uzytkownika,

2) Podaje informacje o nowym uzytkowniku ( informacje wymagane sg oznaczone dwiema
gwiazdkami ),
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3) Zaznacza posiadane przez uzytkownika role ( w przyktadzie uzytkownik dostat role
Administratora Merytorycznego, Koordynatora zadania budzetowego i Kierownika Pionu
Urzedu ) i ustala dostep do aplikacji lub tylko do przypisanej jednostki ),

4) Zatwierdza dodanie nowego uzytkownika przyciskiem akceptacji oznaczonym na
przyktadzie niebieskg ramka.

| +| Dodaj I
Mazwa Jednostka Organizacyjna E-mail
|V | |V | [V |
**Nazwa: Informacja wymagana
E-maik:
Dostep do aplikacgji:
Jednostka Organizacyjna: — Wyhierz — E

| Administrator Techniczny
| Administrator Menytonyczny
|#*| Administrator Menytoryczny - Risk Manager
| Audytor Wewnetrzny
I Whasciciel ryzyka
#| Koordynator zadania budzetowego
Kierownik Komorki Crganizacyjnej Urzedu
Role: Kierownik Miegjskiej Jednostki Organizacyjnej
#| Kierownik Pionu Urzedu / Decernent
“| Koordynator programu
|| Keordynator dziedziny zarzadzania
| Pracownik Wydziatu Budzetu
] Pracownik Wydziatu OR
Pracownik Wydziatu WP
Pracownik Wydzialu 5R
identyfikator zewnetrzny
Login
Hasto

Potwierdz hasloe

[E]

Data wygasniecia hasla

;':-

Dostep tylko do przypisanej jednostki:

Lltyalizowany przez [I Historia

o

W przypadku uzytkownikéw poza domenowych dodanie uzytkownika odbywa sie automatycznie (
przy wigczeniu aplikacji ) a prawa uzytkownikowi sg dodawanie tak samo jak uzytkownikowi
domenowemu.
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2.1.3. Edycja uzytkownikow
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Edycja uzytkownikow jest procesem bardzo podobnym do dodawania nowego

uzytkownika.

1) Administrator wybiera ( oznaczony na przykfadzie zielong ramka ) przycisk edycji

konkretnego uzytkownika,

2) Zmienia informacje o uzytkowniku,

3) Zatwierdza zmiany wybierajgc przycisk akceptacji ( oznaczony na przyktadzie kolorem

niebieskim ).

# | testowy SMMEK
Uzytkownik testowy MOPS
**Nazwa: Uzytkownik testowy
E-mail: testowy@test.pl
Dostep do aplikacji: 4]
Jednostka Organizacyjna: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej x| ¥

ADMT - Administrator Techniczny
| ADMBM - Administrator Merytoryczny

#| ADMR - Administrator Merytoryczny - Risk Manager

|| AUWE - Audytor Wewnetrzny

] WLRY - Wiasciciel ryzyka

|#] KOZA - Koordynator zadania budzetowego

[##] KIKD - Kierownik Komarki Organizacyjnej Urzedu
Role: ) KMJO - Kierownik Migjskiej Jednostki Organizacyjnej

#| DCRN - Kierownik Picnu Urzedu / Decernent

KOPR - Koordynator programu
| KQDZ - Koordynator dziedziny zarzadzania
|| PRWE - Pracownik Wydziatu Budzetu
PROR - Pracownik Wydzialu OR

|| PRWP - Pracownik Wiydziatu WP

|_| PRSR - Pracownik Wydziatu SR
identyfikator zewnetrzny
Login testa
Haslo
Potwierdz haslo
Data wygasniecia hasla [ﬁj

Dostep tylko do przypisanej jednostki: [

Aktualizowany 2015-02-24 16:41:27 przez ] Historia

] %

testowy@test.pl
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2.1.4. Przegladanie informacji o uzytkownikach

Przegladanie informac;ji o uzytkowniku pozwala zobaczy¢ wszystkie wartosci
podawane przy dodawaniu/edycji w trybie nie pozwalajgcym na dokonywanie zmian.

1) Administrator wybiera przycisk podgladu ( oznaczony na przykfadzie kolorem zielonym ),
2) Przeglada informacje o uzytkowniku,

3) Wychodzi z podglagdu za pomocg przycisku oznaczonego na przyktadzie kolorem
niebieskim.

D ) Uzytkownik testowy MOPS testowy@test.pl

**Mazwa: Uzytkownik testowy
E-mail: testowy@test.pl

Dostep do aplikacji: o

lednostka Organizacyjna: Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej -

ADMT - Administrator Techniczny
ADMM - Administrator Merytonyczny
| ADMR - Administrator Menytoryczny - Risk Manager

fu AME Aipchtor 4 uratrrmy
ALIWE - ALICYTOE ri'.'IE'..'lle_f.l'_ b

¥ KOZA - Koordynator zadania budzetowego
| KIKC - Kierownik Komaorki Organizacyjnej Urzedu
Role: KMIO - Kierownik Miejskiej Jednaostki Organizacyjnej

+| DCRM - Kierownik Pionu Urzedu / Decernent
KOPR - Koordynator pregramu
KODZ - Koordynator dziedziny zarzadzania
PRWE - Pracownik Wydziatu Budzetu
PROR - Pracownik Wydzialu OR
PRWP - Pracownik Wydzialu WP
PRSR - Pracownik Wydzialu SR
identyfikator zewnetrzny
Login testa
Hasto
Potwierdz haslo
Data wygasniecia hasla
Dostep tylke do przypisanej jednostki:

Aktualizowany 2015-02-24 16:41:27 przez [] Historia
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2.1.5. Przegladanie historii dokonywanych zmian

Przy otwartych formatkach podgladu i edycji uzytkownika mozna sprawdzi¢, jakie
zmiany byly dokonywane w informacjach o uzytkowniku i jego rolach.

Po kliknieciu w link ,Historia” na koncu kazdej formatki mozna obejrze¢ zmiany:
Audyt Tabeli uzytkownicy

[Active_Directory) SID Mazwa wyéwietlana Nazwa logowania | adres email Jednostka realizujaca Ostatnio zalogowany Prawo zalogowania Role

37 ADMR KOZA, KIKC, DCRN

362288127-300000000-0059 Uzytkownik testowy testa
000-0059 Uzytkownik testowy testa ADMRK CRN
Uzythownik te: testa 37 o ADMR, KOZA DCRN
5-1-5-21-507921405-362288127-000000000-0059 Uzytkawnik testowy testa 37

2.1.6. Usuwanie uzytkownika

Administrator usuwa uzytkownika w bazie danych ( z tabeli [dbo].[Users] ).

2.2. Parametry globalne

Parametry globalne stuzg do ustalania wartosci wyswietlanych statych dla aplikacji.
Osoba uprawniona moze zmieni¢ wartosc statej i jej opis.

Parametry globalne

S| Odswiez | [B &
1

: Nazwa o Wartos o
| Przycisk edycji 7‘ b e 2
elementu Y e v v

lle czasu minie od podania
nowego hasfa do wygasniecia

' PassTimeToExp Jak dlugo jest wazne haslo 60

Podglad wartosci 60
elementu

**Wartosc

e czasu minie od podania nowego hasta do wygasnigcia

Opis:

Anulowanie zmian

» Nazwy poziomow hierarchi cel strategiczny, cel operacyjny
. \ /| TargetLevelNames it < : ategiczny, ¢ yjny
Zatwierdzanie celow cel taktyczny
i 4 - 1 -
mian # | YearlyEmployeelimit Roczny czas pracy 776 llos¢ godzin w etacie
wartosci
4 - Rok koricowy dla planowania .
parametru & | WPFYearTo Nt . planau 2035 Ostatni rok WPF
WPF
p - . S Wartos¢ domysina rok w
# | BgtPlanningYear Rok planowania budzetu 2014 o !

module planowania zasobow
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2.3. Sciezki akceptacji
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Sciezki akceptacji stuzg do ustalania zakresu obowigzkéw poszczegéinych
uzytkownikéw. Aby doda¢ nowg Sciezke akceptacji ( lub edytowac juz dodang ) nalezy:

1) Woybrac¢ stownik, ktérego dotyczy¢ na dana Sciezka ( zaznaczono na przyktadzie zielong

ramka ),

2) W przypadku dodawania nowej sciezki akceptacji wybrac przycisk ,Dodaj” oznaczony w

przyktadzie niebieskg ramka,

W przypadku edyciji istniejgcej juz $ciezki akceptacji nalezy wybrac ( oznaczony w

przyktadzie czarng ramkg ) przycisk edyciji,

3) W otwartej po wybraniu przycisku formatce dodawania/edycji nalezy wybraé z rozwijanej
listy status elementu, ktérego dotyczy Sciezka akceptaciji i role, ktdrg bedzie musiat

posiadac uzytkownik by akceptowac¢ dang sciezke,

4) Dodanie / edycje sciezki akceptacji nalezy zatwierdzi¢ przyciskiem akceptacji (
oznaczonym w przyktadzie czerwong ramka ) — anulowaé wpisane zmiany nalezy
wybierajgc przycisk anulowania ( oznaczony pomaranczowg ramkg ).

Sciezka akceptacji

Slownik: | Status limitow wydatkow dla jednostek T

l+/0oda | 1% | Odswiez | [5 [

| Status Kod roli Nazwa roli
| - Wazystko -- G| | -- Wszystka -- | | -- Wszystko --
Status:| -- Wybierz -- - |
Rola: | -- Wybierz -- - |
7 EY)
# @ planowany KIKO Kierownik Kemorki Organizacyjnej Urzedu
I./’I @ zatwierdzony ADMM Administrator Merytoryczny
| || 4 || 1 || b || M |llosE na stronie:| 100 7| 2 wynikow, T stronfy)

2.4. Daty przegladow ryzyk

W zaktadce Daty przegladdw ryzyk uprawniony uzytkownik moze dodac lub usungc¢

date przegladu ryzyka dla danego obszaru.

1) Przy dodawaniu nowej daty przeglgdow ryzyk nalezy wybra¢ przycisk ,Dodaj” oznaczony

w przykfadzie zielong ramka,

2) W otwartej formatce dodawania nalezy wybrac obszar i date przegladu wybranego

wczesniej obszaru,

10
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3) Dodany przeglad ryzyka nalezy zaakceptowac przyciskiem akceptacji ( oznaczonym na
przyktadzie niebieskg ramkg ),

4) Anulowa¢ dodang date przegladu ryzyka mozna wybierajgc przycisk anulowania
( oznaczony na przykfadzie niebieskg ramka ).

Daty przegladow ryzyk

| | Dodaj

| | ‘ Data « Dbszz

|5

155

<o i Wybierz -- »| Formatka wyboru obszaru ryzyka
- Wybierz -

Programy
sy Zadar

Cele
14 g4 Zaschy IT

Zadania B

Zadania P

KKAF Cele diugaterminowe POZnan

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i"."-’“

b gt * Miasto know-how

5) Usuwanie dodanej daty przegladu dla ryzyka nastepuje przez wybranie przycisku
usuwania ( oznaczonym w przyktadzie czerwong ramkg ):

| + | Dodaj
Data - Obszar ryzyka
|7 | dl
**Data: ]|
**Cbszarn | -- Wybierz -- v
v X
E 2015-02-20 00:00:00 Zadania B

2.5. Edytor konfiguracji ryzyk

Edytor konfiguracji ryzyk pozwala na ustalenie, ktére kolumny sg widoczne w jakiej
formatce ryzyka, w jakiej pokazujg sie kolejnosci i czy sg wymagane dla danego ryzyka.

Formatka pozwala na:
- Dodawanie nowej konfiguracji ryzyka ( oznaczone na przyktadzie zielong ramka ),

- Edycje dodanej juz konfiguracji ryzyka ( oznaczone na przykfadzie czerwong ramkg ) —
szczegotowo opisang dalej,

11
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- Podglad dodanej juz konfiguracji ryzyka ( oznaczong na przykfadzie fioletowg ramka ) —
szczegotowo opisang dalej,

- Usuniecie dodanej juz konfiguracji ryzyka ( oznaczonej na przyktadzie niebieskg ramkg )

Edytor konfiguracji ryzyk

| * | Dodaj I
Raport Typ ryzyka « Nazwa pola L wlc.!.ocme e \fvl-dDCZnE =y &
w edycji na liscie wymagane | edytowalne
| - Wszystko —- Y| |- Wszystko e Wszystko —- i | || [V |7 |
" Prawdopadobienstwo
4 @ Rejestr dla obisktu Zasoby [T s [E = Tak Tak
wystapienia ryzyka
Ll - = -
P @ Rejestr dlz obiektu Zasoby IT Kelumna z chekboxam Tak
-4 - . - N . . .
I gﬂ‘ Rejestr dlz obiektu Zasoby IT Wplyw na ciagtose dzialania Tak Tak Tak Tak
4 = ) . Prawdopadobiefstwo
& @ Rejestr dla obisktu Zasoby [T i 3 Tak Tak Tak Tak
wystapienia incydentu
» - " - .
& @ Rejestr dlz obiektu Zasoby [T Czy zweryfikowane Tak

2.5.1. Dodawanie nowej konfiguracji ryzyka

Wybranie oznaczonego zielong ramkg przycisku dodania nowej konfiguracji ryzyka
Spowoduje otwarcie pustej formatki dodawania:
Uzytkownik dodajgcy nowg konfiguracje powinien wybrac:
- Jakiego raportu z listy dostepnych w aplikacji raportow dotyczy dodawana konfiguracja,
- O jaki obszar ryzyka chodzi,
- Jakie pole ( z dostepnych w aplikacji pol ) chce konfigurowag,

- Czy konfigurowane pole ma by¢ ( w danym raporcie i danym obszarze ) widoczne na liscie
kolumn, widoczne na formatce edycji/dodawania ryzyka, czy uzytkownicy bedg mogli je edytowac
i czy bedzie ono wymagane,

- Uzytkownik podaje opis i formute dla wybranego pola ( opis i formutg bedg wazne tylko w
wybranym wczesniej raporcie i obszarze ),

- Ustala, od kiedy do kiedy konfiguracja jest wazna,
- Podaje kolejnos¢ obliczania w jakiej dane pole ma byé ewentualnie obliczane,

- Podaje indeks kolumny ( jezeli np. dodawana w konfiguracji kolumna ma by¢ pierwsza nie
ostatnia )

- Zatwierdza dodanie nowej konfiguracji przyciskiem oznaczonym na przyktadzie zielong ramka,
anuluje wprowadzone dane przyciskiem oznaczonym czerwong ramka.
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Raport: | Wszystkis - |
Obszar ryzyka: | Cele 2
Mazwa pola: (R)Cztery kol ) |"r |
zwa pola: Cztery kolumny
Czy widoczne w edycji: [l
Czy widoczne na liscie: +

Czy wymaganes!

Czy edytowalne:

Opis:
Formula:
**Wazne od: @: Wyrmagane pole

[l

Wazne do:

Kolejnosé abliczania:

Hiiks kolejnosci kolumny

2.5.2. Podglad juz istniejacej konfiguracji ryzyka
Po wybraniu podgladu uzytkownik zobaczy takg samag formatke jak przy dodawaniu ale

Pola bedg szare — niedostepne do edyc;ji:

i @ Rejestr ryzyk zadan typu P Przedsiswzigcia wieloletnie Mumer zadania

Praveisk Reijestr ryzvk zadan tveu |
podzlzdu yzyka: Drsraluiencsi i ekt

Nazwa pola: MNumer zadania

Czy widoczne w edycji:
Czy widoczne na liscie: ¥
Czy wymagane:

Czy edytowalne:

**Wazne od: 2014-01-0

Wiiyjscie g
odgladu

kolumny

13



*

UNIA EUROPEJSKA *

KAPITAL. LUDZKI mew ok

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 1] K‘RA: ok EUROPEJSKI *; s
- OW POZnan FUNDUSZ SPOLECZNY e

Barm T

krakaw. pl

2.5.3. Edycja juz istniejgcej konfiguracji ryzyka
Wybranie edycji konkretnej konfiguracji ryzyka spowoduje otwarcie formatki

Analogicznej do formatki dodawania ( z tg réznicg, ze wypetnionej wczesniej wprowadzonymi
danymi ).

Obstuga formatki edyciji jest taka sama, jak obstuga formatki dodawania

2.6. Raporty uzytkownika

Raporty uzytkownika to zaktadka pozwalajgca przeglada¢ dodane juz do aplikacji
raporty ( przycisk oznaczony czarng ramkg ), dodawac ( zielona ramka )/ edytowac ( niebieska
ramka ) je i usuwac ( czerwona ramka ).

L] L]
Raporty uzytkownika
Priveisk pozwalajacy sortowacd tablice waynikow po grupach raportdw

Mazia Grupa raportdw Link
[ | | |
- Grupa raportdw: Raporty realizadi/Ocena zadan
Raporty
; R Reports/Rep
01, Raport aceny zadan typu B _realljzacjlfl:)cena R oreblar
zadafi
- Grupa raportow: Raporty cech wskaznikow
» i Raporty cech
I @ Charakterystyka weskaznika wrsk ik Reports 55R
* 5 ; - e Raporty cech
I @ Pardwnanie wersji wskaznika sk ik Reports/S5R
- Grupa raportow: Raporty realizadi
v @ 04 Raport realizacji zadan typu P programie Raporty realizacji Reports/Rep

[ R T | T,
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Formatka dodawania/ edycji / podgladu raportu uzytkownika:

Mazna: | Uzytkownik podaje nazwe raporty, bedzie ona wy &wietlana w ghdwnym menu aplikaci

gl Uiytkownik podaje adres pliku z raportem

Grupa: Uiyvtkownik podaje grupe raportdw do ktarej powinien naleiec raport- grupy stuig do agregadi rapartde w menu

Administrator Techniczny

Adrninistrator Mergorgcziy

Adrministrator Mergtorgcziy - Risk Manager

Audytor Weunetrzrny

Wtasiciciel nezyka

Koordynator zadania budzetowego

Kierouenik Komdrki Organizacyine] Urzedu
Raole: Kierouenik Miejskiej Jlednostki Organizacyjne]

Fierownik Pionu Urzedu / Decernent

Koordynator prograrmu

Koordynator dziedziny zarzadzania

Pracownik Whedziaty Budzety

Pracownik Whedziaty QR

Pracowenik Whedziatu Wifp Uiytkownik zaznacza, jakie uprawnienia

] ) naleiy posiadad, by preegladad dodawany
Pracownik Wihedziatu SR raport

1) W przypadku dodawania formatka jest pusta a dodanie nowego raportu trzeba
zatwierdzi¢ przyciskiem oznaczonym na przyktadzie zielong ramkg — anulowanie
dodawania wywotuje oznaczony czerwong ramkg przycisk,

2) W przypadku podgladu formatka jest szara i nie mozna wprowadza¢ do niej danych.
Zamkniecie formatki podgladu wywotuje przycisk oznaczony na przyktadzie czerwong
ramka ( przycisk oznaczony zielong ramka nie jest dostepny na tej formatce ),

3) Edycja dodanego juz raportu wywotuje analogiczng jak w dodawaniu formatke ( z tym ze
wypetniong juz danymi ). Obstuga formatki edycji jest taka sama jak formatki dodawania.

Po dodaniu raportu jest on dostepny ( dla uprawnionych uzytkownikéw ) z gtbwnego menu
aplikacji:

Faporty - Kierowmnik Kormarki Organizac
Stoweniki (MR aporty cech wskaznikow  IMEETRELAR=TR S A= i A=Al A= ki
Adrministrac v realizac] b Pordwhnanie wers)i wskaznika

Grupy raportdsy by wydathk nu Urzedu f Dec
Mazwsy raportduw —

2.7. Raporty OLAP
Zaktadka Raporty OLAP stuzy do zarzadzania raportami OLAP dostepnymi w aplikaciji.
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Raporty mozna dodawac¢ ( za pomocg przycisku oznaczonego zielong ramka ), edytowacé ( za
pomocg przycisku oznaczonego niebieskg ramka ) i usuwac ( za pomocg przycisku oznaczonego
czerwong ramkag ).

Raporty OLAP - edycja

| + | Dodaj I
Nazwa raportu a Kostka
[V [V
mg Realizacja budzetu ()
Raport 10.02.2014 Realizacja budzetu ()
Raport MK Realizacja budzetu ()
Raport szkolenie Realizacja budzetu ()

2.7.1. Usuwanie raportu

Usuniecie raportu OLAP nastepuje przez wybranie oznaczonego czerwong ramkag
przycisku.
2.7.2. Edycja i dodawanie raportu OLAP

Edycja raportu OLAP nastepuje przez wybranie oznaczonego niebieskg

ramkg przycisku dodawania raportu OLAP. Wybor tego przycisku powoduje wyswietlenie formatki
edycji / dodawania.

Raporty OLAP - edycja

+|Dods]
Wazws reporty . Kostla Altualizaca
Rl T
“Mazwa raport.s Crupaw meru:
rirsclte daryshikestes ULEK) | [Wbiemr =, Usszpny o =
Miary
Harwa Opis Narwa Inkalna
ytoryezny - Rsk Manager

Orak dlanyzh
Kooraynator zadana nucstowsgo
Kierounic Komari izacyjnej Urzedu
Kaoardymater dziedzing zarzadzznia
Pracovnik Wydzietu [udzets
Pracovnik Wydzishu GR
Pracounik Wyozzhy We
Pracovnik Wydziztu SR

Atrybuly Hicrarchic
| Nazria Qpis Nazwa lokalna ‘ ‘ Nazwa Cpeiz Hazwa lokaing
Brak chnych Brak danyzh
v K
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Pierwszym etapem dodawania raportu OLAP jest wybor zrodta danych ( kostka OLAP ):
Raporty OLAP - edvcja

|+ | Dodaj
[ ¥ |
“Nazwa raportu; MNowy raport
*7rédho danych(kostka OLAP): || -
Dekrety
L] Mazwa MIUP Plan skalna
Brak danych Wieksifnik
Czas pracy
PLAMN_WYKOMNAMIE
Czas pracy
AllMeasuresValues
Miary Dziedzinowe
Miary Zadaniowe
Realizacja budzetu

Kolejny etap to wybér miar, wymiardw i hierarchi ( lewa tabelka ), ktére beda dostepne w raporcie
zaznaczajgc checkboxy obok nazw. Dodatkowo dla kazdego raportu mozna wprowadzi¢ unikalne
nazwy kazdej miary, wymiaru i hierarchii. Tabelka z prawej stuzy do nadawania praw do raportu.

**Nazwa raportu: Nowy rapert Grupa w menu: -
~7radto danych(kostka OLAP): | Realizacja budzetu v Dastepny dla:
Miary

Nazwa Opis Nazwa lokslna

[ Administrator Techniczny
[l administrator Merytoryezny

Y

] administrator Merytoryczny - Risk Manager

4

Zobowigzania
[ Audytor Wewnetrzny

Zaangazowanie [ Wiagciciel ryzyka

Wydatki [ koordynater zadania budzetowega

] Kierownik Komérki Organizacyjnej Urzedu

Plan Ui ik Komérki izacyjnej Urzed

Koszty ] Kierownik Miejskiej Jednastki Organizacyinej
o

[] ierownik Pionu Urzedu / Decernent
[[Jkeordynator programu

[ koordynator dziedziny zarzadzania
[C] pracownik Wydziatu Budzetu

[ pracownik Wydziatu OR

Pracownik Wydziatu WP

[T pracownik wydziatu SR

Po wprowadzeniu wszystkich danych nalezy zapisac raport:
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Atrybuty
‘ MNazwa ‘ Opis | Mazwa lokalna

- Grupa: [Data]

Rok

Mumer miesiaca

Mazwa miesigca

hiesiac

Hierarchia
- Grupa: [Dziatania]

Dziatanie
- Grupa: [Dziedziny]

Opis dziedziny

kod dziedziny

v X

P & Q Czas pracy WG 7adan STRADOM Czas pracy

Po parametryzacji i zapisaniu nowego raportu, nalezy go otworzyc z listy raportéw. Kolejnym
krokiem bedzie budowa raportu. Klikajgc prawym przyciskiem myszy na biate pola mozna
wyswietlic menu kontekstowe:

Raport finansowy
' zapisz uklad |

Przeciaani] tutaj pola filtra
Przeciggnij tutaj elementy danych Przeciggnij tutaj pola kolumny
Przeciggnij tutaj pola wiersza Wszystko razem
Wszystko razem

Aby zbudowac raport nalezy wyswietli¢ formatke ,Lista pol tabeli oéiowej.

Raport finansowy

IH_ Zapisz uklad |_

| Przeciggnij tutaj pola filtra

| Przeciggnij tutaj elementy danych Przeciggnij tutaj pola kolumny |
Frzeciggnij tutaj pola wiersza Odéwiez dane |
Wszystko razem Pokaz liste pal

- Eksport [

Przywrad uktad domysiny

n TSN TS L FLFr INw

Wyswietlona tabela pozwala zbudowac raport. Nalezy dodaé miary i wymiary do odpowiednich
sekcji w dolnej czesci tabeli, przeciggajgc je myszkg z listy w gornej czesci tabeli.
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Miary do obszaru danych.
Wymiar do obszaru wiersza, obszaru filtra i obszaru kolumn.
Miary i Wymiary mozna réwniez przecigga¢ myszkg bezposrednio do raportu.

Raport finansowy

|H Zapisz uklad | Lista pdl tabeli osiowej
Przeciagnij tutaj pola filtra =
Przeciggnij tutaj elementy danych Przeciggnij tutaj pola kolumny 3 ukryte pola
Przeciagnij tutaj pola wiersza Wszystko razem [l miary =
g
Wszystko razem iﬁ ot
» ¥ Dziatania
» ¥ Dziedziny
KAPITAL LUDZKI | - tomsemes "
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
f Obszar filtra [FH abszar kolumny
[ Obszar wiersza 7. Obszar danych
Opdznij uaktualnienie uktadu Uaktualni

Jesli nie zostato zaznaczone pole ,Opdznij uaktualnienie uktadu” kazde przeciggniecie myszka

Miary lub Wymiaru widoczne jest od razu na raporcie.
Raport finansowy

\H Zapisz ukdad | Lista pal tabeli osiowe]

Przeciganij tutaj pola filtra

Wydatki Przeciagnij tutaj pola kolumny 2 ukryte pola

~ Ul Miary -
L ) . Wszystko razem . ) i
Przeciggnij tutaj pola wiersza - ¥ L Miary wykonania budzetu
Plan Wydathki
Ul Koszty
Wszystko razem 57 898 817 109,01 2075 448 179,36 il zaangazowanie
R o T e = e

KAP'TA{ I.U DZK' ? Obszar filtra 4 obszar kelumny

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

£ obszar wiersza 2. Obszar danych
’ Plan
| Wydatki
Opdznij uaktualnienie ukiadu Uaktualnij
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Gdy raport jest gotowy nalezy zapisac stworzony uktad.
Rnpo}: finansowy J g Wy y y
| 7apisz uklad |
] Lista pal tabeli osiowej 2
1 Kod dziedziny 7 | ! Kod jednostki 7 |
JE . il
!ﬂ‘ iﬂyﬂ‘ [ ?J [ ukryte pola
2014 2015 Wszystko razem > olll Miary o}
I Numer zadania = ¥ = 5 .
e Plan Wydatki Plan Wydatki Plan Weydatki > ﬁ Data
AU/000 71 867,79 0,00 71867,79 0,00 > |8 priatania
| Aufoo0/01 867 311,76 0,00 151 722,62 0,00 1019 034,38 0,00 v |8 Driedziny
| Aufoo0/02 1060 049,28 0,00 31 941,60 0,00 1091 990,89 0,00 50 i i b
AU/000/03 1060 049,28 0,00 319 416,05 0,00 1379 465,33 000 _
AU/000/04 1253 260,12 0,00 415 240,86 0,00 1 668 500,98 0,00 i Obszar filtra : ‘: Obszar kelumny
| Au/ooojos 1060 049,33 0,00 151 722,62 0,00 1211 771,95 0,00 ‘ Kod dziedziny i \ \ Rok v
| Aufoo0/06 1060 049,33 0,00 151 722,62 0,00 121177195 0,00 \W\
AU/000/07 1 060 049,33 0,00 590 919,69 0,00 1 650 969,02 o000l [
AU/000/08 1060 049,33 0,00 958 248,14 0,00 2018 207,47 0,00
AU/000/09 1060 049,33 0,00 1060 049,32 0,00 | | i Obszar wiersza 2 Obszar danych
Wszystko razem 50 549 099 477,99 1015301 521,59 7 340 717 631,01 160 146 657,77 57 898 817 109,01 2 075 448 179,36 ‘ Numer zadania * ||| _plan
Strona 1 z 299 (2988 elementéw) 23456 7 207 208 209 () (=) Wydatki
L L1 (]
KAPITAL LUDZKI i pC)ZI'laﬁi
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI -‘ Opdznij wuaktualnienie uktadu
*Mliasto know-how

2.8. Edycja menu

krakew. pl

Zaktadka Edycja menu pozwala na ustalenie uprawnien dla elementéw wchodzgcych w

skfad menu.

| ‘ Lp | Nazwa oryginalna

Uprawnienia zadeklarowane

Uprawnienia efektywne

MNazwa lokalna

Drziedziny zarzzdzania
Drziedziny zarzadzania

Wstugi publiczne

[ I .
: NN ¢
&~
W

Obszary zarzadzania
5 4 Wskazniki dziedzinowe
— # 6 3 Cele
. 26 6 Projekty
TJ' e T 2z | Zadeni
r s 133 |wer
|,, > 25 4 Programy
T_‘ /1 40 5 Planowanie
*I‘J 7 7 |6 Ryzyka
-[ 1 # 19 T Raporty
H- P 43 ] Stowniki
ke
o A B4 9 Administracja

ADMT ADMM,KODZ

ADMT ADMM, ADMR AUWE WLRY KOZA KIKO KM

*
»
»

*

ADMT

ADMTADMM,KODZ
ADMTADMM, KODZ
ADMTADMNM,KODZ
ADMTADMM,KODZ
ADMTADMM,KODZ
ADMTADMM,KODZ
ADMTADMM,KODZ
ADMTADMM, ADMR AUWE, WLRY KOZA KIKO KM)
ADMTADMM,ADMR AUWE WLRY KOZA KIKO KM)
ADMTADMM,ADMR AUWE WLRY, KOZA KIKO KM)
ADMT ADMM, ADMR AUWE WLRY KOZA KIKO KMJ
ADMTADMM,ADMRAUWE WLRY, KOZA KIKO,KM)
ADMTADMM,ADMR,AUWE WLRY KOZA KIKO KM)
ADMTADMM, ADMR AUWE WLRY KOZA KIKO KM)

ADMT

Dziedziny zarzadzania
Dziedziny zarzadzania
Uslugi publiczne

Obszary zarzadzania

driedzinowe

Zadania

WPF
Programy
Planowianie
Ryzyka
Raporty
Stowniki

Administracja

Jak wida¢ na przyktadzie elementy zachowujg hierarchiczny porzadek z gtdbwnego menu. Edycja
poszczegodlnych elementéw nastepuje po wybraniu oznaczonego zielong ramkg przycisku:
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Mazwa lokalna:
Wskazniki dziedzinowe
Widoczne dla:
Check All

#| Administrator Techniczny
o Administrator Menvtonyczny
¥ I i
Audytor Wewnetrzny
Wiasciciel ryzyka

| Koordynator zadania budzetowego

kierownik Pionu Urzedu / Decement
| Koordynator programu
¥
#| Koordynator dziedziny zarzadzania
¥ ¥
Pracownik Wydziatu Budzetu
Pracownik Wydzialu OR
| Pracownik Wydziatu WP
Pracownik Wydziatu 5R

Tester aplikacji

v %

Po wybraniu przycisku edycji otwiera sie ramka edycji wybranej gatezi. Mozna zmieni¢ Nazwe
lokalng i zakres rol, ktére widzg dany element w gtéwnym menu ( Widoczne dla ). Zmiany nalezy
zaakceptowac niebieskim przyciskiem znajdujgcym sie z lewej strony formatki. Anulowanie zmian

to czerwony ,x”.

Formatka ma dodatkowo mozliwos¢ przejscia do listy elementow po kliknieciu w jedng z Nazw

lokalnych konkretnego elementu.

Elementy menu mozna ustawia¢ w innej kolejnosci lub dostawia¢ jako podmenu. W tym celu
nalezy wybrac¢ opcje z listy zaznaczonej na przyktadzie na zielono a nastepne ,chwyci¢” lewym

Administrator Merytoryczny - Risk Manager

Kierownik Kemarki Organizacyjnej Urzedu

Kierownik Migjskie] Jednostki Crganizacyjneg

przyciskiem myszki element i przesung¢ go w odpowiednie miejsce.
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| ‘ Lp | Nazwa oryginalna ‘ Uprawnienia zadeklarowane @ Pemoc
- 1 H i /
- ol 1 1 Dziedziny zarzadzania ADMT ADMM KODZ Wstaw |pg v
= _/’ il 1 Dziedziny zarzadzania S
. Po
— 3 2 Ustugi publiczne Wewnatrz
e 4 3 Obszary zarzadzania
Wi 5 4 Wskaznik
: ..I : 5 Cele
— 6 5 Cele
a 26 & Projekty ’

3. Stowniki

Stowniki grupujg dostepne w aplikacji wartosci. Przyktadowo istnieje stownik jednostek
organizacyjnych lub stownik kategorii produktow. Uzytkownik posiadajgcy odpowiednie
uprawnienia moze dodawac, usuwac lub edytowac wartosci poszczegolnych stownikow.

Wartosci stownikéw mogg by¢ grupowane w drzewa:

Slownik jednostek organizacyjnych

— Warunk: wyszukiwania:

| = 45 X

G

| | Kod Mazwa Kierownik

3 4= @ **LUMP **URZAD MIASTA POZNANIA
- + 4 '@ “*MKZ **BIURC MIEJSKIEGD KONSERWATORA ZABYTKOW
! -+ @ =*TIZ **WYDZIAL TRANSPORTU 1 ZIELENI
! e @ **IN “*WYDZIAE INFORMATYKI
}— + 7 @ **OR "WYDZIAL CRGAMIZACYINY
| i @ **EN “WYDZIAE FINANSOWY
—+ #F @ M "WYDZIAL KOMUMNIEACI
| - & 2 R oS “WYDZIAL CCHRONY SRODOWISKA

Inne warto$ci mogg wystepowac bez agregacji w grupy:

Grupy wskaznikow

| +| Dodaj
Nazwa ~
17 |
@ | Jakosezycia
7 @ Jakosczyca
B Kienta i satystakgji
7 | @  Konkurencyjna gospodarka
# @  Konkurengyjna gospodarka
@ metep.
S @ Meto
7 @ dlzy, kultury, turystyki i sportu
k|
S B ok
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Operacje dodawania, edyciji, usuwania i podgladu elementoéw stownikéw dziatajg podobnie jak w
pozostatych czesciach aplikacji.

* %

W bazie danych znajduje sie multi-stownik ([dbo].[MultiDictionaries]
), w ktérym zapisane sg rézne grupy typdéw lub opcji, jakie mozna wybiera¢ w poszczegdlnych
elementach aplikacji np. status ryzyka czy typ zadania.

Multi-stownik zawiera:

e Typ dodawanego elementu ( Type ) — np. StZB, ktory okresla, ze ten element oznacza
typ zadania w aplikacji,

¢ Kod dodawanego elementu ( Code ) — np. 1,2... ktéry odroznia kazdy z elementéw
danego typu,

¢ Opis stowny dodawanego elementu ( Description ) — np. ,Wniosek”,
Oraz elementy techniczne, takie jak czy elementy bedg oznaczane kolorami i czy mozliwa jest ich
edycja.
3.1. Przeglad istniejacych w aplikacji stownikéw
3.1.1. Stownik Grup miernikow
Stownik grup miernikéw pozwala dodawaé zarzgdzaé grupami miernikdw w aplikacji.
Obstuga stownika:

1) Dodawanie nadrzednego elementu stownika nastepuje po wybraniu opcji ,Dodaj”
oznaczonej na przyktadzie czerwong ramkg. Po otwarciu formatki dodawania nalezy

L

podac Kod i Opis a nastepnie zatwierdzi¢ dodane elementu przyciskiem akceptacji: *

2) Dodawanie podrzednego elementu stownika nastepuje po wybraniu przycisku dodawania
przy elemencie, ktory ma by¢ nadrzedny — oznaczonego na przykfadzie zielong ramka,

3) Edycja elementu nastepuje po wybraniu przycisku edycji — oznaczonego na przykfadzie

niebieskg ramka. Zmiane wartosci nalezy zatwierdzic¢ przyciskiem: v ,

4) Usuniecie elementu nastepuje po wybraniu przycisku usuniecia przy elemencie, ktory
chce sie usung¢ ( fioletowa ramka ).
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Slownik grup miernikow

| = | Kod
& _/’ @ bl Madrzedny element stownika
+ 7 B
+/s @]
+s @B
+ @ s
" A & et
L &= ./’ EE **tect 1.2 Podrzedny element stownika

3.1.2. Pozostafe stowniki o strukturze hierarchicznej

Pozostate stowniki, ktére posiadajg strukture hierarchiczng i sg obstugiwane analogiczne do
Stownika grup miernikéw to:

1) Stownik jednostek organizacyjnych ( opisany dodatkowo nizej ),
2) Stownik kategorii produktow ( opisany dodatkowo nizej ),
3) Stownik typéw zadan,
4) Stownik zrédet finansowania,
5) Stownik kategorii i nazw ryzyk,
) Stownik podatnosci i zasobdéw informatycznych,
7) Stownik typow zasobdéw informatycznych,
) Stownik zagrozen dla zasobdéw informatycznych,
9) Stownik programéw EU,

10) Stownik klasyfikacji budzetowej — Nie ma opcji dodawania, edycji ani usuwania
elementéw, stuzy tylko do przegladania,

3.1.3. Stownik jednostek organizacyjnych
Stownik jednostek organizacyjnych pozwala zarzgdzac¢ jednostkami obecnymi w

systemie. Dodawanie, edycja i usuwanie elementoéw jest analogiczne jak w przypadku Sftownika
grup miernikow.

Stownik jednostek organizacyjnych posiada opcje przeszukiwania catego zbioru:

24



*

UNIA EUROPEJSKA L

KAPITAL. LUDZKI mew ok

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - I&A: ok EUROPEJSKI *; s
- OW POZnan FUNDUSZ SPOLECZNY e

Barm T

krakaw. pl

Slownik jednostek organizacyjnych Legenda:

Przycisk pozwala na dodanie kolejnego warunku wyszukiwania:
I, Lub, | nieprawda, e, Lub nieprawda, e

— Warnnki wyszukiwania:

I += #F5 X
4= [Dodanie wyraienia
Kod = Zawiera U x

#+5  Dodajgrupe
(Kod Zawiera 'U") :

Zastosuyj | x Usuniecie dotychczasz dodanych warunkdw wyszukiwania
|+ ‘ ‘ Ked MNazwa
| ./" Egcﬁ **UMP **URZAD MIASTA POZMANIA

Wyrazenie przyktadowe ,Kod Zawiera U” mozna dowolnie zmieniaé:

- Kod jest jednym z pdl zawartych w kazdym wierszu jednostki organizacyjnej ( mozna wybraé
dowolne pole do poréwnania ),

- Zawiera jest jedng z opcji pordwnania. Wszystkie opcje:

Kod lestrowne- X
Zawiera
d=") blie zawiera
- faczyna sie od
istosu
— Keohczy sie
]
Jest réwne
= Mierdwne
™ lest wigksze od
Mnigjsze niz
r ]
e lest wieksze badz rowne
i Mnigjsze niz lub rowne
o .
Pamiedzy
== ] ;
Mie jest miedzy
™ Jest puste
2 pAit Mie jest puste
o Jest réwne Null
+ Mie jest réwne MNull

- ,U” to wpisany recznie przyktad wyrazenia, jakiego mozna szukac.
3.1.4. Stownik kategorii produktow
Stownik kategorii produktow pozwala zarzadzac¢ kategoriami produktéw obecnymi w

aplikacji. Poza dodawaniem, edycjg i usuwaniem elementdéw posiada menu kontekstowe
wywotywane po kliknieciu w dowolng kategorie produktow:
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Slownik kategorii produktow

| +] Kod VI

| |
3 4+ A = Przejscie do miernikow |adrowe
wybranej kategorii o .
+ 7 = = Zhienie, pelnomocnictwo
Mierniki
%+ 7 = 2 | . = rarunkow, zwolnienie
Wskaznik
] . 1 e el
A ) Przejscie do
+ . =) skaZnikow kategorii

3.1.5. Klasyfikacja Budzetowa: Paragraf — widok rozszerzony

Klasyfikacja Budzetowa — Paragraf w widoku rozszerzonym poza dodawaniem

elementéw podrzednych pozwala dodawac grupy, ktére wyswietlajg sie na niebiesko:

Klasyfikacja Budzetowa: Paragraf - widok rozszerzony

| Szukaj |
| +| Dodaj grupe ‘ Kod | Opis
+ A aa aa
+- Dochody Dochody
- Grzywny
- R Padatki Padatki
- I Witywy
069 Wplywy z réznych oplat
074 Wplywy z dywidend
075 Dochody z najmu i dzierzawy skeaclnim-l 074

Przytrzymanie lewym przyciskiem myszy wybranego wiersza z elementem powoduje ,wziecie go”
i mozliwos¢ przeniesienia do wybranej grupy.
Jak wida¢ na przyktadzie stownik Klasyfikacja Budzetowa: Paragraf — widok rozszerzony posiada

tez opcje przeszukiwania widoku elementow.

3.1.6. Grupy wskaznikow

Stownik grup wskaznikéw posiada ptaska strukture — grupy wskaznikéw nie sg
grupowane.
Zaktadka pozwala na:

1) Dodawanie elementu ( za pomocg przycisku dodawania oznaczonego na przykfadzie
zielong ramka ). Wybranie przycisku spowoduje otwarcie widocznej na przyktadzie
formatki dodawania. Po wybraniu Nazwy i Typu wskaZnika nalezy zatwierdzi¢ dodawanie
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za pomocg przycisku oznaczonego zo6itg ramka ( anulowanie wprowadzania to przycisk
oznaczony czerwong ramkg ),

2) Edycja elementu nastepuje przez wybranie przycisku edycji oznaczonego niebieska
ramkg. Edycja powoduje otwarcie analogicznej jak w przypadku dodawania formatki ( z
tym, ze wypetnionej podanymi wczesniej wartosciami ). Obstuga formatki edycji jest taka
sama, jak formatki dodawania,

3) Podglad elementu nastepuje przez wybranie przycisku podglgdu oznaczonego fioletowag
ramkg. Podglad wyswietla formatke dodawania/edycji jednak bez mozliwosci dokonywania
zmian w elementach i ich akceptacji ( posiada tylko przycisk zamkniecia podgladu —
oznaczony na przyktadzie czerwong ramkg ),

4) Usuniecie elementu nastepuje przez wybranie oznaczonego czarng ramka przycisku
usuwania.

Grupy wskaznikow

| | Mazwa a

[ |

Mazwa:

Tvp wskaZnika: | -- Wyhierz -- |
\

* . .

4 @ bezpieczenstwo
. =

i demograficzne

Pozostate stowniki o takiej samej jak Grupy wskaznikdw strukturze i analogicznym sposobie
obstugi:

- Lokalizacje,
- Zadania zlecone,

- Klasyfikacja budzetowa: Sposob finansowania ( nie posiada opcji dodawania ani usuwania
elementéw),

- Klasyfikacja budzetowa: paragraf ( nie posiada opcji dodawania elementu ).
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3.1.7. Stownik pozostatych elementéw

Aplikacja zawiera zbiér pozostatych, mniejszych stownikéw w zaktadce Stowniki ->
Pozostate. Przed pracg nad stownikiem trzeba wybrac konkretny stownik z listy dostepnej na
go6rze ekranu:

Slowniki

Slownik: “__ Wybierz - [
— Wybierz - =2
Etap pozyskiwania finansowania z UE

Faza etapu projektu

Fazy zadan projektowych -
Jednostka wydajaca opinie

Jednostk: miary

Brak danycl
kategoria przedsiswziecia

ml Kategoria zadania

Ocena ryzyka

Ocena skutecznosci zabezpieczenia

: s " A
Ocena stopnia materializacji ryzyka -
(Ocena wdrozenia rekemendagji p

Poziom zagrozenia realizacji celu
Proces zadania biefacego

Rodzaj zadania biezacego

Sposob realizac)i dzialania budzetowego
Status (WF)

Status audytu

Status dziatania promocyjnego

Status etapu projektu

Status limitow wydatkow dia jednostek
Status planowania wydatkow dla zadan
Status postepowania z ryzykiem

Status programu

Status ryzyka

Status zadania audytowego

Status zadania budzetowego

Termin rejestracji

Typ audytu

Typ jednostki organizacyjnej

Typ przedsiewziecia

Typ wskaznika

Typ zadania budzetowego

Weryfikacja obecnosci zabeczpieczenia
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Po wybraniu konkretnego stownika z listy wyswietlajg sie jego wszystkie elementy. Obstuga
stownikéw wchodzacych w sktad Pozostatych stownikéw jest analogiczna do obstugi stownika
Grupy wskaznikow.
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