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Stanowisko dyrektora publicznej placowki zgodnieozporadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pdziernika 2009 r.w sprawie wymaga jakim powinna
odpowiad@& osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kiaioze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodbapublicznych placowekDz. U
z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.) z@ozajmowdé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia¢znie nasipujace wymagania:
1. ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej plaedw
2. ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania @éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
3. posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacieego;
4. uzyskat:
a) co najmniej doky ocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b) pozytywm ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywosere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wypgadku,
o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawginia 7 wrzénia 1991 r.
0 systemie fwiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzanie
stanowiska dyrektora;
5. spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6. nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta NauczycielaDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zZ00
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego a Kgscyplinara, o ktérej mowa



w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Rrawo o0 szkolnictwie wgzym
(Dz. U. Nr 164, poz.1365, z p0. zm.), oraz nie toczy giprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

7. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ding przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8. nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznjizh U. z 2005 r.
nr 14, poz. 114, z gd. zm.).

2) Stanowisko dyrektora publicznej placowkiwoatowo-wychowawczej mae zajmowa
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory akpyt studia pierwszego
stopnia lub studia wygze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicamekaczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiujgzykbw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela danej placowce i spetnia
wymagania okrdone w pkt 1 ppkt 2-9.

3) Stanowisko dyrektora publicznej placowki 780 zajmowdéd osoba nietdaca

nauczycielem, ktora spetnigcknie nasgpujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tylre wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidibszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. ukonczyta studia magisterskie;

3. posiada co najmniej geioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stpracy na
stanowisku kierowniczym;

4. ma petna zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5. nie toczy st przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6. spetnia wymagania okstne w pkt 1 ppkt 2, 5, 7 9.

4) Stanowisko dyrektora w publicznej placéwce zmozajmowd réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowiskymagajcym kwalifikaciji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji 4dowej, kuratorium gwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamigpej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub alymlwany urlopowany lub
zwolniony z obowizku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy i dn
23 maja 1991 ro zwigzkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z4nd zm.),
spetniajcy wymagania okidone w rozporzdzeniu, z wygtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne] gogorobku zawodowego.

5) Oferty oséb przygpujacych do konkursu powinny zawiéra
1. uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncegpdunkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki,



2. poswiadczomn przez kandydata za zgodkoz oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdaaggo tasama@é oraz pdéwiadczaacego
obywatelstwo kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieya w Szczegolni
informacg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

— stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkabys
nie kedacej nauczycielem,

4. oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgaodna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktbrym mowa
w pkt. 5 ppkt.3

5. oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studiow wiszych lub swiadectwa ukaczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukéczenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zajdzania éwiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7. oswiadczeniaze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

9. oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyiazanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 @. odpowiedzialnfci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznycfDz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zamdzm.),

10.oryginat lub pdwiadczona przez kandydata za zgaddna oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemnego — w przypadku
nauczyciela,

11.oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadna oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdkpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

12.o$wiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarm, o ktdrej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Kafta NauczycieldDz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@005 r. Prawo
o szkolnictwie wiszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnd¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby rtcej nauczycielem,

14.08wiadczenie, ze kandydat wyrza zgo&d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 o. ochronie danych osobowy¢bz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.



6) Oferty naley skitad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Konkurs” (poda nazwe i adres placowki, ktérej konkurs dotyczy)
w terminie podanym w tabeli povgj na adres:

Urzad Miasta Krakowa
Wydziat Sportu
al. Powstania Warszawskiego 10
31-549 Krakow

7) Konkursy przeprowadgz komisje konkursowe powotane przez Prezydenta IMsliast

Krakowa.

8) Wynagrodzenia dla dyrektorow placowek ustalanesspodstawie przepisow:

a) w przypadku dyrektoréw nauczycieli — art. 30 ustamy26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (z ptn. zm.), uchwata Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Kmawa
w sprawie Regulaminu okilajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innydcgwkach prowadzonych przez
Gmireg Miejsk Krakow(z p&n. zm.);

b) w przypadku dyrektoréw nie ¢bdacych nauczycielami — Zagdzenie Nr 473/2011
Prezydenta Miasta Krakowa z 28 marca 2011w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania kierycych miejskimi jednostkami organizacyjnymi orazeglkenia
maksymalnego miegsiznego wynagrodzenia kieggych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i ich zagbcow(z p&n. zm.).



