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Informacje ogolne

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakow1e ul. Jozefingka 14, zwany dalej
Zamawiajgcym zaprasza do wrziecia udzialu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na
przeprowadzenie superwizji dla pracownikow socjalnych zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Postepowanie podzielone zostalo na dwa etapy:

1) w pierwszym etapie zamawiajqcy bedzie badat, czy potencjalni wykonawcy ktorzy
ztozyli oferte spelniaja Wymagama formalne i czy zostana dopuszczeni do drugiego
etapu,

2) w drugim etapie zamawiajacy odbedzie wylgcznie z wykonawcami, ktdrzy spelnig
warunki formalne udziatu w postgpowanit negocjacje w zakresie ceny wykonania
zamowienia oraz ilodci grup objetych superwizja.

Podstawa prawna:
Zamowienia publicznego udziela sie w tryb1e zamowienia, do ktérego nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie superwizji dla pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie.

2. Metody i cel superwizji:

Superwizja bedzie prowadzona w formle spotkan grupowych. Zajf;ma ukierunkowane
beda na aktywizowanie os6b uczestniczacych w'zajeciach, by stali sic $wiadomi swoich
umiejetnosei i dzigki temu udoskonalili swoj warsztat pracy. Superwizje prowadzone
beda na bazie wlasnych doswiadezen uezestnikéw, w-oparciu o metody aktyw1zujqce
m.in. odgrywanie r6l, burze. mézgéw, pytanie o cel, o motywowanie do zmiany,
modelowanie zachowar, z zastosowaniem technik audiowizualnych. Uczestmcy
superwizji bgdg mie¢ za zadanie skupi¢ si¢ na swoich mocnych stronach i aktywnie
poszukiwaé rozwigzan zaobserwowanych probleméw. Superwizowani beda sie dzieli¢
doswiadczeniami, refleksjami i wiedzg. Grupa udzieli wsparcia jej cztonkom. Zajecia
odbywaé beda si¢ w oparciu o zindywidualizowane podejécie (praca w oparciu o
konkretny przypadek) Wspdlnie budowane beda plany pomocy osobom i rodzinom.
Uezestnicy zaje¢ doskonali¢ bedg umiejetnosei: w zakresie diagnozy sytuacji osoby Tub
rodany, budowania relacji, wzbudzania motywacji wewnetrznej osoby/ rodziny do
zmiany sytuacp zyciowe]/ sposobu funkcjonowania, planowania pracy z osoba/ rodzina,
negocjacji, asertywnego wspdtdziatania, dokonywania oceny pracy, wykorzystywania
dost@pnych narzedzi wplywu na klienta. - Cze;sc zajeC bedzie filmowana w celu
pozniejszej grupowej analizy udanych 1nterakq1 1-umiejetnodci w zakresie komunikacji
spolecznej.

3. Spotkania 1 - 3 beda mialy charakter otwa.rtych by pracownicy socjalni, mieli mozliwo$é
zapoznania si¢ 7 rodzajem dzialan realizowanych w ramach ushigi i jak najlepszego
dopasowania formy i rodzaju udzielanego wsparcia.de swoich potrzeb.

4. Od 4 spotkania grupowe bedg odbywaly si¢ w.ustalonym, niezmiennym skladzie.




II. Sposob realizacji superwizji.

1. Adresaci: pracownicy soqalm Filii i DB (zespoly problemowe zespol ds. ushug
i $wiadczen i zespét ds. pracy SOC_] jalnej). -

2. Liczebnodé 1 grupy — maksymalnie 10 osob

3. Lacznaliczba grup —19.

4. Czas trwania superwizji - 4 godziny, w tym 15 minut przerwy.

5. Liczba spotkati w 2015 roku - maksymalnie 10 dla kazdej grupy.

6. Zajecia grup bedg odbywaé si¢ wedtug ustalonego harmonogramu minimum jeden raz w

miesiacu, z wylaezeniem lipea tub sierpnia.
7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uczestnictwa w spotkaniach grup w celu weryfikacji
realizacji ustugi zgodnie z umowa.

IIIl. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ wykonawca:

1.  Wykonawcy ubiegajacy sie o udmeleme zamowzema powmm spelni¢ tacznie nast¢pujace
wymagania:

1)  wyksztalcenie wyzsze maglsterskle na kierunku pedagogika, psychologia lub inne
wyzsze magisterskie uprawmajqce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

2) udokumentowany, w ciggu ostatnich pigciu lat, co najmniej trzyletni staz w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej .lub - wykazanie sie udokumentowanym
doswiadczeniem w przeprowadzeniu, co -najmniej 400 godzin szkolen pracownikdw
socjalnych z zakresu umiejgtnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy
socjalnej, warsztatu pracy pracownika soqalnego lub aksjologii pracy soqalnej

3) udokumentowane w ciggu ostatnich pigeiu lat, prowadzenie minimum 100 godz.
superwizji dla pracownik6w socjalnych, terapeutéw.

2. Na potwicrdzenie powyzszych wymagan, wykonawca zobowigzany jest przedtozyé:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

2) dokumenty potwierdzajace posiadane dogwiadczenie,

IV, Termin i miejsce realizacji
Termin realizacji: od podpisania umowy do 31 grudnia 2015 roku.
Realizacja ustugi bedzie sig odbywac od ponledzm&ku do piatku w godzinach od 7.30 do
15.30
3. Ustuga bedzie realizowana w lokalach zapewmonych przez MOPS. Wykonawca
zapewnia sprzet niezbedny do realizacji ustugi tj. komputer, flipczart lub tablice,
markery, rzutnik, : :
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V. PRZYGOTOWANIE ORAZ SKEADANIE OFERT.

1. Oferty nalezy skladaé w nieprzejrzystych i Aaklejonych kopertach lub opakowaniach
oznakowanych nastepujaco , Przeprowadzenie superwizji dla pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie” (zaméwienie nr
271/1/258/15).

2. Oferty nalezy sklada¢ na qdres MlGJSkl Osdrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie,
ul. Jozefinska 14, dziennik podawcxy, nie pézniej niz do 19 marca 2015roku do godz.
10:00.

4. Sposdb postepowania z ofertami ztozonymi po terminie.

Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane. Zostana one zwrdcone wykonawcom
bez otwierania koperty, o ile byla ona zamknigta 1 zaklejona w chwili ztozenia. Oferty w




kopercie naruszonej lub nie zaklejonej beda traktowane jako odtajnione i zwrdcone
wykonawcom bez rozpatrywania. :

VIII. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI.
Uprawnionym do bezposrednich kontaktow z Wykonawcami w siedzibie Zamawiajgcego
w Krakowie przy ul. Jozefinska 14 sg pracownicy Zamawiajgcego: Wioletta Zielifiska i

Katarzyna Kadela, pok. 012, fax (12) 616-54-28

Zatgczniki:
nr 1 — formularz ofertowy
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Zatacznik nr 1 do zaproszenia do zlozenia ofert

(pieczed adresowa Wykenawey)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Ul Joézefinska 14
30-529 Krakéw

OFERTA
do zamowienia nr ZP 271/1/258/2015

W odpowiedzi na ogloszenie wszczgcia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na przeprowadzenie superwizji dla pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie, sktadam niniejszg oferte.

Wszelka korespondencje w sprawie niniejszego postepowania nalezy kierowa¢ pod adres
oferenta:

...............................................................................................................
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Integralng czes¢ oferty stanowig nizej wymienione zalgczniki:

(migjscowosc)

................................................

(podpis wykonawey)
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