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Rozdział I
Nazwa i siedziba szkoły

§ 1

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 52 w Krakowie, zwany dalej Szkołą tworzą:

      1.1. Szkoła Podstawowa nr 141 w Krakowie, zwana dalej Szkołą Podstawową;

1.1.  Gimnazjum nr 77 w Krakowie, zwane dalej Gimnazjum.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek stanowiący własność Gminy Kraków.
 Adres szkoły: 31-988 Kraków, ul. Józefa Sawy - Calińskiego 12.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kraków.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

5. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi: 
5.1. w oddziale przedszkolnym  - 1 rok;

5.2. w szkole podstawowej -  6 lat;

5.3. w gimnazjum - 3 lata.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

Cele i zadania szkoły

§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka, Deklaracji Praw Człowieka, Ustawy  o systemie oświaty, Rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, a w szczególności zapewnia wszechstronny rozwój osobowości ucznia w warunkach poszanowania godności, wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Szkoła zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa szkoły, a w szczególności:

            2.1. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania 

                   ze zrozumieniem,

      2.2. poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

            umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

2.3. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

2.4. rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków 
i zależności: przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 
oraz przestrzennych,

      2.5.rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

2.6. traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi       i siebie,

2.7. poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

2.8.  kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy,

2.9.  rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

2.10.poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł 

        oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,

2.11.odnoszenie się do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych         

        doświadczeń i nawyków,

2.12.rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań uczniów.

3. Szkoła w swojej pracy wychowawczej wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców zmierza do tego, aby uczniowie: 

3.1. znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym ),

3.2 rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3.3 mieli świadomość życiowej skuteczności zarówno poszczególnych przedmiotów, jak 

      i całej edukacji na danym etapie,

3.4.stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze 

      indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego        

      z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych,  

      wolność własną z wolnością innych,

      3.5.poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich 

            celów życiowych i wartości ważnych do odnalezienia własnego miejsca w świecie,

      3.6.uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego 

            oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie 

            w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

      3.7.przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 

            i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

      3.8.kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych 
            i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę  

            nauczycieli i uczniów.

4. Zadania szkoły realizowane są poprzez:

4.1.obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne i ścieżki edukacyjne,

      4.2.zajęcia dydaktyczno wyrównawcze, logopedyczne, gimnastykę korekcyjną,

4.3.zajęcia nadobowiązkowe - koła zainteresowań, koła przedmiotowe,

      4.4.zajęcia warsztatowe organizowane przez nauczycieli,

4.5.organizowanie wyjść do kin, teatrów, muzeów,

      4.6.organizowanie wycieczek przedmiotowych i rekreacyjnych,

4.7.organizowanie wyjazdów na "zieloną szkołę",

      4.8.udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4.9.organizowanie w miarę potrzeb nauczania indywidualnego i rewalidacji     indywidualnej,

      4.10.umożliwianie dzieciom z upośledzeniem umysłowym nauki w klasie masowej,
      4.11.objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia         

              bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki      
5. Szczegółowe zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji określone są 
w programie wychowawczym szkoły i szkolnym programie profilaktyki.

6. Dla realizacji celów i zadań statutowych szkoła posiada : 

6.1.sale lekcyjne (w tym klasopracownie),

6.2.salę gimnastyczną,

6.3.pracownię komputerową,

6.4.gabinet pedagoga,

6.5.bibliotekę z czytelnią,
6.6.boisko sportowe,

6.7.gabinet lekarski,

6.8.świetlicę,
6.9.plac zabaw,

6.10.przyszkolny ogród dydaktyczny,
6.11. monitoring wizyjny

7. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie poprzez: 

7.1 zadania o charakterze profilaktyczno-resocjalizacyjnym :



7.1.1.analiza stanu zagrożenia i niedostosowania społecznego według planu pracy 

              pedagoga i wychowawcy,



7.1.2.analiza i diagnoza środowiska rodzinnego uczniów,

7.1.3.współdziałanie pedagoga i wychowawcy w celu rozwiązywania indywidualnych problemów wychowawczych wymagających szczególnych interwencji,



7.1.4.współdziałanie z innymi organizacjami pozaszkolnymi zajmującymi się 

               problematyką niedostosowania społecznego, 



7.1.5.organizacja warsztatów profilaktyki uzależnień poprzez realizację różnych

               programów.


7.2. opiekę pedagogiczno- psychologiczną :



7.2.1.organizowanie zajęć rewalidacyjnych według potrzeb uczniów,



7.2.2.organizowanie zajęć logopedycznych dla uczniów z wadami wymowy,



7.2.3.organizowanie zajęć dla uczniów dyslektycznych,



7.2.4.indywidualna praca z uczniami z zaburzeniami psychofizycznymi,



7.2.5.udzielanie pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstałych 

              na tle niepowodzeń w szkole i w rodzinie,



7.2.6.rozpoznawanie źródeł konfliktu w rodzinie,



7.2.7.tworzenie partnerskiego modelu pracy wychowawców z rodzicami,



7.2.8.indywidualne formy pracy z dzieckiem uzdolnionym,



7.2.9.organizowanie kółek zainteresowań,



7.2.10.organizowanie zespołów wyrównawczych dla uczniów mających trudności 

                w nauce,



7.2.11.organizacja zajęć rewalidacyjnych według potrzeb uczniów.


7.3. pomoc materialną:



7.3.1.organizowanie dożywiania przy współpracy instytucji pozaszkolnych,



7.3.2.organizowanie zbiórki odzieży i przyborów szkolnych,
7.3.3.dofinansowanie wyjazdów śródrocznych na "zieloną szkołę" z funduszy przyznanych  przez organ prowadzący.

Współdziałanie szkoły z rodzicami i instytucjami

§ 3

1. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami)  w zakresie

    nauczania, wychowania i profilaktyki: 

    1.1.na początku roku szkolnego rodzice zostają zapoznani z zamierzeniami dydaktyczno-

          wychowawczymi w danej klasie i szkole,

    1.2.nauczyciel- wychowawca zapoznaje rodziców z wewnątrzszkolnymi zasadami 

          oceniania, nauczyciele poszczególnych przedmiotów przedstawiają przedmiotowe 

          zasady oceniania,

    1.3.rodzice mogą uzyskać w szkole wszystkie informacje o dziecku, zachowaniu, 

          postępach, przyczynach trudności w nauce, (spotkania indywidualne z inicjatywy

          rodziców lub nauczycieli) oraz oczekiwać porady i pomocy nauczycieli, 

    1.4.rodzice mają prawo do przekazywania wniosków i opinii na temat pracy szkoły 

          w formie ustnej i pisemnej, 

    1.5.stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

          wychowawcze odbywają się w ramach zebrań ogólnych (co najmniej 2 razy          

          w okresie), 

    1.6.na spotkaniach ogólnych z rodzicami wychowawcy prowadzą pedagogizację rodziców 

          mającą na celu lepsze efekty pracy (tematyka wynika z aktualnych potrzeb klasy, 

          szkoły, oczekiwań rodziców szczególnie w zakresie pedagogiki).

2. Szkoła współpracuje ściśle z instytucjami wspomagającymi szkołę w jej działalności 

 wychowawczo-opiekuńczej:

    2.1.z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez:

    2.1.1.wizyty psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w szkole,

    2.1.2.kierowanie uczniów na badanie psychologiczne i pedagogiczne,

    2.1.3.analizę badań wspólnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcami,

    2.1.4.kierowanie uczniów z orzeczeniami lekarskimi na komisje działające 
             w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu przyznania nauczania 

             indywidualnego lub zajęć rewalidacyjnych,

    2.1.5.organizowanie konsultacji dla rodziców,

    2.1.6.zajęcia reedukacyjne dla uczniów.

    2.2.z Sądem Rejonowym - Wydział Rodzinny (w miarę potrzeb),

    2.3.z Radą Dzielnicy,

    2.4.z Komisariatem Policji i Strażą Miejską poprzez:

    2.4.1.organizowanie spotkań z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego,

    2.4.2.organizowanie spotkań mających na celu zapobieganie przestępczości wśród  

             nieletnich, 

    2.4.3.korzystanie z doraźnych interwencji w sytuacjach, które tego wymagają,

    2.5. z Ochotniczą Strażą Pożarną,

    2.6. oraz innymi organizacjami.

3. Program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski może wnioskować o nadanie    

    imienia szkole.
Rozdział III

Organy szkoły oraz ich kompetencje i współdziałanie
Organy szkoły

§ 4

1. Organami szkoły są: 

1.1. dyrektor szkoły, 

1.2.  wicedyrektor, 

1.3. Rada Pedagogiczna, 

1.4. Rada Rodziców,

1.5. Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z wyżej wymienionych organów ma możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor szkoły

§ 5

1.  Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Krakowa.
2. Dyrektor szkoły w szczególności:          
    2.1. kieruje działalnością szkoły  lub  placówki  i  reprezentuje  ją  na zewnątrz,                                                               

   2.2. sprawuje nadzór pedagogiczny,   

   2.3. sprawuje opiekę  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  harmonijnego rozwoju 

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,        

   2.4. realizuje uchwały Rady  Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,                           

   2.5. dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  szkoły  i   ponosi 

    odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,                                                               

   2.6. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,          

   2.7. współdziała  ze  szkołami  wyższymi  oraz   zakładami   kształcenia


    nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,                       

   2.8. odpowiada  za  właściwą  organizację  i  przebieg   sprawdzianu w klasie VI szkoły 

    podstawowej   i egzaminu  w  klasie 3 gimnazjum, przeprowadzanych w  szkole.     

3. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w sprawach:

    3.1. przyjmowania uczniów do szkoły, 

3.2.  przenoszenia uczniów do innych klas, 

3.3.  wnioskowania do Małopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej

       szkoły, jeżeli zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych, a wszystkie formy         

       pracy podjęte przez szkołę nie wpływają na zmianę zachowania ucznia,
3.4.  realizacji obowiązku szkolnego i przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczycieli   

     i  pracowników  nie  będących  nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  
     w sprawach:                           

     4.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,                                                           

     4.2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoły,                                  

     4.3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej, w  sprawach  

odznaczeń,  nagród  i  innych wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  pozostałych  pracowników  szkoły, 

    4.4. załatwiania spraw osobowych pracowników szkoły,

4.5.  współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi                    w szkole,  w zakresie:
4.5.1. zasięgania opinii w sprawie organizacji pracy szkoły - arkusz organizacyjny,

4.5.2. ustalania  zasad przyznawania dodatku motywacyjnego, zwalniania pracowników,    

4.5.3. regulaminów pracy, premiowania i nagradzania pracowników;

4.6. zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

4.7.  wykonywania zadań dotyczących obrony cywilnej.

 5. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą 

      Pedagogiczną,  Radą Rodziców i  Samorządem Uczniowskim.                                                            

 6. Do zadań Dyrektora szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie 
      i  nadzorowanie pracy szkoły, a w szczególności: 

     6.1. tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
            i  opiekuńczych szkoły,
6.2.  kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy
       i stosunków pracowniczych,
6.3.  przedkładanie do zatwierdzania Radzie Pedagogicznej projektów planów pracy
       szkoły,  kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych 
       sprawozdań z  ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-
       wychowawczej szkoły     Radzie Rodziców, 

6.4.  ustalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoły,  
       w tym zwłaszcza tygodniowego planu lekcji zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

6.5.  przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania i podjęcia uchwały - projektów 
       innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
6.6.  przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, dydaktycznych 
       prac i zajęć związanych z działalnością szkoły,

6.7.  wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

7. Do obowiązków Dyrektora należy ponadto: 
   7.1. współdziałanie z organem prowadzącym szkołę,

7.2.  organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji  Praw Dziecka,

7.3.  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji  zadań oraz w doskonaleniu
       zawodowym,

   7.4. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników,  ustalonego w szkole
          porządku oraz dbałość o czystość i estetykę otoczenia,

   7.5. dbałość o wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

   7.6.  nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

           prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

   7.7. dopuszczenie do użytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli  programów
          nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

     Wicedyrektor szkoły

§ 6

1. Wicedyrektora szkoły powołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Krakowa.

2. Wicedyrektor szkoły przyjmuje na siebie część zadań i uprawnień Dyrektora  szkoły według zakresu wyznaczonego przez dyrektora Szkoły, np.:

1.1.  pełni funkcję zastępcy Dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności,
       reprezentuje szkołę i realizuje czynności Dyrektora,
1.2.  organizuje zastępstwa doraźne, nauczanie indywidualne i realizację godzin 
       ponadwymiarowych,

1.3.  pełni nadzór nad organizacją imprez, apeli i uroczystości szkolnych,

1.4.  jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia bieżącego 
       nadzoru nad szkołą, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania 
       poleceń,

1.5.  ma prawo do pełnienia nadzoru pedagogicznego, formułowania projektu oceny pracy  
       i dorobku zawodowego nauczycieli,

1.6.  ma prawo wnioskować do Dyrektora w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar 
       porządkowych dla nauczycieli.

3. Zakres czynności ustala na każdy rok szkolny dyrektor szkoły i może go zmieniać          w każdym czasie.

4. Dyrektor Szkoły może po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej powołać społecznego zastępcę dyrektora.

Rada Pedagogiczna 

§ 7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły powołanym do opracowywania, wnioskowania, zatwierdzania, opiniowania, podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych 
      oraz organizacją pracy szkoły.

2.   W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
      oraz dyrektor.

3.  W zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  także  brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4.  Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  dyrektor   szkoły.                                                           

5.  Zebrania  plenarne  Rady  Pedagogicznej   są   organizowane   przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w  związku  z klasyfikacją i promocją uczniów,   
      po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  w  miarę  bieżących  potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na  wniosek  organu  sprawującego  nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę 
      albo co  najmniej  1/3  członków Rady Pedagogicznej.                                                     

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania  Rady  Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków  o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.                

8.   Dyrektor szkoły przedstawia Radzie  Pedagogicznej,  nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,  ogólne  wnioski  wynikające  ze sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informacje  o  działalności szkoły. 

9.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. Zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki.

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

- zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

- postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego,

- zgoda na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

- promowanie do klasy programowo wyższej ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, który nie zadał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3.  Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych ich projektów przez radę szkoły lub placówki.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoły lub placówki.

5. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenie z listy uczniów (tylko uczniów objętych obowiązkiem nauki).

6. Ustalanie regulaminu swojej działalności.
7. Przygotowanie projektu statutu szkoły lub placówki albo jego zmian.

8. Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów.

9. Przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

10. Uchwalanie programu wychowawczego szkoły.

11. Uchwalanie programu profilaktyki w szkołach.

12. Udzielenie i cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego.

 10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:                         

1. Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił.

2. Przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego             w szkole.

4. Odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

5. Wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli.

6. Organizacja pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. Projekt planu finansowego szkoły lub placówki.

8. Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień.

9. Propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Opiniowanie programu wychowawczego.

12. Opiniowanie programu profilaktyki.

13. Utworzenie zespołu szkół, zaopiniowanie aktu założycielskiego (w sprawie połączenia szkół).

14. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów     na terenie szkoły jednolitego stroju.

15. Zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

16. Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.

17. Opinia w sprawie określenia sytuacji, w których przebywanie uczniów na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju.

18. Średnią ocen upoważniającą do przyznania stypendium za wyniki w nauce.

19. Wysokość stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.

20. Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe z własnych środków.

21. Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły.

22. Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć w szkołach realizujących zajęcia przez pięć dni w tygodniu.

23. Przedstawioną  przez dyrektora propozycję realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i gimnazjum.

24. Zezwolenie na indywidualny program nauki.

25. Zezwolenie na indywidualny tok nauki.

26. Wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

27. Analiza osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego oraz ucznia w zakładzie poprawczym i schronisku dla nieletnich co do przedłużenia okresu nauki na każdym etapie kształcenia co najmniej o jeden rok..

28. Dopuszczenie do użytku szkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej  programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela.

29. Dopuszczenie przez dyrektora do użytku szkolnego programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

30. Wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

31. Wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo – zadaniowego.

32. Wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placówce.

33. Wnioskowanie o określenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu.

 11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, niezgodnych                z przepisami prawa.  O  wstrzymaniu  wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia  organ  prowadzący  szkołę  oraz organ sprawujący  nadzór  pedagogiczny.  Organ  sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór  pedagogiczny  jest ostateczne.                                                       

 12.   Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie  nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.   W przypadku określonym w ust.12, organ uprawniony do  odwołania  jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić  o  jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.          

14.    Uchwały  Rady  Pedagogicznej  są  podejmowane  zwykłą większością głosów                        w obecności co najmniej połowy jej członków.         

15.    Rada Pedagogiczna ustala  regulamin  swojej  działalności.  

16.    Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.                                    
17.    Dyrektor i nauczyciele są  zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na 

         posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich 

         rodziców, Nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Rada  Rodziców 

§ 8

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, współdziałająca z Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

3. Do kompetencji stanowiących Rady  Rodziców należy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły.

2. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki.

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności.

4.  Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców należy:

1. Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami           i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

3. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki.

4. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji.

6. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów     na terenie szkoły jednolitego stroju.

7. Zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

8. Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły.

9. Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

11. Przedstawioną  przez dyrektora propozycję realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i gimnazjum.

12. Wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład rady szkoły, a gdy nie powołano rady szkoły przedstawiciela rady rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.

13. Wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

14.  Wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

15. Nadania imienia szkole lub placówce.

16. Dopuszczenie do użytku w danym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela.

17. Dopuszczenie do użytku w danej szkole programu nauczania ogólnego lub programu kształcenia do zawodu albo profilu.

 5. Radę  Rodziców stanowią delegaci rad klasowych rodziców.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

7.  Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

2. W sprawach spornych Rada  Rodziców i Dyrektor szkoły mogą się odwołać do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego szkołę.

9. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady.

Samorząd  Uczniowski

§ 9

1. W Szkole działa Samorząd  Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd  tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów Szkoły.

5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

6. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1. prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów  w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4. prawo redagowania i  wydawania gazety szkolnej,

5.  prawo organizowania działalności kulturalnej,  oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu   z Dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

7. Do kompetencji stanowiących Samorządu Uczniowskiego należy:

1. Uchwalanie regulaminu samorządu uczniowskiego.
2. Przedstawienie sporządzonych przez samorząd uczniowski wniosków o przyznanie              uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów.

8. Do kompetencji opiniodawczych samorządu uczniowskiego  należy:
1. Opinia w sprawie wyznaczenia na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
1. Opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoły o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
2. Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.
3. Wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placówce.
4. Opiniowanie programu wychowawczego szkoły.

Zasady współdziałania organów Szkoły

§ 10

1. Organy Szkoły kierują się następującymi zasadami:

a) partnerstwa,

b) zachowanie kompetencji organów,

c) rozwiązywanie sporów na drodze negocjowania lub mediacji,

d) wyrażanie własnej opinii w każdej sprawie dotyczącej Szkoły.

2. Celem współdziałania organów Szkoły jest zapewnienie sprawnej organizacji funkcjonowania  Szkoły oraz zwiększenie efektywności nauczania i wychowania.  

3. Współdziałanie organów Szkoły jest koordynowane przez Dyrektora Szkoły.

4. Organy Szkoły spotykają się co najmniej 2 razy w roku szkolnym w celu podsumowania swej działalności w trakcie trwania okresu oraz w celu  omówienia planów na kolejny rok szkolny.   

5. W sprawach wyjątkowych lub wymagających działania niezwłocznego, zwoływane jest nadzwyczajne spotkanie organów Szkoły. 

6. Spotkania zwoływane są przez Dyrektora Szkoły.

7. Spory powstałe na terenie Szkoły rozstrzygane są przez Dyrektora.

8. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Dyrektorem rozstrzygane są w pierwszej kolejności na drodze negocjacji lub mediacji.

9. W przypadku braku porozumienia spór rozstrzyga organ prowadzący.

10. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego jest ostateczne.

Rozdział IV

Organizacja szkoły
Organizacja zajęć edukacyjnych

§ 11
1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje: 

a) oddział przedszkolny dla dzieci 5 i 6 - letnich, tzw. klasa 0

b) szkoła podstawowa  - klasy od I do VI,

c) gimnazjum – klasy od 1 do 3.

2. Praca szkoły oparta jest na ramowych planach nauczania opracowanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w rozporządzeniu o ramowych planach nauczania.

4. Projekt arkusza organizacyjnego opracowany jest do 30 kwietnia, właściwy projekt przedstawiony do Urzędu Miasta Krakowa i przez niego zatwierdzony w początkach września w terminie podanym  przez organ prowadzący.

5. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6.  Szkoła pracuje w oparciu o:

a) plan rozwoju szkoły,

b) arkusz organizacji szkoły,

c) tygodniowy rozkład zajęć,

d) program dydaktyczny, opiekuńczo-wychowawczy i profilaktyczny szkoły,

e) szkolny zestaw programów nauczania.

Oddział przedszkolny

§ 12

1.  W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny dla dzieci 5 i 6 - letnich (tzw. klasa 0) realizujący program wychowania przedszkolnego. 

2. Oddział zerowy zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji         i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”.

3.  Wobec rodziców oddział zerowy pełni funkcję doradczą i wspiera działania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na bieżąco o postępach dziecka,

c) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi               w relacjach ze środowiskiem społeczno – przyrodniczym. 

5. Tygodniowy czas zajęć oddziału zerowego wynosi 26 godzin zegarowych:

a) 60 minut przeznaczone jest na nauczanie religii (dwa razy w tygodniu po 30 minut).
b) w ramach tygodniowego czasu zajęć mogą być organizowane zajęcia dodatkowe     (np. język angielski, zajęcia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, inne zajęcia ogólnorozwojowe),

c) godziny pracy oddziału zerowego wynoszą dziennie 5 godzin 12 minut.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki  nauczyciel:

6.1. może odmówić przyjęcia dziecka na zajęcia, jeżeli rodzice przyprowadzili je                                 z  wyraźnymi objawami choroby;

6.2.  powinien powiadomić  telefonicznie rodziców o złym stanie zdrowia dziecka, jeśli w trakcie zajęć zauważa oznaki choroby; rodzice są zobligowani do jego odebrania. 

Szkoła podstawowa i gimnazjum

§13

1. 
Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy              
w roku szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych określonych szkolnym planem nauczania.

1a. Maksymalna liczba uczniów w oddziałach klas I-III szkoły podstawowej może wynosić                         25 uczniów.
2. 
Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki                  
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym 
laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3.   W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów lub mniej  niż 30 podziału na 

      grupy na zajęciach, o których mowa w pkt.2, można dokonywać za zgodą organu  

      prowadzącego szkołę.

4.   Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV –VI szkoły podstawowej i klasach 1 – 3

      gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. O mniejszej liczbie 

      uczniów w grupie decyduje organ prowadzący.

5. Liczbę uczniów na zajęciach gimnastyki korekcyjnej, zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, zajęciach pozalekcyjnych określają odrębne przepisy.

6. Ogólny tygodniowy czas zajęć określa ramowy plan nauczania.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacja świetlicy  szkolnej 

§ 14

1. Świetlica  szkolna jest zorganizowana dla uczniów klas 0 – IV obu rodziców (prawnych opiekunów) pracujących.
2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo – opiekuńczej Szkoły.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.

4. Świetlica jest czynna codziennie w godzinach dostosowanych do (podziału godzin) tygodniowego rozkładu zajęć klas 0 - IV.  Uczniowie gimnazjum przywożeni i odwożeni gimbusem mają obowiązek do czasu rozpoczęcia zajęć lub przyjazdu limbusu przebywać na świetlicy pod opieką nauczyciela.
5. Podstawowe cele pracy świetlicy to:

a) organizowanie pomocy w nauce,

b) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

c) rozwijanie samorządności,

d) utrwalanie wartościowych nawyków w zakresie zabaw i rozrywki,

e) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.

6. Formy realizacji:

a) żywe słowo i teatralne formy pracy,

b) zabawy rytmiczno – muzyczne,

c) zajęcia plastyczne,

d) formy sportowo – zabawowe,

e) spacery i wycieczki,

f) filmy, audycje radiowe i telewizyjne.

7. Do zadań świetlicy należy ponadto:

a) współdziałanie  z rodzicami i nauczycielami,

b) prowadzenie dokumentacji: plan pracy, dziennik zajęć, karty zgłoszeń,

c) wzbogacanie świetlicy w pomoce naukowe, sprzęty i materiały umożliwiające realizację programu pracy,

d) dbanie o estetyczny wygląd świetlicy i organizowanie wystawek tematycznych prac dzieci.

Organizacja biblioteki  szkolnej

§ 15

1. Biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarną pracownią,

b) ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów,

c) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli, rodziców.

2. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów                    do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco – wychowawczej, diagnostyczno – prognostycznej, opiekuńczo – wychowawczej, kulturalno – rekreacyjnej.

4. Kierunki pracy biblioteki:

a) zaspakajanie  zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych                                i informacyjnych,

b) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspierając nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,

c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowując uczniów do korzystania z różnych mediów.

5. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) korzystanie ze zbiorów czytelni.

6. Biblioteka jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów zgodnie               z ustalonym na dany rok harmonogramem pracy biblioteki.

7. Zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowiązki czytelników określa w danym roku regulamin znajdujący się w bibliotece.

Oddział międzynarodowy

§ 15a

1. W szkole za zgodą ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania mogą być utworzone oddziały międzynarodowe. Wniosek o zezwolenie na ich utworzenie składa organ prowadzący z zachowaniem przepisów art. 7a Ustawy o systemie oświaty. Wniosek ten winien zawierać m. in. zgodę rady pedagogicznej.

2. Zasady funkcjonowania oddziału międzynarodowego zawierają art. 7b, 7c i 7 d Ustawy o systemie oświaty. 

Określa się następujące warunki i tryb przyjmowania uczniów do oddziału międzynarodowego.
Tryb przyjmowania uczniów:
a) Rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemny wniosek o przyjęcie do szkoły.
b) Kandydat zobowiązany jest do dostarczenia następujących dokumentów:

· Świadectwo oryginał przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego;

· Dokumentacja przebiegu nauczania uwierzytelniona przez tłumacza;

· Karta zdrowia lub inna dokumentacja medyczna.

c) Dyrekcja szkoły w ciągu 2 tygodni powołuje Komisję Rekrutacyjną.
d) Komisja po rozmowie z kandydatem rozpatruje podanie i powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) kandydata o decyzji.

e) Pierwszeństwo przyjęcia ma kandydat zamieszkały w obwodzie szkoły.

Warunki przyjmowania uczniów:

a) Wystarczający stopień opanowania języka polskiego przez ucznia/kandydata;

b) Wiek – nieukończone 18 lat.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
Praca  nauczyciela
§ 16

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów i poszanowania godności osobistej uczniów.

2. Nauczyciel  prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy.

3. Odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3.1 Jeżeli nauczyciel w trakcie wykonywania obowiązków służbowych podejrzewa   

      popełnienie ściganego z urzędu przestępstwa z użyciem przemocy w rodzinie lub jest jej 

      świadkiem, niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę.
4. Prawidłowo realizuje proces dydaktyczny w oparciu o przyjęty przez siebie program nauczania i podręcznik, z uwzględnieniem najlepszych rozwiązań metodycznych.

5. Bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów.

6. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

7. Wspiera rozwój psychiczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania poprzez indywidualizację nauczania, przygotowuje do konkursów przedmiotowych.

8. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów.

9. Doskonali  umiejętności  dydaktyczne  i  podnosi  poziom  wiedzy  metodycznej .

10.  Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma obowiązek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

11. Uczący  powinien  być  poinformowany  o  zaburzeniach  rozwojowych  uczniów: uszkodzeniach  słuchu, ruchu, wzroku  celem  uwzględnienia  tych  deficytów   w procesie  nauczania  i  wychowania  a  w  szczególności  otaczania  ich  indywidualną  opieką  ze  strony  szkoły.

12. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

13. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

14. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora           na wniosek zespołu.

15. Cele i zadania zespołu obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji nauczania, korelowania treści nauczania zajęć edukacyjnych sobie pokrewnych,

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wymianę doświadczeń i osiągnięć dydaktycznych (lekcje koleżeńskie).

Wychowawca  klasy

§ 17

1. Każdy  oddział  uczniów zostaje powierzony przez Dyrektora  szczególnej  opiece  wychowawczej  jednemu z nauczycielowi  uczących  w  tym  oddziale, zwanym  dalej  wychowawcą.

2. Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności  pożądane  jest,  aby wychowawca  prowadził  swój  oddział  przez  cały  etap  edukacyjny.

3. W  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor  ma  prawo  zmienić  wychowawcę:

1) z  urzędu  w  przypadku  stwierdzenia  przez  Dyrektora  rażących  zaniedbań lub  sytuacji  konfliktowych  między  wychowawcą  a  klasą  i  rodzicami;

2) na  pisemny  wniosek  samego  wychowawcy;

3) na  umotywowany, pisemny  wniosek  co  najmniej  2/3  rodziców; wniosek  ten rozpatruje  Rada  Pedagogiczna  podejmując  ostateczną  decyzję  po  wysłuchaniu  zainteresowanego  wychowawcy; o  decyzji zmiany wychowawcy Dyrektor  powiadamia  zainteresowanych  rodziców  pisemnie.

4. Wychowawca  w  celu  realizacji  zadań:

1) otacza  indywidualną  opieką  każdego  ucznia,

2) planuje  i  organizuje  wspólnie  z  uczniami  i  ich  rodzicami:

a) różne  formy  życia  zespołowego, rozwijające  jednostki  i  integrujące  zespół  klasowy,

b) ustala  treść  zajęć  tematycznych  na  godzinach  do  dyspozycji wychowawcy  wynikających  z  aktualnych  potrzeb  wychowawczych  klasy,

3) utrzymuje  kontakt  z  rodzicami  w  celu  poznania  potrzeb  opiekuńczo – wychowawczych  uczniów,

4) utrzymuje  kontakt  z  pedagogiem  szkolnym, poradnią  psychologiczno -pedagogiczną  oraz  innymi  specjalistami  świadczącymi  kwalifikowaną  pomoc      w  rozpoznawaniu  potrzeb  i  trudności, także  zdrowotnych  oraz  zainteresowań       i  szczególnych  uzdolnień  uczniów,

5) współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  klasie, uzgadnia  i  koordynuje  ich  działania  wobec  uczniów, szczególnie  tych  z  trudnościami i niepowodzeniami      w  nauce,

6) tworzy  warunki  wspomagające  rozwój  ucznia, proces  jego  uczenia  się  oraz  przygotowanie  do  życia  w  rodzinie  i  w  społeczeństwie,

7) rozwiązuje  umiejętnie  konflikty  w  zespole  uczniów  oraz  pomiędzy  uczniami,             a  innymi  członkami  społeczności  szkolnej,

8) czuwa  nad  realizacją  obowiązku  szkolnego  swoich  uczniów,

9) prowadzi  określoną  przepisami  dokumentację  dydaktyczno – wychowawczą  klasy.

5. Nauczyciel – wychowawca  spełnia  swoje  zadania  wychowawcze  odpowiednio           do  wieku  uczniów, ich  potrzeb  oraz  warunków  środowiskowych  przez:

a) realizację  założeń  programu  wychowawczego  szkoły,

b) realizację  tematyki  godzin  wychowawczych  w  klasach  IV – VI szkoły  podstawowej  i  1 – 3  gimnazjum,

c) pedagogizację  rodziców.

6. Wychowawca w swojej pracy wykorzystuje zapis kamer CCTV monitoringu wizyjnego    w celu:

6.1. wyeliminowania złych postaw i zachowań uczniów,

6.2. zapobieżeniu dewastacji mienia szkolnego,

6.3. zwiększeniu poczucia bezpieczeństwa u uczniów.

Pedagog  szkolny
§ 18

1. Pedagog  szkolny  jest  nauczycielem  wspomagających  rodziców  i  wychowawców.

2. Do  zakresu  działań  pedagoga  szkolnego  należy  w  szczególności:

1) rozpoznawanie  warunków  rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych  uczniów,

2) udzielanie  indywidualnej  i  zespołowej  pomocy  terapeutycznej  potrzebującym  tego  uczniom,

3) troska  o  pomoc  materialną  dla  uczniów, w  miarę  możliwości  Szkoły,

4) kierowanie  uczniów  na  badania  psychologiczne  i  pedagogiczne,

5) inspirowanie  oraz  przeprowadzanie  działań  o  charakterze  profilaktycznym                   i  resocjalizującym,

6) udzielanie  porad  rodzicom  ułatwiających  rozwiązywanie  przez  nich  trudności             w  wychowaniu  własnych  dzieci,

7) udzielanie  pomocy  wychowawcom  i  pozostałym  nauczycielom  w  ich  pracy               z  uczniami  sprawiającymi  trudności  wychowawcze.

3. Pedagog  prowadzi  odpowiednią  dokumentację  swej  pracy.

4. W  ramach  realizacji  swoich  zadań  pedagog  szkolny:

1) przeprowadza  wywiady  środowiskowe,

2) korzysta  z  dokumentów  pozostających  w  gestii  Szkoły,

3) współpracuje  z  poradnią  psychologiczno – pedagogiczną  i  innymi  instytucjami  świadczącymi  pomoc  materialną   i  poradnictwo  dzieciom  i  rodzicom,

4) współdziała  z  odpowiednimi  placówkami  oświatowymi, sądami, policją  stosownie  do  aktualnych  potrzeb  Szkoły.

Praca bibliotekarza 

§ 19

Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza wyznaczone są poprzez następujące sfery:

1. Pracy pedagogicznej, w obszarze której nauczyciel bibliotekarz jest zobowiązany:

a) udostępniać zbiory w wypożyczalni i czytelni,

b) prowadzić działalność informacyjną i wizualną propagandę biblioteki    i czytelni,

c) udzielać porad w doborze lektury i prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek i odbioru innych mediów,

d) realizować program ścieżki edukacyjnej „Edukacja czytelnicza              i medialna” w sposób przyjęty przez szkołę,

e) współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu oraz rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i                           w przygotowaniu ich do samokształcenia,

f) prowadzić różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze).

2. Pracy organizacyjno – technicznej, w ramach której nauczyciel bibliotekarz jest zobowiązany:

a) gromadzić zbiory zgodnie z potrzebami szkoły,

b) prowadzić ewidencję zbiorów,

c) przeprowadzać selekcję zbiorów, materiałów zbędnych, przestarzałych, o nieaktualnej treści, zniszczonych, uszkodzonych,  

d) organizować warsztat działalności informacyjnej,

e) wyodrębnić księgozbiór podręczny,

f) prowadzić katalogi ( według aktualnych norm),

g) prowadzić dokumentację pracy biblioteki,

h) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu,

i) doskonalić warsztat swojej pracy.

Rozdział VI

Zasady  wewnątrzszkolnego oceniania

Zasady ogólne

§ 20

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych                 w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. oraz obowiązków ucznia określonych             w statucie szkoły.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczniów o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i ich zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym  planowaniu własnego rozwoju,

3) motywowanie uczniów do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho​wawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole, zgodnie                                  z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według skali określonej w § 21 ust. 3  oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa w § 21 ust. 5,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o których mowa w § 23,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców     (opiekunów prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych (tzw. sposobie poprawiania oceny).

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodzi​ców (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (tzw. poprawiania zachowania) oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny kwalifikacyjnej zachowania.

8. Informacje, o których mowa w ust. 7 przekazywane są ustnie, jak również można zapoznać się z nimi w bibliotece szkolnej.

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę. 

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone              i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

12. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

14. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii, na pisemny wniosek rodziców.

15. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć  wychowania fizycznego, zajęć komputerowych              i informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,                 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
16. Dyrektor, na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, afazją, autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole.

17. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
Skala ocen
§ 21

1. W Szkole w ocenianiu osiągnięć edukacyjnych ucznia stosowane są następujące rodzaje ocen:

1) w klasach I- III 

a) bieżąca - według skali określonej w ust. 2;

b) śródroczna – opisowa;

c) roczna – opisowa.

2) w klasach IV – VI szkoły podstawowej i klasach 1-3 gimnazjum 

a) bieżąca - według skali określonej w ust. 2;

b) śródroczna - według skali określonej w ust. 2;

c) roczna według skali określonej w ust. 3.

2. W Szkole ustala się oceny z zajęć edukacyjnych w stopniach według następującej skali,          z zastrzeżeniem ust. 3 oraz 1 pkt1 lit. b) i c) 

1) stopień celujący 

            6

2) stopień plus bardzo dobry           +5 

3) stopień bardzo dobry 

5

4) stopień minus bardzo dobry        - 5 

5) stopień plus dobry 

+4

6) stopień dobry 


4

7) stopień minus dobry                    - 4 

8) stopień plus dostateczny   
+3

9) stopień dostateczny 

3

10) stopień minus dostateczny           - 3 

11) stopień plus dopuszczający
+2

12) stopień dopuszczający 
            2

13) stopień minus dopuszczający      - 2

14) stopień plus niedostateczny         + 1  

15) stopień niedostateczny 
            1

3. W Szkole ustala się roczne oceny klasyfikacyjne według następującej skali,                             z zastrzeżeniem ust. 1 pkt1 lit. b) i c):

1) stopień celujący 

            6

2) stopień bardzo dobry 

5

3) stopień dobry 


4

4) stopień dostateczny 

3

5) stopień dopuszczający 
            2

6) stopień niedostateczny 
            1

4. W ocenianiu bieżącym osiągnięć edukacyjnych w Szkole stosuje się następujące określenia:

a) nieprzygotowanie  
- skrót np

b) brak zadania
            - skrót bz

c) nieobecny

            - skrót nb

d) brak ćwiczeń 

- skrót bć

e) brak przyborów  

- skrót bp

f) plusy i minusy 

 „+” „ – ’’

g) inne znaki stosowane przez nauczyciela.

5. W Szkole w klasach I – VI oraz w klasach 1 - 3 gimnazjum w ocenianiu zachowania ucznia ustala się bieżącą, śródroczną i roczną ocenę zachowania według następującej skali:

a) wzorowe 

            wz

b) bardzo dobre

bdb

c) dobre


db

d) poprawne

            pop

e) nieodpowiednie
            ndp

f) naganne

            ng

Tryb i zasady ustalania śródrocznej i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej
§ 22

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy: 

a) pierwszy do ferii zimowych lub nie później niż do 31 stycznia każdego roku.

b) drugi po feriach zimowych do wakacji.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na:

a) okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia; 

b) ustaleniu, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych                 i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, które są ocenami opisowymi. Klasyfikacja ta uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania (z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów) i zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

5. Klasyfikacja roczna uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej oraz klas 1 –3 gimnazjum polega na: 

a) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

b) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Śródroczne i roczne oceny kwalifikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

Przy ustaleniu oceny kwalifikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,             a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

a) określenie zakresu materiału, który uczeń powinien opanować,

b) indywidualne konsultacje z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych,

c) zorganizowanie w miarę możliwości pomocy koleżeńskiej.

4. O stworzonych uczniowi warunkach uzupełnienia braków rodzice i uczeń zostają poinformowani przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są obowiązani pisemnie poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Warunki oraz tryb uzyskania wyższej niż przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 23

1. W przypadku stwierdzenia, że przewidywana przez nauczyciela ocena osiągnięć edukacyjnych  danego ucznia jest niższa od oczekiwanej rodzice (prawni opiekunowie)  ucznia mogą w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji       o ocenie rocznej zwrócić się do Dyrektora z pisemną prośbą o sprawdzenie wiadomości     i umiejętności ucznia (tzw. egzamin sprawdzający). 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy I – III szkoły podstawowej mają prawo zgłosić się pisemnie do nauczyciela o zmianę brzmienia fragmentów proponowanej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoły wyraża zgodę na egzamin sprawdzający, biorąc pod uwagę opinię wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne przy pozytywnym stosunku do obowiązków szkolnych (brak godzin nieusprawiedliwionych, posiadanie przyborów szkolnych odpowiednich dla danych zajęć edukacyjnych, systematyczne prowadzenie zeszytu, odrabianie prac domowych               w terminie wyznaczonym przez nauczyciela). Dyrektor bierze też pod uwagę współpracę rodziców ze szkołą, wyrażającą się w systematycznym udziale w zebraniach i kontaktach indywidualnych z uczącymi. 

4. Egzamin sprawdzający przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne     w obecności nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia w formie odpowiedniej dla danych zajęć edukacyjnych określonych w przedmiotowych systemach oceniania.

5. W klasach I – III egzamin sprawdzający dotyczy zakwestionowanego fragmentu oceny opisowej.

6.  Rodzice mają prawo zwrócić się pisemnie do Dyrektora o zmianę przewidywanej rocznej oceny zachowania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o tej ocenie. 

7. Dyrektor po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego wyraża zgodę na ponowne ustalenie przez wychowawcę oceny zachowania. Warunkiem uzyskania wyższej oceny jest brak poważnych uwag negatywnych ( nazwanych w kryteriach ocen zachowania występkami) oraz zebranie pozytywnych opinii od uczących ucznia nauczycieli.  

8. Do wniosku, o którym mowa w ust.1, 2 i  6 powinna być dołączona  pisemna motywacja.  

Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych

§ 24

1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych:

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania                       w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija swoje własne uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program,

c) osiąga sukcesy w różnych organizowanych konkursach, (w których wykazuje się samodzielnym przygotowaniem), zawodach sportowych, 
d) jest laureatem konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim  i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz  laureatem lub finalistą olimpiad przedmiotowych w gimnazjach.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował biegle pełny zakres wiedzy i umiejętności w zakresie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, 

c) potrafi zastosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania zadań                      i problemów w nowych sytuacjach.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości w zakresie pozwalającym na zrozumienie     większości relacji między elementami wiedzy z danych zajęć edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie usamodzielniającym postępy w dobrym nauczeniu się tego przedmiotu,

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem               przy pomocy nauczyciela.

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości             i  umiejętności,   a braki nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje - często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe         o niewielkim stopniu trudności.

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) w niewystarczającym stopniu opanował niezbędne minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet z pomocą nauczyciela, rozwiązać zadania      o niewielkim stopniu trudności.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być dokonywane systematycznie w różnych formach zapewniających obiektywność oceny.                            

      Oceny bieżące mogą zatem obejmować:

a) odpowiedź ustną,

b) dłuższy sprawdzian pisemny obejmujący daną część materiału programowego,

c) krótszy sprawdzian pisemny (tzw. kartkówka)  z ostatnich tematów,

d) wykonane zadanie domowe,

e) aktywność na lekcji,

f) prace dodatkowe (konkursy, referaty itp.)

g) dyktanda

h) inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotu i indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela (pod warunkiem przestrzegania ogólnych zasad)

3. Szczegółowe kryteria ocen z danych zajęć edukacyjnych oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejętności zawarte są w zasadach oceniania przedmiotowego.

4. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.

Kryteria ocen  zachowania

§ 25
1. Ocena  zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
c)  wkład ucznia w realizację projektu edukacyjnego.
2. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję            do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem § 28 pkt 10, 11.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem            § 23 ust. 6-8.

4. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen  zachowania: 

	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY

	W
Z
O
R
OWA
	Uczeń swoim zachowaniem nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, wzorowo zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych, wyróżnia się wysoką kulturą osobistą   i empatią, w tym:
- używa zwrotów grzecznościowych, z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek;

- szanuje i dba o mienie własne i cudze;

- nie ma kontaktu  z używkami;

*nie otrzymuje uwag w tym zakresie 
	- Uczeń jest punktualny            (* dopuszczalne 2 usprawiedliwione spóźnienia na pierwszą lekcje);

- posiada strój zgodny ze szkolnym regulaminem (patrz -regulamin stroju);

-wszystkie nieobecności  usprawiedliwia w terminie;

-posiada podręczniki, odrobione zadanie domowe, przybory i inne);

- wzorowo wypełnia obowiązki dyżurnego;
- bierze udział w olimpiadach, konkursach;

- przygotowuje dodatkowe pomoce dydaktyczne -gazetki, referaty, pokazy slajdów, itp.

* nie otrzymuje uwag w tym zakresie 
(z wyjątkiem łamania regulaminu stroju uczniowskiego; dopuszczalne 2 uwagi)

	- Uczeń aktywnie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych;

-dba o pracownie;

-aktywnie uczestniczy w życiu klasy;

-współdziała  w samorządzie klasowym, szkolnym;

- uczestniczy w działalności charytatywnej;

- współpracuje w ramach szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań;
* otrzymuje uwagi pozytywne (co najmniej 8 uwag)
	Tylko klasa 3

- Uczeń wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego;

- wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań;

- posiadał umiejętność dokonania krytycznej samooceny i  wyciągania wniosków.



	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY

	B
A
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O
D
O
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A
	Uczeń swoim zachowaniem nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, bardzo dobrze zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych, w tym:
- używa zwrotów grzecznościowych, z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek;

- szanuje i dba o mienie własne i cudze;

- nie ma kontaktu  z używkami;

* dopuszczalne 2 uwagi porządkowe
	- Uczeń jest punktualny             (* dopuszczalne 3 spóźnienia na pierwszą lekcje);

- wszystkie nieobecności  usprawiedliwia w terminie (dopuszczalna 1 godz. nieusp);

- posiada podręczniki, odrobione zadanie domowe, przybory i inne);
- posiada strój zgodny ze szkolnym regulaminem (*patrz -regulamin stroju);

- bardzo dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego;

*nie otrzymuje uwag w tym zakresie (z wyjątkiem łamania regulaminu stroju uczniowskiego; dopuszczalne  3 uwagi)


	- Uczeń chętnie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych;

-dba o pracownie;

-chętnie uczestniczy w życiu klasy;

* otrzymuje uwagi pozytywne (co najmniej 6 uwag)
	Tylko klasa 3

- był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością.

	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY

	D
O
B
R
A
	 Uczeń swoim zachowaniem nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, dobrze zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych, w tym:
- nie posiada uwag za dewastowanie mienia;
- używa podstawowych zwrotów grzecznościowych,  z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły, jego relacje z rówieśnikami sporadycznie wymagają interwencji nauczyciela;
- reaguje na uwagi dotyczące swojego zachowania i dąży do jego poprawy;
 - nie ma kontaktu  z używkami;
* dopuszczalnych    5 uwag porządkowych
	- Uczeń dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, usprawiedliwia  nieobecności we właściwym terminie (dopuszcza się jeden dzień nieusprawiedliwiony);
- nie spóźnia się na kolejne godziny lekcyjne; 

- odrabia zadania domowe, nosi przybory szkolne, książki, zeszyty, dzienniczek  i inne

- posiada strój zgodny ze szkolnym regulaminem (*patrz -regulamin stroju);

- dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego;

* dopuszczalnych    5 uwag porządkowych
	- nie wykazuje inicjatywy i aktywności na rzecz klasy i szkoły, ale dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
* otrzymuje uwagi pozytywne (co najmniej 4 uwagi)


	Tylko klasa 3

- współpracował w zespole realizującym projekt edukacyjny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania 



	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY
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O
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A
	 Uczeń sporadycznie wykracza poza podstawowe normy i zasady współżycia społecznego, w tym:

-  świadomie nie naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo;

- poprawnie zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych;
- nie niszczy mienia własnego i cudzego;
- poprawnie odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły;

- nie używa wulgarnego słownictwa;
-  nie ma kontaktu z używkami;
- czasami nie  reaguje  na  uwagi dotyczące swojego  zachowania;

* dopuszczalnych    7 uwag, w tym maksymalnie 2 za tzw. „występki”
	- Uczeń  poprawnie wypełnia obowiązki ucznia, uczęszcza na zajęcia lekcyjne, ale czasem opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba godzin nieuspr. - 15), 

- nie zawsze odrabia zadania domowe, zdarza mu się zapomnieć  np. przyborów szkolnych, książek, zeszytów, dzienniczka, itp., obuwia zastępczego;

-  nie zawsze nosi strój zgodny     z regulaminem. 

- poprawnie wypełnia obowiązki dyżurnego,

* dopuszczalnych    7 uwag porządkowych
	- nie wykazuje większej aktywności życiu klasy i szkoły;
- wypełnia dodatkowe obowiązki zalecane przez nauczyciela;
* otrzymuje uwagi pozytywne (co najmniej 2 uwagi)


	Tylko klasa 3

- współpracował w zespole realizującym projekt edukacyjny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę innych członków zespołu lub opiekuna projektu.

	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY
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	Uczeń często wykracza poza podstawowe normy zasad współżycia społecznego,  w tym:
-  naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, nieodpowiednio zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych:
-  niszczy mienie własne i cudze;
-  nie przestrzega norm i zasad grzecznościowych;
-  nieodpowiednio odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rówieśników;
-  ma kontakt z używkami;

-  używa wulgarnego słownictwa na terenie szkoły i poza szkołą;
-  często nie reaguje na zwracane mu uwagi dotyczące jego zachowania;

* dopuszczalnych    10 uwag, w tym maksymalnie 5 za  tzw. „występki”
	Uczeń nie wypełnia obowiązków ucznia, cechuje go lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 
- często opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba godzin nieuspr. : 30);

- nie odrabia zadań domowych, nie dba o przybory szkolne,  zeszyty, książki, dzienniczek, obuwie zastępcze, estetykę stroju; 
- często jego strój jest niezgodny z regulaminem;

- lekceważy obowiązki dyżurnego;
* dopuszczalnych    10 uwag porządkowych
	- nie wykazuje aktywności w życiu klasy i szkoły;

* maksymalnie  1 uwaga negatywna, (uwagi negatywne w tym zakresie mogą być zredukowane przez 2 uwagi pozytywne)
	Tylko klasa 3

- mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt, nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, co powodowało opóźnienia w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu.




	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY
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	Uczeń notorycznie wykracza swoim zachowaniem poza podstawowe normy zasad współżycia społecznego, w tym:*

- swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu swojemu i innych,

- naganie zachowuje się na lekcjach, przerwach i w miejscach  publicznych,

- dewastuje mienie własne i cudze,

-  nie ma nawyków grzecznościowych, lekceważy nauczycieli i innych pracowników szkoły,

-  ulega nałogom – ma kontakt z używkami

-  notorycznie używa wulgarnego słownictwa na terenie szkoły i poza szkołą,

- bardzo często przeszkadza w prowadzeniu lekcji, mimo upomnień, nie wyraża chęci poprawy,

-  nie reaguje na stosowane wobec niego środki wychowawcze,


	- nie wypełnia obowiązków ucznia, cechuje go lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
- bardzo często opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych), 
- nie odrabia zadań domowych, 
- nie nosi  przyborów szkolnych,  zeszytów, książek, dzienniczka, obuwia zastępczego, 

-często jego strój jest niezgodny z regulaminem, 
-nie wypełnia obowiązków dyżurnego,


	- nie wykazuje  aktywności       w życiu klasy i szkoły,


	Tylko klasa 3

- nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu edukacyjnego.


	OCENA
	KULTURA OSOBISTA
	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW
	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	PROJEKT EDUKACYJNY
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	-  znęca się fizycznie  lub  psychicznie nad innymi,

-  dopuszcza się kradzieży na terenie szkoły i poza szkołą,

-  popełnia inne występki,

*otrzymuje wiele uwag negatywnych  (powyżej 10 uwag),
	*otrzymuje wiele uwag negatywnych  (powyżej 10 uwag),
	*otrzymuje uwagi negatywne za niewywiązanie z się z podjętych lub narzuconych przez nauczyciela zobowiązań.
	


   Uwagi negatywne dzielimy na:

- uwagi porządkowe np. brak przyborów, książek, zeszytów, dzienniczka, obuwia zastępczego, żucie gumy na lekcji, rozmowy na lekcji, itp.,  

- występki np. pobicie, oplucie innej osoby, palenie papierosów, picie alkoholu, używanie wulgarnego słownictwa,  ucieczka z lekcji, spóźnianie się na lekcje (dopuszcza się spóźnianie tylko na pierwszą lekcję ), dewastacja mienia, kradzież, konflikt z prawem, itp. 

   Uczeń, który ma na swoim koncie występki, nie może starać się o uzyskanie wyższej, niż przewidywana, klasyfikacyjna  roczna ocena  z zachowania.

     Dwie uwagi pozytywne, dotyczące aktywności społecznej na rzecz szkoły, klasy, itp. mogą zlikwidować jedną uwagę negatywną porządkową.  

   Ocenę wzorową, bardzo dobrą, dobrą, poprawną, nieodpowiednią lub naganną otrzymuje uczeń, który spełnia  wykreślono słowo: wszystkie  wymagania przewidziane na daną ocenę zachowania.

 5. Wychowawca na bieżąco analizuje zachowanie każdego ucznia, ocenia jego postawę, wskazuje, w jaki sposób może poprawić ocenę zachowania, utrzymuje kontakt                              z innymi nauczycielami, a o zagrożeniach wynikających z niewłaściwego zachowania informuje rodziców i wspólnie z nimi podejmuje działania mające na celu wyeliminowanie nieprawidłowości w postępowaniu ucznia. Przy realizacji tego zadania wychowawca korzysta również z zapisu kamer monitoringu wizyjnego.
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 26
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej            z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egza​min klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych) ucznia w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku, nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien być złożony w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu ucznia.

5. Przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ustala termin i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych                  w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający              w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli

b) termin egzaminu

c) pytania (zadania, ćwiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”
       Tryb odwoławczy

§ 27

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i 4.
.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 4.
4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą pisemnie zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek i ustala w porozumieniu z rodzicami (lub prawnymi 

      opiekunami) termin sprawdzianu, nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

7. (skreślony)
8. W skład komisji wchodzą:

           1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko  

            kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §  28 ust.1.

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 6 pkt1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

  2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11 pkt1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
      informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 
      mowa w ust. 6 pkt1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  

      terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15. Przepisy § 26 ust. 4-14 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny
      klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
      z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
      egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest 
      ostateczna. 

Promocja 

§ 28

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 2.

1.1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy pierwszej lub drugiej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

2. W wyjątkowych wypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz               po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
3. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem § 28 pkt 11.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji            do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 29 ust.11.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

6. Ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych jest wpisana na świadectwie ucznia.

7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne (z języka niemieckiego) i na religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

8. Laureaci ostatniego stopnia konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

9. Uczeń kończy szkołę podstawową lub gimnazjum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz jeżeli przystąpił odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu zewnętrznego z zastrzeżeniem § 28 pkt  11.

10. Uczeń kończy szkołę podstawową lub gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

11. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi       z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Egzaminy poprawkowe 

§ 29

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego na pisemny wniosek rodzica wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Zadania egzaminacyjne układa nauczyciel egzaminujący w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

6. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

a) skład komisji

b) termin egzaminu

c) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych od​powiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyzna​czonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę 
z zastrzeżeniem ust 11.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że zajęcia te są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.
Egzaminy zewnętrzne
§ 30
Procedury związane z egzaminami i sprawdzianami zewnętrznymi zawarte są w odrębnych przepisach. 
Rozdział VII

Uczniowie  szkoły
Obowiązek szkolny 

§ 31

1. Podstawą  kształcenia  w  systemie  oświaty  stanowi:

a) siedmioletnia  szkoła  podstawowa, 

b) trzyletnie  gimnazjum.

2. Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  tym  roku  kalendarzowym, w  którym  kończy  ono  6  lat  oraz  trwa  do  ukończenia  szkoły  podstawowej  i  gimnazjum, nie  dłużej  jednak  niż  do  końca  roku  szkolnego, w  tym  roku  kalendarzowym, w  którym  uczeń  kończy  18  lat .

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

c) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 52, w obwodzie którego dziecko mieszka o realizacji tego obowiązku.

4. Za zgodą dyrektora dopuszcza się możliwość realizacji obowiązku szkolnego i przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

Zasady przyjmowania uczniów do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej

§ 32a
1.Dzieci zapisywane do oddziału przedszkolnego w szkole po raz pierwszy:
1.1. Zapisy do oddziału przedszkolnego w szkole odbywają się w dniach 1-31 marca.         
1.2.Rodzice (prawni opiekunowie) wypełniają w formie elektronicznej wniosek o przyjęcie, który następnie muszą wydrukować. Elektroniczny serwis rekrutacyjny dla rodziców (prawnych opiekunów) funkcjonuje od 1 marca.

1.3.Osoby niemające dostępu do Internetu mogą wypełnić wniosek odręcznie – karty będą do pobrania w szkole od 3 marca. 
1.4. Rodzice zapisując dziecko, mają prawo wskazać nie więcej niż trzy samorządowe oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych lub przedszkolach, w preferowanej przez siebie kolejności.

1.5.Niezależnie od sposobu wypełnienia wniosku o przyjęcie (odręcznie bądź w formie wydruku komputerowego) należy go złożyć w szkole lub przedszkolu pierwszego wyboru wskazanej przez rodzica na wniosku. Niezłożenie w terminie do 31 marca wypełnionego wniosku o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole lub przedszkolu pierwszego wyboru spowoduje nieuczestniczenie w rekrutacji. 

1.6. Rodzice dzieci spełniających roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne składający wniosek o przyjęcie do oddziału „0” w szkole podstawowej powinni wskazać również (na dalszych priorytetach) przedszkola lub oddziały przedszkolne w szkołach. Pozwoli to na zapewnienie miejsca realizacji obowiązkowego przygotowania przedszkolnego w wypadku nieuruchomienia oddziału „0” (np. z powodu zbyt małej liczby chętnych).

2.Dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w dotychczasowym oddziale przedszkolnym w szkole:
2.1.Dzieci te nie biorą udziału w rekrutacji – rodzice składają jedynie w okresie od 20 do 28 lutego deklarację dotyczącą dalszego uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do podpisania w szkole podstawowej umowy na kolejny rok szkolny.

3. Rodzice dzieci objętych obowiązkiem szkolnym zgodnie z Ustawą o systemie oświaty chcący zapisać dziecko do oddziału przedszkolnego w szkole, winni dołączyć do Wniosku o przyjęcie lub Deklaracji decyzję dyrektora obwodowej szkoły podstawowej o odroczeniu obowiązku szkolnego.
4. Terminarz rekrutacji:
4.1. Przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego -  20 – 28 lutego. 
4.2. Wprowadzanie wniosków przez elektroniczny serwis rekrutacyjny dla rodziców oraz przyjmowanie wniosków o przyjęcie do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej        1 – 31 marca. 
4.3. Ogłoszenie wyników naboru - 23 kwietnia . Listy dzieci zakwalifikowanych wywieszane są w placówkach uczestniczących w rekrutacji, ponadto rodzice, którzy podali adres mailowy, otrzymują wiadomość na skrzynkę pocztową. Rodzice, którzy wskazali więcej niż jedną szkołę – uzyskują informację o wynikach rekrutacji w placówce wskazanej przez nich jako pierwsza.

4.4. Podpisywanie umów ze szkołą, do której dziecko dostało się w wyniku rekrutacji do oddziału przedszkolnego -24 kwietnia – 5 maja . Niepodpisanie umowy w tym terminie jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w danej placówce. Rodzice dzieci kontynuujących mogą podpisać umowę w terminie wcześniejszym – terminy ustala dyrektor szkoły.
4.5. Rozpoczęcie rekrutacji uzupełniającej, której terminy ustala indywidualnie dyrektor oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej - · po 7 maja . 
5. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.
5.1. Kryteria główne - na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego wynikające z Ustawy o systemie oświaty (umieszczone na Portalu Edukacyjnym Miasta Krakowa www.portaledukacyjny.krakow.pl)
5.2. Kryteria dodatkowe obowiązujące w oddziałach przedszkolnych na terenie Krakowa ustalone przez Gminę (umieszczone na Portalu Edukacyjnym Miasta Krakowa www.portaledukacyjny.krakow.pl)
6. Wymagane dokumenty
6.1. Wniosek o przyjęcie lub Deklaracja o dalszym uczęszczaniu dziecka do oddziału przedszkolnego.

6.2. Oświadczenie o miejscu zamieszkania (z klauzulą odpowiedzialności karnej);

6.3. Oświadczenie o realizacji obowiązku szkolnego w naszej szkole przez rodzeństwo;

6.4. Informacja o wyjątkowej sytuacji rodzinnej kandydata.

6.5. Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (jeśli dotyczy).
6.6. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność lub o niepełnosprawności albo o stopniu niepełnosprawności kandydata, rodzeństwa względnie rodziców (jeśli dotyczy).
6.7. Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację albo akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem (jeśli dotyczy).
6.8. Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą (jeśli dotyczy).
7. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły, który wyznacza przewodniczącego.

7.1.Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych umieszczonej w widocznym miejscu w szkole.

7.2. Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od upublicznienia w/w listy mogą wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata, który powinni otrzymać w ciągu 5 dni. 

7.3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić z wnioskiem do dyrektora szkoły o odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 7 dni. 

7.4. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły podstawowej

§ 32b

1. Dzieci zamieszkałe w obwodzie naszej szkoły przyjmuje się z urzędu na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów) dokonanego w dniach 3-31 marca.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem naszej szkoły mogą zostać przyjęci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego w przypadku wolnych miejsc.

3. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek zainteresowanych rodziców (prawnych opiekunów). 
3.1. Wniosek może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych publicznych szkół podstawowych. We wniosku określa się kolejność wybranych publicznych szkół podstawowych w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych. Wśród nich musi zostać wskazana szkoła rejonowa. W przypadku wyboru szkoły innej niż szkoła rejonowa, szkołę rejonową należy wskazać na liście preferencji jako ostatnią.

3.2.Wzór wniosku dostępny jest w systemie obsługującym elektroniczną rekrutację do publicznych szkół podstawowych. Wniosek należy złożyć do 31 marca.
3.3.Innym sposobem zapisania dziecka do szkoły podstawowej jest wydrukowanie z systemu zgłoszenia/wniosku o przyjęcie, wypełnienie odręczne, podpisanie i dostarczenie do sekretariatu szkoły podstawowej pierwszego wyboru. Druk można też pobrać i wypełnić w sekretariacie szkoły. Karty zapisu należy dostarczyć w terminie do 31 marca.
3.4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci mieszkających poza Krakowem składają kartę zapisu w sekretariacie szkoły pierwszego wyboru. Obowiązek wprowadzenia danych należy do administracji szkoły podstawowej. Dzieci te wezmą udział w rekrutacji uzupełniającej w miarę wolnych miejsc posiadanych przez daną szkołę.
4. Kryteria rekrutacyjne do klasy pierwszej szkoły podstawowej dla uczniów spoza obwodu szkoły: 
a) uczęszczanie przez kandydata do oddziału przedszkolnego w ZSO nr 52 (4 punkty);
b) realizacja przez rodzeństwo kandydata obowiązku szkolnego w ZSO nr 52 (3 punkty);
c) inna uzasadniona przez Rodziców (opiekunów prawnych) sytuacja rodzinna (3 punkty).
5.. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły, który wyznacza przewodniczącego.

6. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych umieszczonej w widocznym miejscu w szkole w dniu 23 kwietnia.

6.1. Rodzice (prawni opiekunowie) w dniach 24-29 kwietnia mają obowiązek potwierdzenia woli uczęszczania dziecka do szkoły.

6.2. Ogłoszenie listy przyjętych i nieprzyjętych uczniów następuje 30 kwietnia.

6.3. Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od upublicznienia listy przyjętych i nieprzyjętych uczniów mogą wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata, który powinni otrzymać w ciągu 5 dni. 

6.4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić z wnioskiem do Dyrektora szkoły o odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 7 dni. 

6.5. Na rozstrzygnięcie Dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 

7. Dokumenty wymagane do przyjęcia ucznia do szkoły podstawowej:

a) zgłoszenie Rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły;

b) wniosek Rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły;

c) oświadczenie o miejscu zamieszkania (z klauzulą odpowiedzialności karnej);

d) oświadczenie o realizacji obowiązku szkolnego w naszej szkole przez rodzeństwo;

e) informacja o wyjątkowej sytuacji rodzinnej kandydata.

Zasady przyjmowania uczniów do gimnazjum

§ 32c

1.Do klasy  pierwszej gimnazjum przyjmuje się kandydatów posiadających świadectwo ukończenia szkoły podstawowej. 
2. Dzieci zamieszkałe w obwodzie naszej szkoły przyjmuje się z urzędu na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów).
3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem naszej szkoły mogą zostać przyjęci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego w przypadku wolnych miejsc.
4.Elektroniczna rekrutacja do gimnazjów odbywa się od 3 marca do 20 czerwca.
4.1. Na stronie www.portaledukacyjny.krakow.pl zamieszczony jest wykaz samorządowych gimnazjów, które uczestniczą w elektronicznej rekrutacji. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni wypełnić podanie do gimnazjum, następnie wydrukować, podpisać i dostarczyć je do sekretariatu szkoły podstawowej, do której dziecko uczęszcza.
4.2. Innym sposobem zapisania ucznia do gimnazjum jest wydrukowanie podania z systemu, wypełnienie odręczne, podpisanie i dostarczenie do sekretariatu szkoły. 

4.3. Podanie można też pobrać i wypełnić w sekretariacie szkoły.
4.4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia szkoły podstawowej nie prowadzonej przez Gminę Miejską Kraków lub ucznia spoza Krakowa starającego się o przyjęcie do gimnazjum powinni złożyć podanie w sekretariacie gimnazjum, do którego kandydat ubiega się o przyjęcie ( pierwszego wyboru) – do 20 czerwca. Ponadto w terminie od 27 czerwca do 2 lipca. – do godz. 15:00  należy przedłożyć do wglądu świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenie o szczegółowych wynikach ze sprawdzianu w klasie szóstej w celu wprowadzenia danych do systemu. 
4.5.Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek zainteresowanych rodziców (prawnych opiekunów). Wniosek może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych publicznych gimnazjów (w tym jednego obwodowego). We wniosku określa się kolejność wybranych publicznych gimnazjów w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych. Wzór wniosku dostępny jest w systemie obsługującym elektroniczną rekrutację do publicznych gimnazjów.

5. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły, który wyznacza przewodniczącego.

5.1.Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do oddziałów klasy pierwszej umieszczonej w widocznym miejscu w szkole 7 lipca.

5.2.W celu potwierdzenia woli podjęcia nauki w danym gimnazjum przez kandydatów umieszczonych na listach zakwalifikowanych do przyjęcia, należy złożyć w gimnazjum oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i oryginał zaświadczenia o wynikach sprawdzianu w klasie szóstej w terminie od 7 lipca do 9 lipca do godz. 13.00. 
5.3 Podanie do publicznej wiadomości list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do gimnazjum nastąpi 10 lipca poprzez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie szkoły i udostępnienie wyników w systemie. 
5.4. Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od upublicznienia w/w list mogą wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata, który powinni otrzymać w ciągu 5 dni. 

5.5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić z wnioskiem do Dyrektora szkoły o odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 7 dni. 

5.6.. Na rozstrzygnięcie Dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 

6.. Kryteria rekrutacyjne do klasy pierwszej gimnazjum dla uczniów spoza obwodu szkoły: 
6.1. W rekrutacji do gimnazjów maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu rekrutacyjnym wynosi 100, w tym:

- 40 pkt. – liczba punktów możliwych do uzyskania za sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (zawarta w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach sprawdzianu),

            - 40 pkt. – liczba punktów możliwa do uzyskania za oceny na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z języka polskiego, matematyki, historii, przyrody i języka obcego – obowiązkowego,

- 20 pkt. – liczba punktów za inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej.

6.2.Sposób przeliczania na punkty stopni z obowiązkowych zajęć edukacyjnych (języka polskiego, matematyki, historii, przyrody i obowiązkowego języka obcego)

- celujący – 8 pkt.
- bardzo dobry – 7 pkt.
- dobry – 5 pkt.
- dostateczny – 3 pkt.
- dopuszczający – 1pkt.
6.3.Za inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej kandydat może uzyskać co najwyżej 20 pkt. Przy czym:

- za ukończenie szkoły z wyróżnieniem – 5 pkt,
- za udział w konkursach organizowanych przez Małopolskiego Kuratora Oświaty -
laureat konkursu – 10 pkt, finalista konkursu – 5 pkt.
- za osiągnięcia wpisane na świadectwie do 5 pkt – za miejsca I - III  lub tytuły laureatów uzyskane w konkursach:

- ogólnopolskich – 5 pkt. – jeżeli konkurs miał co najmniej 3 etapy,
- wojewódzkich – 3 pkt – jeżeli konkurs miał co najmniej 2 etapy,
- powiatowych/Gmina Miejska Kraków – 1 pkt.
7. Laureaci lub finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, są przyjmowani w pierwszej kolejności jeżeli posiadają świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.

8. Dokumenty wymagane do przyjęcia ucznia do gimnazjum:

a) zgłoszenie Rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły;

b) wniosek Rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły;

c) oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i wyniku sprawdzianu. 

.

Prawa  i  obowiązki  ucznia

§ 33
1. Uczeń  ma  prawo  do:

1) właściwego  zorganizowania  procesu  kształcenia zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej,

2) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  szkole  zapewniających  bezpieczeństwo, ochronę  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  bądź  psychicznej, ochronę  i  poszanowanie  godności,

3) kulturalnego  traktowania  go  przez  wszystkich  pracowników  szkoły  i  kolegów,

4) dyskrecji  w  sprawach  osobistych,

5) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań  dotyczących  szkoły, a  także  światopoglądowych  i  religijnych, o  ile  nie  naruszają  one  godności  i  przekonań  innych  osób, porządku  szkolnego  i  moralności  społecznej,

6) jawnej  i  motywowanej  oceny  postępów  w  nauce  i  zachowaniu,

7) zapoznania  się  z  zasadami wewnątrzszkolnego  oceniania,

8) zgłaszania  się  do  wychowawcy  klasy, pedagoga, Dyrektora  Szkoły                   we  wszystkich  istotnych  sprawach  i  uzyskania  od  nich  pomocy  w  różnych  trudnych  sytuacjach  życiowych,

9) życzliwego, indywidualnego  traktowania  na  zajęciach  edukacyjnych  i  przy  sprawdzaniu wiadomości,

10) rozwijania  zainteresowań, zdolności, talentów, udziału  w  konkursach  organizowanych  przez  szkołę,

11) korzystania  z  pomieszczeń  szkolnych, sprzętu, środków  dydaktycznych, księgozbioru  biblioteki  szkolnej  pod  stosowną  opieką,

12) usprawiedliwiania  swojego  nieprzygotowania  do  zajęć  po  dłuższej  usprawiedliwionej  nieobecności  w szkole,

13) znajomości  terminu  dłuższego  sprawdzianu  pisemnego  z  co  najmniej  tygodniowym  wyprzedzeniem,

14) wpływanie  na  życie  szkoły  przez  działalność  samorządową, wybieranie  i  bycie  wybieranym  do  władz  Samorządu  Uczniowskiego,

15) zwolnienia  w  trakcie  pobytu w Szkole  do  domu, na  pisemną  prośbę  rodziców,

16) odpoczynku  podczas  ferii  i  świąt  oraz  ograniczania  na  ten  czas  prac  domowych,

17) pomocy  materialnej  w  miarę  możliwości  finansowych  szkoły.

2. Uczeń  ma  obowiązek :

1) dbać  o  honor  i  dobre  imię  szkoły,

2) systematycznie  i  aktywnie  uczestniczyć  w  zajęciach edukacyjnych  i  w  życiu  szkoły,

3) punktualnie  przychodzić na  zajęcia  edukacyjne,

4) terminowo  wykonywać  zadania  domowe,

5) sumiennie  i  systematycznie  przygotowywać  się  do  wszystkich  lekcji, 

6) przynosić  niezbędne  przybory  szkolne  oraz  dzienniczek  ucznia,

7) dostarczać  wychowawcy  usprawiedliwienia  nieobecności  w  terminie  do  7  dni (Usprawiedliwienia powinny być pisemne z podaniem powodu nieobecności           i umieszczone w przewidzianych przez szkołę zeszytach do korespondencji              z Rodzicami - tzw. preparatki, dzienniczki.)

8) przestrzegać  zasad  higieny  osobistej, 

9) dbać  o estetykę  własnego ubioru  (bez  ekstrawagancji), które  nie może wskazywać lub choćby sugerować  przynależność do  grup  nieformalnych, 

10) podczas pobytu w szkole nosić obowiązkowy strój szkolny (tzw. mundurek),           a   w dniach uroczystości szkolnych nosić uroczysty strój apelowy (biało-granatowy lub biało-czarny),

11) chodzić  w  obuwiu  zastępczym  na  wszystkie  zajęcia  organizowane  w  budynku  szkolnym,

12) przestrzegać  zasad  kultury  współżycia  odnośnie  do  nauczycieli, pracowników  szkoły  oraz  kolegów, 

13) dbać  o  kulturę  języka, stwarzać  atmosferę  życzliwości, przeciwdziałać  wszelkim  przejawom  przemocy  i  brutalności,

14) dbać  o  zdrowie, bezpieczeństwo  swoje  i  kolegów,

15) przeciwdziałać  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialności  i  niszczenia  majątku  publicznego, naprawiać  wyrządzone  szkody materialne,

16) dbać  o  porządek, ład, estetykę  pomieszczeń  oraz  zieleń  w  szkole  i  jej otoczeniu,

17) nie  przynosić  do  szkoły  przedmiotów  drogich  i  wartościowych (szkoła nie ponosi za nie odpowiedzialności)  oraz przedmiotów i substancji niebezpiecznych  dla  siebie  i  otoczenia,
18) nie  opuszczać  terenu  szkoły  bez  zezwolenia, jeżeli  w  tym  czasie  uczeń  powinien  przebywać  na  jej  terenie,

19) nie  oddalać  się  od  grupy  podczas  wycieczek  szkolnych  ze  względu                na  bezpieczeństwo,

20) nie  przywłaszczać  cudzych  rzeczy, nie  niszczyć  cudzej  własności,

21) nosić  obowiązujący  strój  na  zajęcia wychowania  fizycznego,

22) kulturalnie  zachowywać  się  w  obiektach  użyteczności  publicznej, środkach  lokomocji, placówkach  kulturalnych  i  innych  miejscach  publicznych.

23) nie używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły podczas zajęć edukacyjnych (korzystanie z tych urządzeń jest dozwolone tylko w czasie przerw); w przypadku nieprzestrzegania tego zakazu nauczyciel ma obowiązek odebrać uczniowi to urządzenie i oddać Rodzicom.

Realizacja projektu edukacyjnego
§ 33a

1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod. 

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych działań,

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego są następujące: 

a) projekt jest realizowany od 2 semestru kl. 1 do 1 okresu kl. 3,

b) w projekcie biorą udział zespoły złożone od 3 do 5 uczniów;

c) nauczyciel – opiekun grupy decyduje o : 

· tematach projektu, 

· składzie grupy, 

· terminie wykonania zadania 

· formie prezentacji

· dokumentowaniu realizacji projektu (poza obowiązkową Kartą Projektu).

d) czas trwania projektu jest uzależniony od jego problematyki, ale nie powinien być krótszy niż            miesiąc i  powinien być zakończony w jednym roku szkolnym;

e) udział w projekcie jest obowiązkowy dla uczniów i ma wpływ na ocenę z zachowania, co uwzględniają kryteria zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,
f) wkład ucznia w realizację projektu może być uwzględniony w ocenianiu przedmiotowym,

g) zespoły projektowe mogą być klasowe, międzyklasowe lub międzyoddziałowe.

6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

7. Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z jego realizacji. Za przypadki te uważa się:

- długotrwałą chorobę ucznia,

- realizowanie obowiązku szkolnego poza szkołą,

- orzeczenie o nauczaniu indywidualnym,

- na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przypadkach, o których mowa w punkcie 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

10. Karta Projektu i pozostała dokumentacja pozostaje w szkole. Karta Projektu zawiera: temat projektu, nazwisko opiekuna, skład zespołu projektowego, główne zadania dla poszczególnych uczniów i harmonogram działań.”

Nagrody  i  wyróżnienia

§ 34

Ustala się następujące wyróżnienia dla uczniów:

1) wyróżnienie  ucznia  przed  klasą,

2) wpis pochwały do dziennika,

3) wyróżnienie  ucznia  przed  rodzicami,

4) wyróżnienie  na  apelu  szkolnym,

5) nagroda  rzeczowa,

6) list  pochwalny  do  rodziców,

7) dyplom  uznania,

8) wpis do Złotej Księgi

Kary  stosowane  wobec  uczniów

§ 35
1. Ustala się następujące kary dla uczniów:

1) upomnienie  ustne  nauczyciela,

2) wpis do dzienniczka lub zeszytu ucznia,

3) wpis  do  dziennika,

4) wezwanie rodziców do Szkoły,

5) upomnienie pisemne wychowawcy,

6) nagana  na  apelu  szkolnym,

7) zawieszenie  prawa  do  udziału  w  wycieczkach rekreacyjnych i imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkołę (nie dotyczy to wyjść i wyjazdów związanych z programem zajęć edukacyjnych),

8) przeniesienie  do  równoległej  klasy  w  Szkole,

9) przeniesienie  przez  Kuratora  do  innej  szkoły, na  wniosek  Dyrektora.

3.1. Wniosek  Dyrektora  Szkoły  do  Małopolskiego  Kuratora  Oświaty  o  przeniesienie  ucznia  do  innej  szkoły  następuje, jeżeli  zachowanie  ucznia  wpływa  demoralizująco  na  innych  uczniów, a  wszystkie  formy  pracy  podjęte  przez  szkołę  nie  wpływają  na  zmianę  zachowania  ucznia.

3.2. Uczniowi przysługuje  prawo  odwołania  od  kary  do  Dyrektora. W  przypadkach  wątpliwych  Dyrektor  zasięga  opinii  Rady  Pedagogicznej. Rozstrzygnięcie  Dyrektora  jest  ostateczne.   

3.3. W przypadku złamania prawa przez ucznia Dyrektor Szkoły może wystąpić do Sądu do spraw nieletnich.

Rozdział VIII

Postanowienia  końcowe

Zasady  gospodarki  finansowej .

§ 36
1. Dyrektor  jest  upoważniony  do  zaciągania  zobowiązań  finansowych  w  ramach  posiadanych  środków  określonych  w  planie  finansowo – rzeczowym.

2. Zawierane  umowy  powinny  posiadać  podpis  głównego  księgowego  Zespołu  Ekonomiki  Oświaty Kraków.

3. Zakres  obowiązków  Dyrektora:

1) należyte  zabezpieczenie  powierzonego  majątku  przed  kradzieżą  i  dewastacją 

2) terminowe  przeprowadzenie  i  rozliczenie  inwentaryzacji  majątku

3) ustalenie  pracowników  odpowiedzialnych  materialnie  i  służbowo  za  powierzony  majątek.

4. Dyrektor  ponosi odpowiedzialność  za:

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego szkoły i terminowego  przedłożenia  do  zatwierdzenia  odpowiednim  organom,

2) zgodne  z  zapisami  rocznego  planu  finansowego, gospodarowanie  środkami  finansowymi  szkoły,

3) prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne  gospodarowanie  powierzonym  w  zarząd  mieniem  szkoły,

4) dokonywanie  wydatków  w  ramach  podziałek  klasyfikacyjnych  i  obowiązującego  planu  finansowego  i  w  kwotach  nie  przekraczających  wysokości  w  nich  przewidzianych,

5) terminowe  rozliczanie  za  pomocą  stosownych  dokumentów  z  organem  prowadzącym  szkołę, środków  otrzymanych  z  budżetu  tego  organu,

6) stosowanie  procedur  przewidzianych  w  ustawie  o  zamówieniach  publicznych  przy  zakupie  towarów, usług  i  robót  budowlanych  ze  środków  otrzymanych  od  organu  prowadzącego  szkołę, objętym  rocznym  planem  finansowym  szkoły.

5. W  zakresie  spraw  gospodarki  finansowej  Dyrektor  Szkoły  podlega   nadzorowi  organu  prowadzącego  szkołę, na  zasadach  wynikających  z  odrębnych  przepisów.

Dokumentacja i pieczęcie
§ 37

1. Szkoła  używa  pieczęci  urzędowej  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

2. Szkoła  posiada  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.          

Przyjęcie statutu
§ 38

Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej podjętej w dniu 28 września 2006 r.

Ostatnia aktualizacja 27 lutego 2014  r. 
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