Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 2, 30-523 Kraków, ul. Zamoyskiego 100


STATUT

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO NR 2

IM. JANUSZA KORCZAKA W KRAKOWIE, 
UL. ZAMOYSKIEGO 100

tekst ujednolicony z dnia 4 grudnia 2013 r.
STATUT

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO NR 2

IM. JANUSZA KORCZAKA W KRAKOWIE, UL. ZAMOYSKIEGO 100
tekst ujednolicony z dnia 4 grudnia 2013 r.

PODSTAWA PRAWNA

§ 1

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Korczaka zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie ustawy o systemie oświaty z dnia 07 września 1991
  (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm) oraz rozporządzeń:
1. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz .U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajów 
i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci 
i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności  wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631).

3. Rozporządzenie  MENiS z 20 lutego 2004 r. w sprawie  warunków i trybu przyjmowania  uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr. 26, poz. 232 z późn. zm.).

4. Rozporządzenie MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych  (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 204).

5. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  (Dz. U. 
z 2007  r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.)

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej prze publiczne szkoły 
i placówki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z późn. zm.)

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U.z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z późn. zm.).

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa 
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516).

9. Rozporządzenie MENiS z dnia  31 grudnia 2002 r. w sprawie  bezpieczeństwa
 i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 6, poz.69 z późn. zm.).

10. Rozporządzenie  MEN z dnia  3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133).

11. Rozporządzenie MEN z dnia  9 sierpnia 2011 r. w sprawie  dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania  fizycznego (Dz. U.
 z 2011 r.  Nr !75, poz. 1042).

12. Rozporządzenie RM z dnia  6 maja 1997 r. w sprawie określenia warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się 
i uprawiających sporty wodne ( Dz. U. z 1997 r. Nr 57, poz. 358).

13. Rozporządzenie MENiS z dnia  18 kwietnia  2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 z późn. zm.).

14. Rozporządzenie MEN z dnia 27 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

15. Ustawa z dnia  6 września 2001 r. o dostępie  do informacji publicznej (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.)

Statut zgodny z Konstytucją RP oraz Konwencją o Prawach Dziecka (Dz. U. 
z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).

NAZWA PLACÓWKI

§ 2

1. Niniejszy Statut dotyczy Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego 
Nr 2 im. Janusza Korczaka w Krakowie, ul. Zamoyskiego 100.
2. W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Krakowie wchodzą:

a) Szkoła Podstawowa Nr 46 dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

b) Gimnazjum Nr 67  dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

c) Szkoła ponadgimnazjalna – Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 8 dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, 
z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

d) Internat dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

e) Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 ma swoją siedzibę w Krakowie:

ul. Zamoyskiego 100

30-523 Kraków

tel.: (12) 656 46 03, (12) 656 13 56

tel./ fax. (12) 423-62-33
4. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo pomija się określenie „specjalna” oraz określenie stopnia niepełnosprawności uczniów.
5. Pieczęcie urzędowe szkół wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2 zawierają nazwy tego Ośrodka z pominięciem określenia „specjalny”.

6. Ilekroć w Statucie jest mowa o „Placówce” należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2 w Krakowie ul. Zamoyskiego 100.

7. Ilekroć w Statucie jest mowa o „nauczycielach” należy przez to rozumieć nauczycieli szkół i nauczycieli - wychowawców Ośrodka.

INFORMACJA O PLACÓWCE

§ 3

1. Organem prowadzącym Placówkę jest Gmina Miejska Kraków.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.
3. Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2 jest Placówką publiczną, która:

a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,
b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady dot. kształcenia specjalnego,
c) realizuje programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących oraz  programy nauczania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów  ustalone przez MEN, umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły.

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Placówki są:

5. obowiązkowe zajęcia lekcyjne i edukacyjno – terapeutyczne,
a) zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w Ośrodku,
b) zajęcia kompensacyjno-wyrównawcze,
c) zajęcia pozalekcyjne organizowane w miarę możliwości finansowych Placówki.

6. Dla uczniów oczekujących na rozpoczęcie zajęć lub spędzających czas po zajęciach szkolnych Placówka zapewnia opiekę pedagogiczną.
7. Ośrodek jest czynny przez cały rok.

8. Szkoły w Ośrodku są czynne w okresie nauki szkolnej.

9. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Jeśli wśród wychowanków Ośrodka są dzieci objęte opieką całkowitą, dla których 
nie zostanie zapewniona inna forma opieki na czas wolny od zajęć szkolnych, wówczas internat i stołówka Ośrodka funkcjonują na rzecz tych dzieci także 
w okresie wakacji i ferii szkolnych za zgodą organu prowadzącego.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 4

1. Placówka jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie 
z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawą działalności Placówki jest roczny plan finansowy zgodny z układem wykonawczym budżetu Urzędu Miasta Krakowa.

3. Placówka prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego określają odrębne przepisy.

5. Nadzór nad działalnością finansową Placówki sprawuje Główny Księgowy.

6. Placówka posiada odrębny rachunek bankowy.
7. Dyrektor Ośrodka  wolne od zajęć i zamieszkania pomieszczenia może wynajmować  odpłatnie  na zasadach określonych w stosownych przepisach.

CELE I ZADANIA SOSW Nr 2, SPOSOBY WYKONYWANIA TYCH ZADAŃ

§ 5

1. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych Placówki jest wszechstronny rozwój ucznia.

2. Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a) placówka zapewnia uczniom w szczególności: naukę poprawnego swobodnego wypowiadania się; czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, dochodzenie do rozumienia przekazywanych treści, rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności, rozwijanie zdolności myślenia analitycznego 
i syntetycznego, przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej.

3. Zadania będą realizowane poprzez udział wychowanków Placówki w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i kompensacyjno- wyrównawczych.
4. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a) przygotowanie do życia wśród ludzi zgodnie z zasadami i regułami obowiązującymi w relacjach międzyludzkich ze szczególnym uwzględnieniem relacji rówieśniczych w tym koleżeństwa i przyjaźni,
b) przygotowanie do życia w rodzinie,
c) wdrożenie do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, korzystanie z praw i wypełnianie obowiązków ucznia,
d) poznawanie regionu, przygotowanie do życia w społeczności lokalnej,
e) kształtowanie szacunku dla własnego państwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do życia w demokratycznym społeczeństwie i zjednoczonej Europie,
f) wdrożenie do samoobsługi , dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,
g) wdrożenie do sumiennego wykonywania swoich obowiązków, poszanowania cudzej własności i wyposażenia Placówki, dbałości o porządek i estetyczny wygląd,
h) kształtowanie kultury osobistej, uczciwości i odpowiedzialności,
i) poznawanie środowiska naturalnego oraz wdrażanie do jego ochrony,
j) kształtowanie umiejętności aktywnego wypoczynku,
k) świadome, zgodne z własnymi możliwościami przygotowanie do podjęcia ról 
i zadań w dalszym życiu osobistym i zawodowym.

5. Szczegółowe  zadania są zawarte w Programach Wychowawczych i będą realizowane poprzez udział wychowanków Placówki w zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych.

W/w programy stanowią załączniki do niniejszego Statutu:

a) Program wychowawczy – Szkoła Podstawowa Nr 46: zał. nr 1;
b) Program wychowawczy – Gimnazjum Nr 67: zał. nr 2;

c) Program wychowawczy – Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 8: zał. nr 3;

d) Program wychowawczy Internatu: zał. nr 4.

6.   Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udział w zajęciach specjalistycznych według indywidualnych programów edukacyjnych,
b) zadania będą realizowane poprzez udział wychowanków w zajęciach specjalistycznych według indywidualnych programów edukacyjnych.

7.    Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a) promocja zdrowia i rozwijanie zdolności do prowadzenia zdrowego trybu życia,
b) zapobieganie przejawom agresywnego zachowania, palenia tytoniu i zażywania substancji uzależniających, itp.

c) wyrównywanie szans rozwoju dzieci i młodzieży przebywających w Placówce.

8.  Zadania zapewniające realizację tych celów są zawarte w aktualnie obowiązujących  

     Programach Profilaktyki, Programach Wychowawczych oraz Planie Pracy  Ośrodka.

W/w programy stanowią załączniki do Statutu:

a) Szkolny program profilaktyczny dla Szkoły Podstawowej Nr 46: zał. nr 5;

b) Program profilaktyki środowiska szkolnego – Gimnazjum Nr 67: zał. nr 6;

c) Program profilaktyki środowiska szkolnego dla Szkoły Przysposabiającej do Pracy 
Nr 8: zał. nr 7;

d) Program profilaktyczny Internatu: zał. nr 8;

e) Plan pracy Ośrodka: Szkół i Internatu wraz z załącznikami: zał. nr 9,10.

§ 6

Placówka zapewnia uczniom z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym , z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi wykształcenie  zgodne z obowiązującymi  podstawami programowymi na podstawie dostosowanych do ich możliwości psychofizycznych  programów nauczania  i IPET-ów.

§ 7

1. Placówka realizuje swoje zadania poprzez:

a) zintegrowaną działalność dydaktyczną, wychowawczą, rewalidacyjną nauczycieli, wychowawców, personelu administracyjno - obsługowego,

b) współdziałanie ze środowiskiem – mieszkańcami, urzędami, organizacjami 
w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w życiu społecznym,

c) prowadzenie działań edukacyjnych i profilaktyczno – wychowawczych,

d) rozwijanie zainteresowań uczniów przez: organizowanie konkursów dydaktycznych – poszerzających wiedzę ogólną uczniów, udział w imprezach sportowych: szkolnych, powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich, oraz innych zajęć pozalekcyjnych w miarę możliwości finansowych,

e) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej i postawy proeuropejskiej.

§ 8
1. W Placówce organizuje się i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno – pedagogiczną polegającą w szczególności na:
a) diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umożliwieniu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych,

d) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

e) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych,

f) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

g) prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodu.

2. Szczegółowe zasady udzielania uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają odrębne przepisy.

§ 9
1. Placówka realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania dla Szkoły Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnego, Szkoły Przysposabiającej do Pracy.
2. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wybierają program nauczania 
z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania.
3. Szkolny Zestaw Programów Nauczania po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną dopuszcza do użytku szkolnego Dyrektor SOSW Nr 2. 
4. Szkolny zestaw programów nauczania zawiera programy nauczania dopuszczane przez Dyrektora sukcesywnie,  obowiązujące na czas  realizowanego etapu edukacyjnego  od roku szkolnego, w którym dany program został opracowany.
5. Placówka umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,
b) stworzenie możliwości wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym działaniu.

6. Placówka umożliwia uczniom Gimnazjum dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez: organizację poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego w formie orientacji zawodowej 

7. Placówka kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów poprzez:

a) zapewnienie uczniom właściwych warunków kształcenia i wychowania,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
c) realizowanie Programu Wychowawczego, Profilaktycznego pracy Ośrodka.

8. Placówka zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi psychofizycznemu uczniów poprzez:

a) prowadzenie wywiadów przez psychologa - pedagoga, nauczycieli 
i wychowawców w celu poznania sytuacji materialnej rodziny dziecka,
b) organizowanie dla rodziców pogadanek i wykładów prowadzonych przez psychologa - pedagoga, dotyczących metod wychowawczych, zagrożeń cywilizacyjnych, profilaktyki,
c) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, prowadzenie zajęć korekcyjnych, wyrównawczych, terapeutycznych, 

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie organizowania wycieczek, lub innych form turystyki,
e) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec których poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekła taką formę kształcenia.

ORGANY PLACÓWKI

§ 10
1. Organami Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego są:

a) Dyrektor Ośrodka;

b) Rada Pedagogiczna Ośrodka; 

c) Samorząd Uczniowski;

d) Rada Rodziców.

2. Placówka zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą. Działania w/w organów nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu Ośrodka. W Ośrodku nie zachowuje się odrębności pracy Rad Pedagogicznych szkoły podstawowej, gimnazjum, szkoły przysposabiającej do pracy oraz internatu.
3. Stanowiska kierownicze w Placówce to:

1) Dyrektor Ośrodka

a) Wicedyrektora Ośrodka pełniący funkcję dyrektora szkół: Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Szkoły Przysposabiającej do Pracy,
b) Kierownik ds. Opiekuńczo – Wychowawczych,
c) Główny Księgowy.

Zmiany organizacyjne mogą spowodować zmiany stanowisk kierowniczych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

DYREKTOR OŚRODKA
§ 11
1. Placówką kieruje Dyrektor powołany na to stanowisko przez organ prowadzący.

2. Wykonuje on swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą.

3. Dyrektor w szczególności:

1. kieruje działalnością Placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2. Dyrektor we współpracy z nauczycielami zajmującymi inne stanowiska kierownicze w Ośrodku, sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje 
w szczególności następujące zadania:

a) nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) w drodze decyzji skreśla ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w przypadkach ustalonych w Statucie Placówki, przyjmuje uczniów do Placówki,
c) ustala indywidualny program lub tok nauki,
d) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, realizuje uchwały podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, przygotowuje 
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
f) współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
g) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,
h) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzącemu uogólnione wnioski z prowadzonego nadzoru,
i) opracowuje program rozwoju Ośrodka, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy i terminy ich realizacji,
j) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące, podnoszące jakość pracy placówki,
k) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
l) dokumentuje czynności nadzoru pedagogicznego,
m) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia ich pracę,
n) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników Placówki oraz wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli poprzez organizację narad, konferencji i szkoleń,
o) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników, nawiązuje, zmienia 
i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Placówki, powołuje i odwołuje nauczycieli pełniących funkcje kierownicze,
p) organizuje pracę w Placówce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji Placówki, oraz plan urlopów pracowników niepedagogicznych,
q) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom Placówki,
r) występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników,
s) gospodaruje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie 

z przyjętym regulaminem,
t) opracowuje projekt planu finansowego Placówki i dysponuje tymi środkami,
u) właściwie gospodaruje mieniem Placówki i ponosi odpowiedzialność za ich wykonanie,
v) Dyrektor Ośrodka może zaciągać zobowiązania finansowe w ramach posiadanych środków, określonych w planie finansowo-rzeczowym,
w) ponosi odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
x) odpowiedzialny jest za powierzony majątek jednostki i należyte zabezpieczenie go przed kradzieżą i dewastacją,
y) ustala pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony im majątek,
z) jest obowiązany zorganizować kontrolę wewnętrzną,
aa) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,
ab) współpracuje z instytucjami wspomagającymi pracę Ośrodka,
ac) Dyrektor Ośrodka zobowiązany jest do tworzenia atmosfery życzliwości 
i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady , a także wpływania na postawę nauczycieli poprzez inspirowanie do twórczej pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
WICEDYREKTOR OŚRODKA
§ 12
1. Dyrektor Ośrodka powołuje zastępcę dyrektora zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wicedyrektor pełni jednocześnie funkcje dyrektora szkół wchodzących 
w skład Ośrodka
2. Do zadań wicedyrektora należy:

1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora Ośrodka odpowiada jednoosobowo
za całokształt pracy SOSW Nr 2, 
2. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym Ośrodek, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami, 

d) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego. 
3. Dokonuje obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski na nagrody 
i odznaczenia.
4. Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie będącego nauczycielem - do wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora. 
6. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów.

7. Rozlicza działalność organizacji uczniowskich. 
8. Rozlicza pracę pedagoga i psychologa szkolnego i jego współpracę 
z wychowawcami klas. 
9. Czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo - opiekuńczych szkół. 
10. Czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz właściwą realizacją jej zadań. 
11. Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku w budynku.
12.  Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów.
13. Wice dyrektor przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo - organizacyjnych:

a) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,
b) planu obserwacji,
c) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,
d) sprawozdań z klasyfikacji okresowej i rocznej.

14. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad szkołą ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.
15. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym:

a) organizuje zastępstwa w klasach,
b) na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, arkusze obserwacji.

16. Dokonuje obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców klas, pedagoga-psychologa, bibliotekarza, logopedy.

17. Uczestniczy w spotkaniach zespołów przedmiotowych nauczycieli.
18. Wspólnie z Dyrektorem Ośrodka czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki 
i funkcjonowania Placówki.
19. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Ośrodka z rodzicami, a także przyjmuje tych rodziców i odpowiada na ich postulaty i skargi.
20. Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Ośrodka w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli.
21. Ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny do formułowania projektu oceny pracy podległych mu nauczycieli.
22. Odpowiada jak każdy nauczyciel służbowo przed Dyrektorem Ośrodka.

KIEROWNIK DS. OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZYCH

§ 13
1. Dyrektor SOSW powołuje Kierownika ds. opiekuńczo - wychowawczych zgodnie 
z obowiązującymi aktualnie przepisami.
2. Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych zobowiązany jest do pełnej odpowiedzialności za organizację opieki, rozwoju i wychowania dzieci i młodzieży,  wychowanków internatu, a w szczególności:
a) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich wychowawców i określonej grupy pracowników obsługi zgodnie ze strukturą organizacyjną Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2 w Krakowie,
b) opracowuje roczny arkusz organizacyjny i zakresy obowiązków podległych mu pracowników,
c) przeprowadza systematyczne kontrole dyscypliny pracy wychowawców 
i podległych pracowników (kuchni, pralni, sprzątających),
d) organizuje, doskonali i ocenia pracę wychowawców

3. Ponosi bezpośrednia odpowiedzialność za prawidłową realizację zadań rewalidacyjno – wychowawczo - opiekuńczych w internacie poprzez: zapewnienie bezpiecznych, higieniczno - zdrowotnych warunków pobytu wychowanków.

4. Dba o odpowiednie do możliwości finansowych wyposażenie internatu w sprzęt, meble, pomoce dydaktyczne i niezbędne materiały.

a) zapewnia całodobową i całoroczną opiekę wychowawczą,
b) dokonuje obserwacji zajęć prowadzonych przez wychowawców, kół zainteresowań.

5. Organizuje zastępstwa za nieobecnych wychowawców i prowadzi odpowiednią dokumentację, przygotowuje umotywowane wnioski personalne do Dyrektora Ośrodka odnośnie nagród, pochwał, wyróżnień, oceny pracy, opinie do mianowania lub też ewentualnych kar dla podległych mu pracowników.

6. Odpowiada za prawidłowe żywienie wychowanków i nadzoruje jego realizację.

7. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.
8. Nadzoruje okresowe inwentaryzacje sprzętu.

9. Gospodaruje przydzielonymi środkami zgodnie z przepisami finansowymi
10. Zgłasza Dyrektorowi Ośrodka wnioski z zakresu konieczności przeprowadzenia remontów bieżących i prac konserwatorskich.
11. Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych podczas nieobecności w pracy dyrektora i wicedyrektora Ośrodka przejmuje uprawnienia zgodnie z ich kompetencjami, 
a w szczególności: 
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym Ośrodek, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.
12. Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych w zakresie realizacji zadań statutowych współpracuje z:

a) Dyrektorem Ośrodka

b) Wicedyrektorem Ośrodka

c) Służbą zdrowia

d) Rodzicami i opiekunami wychowanków

e) Instytucjami prawno-opiekuńczymi (policja, sąd, pogotowie opiekuńcze, domy dziecka)

13. Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych nadzoruje i kontroluje dokumentację 
a zwłaszcza: 

a) teczki wychowanków,
b) dzienniki zajęć grup i plany pracy,

c) arkusze obserwacji - opinii,

d) jadłospisy,

e) raporty stanu ilościowego dzieci,

f) regulaminy,

g) wykazy godzin ponadwymiarowych, doraźnych zastępstw.
14. Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych reprezentuje internat na posiedzeniach Zespołu Kierowniczego, Rady Rodziców oraz poza środowiskiem Ośrodka.
15. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad internatem ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.

16. Odpowiada jak każdy nauczyciel służbowo przed Dyrektorem Ośrodka.

GŁÓWNY KSIĘGOWY

§ 14
1. 1.Dyrektor Ośrodka powołuje głównego księgowego Ośrodka, któremu powierza obowiązki i odpowiedzialność w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowości Ośrodka w tym ksiąg rachunkowych, rzetelne 
i terminowe sporządzanie planów i sprawozdań finansowych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i wytycznymi organu prowadzącego

b) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,
c) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych 
z planem finansowym,

d) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,
e) nadzór nad gospodarką kasową i drukami ścisłego zarachowania,
f) przestrzeganie obowiązujących terminów przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania,

g) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych.
2. W celu realizacji swoich zadań główny księgowy ma prawo:

a) żądać od pracowników Ośrodka udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów i wyliczeń będących źródłem tych informacji i wyjaśnień,
b) wnioskować do Dyrektora Ośrodka o określenie trybu, według którego mają być wykonywane prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej oraz ewidencji księgowej, kalkulacji kosztów i sprawozdawczości finansowej.
3. Odpowiada służbowo przed Dyrektorem Ośrodka.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 15
1. Rada Pedagogiczna SOSW (dalej w skrócie RP) jest kolegialnym organem Placówki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Placówce.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacją Placówki.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.
4. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej reguluje aktualnie obowiązujący Regulamin Rady Pedagogicznej.

W/w Regulamin stanowi załącznik do Statutu: Regulamin Rady Pedagogicznej 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2: zał. nr 11.

RADA RODZICÓW

§ 16
1. W Placówce działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Szczegółowe zasady wyboru i działania Rady Rodziców regulują aktualnie obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz regulaminy:

a) Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej Nr 46 w Krakowie: zał. nr 12;

b) Regulamin Rady Rodziców  Gimnazjum Nr 67 w Krakowie: zał. nr 13;

c) Regulamin Rady Rodziców Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 8 w Krakowie: zał. nr 14.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 17
1. W SOSW działa: Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem.
2. W skład Samorządu uczniowskiego mogą wchodzić uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Samorząd Uczniowski reprezentują:

a) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,
b) Rada Samorządu Uczniowskiego.

4. W skład Rady Samorządu wchodzą: przewodniczący, zastępca, sekretarz i dwóch członków.
5. Rada Samorządu wybierana jest na początku każdego nowego roku szkolnego, spośród Rad klasowych (w klasach V, VI szkoły podstawowej i I, II, III, gimnazjum oraz szkoły przysposabiającej do pracy) – kadencja Rady trwa jeden  rok.

6. Szczegółowe zasady działalności Samorządu Uczniowskiego reguluje Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
W/w Regulamin stanowi załącznik do Statutu: Regulamin Samorządu Uczniowskiego w SOSW Nr 2 w Krakowie: zał. nr 15.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO NR 2

§ 18
1. Wszystkie organy Placówki współdziałają ze sobą w celu wszechstronnego rozwoju ucznia i realizacji zadań szkoły.

2. Organy Placówki są w swoich działaniach autonomiczne i przestrzegają kompetencji określonych niniejszym statutem.

3. Działania organów Placówki są koordynowane przez Dyrektora Ośrodka.

4. Organy Placówki informują się wzajemnie o planowanych działaniach na dany rok szkolny poprzez przedłożenie swoich planów pracy Dyrektorowi Ośrodka.

5. Przedstawiciele organów Ośrodka spotykają się, co najmniej raz w roku szkolnym celem omówienia istotnych spraw dla funkcjonowania placówki. Pierwsze spotkanie odbywa się w pierwszym tygodniu po 15 września.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organów, mogą się odbyć dodatkowe spotkania.

7. Ze spotkań, o których mowa w ust. 5 i 6 sporządza się zwięzły protokół. 

8. Dla zapewnienia efektywnej współpracy Placówki z rodzicami ustala się terminy zebrań tzw. wywiadówek wg. kalendarza na dany rok. 
9. Wychowawca klasy przekazuje informację o ocenach ucznia w taki sposób, żeby nie naruszać przepisów ochronie danych osobowych.
10. Rodzice są zapraszani na każdą akademię szkolną. Ponadto:

a) rodzice mają pełne prawo do uzyskania informacji dotyczącej oceniania, klasyfikowania i promocji;

b) rodzice i uczniowie poprzez swoje organy mają prawo wyrazić swoje opinie na temat pracy Placówki.

SYTUACJE KONFLIKTOWE WEWNĄTRZ PLACÓWKI

§ 19
1. Sytuacje konfliktowe wewnątrz Placówki rozwiązywane są z zachowaniem następujących zasad :

a) konflikt: uczeń – uczeń; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog,
b) konflikt: uczeń – nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, rodzic, pedagog, psycholog, Wice Dyrektora, Kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych,
c) konflikt: nauczyciel przedmiotu – wychowawca; mediatorem Dyrekcja Ośrodka,
d) konflikt: rodzice – nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, Dyrekcja Ośrodka,
e) konflikt: nauczyciel – nauczyciel; mediatorem jest Dyrekcja Ośrodka.
2. W przypadku rozstrzygnięcia niesatysfakcjonującego poszczególne strony, można odwołać się do Dyrektora Ośrodka.
3. Od decyzji Dyrektora Ośrodka przysługuje odwołanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty.

ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI

§ 20
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki, realizacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Placówki opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

2. W arkuszu organizacji Placówki umieszcza się w szczególności liczbę pracowników Placówki, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć obowiązujących oraz liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący Placówkę.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Praca Placówki polega na realizacji opracowanego i przyjętego przez Radę Pedagogiczną systemu zintegrowanych działań diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo - opiekuńczych, terapeutycznych.

6. System, o którym mowa powyżej tworzą:

a) zajęcia edukacyjne,
b) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze,
c) indywidualne lub grupowe zajęcia specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej, rewalidacji, usprawniające ruchowo, z zakresu profilaktyki społecznej , zajęcia przygotowujące dzieci i młodzież do samodzielności w życiu społecznym,
d) zajęcia pozalekcyjne: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno- oświatowe organizowane w miarę możliwości finansowych.

7. Podstawową formą pracy szkół wchodzących w skład Placówki są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut tygodniowy. Czas trwania poszczególnych zajęć 
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć.
9. Placówka posiada Wewnątrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
10. Zasady systemu oceniania opracowują zespoły przedmiotowe nauczycieli, 
a zatwierdza Rada Pedagogiczna. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest udostępniony rodzicom i uczniom.
11. Podstawową jednostką organizacyjną Placówki jest oddział klasowy we wszystkich szkołach oraz grupa wychowawcza w Ośrodku.
12. Dzieci i młodzież przyjmuje się do SOSW Nr 2 na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
13. Pobyt wychowanka w SOSW Nr 2 może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia. Przyjęci po 1.09.2012 do 23 roku życia. 
14. Liczba uczniów w oddziale wynosi odpowiednio od 10 do 16 uczniów w przypadku uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim.
15. W przypadku występowania upośledzeń sprzężonych liczba wychowanków może być zmniejszona o 2 uczniów.
16. W miarę możliwości organizacyjnych i kadrowych do Placówki przyjmowane są dzieci ze wszystkimi rodzajami niepełnosprawności.
17. Mogą być tworzone klasy – zespoły edukacyjno - terapeutyczne – liczba uczniów 
w zespole do 6.
18. W szkole przysposabiającej do pracy liczba uczniów nie może być niższa niż 6 osób.
19. Zajęcia z informatyki, w-f, techniki i j. obcego, odbywają się z podziałem na grupy. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów lub zgodnie z obowiązującymi przepisami.
20. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w połączonych zespołach klasowych. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną.
21. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Ośrodku jest grupa wychowawcza. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej powinna odpowiednio od 10 do 16 wychowanków w przypadku upośledzenia umysłowego w stopniu lekkim.
22. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego wychowanka w grupie występują niepełnosprawności sprzężone w/w liczbę wychowanków w grupie można obniżyć 
o 2.
23. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca, dopuszcza się możliwość zatrudnienia pomocy wychowawcy.
24. Odpłatność za pobyt wychowanków w Ośrodku ustala się na podstawie odrębnych przepisów.
25. Zajęcia wychowawcze, opiekuńcze, specjalistyczne w Ośrodku odbywają się 
w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikającym 
z arkusza organizacyjnego Placówki.
26. Na terenie SOSW Nr 2 obowiązuje całkowity zakaz palenia i spożywania alkoholu.
BIBLIOTEKA

§ 21
1. Biblioteka i czytelnia jest pracownią służącą realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Placówki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka na zasadach określonych w regulaminie. 

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 
i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, pełni funkcje:

a) kształcąco - wychowawczą poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształtowanie kultury czytelniczej, wdrażanie do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska,

b) opiekuńczo - wychowawczą poprzez: współdziałanie z nauczycielami 
i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowań uczniów, ich osiągnięć 
i trudności, wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic uczniów 
z różnych środowisk społecznych, rozpoznawanie aktywności czytelniczej
i potrzeb czytelniczych uczniów, okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

c) kulturalno - rekreacyjną poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów, wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) praca pedagogiczna: udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów, nauczycieli o nowych nabytkach, prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,

b) praca organizacyjna: ewidencja zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami, opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie), selekcja zbiorów, konserwacja zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogów i kartotek, gromadzenie zestawień bibliograficznych), organizowanie udostępniania zbiorów w ustalonych godzinach, odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki,

c) zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piśmiennicze ( materiały audiowizualne),
d) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Wicedyrektor Ośrodka, który obserwacje i ocenia pracę bibliotekarza.
ORGANIZACJE UCZNIOWSKIE
§ 22
Na terenie Ośrodka działa Spółdzielnia Uczniowska „Grosik”. Zasady jej funkcjonowania zawarte są w odrębnym Statucie Spółdzielni Uczniowskich. Mogą również działać inne organizacje uczniowskie np. ZHP.
PÓŁINTERNAT
§ 23

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole Placówka organizuje w miarę potrzeb półinternat za zgodą organu prowadzącego.
2. Półinternat zapewnia uczniom możliwość bezpiecznego, twórczego spędzenia czasu poza lekcjami.
3. Szczególne warunki korzystania z półinternatu określa regulamin świetlicy. 
4. Zadaniem nauczyciela półinternatu jest sprawowanie opieki nad uczniami, 
a w szczególności:

a) planowanie pracy półinternatu,
b) prowadzenie dokumentacji,
c) prowadzenie atrakcyjnych form zajęć,
d) współpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz logopedą,
e) troska o przestrzeganie zasad BHP,
f) szczegółowe zasady pozostawiania i odbierania uczniów przez opiekunów są ustalane pisemnie (dotyczą także przewoźników),
g) respektowanie i wdrażanie zarządzeń Dyrektora Ośrodka.

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

§ 24

5. Za bezpieczeństwo uczniów są odpowiedzialni nauczyciele ośrodka:

a) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący zajęcia,
b) w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący,
c) w czasie imprez masowych – ustalony opiekun,
d) w czasie zajęć organizowanych poza ośrodkiem – nauczyciel kierownik wycieczki, opiekunowie,
e) w czasie pobytu w Ośrodku – nauczyciel- wychowawca,
f) w nocy – nauczyciel- wychowawca pełniący dyżur nocny,
g) w czasie posiłków – wyznaczony nauczyciel.

6. Dyżury nauczycielskie w szkole rozpoczynają się na 10 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i odbywają się na każdej przerwie. Dyżur kończy się 5 minut po zakończeniu ostatniej lekcji.
7. Zasady, organizacja i haromonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Regulamin Dyżurów. 
8. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami określają odrębne przepisy.
9. Zasady korzystania z pracowni i sali gimnastycznej, boiska szkolnego na terenie Ośrodka określają odrębne regulaminy.
10. Istnieją odrębne procedury zapewniające bezpieczeństwo i zasady przekazywania uczniów. 
11. Monitoring placówki.

12. Na terenie Ośrodka obowiązuje całkowity zakaz palenia i spożywania alkoholu.
13. Metodę projektu.
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

§ 25

1. Placówka wspomaga rodziców (prawnych opiekunów) w pełnieniu funkcji wychowawczo - socjalnych i edukacyjnych.

2. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznają rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, programami nauczania, zasadami bezpieczeństwa i regulaminami.

3. Oprócz stałych spotkań Placówka zapewnia każdemu rodzicowi możliwość uzyskania informacji na temat zachowania i postępów w nauce jego dziecka, informacji i porad w innych sprawach.

4. Placówka może organizować dla rodziców zajęcia psychoedukacyjne i grupy wsparcia.

5. Rodzice szczególnie angażujący się w pomoc Placówce otrzymują pisemne podziękowania od Dyrektora Ośrodka.

6. Ośrodek współpracuje z innymi placówkami szkolnictwa specjalnego, organami samorządowymi.

7. Ośrodek współpracuje z palcówkami działającymi na rzecz pomocy rodzinie.

8. Osoby i organizacje szczególnie zaangażowane w pomoc otrzymują tytuł; „Przyjaciel Ośrodka”.

9. Rodzicom przekazuje się ważne informacje w formie pisemnej tj. w dzienniczku ucznia bądź odrębnym pismem.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACÓWKI.

§ 26

1. W Placówce zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.
3. Zasady zatrudniania i obowiązki pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.
4. Wszystkich pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

5. Dyrektor sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej umowy.

6. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzący szkołę i dyrektor SOSW Nr 2 są obowiązani z urzędu występować 
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel obowiązany jest:

a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 
w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę,
b) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
c) podnosić  swoje  kwalifikacje dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Zadania te realizowane są przez:

a) prawidłową organizację procesu dydaktycznego,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

d) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt Placówki,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego  uczniów ich zdolności i zainteresowań,

f) udzielaniu pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

h) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
j) prowadzenie zajęć zgodnie z zatwierdzonym planem zajęć w danym roku szkolnym,
k) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

l) kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej uczniów,

m) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych i w czasie przerw, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki, reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje, które mogą stanowić zagrożenia zdrowia lub życia uczniów.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele - wychowawcy Ośrodka tworzą zespoły przedmiotowe. Funkcjonuje także zespół do spraw opracowanej metody projektu.
5. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Ośrodka przewodniczący.
6. W Placówce tworzy się  zespoły przedmiotowe oraz zespół wychowawczy.
7. Do zadań zespołów przedmiotowych należy m.in.:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, a także korelowania treści nauczanych przedmiotów,

b) opracowanie zestawu podręczników na poszczególne etapy edukacji, który obowiązuje przez 3 lata szkolne,

c) opracowanie planów nauczania na poszczególne etapy edukacji,

d) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,

e) opiniowanie przygotowanych w Placówce autorskich programów nauczania, innowacji pedagogicznych oraz eksperymentalnych programów nauczania, opracowanie programów realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych,

f) przedstawianie na radach podsumowujących pracę Placówki wniosków 
i propozycji do dalszej pracy.

8. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

a) Wicedyrektor,

b) kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych,

c) wychowawca klasy i grupy wychowawczej w Ośrodku,

d) pedagog – psycholog,

e) w zależności od potrzeb inni nauczyciele lub specjaliści.

9. Do zadań zespołu wychowawczego należy:

a) diagnozowanie problemów ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy,
b) analizowanie stosowanych metod pracy i wybór skutecznych form pomocy,
c) okresowe omawianie z rodzicami decyzji zespołu i sytuacji dziecka.
10. Wszystkie posiedzenia zespołów nauczycieli prowadzi przewodniczący danego zespołu i są one protokołowane.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 28
1. Dyrektor Ośrodka powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności, pożądane jest by wychowawca prowadził klasę przez cały etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności Placówki.

4. Wychowawca:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
b) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego placówki),
c) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski,
d) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, programami nauczania i regulaminami,
e) organizuje spotkania z rodzicami,

f) wypełnia arkusz ocen,
g) na bieżąco informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu,
h) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się,
i) współpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu koordynacji działań wychowawczych wobec uczniów,
j) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności: prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji ucznia, sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,
k) planuje współpracę o charakterze wychowawczym ze środowiskiem,
l) wykonuje inne czynności administracyjne klasy zgodnie z zarządzeniami Dyrekcji Ośrodka.

ZADANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

§ 29

1. Nauczyciel-wychowawca w Ośrodku zobowiązany jest do organizowania 
i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
2. Do obowiązków nauczyciela-wychowawcy należy w szczególności :

a) poznanie wychowanków, stymulacja i korekcja procesów poznawczych oraz kształtowanie jego osobowości i kompetencji społecznych,
b) troska o zdrowie i bezpieczeństwo oraz rozwój fizyczny i motoryczny wychowanków,
c) współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Placówki i opiekunami dziecka,
d) prowadzenie dokumentacji i doskonalenie warsztatu pracy.
OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 30

1. W celu umożliwienia uczniom, wychowankom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w Placówce zatrudnia się pedagoga, psychologa, logopedę (wg potrzeb).

2. Pedagog i psycholog, logopeda w zakresie swoich obowiązków podlegają bezpośrednio Dyrektorowi Ośrodka.

PEDAGOG

§ 31

1. Pedagog Placówki organizuje pomoc pedagogiczną.

2. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom -wychowawcom Ośrodka, w szczególności w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
b) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom zagrożonym demoralizacją przy współpracy z Sądami i Policją,
c) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli, wychowawców,
d) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia 
i zawodu,
e) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,
f) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Zadania, o których mowa pedagog szkolny realizuje:

a) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami placówki i instytucjami pozaszkolnymi,
b) Pedagog może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
4. W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom opuszczonym i osieroconym uczniom z rodzin patologicznych i zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne,
b) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,
c) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

5. W celu realizacji zadań pedagog powinien:

a) posiadać roczny plan pracy,

b) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się 
z wychowankami i ich rodzicami,

c) współdziałać na bieżąco z organami Ośrodka, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, lekarzem w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

d) składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych, występujących wśród wychowanków Ośrodka,

e) prowadzić następującą dokumentację:

· roczny plan pracy

· dziennik pracy wychowawczej

· dokumentację podejmowanych działań (stypendia, dowozy i instytucje pomocowe),
PSYCHOLOG

§ 32

1. Do zadań psychologa należy:

a) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz określania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej : działań profilaktycznych, działań mediacyjnych, działań interwencyjnych,

c) organizowanie rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli,

d) w ramach preorientacji zawodowej: przeprowadzanie kontrolnych badań uczniów, przygotowanie opinii oraz zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

e) uaktualnianie orzeczeń psychologiczno-pedagogicznych na każdym etapie kształcenia kwalifikowanie uczniów do sprawdzianów i egzaminów,

f) wydawanie opinii psychologicznych dla potrzeb służby zdrowia i instytucji orzeczniczych,

g) udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazówek natury praktycznej 
w kwestii prowadzenia pracy poznawczej ucznia,

h) współdziałanie w programowaniu pracy zespołów korekcyjnych, wyrównawczych, psychoterapeutycznych,

i) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami mającymi trudności w przystosowaniu się do warunków szkolnych,

j) ścisła współpraca z pedagogiem i nauczycielami Ośrodka, poradniami specjalistycznymi, lekarzem, lekarzem psychiatrą, rodzicami i opiekunami,
k) współpraca  z Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Dokumentacja psychologa:

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) dokumentację badań psychologicznych.

3. Psycholog zdaje sprawozdanie przed Radą Pedagogiczną przynajmniej raz 
w okresie.

DORADCA ZAWODOWY

§ 33
1. W Ośrodku może zostać powołany doradca zawodowy.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne,
b) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym dotyczących: 

· rynku pracy,

· wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,

· instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,
· udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
3. prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego wyboru zawodu

a) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

b) wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez -organizowanie spotkań szkoleniowo - informacyjnych, udostępnianie informacji 
i materiałów do pracy z uczniami;

4. współpraca z radą pedagogiczną w zakresie przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej zawartych w Programie Wychowawczym i Profilaktycznym.
UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE

§ 34
1. Wychowankami Placówki są dzieci i młodzież zakwalifikowani do kształcenia specjalnego w Szkole Podstawowej nr 46, Gimnazjum nr 67, Szkoły Przysposabiającej do Pracy nr 8.

2. Przyjęcie uczniów do SOSW Nr 2 następuje na podstawie: orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, oraz decyzji dyrektora SOSW Nr 2.
3. Obowiązek szkolny dziecka w szkole podstawowej tut. Ośrodka rozpoczyna się 
z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko otrzymuje orzeczenie do kształcenia specjalnego i skierowanie organu prowadzącego, trwa do ukończenia szkoły podstawowej; nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.
4. Obowiązek szkolny ucznia w gimnazjum tutejszego Ośrodka  trwa do ukończenia gimnazjum; nie dłużej jednak niż do ukończenia przez niego 18 roku życia. Uczeń, który ukończył 18 lat a nie ukończył gimnazjum może kontynuować naukę 
w gimnazjum do ukończenia  21 lat
5. Młodzież z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym lub znacznym nie rokująca kontynuowania nauki na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej może kontynuować naukę w ponadgimnazjalnej szkole przysposabiającej do pracy, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 24 lata.
6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego, 
w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat (od 2012 8 lat).
7. Wychowankami Ośrodka mogą być osoby do ukończenia 24 roku życia, jeżeli jest to niezbędne z powodu kontynuowania nauki (przyjęci od dnia 01.09.2012 r. do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 23 rok życia)  
8. Dyrektor Ośrodka ustala odpłatność za pobyt wychowanka w Ośrodku zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

9. Przyjęcie do Ośrodka następuje na pisemną prośbę rodziców, opiekunów prawnych lub skierowania sądowego.
10. Wychowanek po raz pierwszy zgłasza się do Ośrodka z rodzicem lub opiekunem prawnym.
11. Opiekunowie dziecka zobowiązani są do odbycia rozmowy z Dyrektorem Ośrodka. W trakcie rozmowy podjęte zostaną ustalenia dotyczące: zdrowia wychowanka, dojazdów do Ośrodka samodzielnie lub pod opieką, niezbędnego wyposażenia, form utrzymywania kontaktu z nauczycielem, wychowawcą grupy, obowiązku naprawienia lub pokrycia kosztów naprawy szkód wyrządzonych przez ich dziecko. Opiekunowie zostają poinformowani o obowiązku leczenia dziecka.
12. Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej i klasy, zapoznaje się z pomieszczeniami i zasadami współżycia 
w Ośrodku.
13. Uczniowie otrzymują bezpłatnie komplet podręczników, który są zobowiązani zwrócić po zakończeniu roku szkolnego. W przypadku zniszczenia podręczników koszty pokrywają rodzice.
14. Ośrodek może opuścić wychowanek, który:

a) zakończył obowiązkowe kształcenie w Placówce (gimnazjum),
b) na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów,
c) wychowanek Ośrodka może być skreślony z listy jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej placówki opiekuńczo - wychowawczej dla uczniów upośledzonych umysłowo (uchwała Rady Pedagogicznej), chyba że ukończył 
on 21 lat.

d) w szkole ponadgimnazjalnej (SPdP Nr 8) w przypadku wyczerpania standardowych procedur, uchwałą Rady Pedagogicznej może być skreślony z list uczniów: 

· stwarzający zagrożenie dla innych uczniów i nauczycieli,
· nie mogący realizować programu z powodów zdrowotnych.
15. Uczniowie klas szkoły podstawowej i gimnazjalnej zakwalifikowani do kształcenia specjalnego i mający co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a którzy uzyskują co najmniej pozytywne stopnie ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych i rokują opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, mogą być na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej promowani do klasy programowo wyższej poza normalnym trybem również w ciągu roku szkolnego.
16. Ośrodek organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne w stosunku do wychowanków wobec, których poradnia psychologiczno – pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna taką formę nauczania orzekła, a organ prowadzący, podjął decyzję 
o nauczaniu indywidualnym.
17. Nauczanie indywidualne może być organizowane w domu dziecka lub na terenie Ośrodka w zależności od potrzeb psychicznych dziecka oraz warunków organizacyjnych.
18. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnych regulują oddzielne przepisy .
19. Wychowanek opuszczający Ośrodek jest zobowiązany do oddania wychowawcy wyposażenia pobranego w trakcie pobytu i zabrania wszystkich rzeczy osobistych.
20. Ciąża i macierzyństwo wychowanki nie wykluczają jej dalszej edukacji.
21. W sprawach wychowanków skierowanych do Placówki na podstawie orzeczenia sądu o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki stanowi sąd.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 46, W GIMNAZJUM NR 67 I SZKOLE PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY NR 8
§ 35
W SOSW Nr 2 dokonuje się oceny zachowania i  osiągnięć z zajęć edukacyjnych na podstawie Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia  30 kwietnia 2007 r. 
w sprawie  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.).

1. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymują z osiągnięć edukacyjnych i zachowania oceną  formie opisowej.
2. W szkole obowiązują dwa okresy. Uczniowie są więc klasyfikowani dwa razy w ciągu roku. Za  I okres najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem ferii zimowych, za II okres najpóźniej na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.
3. W arkuszach  ocen wpisywane są oceny końcoworoczne. W przypadkach różnorodnych  zajęć np. w przedmiocie technika lub sztuka wystawia się jedną ocenę ogólną uzgodnioną z uczącymi. 
4. W dzienniku lekcyjnym zaznacza się w dodatkowej rubryce ocena ogólna.
5. Wpisu do arkuszy dokonuje  wychowawca klasy i odpowiada za ich prawidłowe wypełnienie. 
6. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych  przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla niego stopniach niedostatecznych. Przewidywane oceny należy podać w formie pisemnej (tzn. przez dzienniczek lub pisemne zawiadomienie), co rodzice są zobowiązani przyjąć do wiadomości i potwierdzić podpisem. 
7. Oceny z pozostałych przedmiotów winny być ustalone na  trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady pedagogicznej.
Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określają Regulaminy oceniania w odpowiednich szkołach opracowywane na podstawie aktualnie obowiązujących aktów prawnych z tym że, naganna ocena z zachowania musi mieć pełne uzasadnienie i wyczerpywać wszystkie kryteria umożliwiające jej postawienie min. wejście ucznia w konflikt z prawem ogólnym.

W/w Regulaminy stanowią załączniki do Statutu:

a) Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania – Szkoła Podstawowa Nr 46 w Krakowie – I etap edukacyjny: zał. nr 16;

b) Wewnątrzszkolny System Oceniania Klasyfikowania i Promowania dla Szkoły Podstawowej Nr 46 przy SOSW Nr 2 – II etap edukacyjny dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim: zał. nr 17;

c) Wewnątrzszkolny System Oceniania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym 
w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym – II etap nauczania (klasy IV-VI) Szkoła Podstawowa Nr 46 w Krakowie: zał. nr 18;

d) Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym w Stopniu Lekkim – Gimnazjum Nr 67 w Krakowie: zał. nr 19;

e) Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym – Gimnazjum Nr 67 
w Krakowie: zał. nr 20;

f) Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania – Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 8 w Krakowie: zał. nr 21.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA I WYCHOWANKA PLACÓWKI

§ 36
1. Uczeń i wychowanek Placówki ma prawo do:

a) znajomości swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich łamania,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
c) poszanowania godności własnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowanie tajemnicy korespondencji,
d) kontaktów z rodzicami, prawnymi opiekunami – zgodnie z obowiązującymi 

e) w Placówce zasadami,
f) uczenia się zgodnie ze swoimi zdolnościami, możliwościami, umiejętnościami,
g) wyrażania swoich opinii, poglądów, o ile nie naruszają one praw innych ludzi,
h) informacji na temat programu nauczania, sposobów oceniania, znajomości regulaminów i życia Placówki,
i) rozwijania zainteresowań, talentów w szkolnych kołach zainteresowań,
j) reprezentowania Placówki na konkursach, przeglądach, zawodach sportowych,
k) pomocy w przypadku wystąpienia trudności w nauce,
l) przedstawiania swoich problemów oraz uzyskiwania pomocy, wyjaśnień 
i odpowiedzi,
m) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika służby zdrowia,
n) wpływania na życie Placówki poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie Placówki,
o) korzystania z pomieszczeń Placówki, obiektów sportowych, pomocy dydaktycznej pod opieką nauczycieli,
p) korzystanie z bezpłatnych podręczników.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka Placówki:

a) wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo złożyć skargę w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka Placówki,
b) skarga może być złożona do Dyrektora Ośrodka;

c) zostanie ona rozpatrzona w ciągu 14 dni,
d) od decyzji Dyrektora Ośrodka może się odwołać rodzic - opiekun do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka w ciągu 14 dni. W razie niezachowania terminu decyzja Dyrektora Ośrodka jest ostateczna.

3. Uczeń i wychowanek Placówki ma obowiązek:

1. zapoznać się z regulaminem praw i obowiązków i postępować zgodnie 
z zawartymi tam zasadami,

2. systematycznie i punktualnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych i terminowo wracać do Ośrodka oraz przebywać w nim w dni nauki szkolnej, w razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do bezzwłocznego przybycia do sali, w której się one odbywają,

3. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Placówce,

4. przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników Placówki,

5. informować o konieczności zwalniania się z lekcji i opuszczania terenu szkoły:

a) wychowawcę klasy – pisemnie – potwierdzone przez rodzica – 
w dzienniczku ucznia,
b) wychowawcę klasy lub nauczyciela przedmiotu – ustnie w przypadku złego samopoczucia.
6. dbać o schludny wygląd i higienę osobistą;
7. przestrzegać zasad ubierania się uczniów na terenie placówki, tj.

a) czysty, schludny strój dostosowany do warunków atmosferycznych,

b) bluzy, swetry, podkoszulki, itp. zakrywające ciało,

c) makijaże dozwolone w wyjątkowych okolicznościach (dyskoteki, zabawy, itp.),

d) fryzury w naturalnym kolorze bez ekstrawagancji,

e) w pomieszczeniach placówki obowiązuje obuwie zastępcze,

f) w czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój uroczysty – biała bluzka, spódniczka, spodnie, garnitur, kostium (granat lub czerń),
g) na zajęciach sportowych obowiązuje – obuwie sportowe – strój gimnastyczny
8. uczestniczyć we wszystkich zajęciach programowych i uroczystościach oraz imprezach okolicznościowych organizowanych w Placówce,

9. oszczędzać energię elektryczną, wodę, przydzielone materiały,

10. utrzymywać ład i porządek w pomieszczeniach Placówki,

11. dbać o zdrowie, zgłaszać dolegliwości dotyczące zdrowia, nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie zażywać środków odurzających i napojów energetyzujących,

12. przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa,

13. w czasie zajęć nieobowiązkowych przebywać pod opieką wyznaczonego nauczyciela,

14. przestrzegać regulaminów obiektów sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek,

15. ponosić odpowiedzialność za własne postępowanie, naprawiać wyrządzone szkody. Za zniszczone mienie Ośrodka odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia, którzy zobowiązani są osobiście naprawiać zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16. przestrzegać rozkładu dnia, a w szczególności ciszy nocnej,

17. przebywać na terenie Ośrodka w czasie zajęć – wykonywać polecenia pracowników Placówki,

18. wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelną pracę nad poszerzaniem własnej wiedzy i umiejętności,
19. właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych – nie rozmawiać 
z innymi uczniami, zachowywać należytą uwagę, zabierać głos tylko po otrzymaniu upoważnieniu od nauczyciela,

20. godnie i kulturalnie zachowywać się w Ośrodku i poza nim,

21. usprawiedliwiać w odpowiedniej formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych 
w terminie nie dłuższym niż 3 dni od powrotu na zajęcia, 
22. w przypadku nieobecności trwających powyżej 1 tygodnia rodzic ma obowiązek telefonicznego powiadomienia o przyczynie,

23. formy usprawiedliwiania nieobecności to:

a) zaświadczenie lekarskie,

b) pisemne oświadczenie rodziców o przyczynach nieobecności dziecka,

c) ustne usprawiedliwienie nieobecności dziecka przez rodziców podczas osobistej wizyty w placówce;

24. uchylanie się od obowiązku szkolnego dziecka spowoduje wysłanie zawiadomienia, upomnienia do rodzica a następnie wszczęcie egzekucji administracyjnej,
25. przestrzegać zasad współżycia społecznego:

a) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

b) szanować poglądy i przekonania innych,

c) szanować godność i wolność drugiego człowieka;

26. podporządkowywać się zarządzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu klasowego lub samorządu uczniowskiego,

27. podporządkowywać się zarządzeniom Dyrektora w sprawie korzystania 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:
a) każdy uczeń musi posiadać pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie na terenie Ośrodka z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych,

b) podczas zajęć edukacyjnych i wychowawczych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

c) głośne odtwarzanie i nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych jest zabronione w placówce.
d) za zaginięcie i kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego odpowiadają rodzice (prawni opiekunowie), którzy wyrazili zgodę na posiadanie tego sprzętu,
e) naruszenie przez wychowanka zasad używania telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych na terenie Ośrodka powoduje zabranie ich do „depozytu” – aparaty odbiera rodzic lub prawny opiekun,
f) dla zapewnienia ciszy nocnej komórki są przekazywane do depozytu

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

§ 37
1. Wobec uczniów i wychowanków Placówki, którzy wyróżniają się w nauce, zachowaniu oraz reprezentują Placówkę na zewnątrz stosuje się nagrody 
i wyróżnienia:
a) pochwała wychowawcy klasy i grupy,
b) udział w dodatkowych atrakcyjnych formach spędzania czasu (kino, wyjazd, dyskoteka),
c) pochwała Zastępcy Dyrektora wobec całej społeczności Placówki,
d) wyróżnienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,
e) nagrodę rzeczową,
f) wyróżnienie przez Dyrektora wobec całej społeczności Placówki.
2. Szczegółowe zasady przyznawania nagród  uczniom reguluje Regulamin nagradzania uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 2 
w Krakowie: zał. nr 22.
3. Za szczególny wkład na rzecz Ośrodka może być przyznane specjalne wyróżnienie również osobom dorosłym.
KARY

§ 38
1. Uczniowie i wychowankowie Placówki, którzy nie przestrzegają przepisów zawartych w Statucie oraz nagminnie łamią zasady współżycia społecznego, mogą być ukarani poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy i grupy,

b) upomnienie wychowawcy klasy i grupy z odnotowaniem i powiadomieniem rodziców,

c) zawieszenie w prawach ucznia z wyłączeniem prawa do nauki,

d) zakaz udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Placówkę,
e) zniwelowanie szkód wyrządzonych na terenie placówki z powiadomieniem rodziców, opiekunów prawnych. Rekompensata finansowa pokrywająca koszty zniszczeń wniesiona przez rodziców/prawnych opiekunów ucznia, który zniszczył mienie szkolne lub cudzą własność.
f) Nagana Dyrektora Ośrodka  – ustna lub pisemna,
g) przeniesienie do innej grupy, klasy (decyzja wewnętrzna),
h) przeniesienie do innej szkoły (wniosek dyrektora Ośrodka do Kuratora Oświaty),
i) wobec uczniów  

j) skreślenie z listy uczniów – dotyczy uczniów których nie obejmuje obowiązek szkolny - uchwała Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

2. Tryb odwołania od kary:

a) wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo odwołać się od wyznaczonej kary,
b) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela, wychowawcę przysługuje odwołanie do Wicedyrektora i Kierownika ds. opiekuńczo – wychowawczych,
c) odwołanie powinno mieć formę pisemną i winno być skierowane do Dyrektora 
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze; (dot. kar. pkt. 6-9),

d) rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia,
e) ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor po konsultacji z wychowawcą klasy, nauczycielem – wychowawcą Ośrodka, pedagogiem szkolnym, zespołem wychowawczym Placówki,

f) od decyzji Dyrektora Ośrodka przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty 
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze,

g) wniesienie odwołania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

3. Uczeń może być przeniesiony do innej Placówki za:

a) organizowanie i stosowanie aktów przemocy,

b) spożywanie wszelkich środków toksycznych  na terenie Placówki, wycieczkach, biwakach oraz imprezach organizowanych przez Placówkę,

c) nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d) posiadanie i rozprowadzanie środków odurzających,

e) rażące nieprzestrzeganie Statutu Placówki w tym łamanie norm etycznych 
w stosunku do nauczycieli i innych pracowników Placówki,

f) nieprzestrzeganie przyjętych w Placówce regulaminów dotyczących zajęć edukacyjnych w Placówce.

4. Dyrekcja Ośrodka ma obowiązek zawiadomić Policję, Sąd Rodzinny w powyższych sytuacjach.
5. Przeniesienie ucznia może nastąpić, jeżeli podejmowane wcześniej środki wychowawcze nie przyniosły pozytywnych rezultatów. Wychowawca ma obowiązek wysłania do rodziców (opiekunów prawnych) pisemnego zawiadomienia o zagrożeniu.

6. Skreślenie ucznia szkoły podstawowej, gimnazjum, który ukończył 18 rok życia oraz internatu może nastąpić za:

a) powtarzające się wykroczenia ukarane uprzednio naganą w formie pisemnej,
b) spożywanie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Placówki, na wycieczkach i imprezach organizowanych przez Placówkę,
c) zażywanie, posiadanie i rozprowadzanie środków odurzających,
d) organizowanie aktów przemocy,
e) uczestniczenie w działalności przestępczej,
f) rażące naruszenie Statutu i dobrego imienia Placówki,
g) rażące naruszenie norm współżycia społecznego w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Placówki,
h) nieusprawiedliwione opuszczanie powyżej 50% godzin lekcyjnych.

7.Tryb skreślenia ucznia z listy uczniów:

a) skreślenie ucznia z listy może nastąpić na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jeśli podejmowane, udokumentowane wcześniej środki wychowawcze nie przyniosły pozytywnych rezultatów,

b) wychowawca ma obowiązek wysłania pisemnego zawiadomienia do rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniu skreśleniem ucznia z listy szkoły,

c) zespół nauczycieli - wychowawców Ośrodka rozpatruje sprawę usunięcia wychowanka. Na posiedzeniu możliwa jest obecność rodziców lub prawnych opiekunów dziecka, psychologa - pedagoga, wychowawcy klasy, wice-dyrektora 
i kierownika do spraw wychowawczych,

d) po głosowaniu, zespół nauczycieli-wychowawców Ośrodka występuje 
z wnioskiem do Dyrektora o podjęcie decyzji o skreśleniu wychowanka.
e) Dyrektor Ośrodka wydaje decyzję o skreśleniu z listy ucznia - powiadamia rodziców, którym przysługuje 14 dniowy termin odwołania 

DOKUMENTACJA PLACÓWKI

§ 39
1. Placówka prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą przebiegu nauczania 
a w szczególności:

a) księgę uczniów, prowadzoną chronologicznie według naboru uczniów do szkół, osobno dla każdej ze szkół,
b) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajęć prowadzonych w Placówce,
c) arkusze ocen,
d) dokumentację Placówki stanowią protokoły RP.
2. Ośrodek prowadzi dokumentację pobytu wychowanka, a w szczególności:

a) dziennik zajęć grup wychowawczych; dziennik zajęć specjalistycznych,
b) dokumentację osobistą wychowanka,
c) IPET-y uczniów.
3. Dokumentacja pedagogiczna Placówki może być udostępniona:

a) przedstawicielom organu prowadzącego i nadzorującego,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) w części dotyczącej instalacji przebiegu nauczania ich dzieci,

c) pracownikom naukowym i studentom – za zgodą Dyrektora Ośrodka – w zakresie dotyczącym prowadzonych badań.
d) Placówka prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 40
1. Placówka używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Placówka może posiadać własny sztandar, godło, oraz ceremoniał.

4. Statut placówki i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Uchwały w sprawie zmian w statucie placówki, Rada Pedagogiczna podejmuje 
w obecności, co najmniej 3/4 członków Rady w głosowaniu jawnym, zwykłą większością.
6. W sprawach nieuregulowanych w statucie Dyrektor Ośrodka podejmuje decyzje 
w formie zarządzeń.  

7. Ośrodek posiada własny sztandar i ceremoniał zgodnie z załącznikiem nr 23.
§ 41
Statut zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 4 grudnia 2013 r. Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2013/2014.
Załączniki:
1. Program wychowawczy – Szkoła Podstawowa Nr 46,

2. Program wychowawczy – Gimnazjum Nr 67,

3. Program wychowawczy – Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 8,

4. Program wychowawczy Internatu,

5. Szkolny program profilaktyczny dla Szkoły Podstawowej Nr 46,

6. Program profilaktyki środowiska szkolnego – Gimnazjum Nr 67,

7. Program profilaktyki środowiska szkolnego dla Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 8,

8. Program profilaktyczny Internatu,

9. Plan pracy Szkół,

10. Plan pracy Internatu,

11. Regulamin Rady Pedagogicznej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2,

12. Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej Nr 46 w Krakowie,

13. Regulamin Rady Rodziców  Gimnazjum Nr 67 w Krakowie,

14. Regulamin Rady Rodziców Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 8 w Krakowie,

15. Regulamin Samorządu Uczniowskiego w SOSW Nr 2 w Krakowie,

16. Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania – Szkoła Podstawowa 
Nr 46 w Krakowie – I etap edukacyjny,

17. Wewnątrzszkolny System Oceniania Klasyfikowania i Promowania dla Szkoły Podstawowej Nr 46 przy SOSW Nr 2 – II etap edukacyjny dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

18. Wewnątrzszkolny System Oceniania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym 
w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym – II etap nauczania (klasy IV-VI) Szkoła Podstawowa Nr 46 w Krakowie,

19. Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym w Stopniu Lekkim – Gimnazjum Nr 67 w Krakowie,

20. Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów z Upośledzeniem Umysłowym w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym – Gimnazjum Nr 67 
w Krakowie,

21. Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania – Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 8 w Krakowie,

22. Regulamin nagradzania uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 2 w Krakowie.
23. Ceremoniał z wykorzystaniem sztandaru w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 2 w Krakowie.
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