Zalacznik do uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

- projekt -

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (tj. Dz.U. 2014 poz. 1118)

NA ROK 2015
Spis tresci
PREAMBULA ...ttt ettt b ettt e b e e s st e et e e e nte e nbeesnbeenbee s 2
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE .......c.ooovviiiieiieesisiseeeseseesestesessessssessessesnsssensnes 2
ROZDZIAL II. CEL GEOWNY PROGRAMU ......c.covviiiiriiesreniieesesissesenseesenessessssenesnessnes 3
ROZDZIAL III. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU.........c.covivirinieiiisiieersissssenisnenines 3
Rozdziat IV. ZASADY WSPOLPRACY ......ovuiiimiimriiinisiseinsessssssssssssssssssssssss s 4
ROZDZIAL V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ...uviiiiiiiiiiiieiiie st 5
ROZDZIAL VI. ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE ......ccooiiiiiiiiiiiiieieee e 6
ROZDZIAL VII. ZADANIA PRIORYTETOWE PROGRAMU NA ROK 2015.................... 6
ROZDZIAL VIII. FORMY WSPOLPRACY FINANSOWED ........cccoosvemrrrirsrniirnserisnensnns 10
ROZDZIAL IX. FORMY WSPOLPRACY POZAFINANSOWEIJ .......ccovovvivirriieerrisnenianns 11
ROZDZIAL X. ZASADY POWOLYWANIA ORAZ REGULAMIN PRACY ....ccccvvevnrnee. 12
KOMISII KONKURSOW Y CH......ctiiiiiiieiicie ettt 12
ROZDZIAL XI. SPOSOB REALIZACIT PROGRAMU .......cooivieiieeneeeirsiirssesisnssenisnensenes 12
ROZDZIAL XII. OCENA REALIZACII PROGRAMU ......cccciiiiiiiiiiiiiie e 13
ROZDZIAL XIII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI.. 13
W4 Yoy 4111 < 11 o PP RTPROPRP 15
ZASADY POWOLYWANIA ORAZ REGULAMIN PRACY KOMISIJI
KONKURSOW Y CH ..ottt sttt st et sbe b neenneas 15
ZatgCZNTK DT 2. s 18
REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OTWARTYCH KONKURSOW OFERT W
GMINIE MIEJSKIEJ KRAKOW ...ttt 18
Zatacznik nr 3 ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE ........coooiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 23

Zatacznik nr 4 ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY RAD
DZIELNIC MIASTA KRAKOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE
.................................................................................................................................................. 23



PREAMBULA

Gmina Miejska Krakow dgzgc do rozwijania demokratycznego tadu spolecznego, za
istotny czynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktorego bazq jest Sciste
partnerstwo miegdzy administracjqg publiczng a organizacjami pozarzqdowymi skupiajgcymi
osoby wrazliwe spolecznie. Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan
Gminy Miejskiej Krakow poprzez mozliwie pelne wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzgdowych. Zakladanym rezultatem wspolpracy jest zwiekszenie efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjq zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji spotecznej w
rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Program jest elementem dtugofalowej Strategii Rozwoju Krakowa, zwlaszcza W
zakresie realizowania celow zwigzanych z rozwijaniem spoleczenstwa obywatelskiego i
partycypacji spolecznej poprzez zaangazowanie organizacji pozarzgdowych.

W Programie ujeto cele i zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gming
Miejskg Krakow programow sektorowych, w tym Wieloletniego Program Wspoipracy Gminy
Miejskiej Krakow z Organizacjami Pozarzqdowymi na lata 2015-2018.

Program stworzono partycypacyjnie w procesie szerokich konsultacji z organizacjami
pozarzgdowymi.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015 okresla:
1) cel gtéwny i cele szczegdtowe programu;
2) zasady wspotpracy;
3) zakres przedmiotowy;
4) formy wspoélpracy;
5) priorytetowe zadania publiczne;
6) okres realizacji programu;
7) sposoéb realizacji programu;
8) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu;
9) sposob oceny realizacji programu;
10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powolywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Miasta Krakowa;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;
5) MJO — nalezy przez to rozumie¢ miejska jednostke organizacyjna;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014 poz. 1118)
7) organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;



8) Radzie Pozytku— nalezy przez to rozumie¢ Krakowskq Rade Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, jako organ doradczo-opiniotworczy powotany przez Prezydenta Miasta
Krakowa;

9) KDO - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego, jako organy
powotane przez kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu/MJO, o charakterze
inicjatywnym oraz doradczo-opiniujgcym;

10) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkow finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania badz umowy partnerskiej;

11) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13
ustawy;

12) komérce realizujgcej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Urzedu lub
MJO realizujace zadania wiasne i zlecone Gminy we wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

13) komodrce koordynujgcej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng Urzedu
lub MJO, do ktorej zakresu dziatania nalezy koordynacja wspdtpracy Gminy z
organizacjami pozarzadowymi;

14) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania.

ROZDZIAL II. CEL GLOWNY PROGRAMU

Celem gléwnym Programu jest zwigkszenie udzialu i1 zaangazowania organizacji
pozarzadowych w rozwoj Krakowa i poprawe jakosci zycia jego mieszkancow/-nek.
Celem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja wizji Krakowa
okreslonej w obowigzujacej Strategii Rozwoju Krakowa ze szczegdlnym uwzglednieniem
celow zwigzanych z rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego oraz partycypacji
spotecznej poprzez zaangazowanie organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL III. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
Cele szczegotowe Programu to:

1) Rozwdj dialogu spotecznego pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a Gming.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:

a. Rozwijanie udzialu organizacji pozarzadowych we wspdlnym tworzeniu
diagnoz, wymianie informacji pomig¢dzy sektorem pozarzagdowym a Gming, na
temat potrzeb 1 problemow spolecznych, w rozwigzanie ktoérych moga
zaangazowac si¢ organizacje pozarzagdowe;

b. Aktywizowanie do udzialu w konsultacjach spotecznych i poprawa jakosci
tych konsultacji;

Cc. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania 1 zwigkszanie rozpoznawalnosci
instytucji dialogu obywatelskiego 1 wspotpracy, w szczegdlnosci Krakowskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Komisji Dialogu Obywatelskiego i
Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

2) Woazrost zaangazowania organizacji pozarzagdowych i poprawa efektywnosci realizacji
zadan publicznych.



3)

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialania:

a. Zwickszanie liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

b. Poprawa efektywnos$ci funkcjonowania systemu zlecania zadan publicznych;

C. Zwigkszanie udzialu organizacji pozarzadowych w ocenie ofert realizacji
zadan publicznych;

d. Podnoszenie poziomu poprawnos$ci sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan;

e. Upowszechnianie wiedzy i wzrost zaangazowania organizacji w realizacj¢
zadan publicznych wedhug innych tryboéw niz otwarty konkurs ofert;

f. Wspieranie realizacji projektow partnerskich.

Rozw¢j sektora pozarzagdowego w Krakowie oraz poprawa jakosci 1 innowacyjnosci
dziatania.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialania:
a. Rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego sluzacego rozwojowi
poszczegodlnych organizacji pozarzadowych;
b. Rozwo6j systemu wsparcia inicjatyw/projektow realizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Cele szczegotowe Programu wynikaja rowniez z realizowanych przez Gming we
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi programoéw sektorowych wynikajacych
z realizacji Strategii Rozwoju Krakowa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Powiatowy Program Dziatania na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych 2015-2018;
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na 2015 r.;

Program ,,Mtody Krakow”;

Krakowski Program Wspierania Przedsigbiorczosci i Rozwoju Gospodarczego Miasta;
Miejski Program Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy Rewitalizacji
(Starego Miasta 1 ,,starej” Nowej Huty);

Program rozwoju sportu w Krakowie na lata 2013-2015;

Strategia Rozwoju Kultury w Krakowie 2015-2010;

Miejski Program Ochrony Zdrowia ,,Zdrowy Krakéw 2013-2015;

Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2013-2015;

10) Strategia Rozwoju Turystyki w Krakowie na lata 2014-2020;
11) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa na lata 2014-2020;

Rozdzial IV. ZASADY WSPOLPRACY

. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1)

2)

subsydiarno§ci — rozumianej jako naturalne prawo spotecznosci lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za istotne,
regulujacej podziat rol i obowigzkow miedzy sektorem administracji samorzadowej
a sektorem organizacji pozarzgdowych, skupiajacym aktywnych mieszkancow/-nek
Krakowa zdolnych do realizacji czesci zadan publicznych, ktorego podstawa jest
zwiekszanie zaangazowania obywateli w realizacj¢ przedmiotowych zadan;
suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo mieszkancow/-nek do
niezaleznosci wzgledem wiladzy publiczne] przejawiajacej si¢ samodzielnym
1 nieskrepowanym prawem okreslania problemoéw stojacych przed spoteczno$cia
lokalng oraz poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecznosci mozliwosci ich
rozwigzania,



3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspotpracy réwnych
1 niezaleznych podmiotow w zakresie definiowania problemow spotecznosci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwigzania,

4) efektywnosci — rozumianej jako dazenie obu sektoréw: pozarzgdowego i administracji
samorzadowej do maksymalizacji korzysci mieszkancow/-nek z realizowanych
wspolnie zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednakowych
i transparentnych zasad obejmujacych w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspotpracy;

6) jawno$ci — rozumianej jako nicustanne dazenie do zwigkszenia przejrzystosci
wszelkich dziatan realizowanych wspdlnie przez Gming i organizacje pozarzadowe.
Strony wspotpracy zobowigzane sa do informowania si¢ o wszelkich dziataniach w jej
zakresie oraz udostepniania wiedzy na temat Srodkéw i dziatan na rzecz realizacji
zadan publicznych skierowanych do mieszkancow/-nek Krakowa;

7) wspotodpowiedzialno$ci — rozumianej jako wspolne dazenie do polepszania zycia
mieszkancow/-nek Krakowa poprzez odpowiedzialno$¢ wzgledem partneréw za
dzialania podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracj¢ samorzadowa.
Wszelkie podejmowane wspolnie dziatania wigza si¢ tym samym z ponoszeniem
przez partnerow wspotpracy odpowiedzialnosci wzglgdem mieszkancow/-nek.

ROZDZIAL V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi dotyczy zadan okre§lonych w art. 4
ust. 1 ustawy, w szczegdlno$ci w zakresie zadan wlasnych samorzadu, realizowanych
odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu dziatania Gminy.

Zakres przedmiotowy wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfery
zadan publicznych okreslone w art. 4 ustawy, tj:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;,

7) dzialalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

8) dzialalnosci wspomagajqcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

9) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

10) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

13) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

14) turystyki i krajoznawstwa;

15) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajqcych rozwoj demokracji;

16) promocji i organizacji wolontariatu;

17) dziatalnosci na rzecz kombatantow i osob represjonowanych;,

18) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,



19) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzqdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32;

w tym w szczegdlnosci zadania w obszarach okreslonych w zataczniku nr 1 do Programu.

ROZDZIAL VI. ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE

. Zadania publiczne zaplanowane przez Urzad 1 MJO do realizacji we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi w 2015 roku zostaly okreslone w zalaczniku nr 3 do
Programu.

Zadania publiczne zaplanowane przez Rady Dzielnic Miasta Krakowa do realizacji we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2015 roku zostaly okreslone w zalaczniku
nr 4 do Programu.

. Zadania publiczne okre$lone w zatacznikach nr 3 i nr 4 oraz kwoty przeznaczone na ich
realizacj¢ mogg ulec zmianie w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych Gminy.

ROZDZIAL VII. ZADANIA PRIORYTETOWE PROGRAMU NA ROK 2015

Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad i do realizacji w roku 2015 zostaly
okreslone w tabeli nr 1.

. Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad i MJO do realizacji w trybie ciaglym
w latach 2015-2018, zostaty okreslone w tabeli nr 2.



Tabela nr 1: Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad Miasta Krakowa i miejskie jednostki organizacyjne do realizacji w roku

2015

Dzialania (wynikajace z celéw Programu):

Zadanie priorytetowe:

Zrealizowane do:

Produkty zadan:

la. Rozwijanie udziatu organizacji Zbudowanie og6lnodostepnej internetowej bazy raportow | Do 31 XI1 2015 Utworzona baza raportow

pozarzadowych we wspolnym tworzeniu diagnoz, z badan spotecznych w portalu www.ngo.krakow.pl, dostepna za pomocg portalu

wymianie informacji pomigdzy sektorem bedacych w dyspozycji organizacji pozarzadowych lub ngo.krakow.pl.

pozarzagdowym a Gming na temat potrzeb i Urzedu lub publikowanych na wolnych licencjach oraz

probleméw spotecznych, w rozwigzanie ktorych ich biezaca aktualizacja.

moga zaangazowac si¢ organizacje pozarzadowe.

1lc. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania i Opracowanie i wdrozenie strategii informacyjno- Do 31 XII 2015 Opracowana i wdrozona strategia

zwiekszanie rozpoznawalnosci instytucji dialogu promocyjnej dla MOWIS. informacyjno-promocyjna

obywatelskiego i wspotpracy, w szczegdlnosci MOWIS.

KRDPP, KDO i MOWIS.

2b.  Poprawa efektywnosci funkcjonowania Opracowanie we wspotpracy z organizacjami Do 31 XII 2015 Opracowany i wdrozony do

systemu zlecania zadan publicznych. pozarzagdowymi wytycznych dla jednostek realizacji wzorcowy dokument
organizacyjnych Urzedu/MJO dot. oceny projektow stuzacy ocenie projektow
sktadanych w konkursach ofert. sktadanych w konkursach ofert.

2d. Podnoszenie poziomu poprawnosci Opracowanie i upowszechnianie szczegdtowej instrukcji | Do 31 X11 2015 Instrukcja wypetiania ofert.

sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan. wypeiania ofert.

2d.  Podnoszenie poziomu poprawnosci Uruchomienie elektronicznego generatora ofert. Do 31 XII 2015 Elektroniczny generator ofert.

sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan.

2f. Wspieranie realizacji projektow Wypracowanie zasad realizacji i finansowania projektow | Do 31 X1l 2015 Zasady finansowania i realizacji

partnerskich. partnerskich. projektow partnerskich.

3a.  Rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego | Uruchomienie centrum aktywnos$ci obywatelskie;j. Do 31 XII 2015 Centrum aktywno$ci

shuzacego rozwojowi poszczegodlnych organizacji.

obywatelskiej.




Tabela nr 2. Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad Miasta Krakowa i miejskie jednostki organizacyjne do realizacji w trybie

ciaglym w latach 2015-2018

Dzialania (wynikajace z celéw Programu):

Zadanie priorytetowe:

Zrealizowane do:

Produkty zadan:

la.  Rozwijanie udziatu organizacji pozarzadowych | Wymiana informacji nt. zapotrzebowania na badania, Zadanie ciagle 2015- | Wykaz zapotrzebowania na

we wspolnym tworzeniu diagnoz, wymianie analizy, statystyki oraz nt. sposobdw ich realizacji. 2018 badania, analizy, statystyki ze

informacji pomig¢dzy sektorem pozarzadowym a strony NGOs.

Gming na temat potrzeb i probleméw spotecznych, w

rozwigzanie ktoérych moga zaangazowac si¢

organizacje pozarzadowe.

la.  Rozwijanie udziatu organizacji pozarzgdowych | Realizacja we wspotpracy z uczelniami krakowskimi Zadanie ciagle 2015- | Realizacja co najmniej jednego

we wspolnym tworzeniu diagnoz, wymianie projektow partnerskich dotyczacych wspdlnego 2018 projektu rocznie.

informacji pomigdzy sektorem pozarzadowym a diagnozowania potrzeb spotecznych, ktore moze si¢

Gming na temat potrzeb i probleméw spotecznych, w | przyczyni¢ do bardziej efektywnego zlecania zadan

rozwigzanie ktorych moga zaangazowacé si¢ publicznych.

organizacje pozarzadowe.

la.  Rozwijanie udziatu organizacji pozarzgdowych | Utrzymywanie i rozwijanie miejskiego portalu dla Zadanie ciagte 2015- | Realizowany portal

we wspolnym tworzeniu diagnoz, wymianie organizacji pozarzagdowych www.ngo.krakow.pl. 2018 www.ngo.krakow.pl wraz z

informacji pomigdzy sektorem pozarzadowym a nowymi funkcjonalnosciami.

Gming na temat potrzeb i probleméw spotecznych, w

rozwigzanie ktérych moga zaangazowac si¢

organizacje pozarzadowe.

1b.  Aktywizowanie do udziatu w konsultacjach Realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych skierowanych do | Zadanie ciggte 2015- | Organizacja co najmniej jednego

spotecznych i poprawa jakosci tych konsultacji. urzgdnikow i organizacji pozarzadowych w zakresie 2018 szkolenia rocznie dla organizacji
procedur, roli, funkcji i korzysci wynikajacych z pozarzadowych i dla urzednikow
organizowania konsultacji i udziatu w konsultacjach

lc. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania i Tworzenie warunkéw do wzajemnej wspotpracy Zadanie ciggte 2015- | Spotkania konsultacyjne i

zwigkszanie rozpoznawalnosci instytucji dialogu organizacji pozarzadowych oraz wspieranie ich 2018 informacyjne.

obywatelskiego 1 wspotpracy, w szczegolnosci federalizacji

KRDPP, KDO i MOWIS.

lc. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania i Budowanie i rozwijanie modelu wspolpracy Urzedu i Zadanie ciagte 2015- | Spotkania konsultacyjne i

zwigkszanie rozpoznawalnosci instytucji dialogu MJO z organizacjami pozarzadowymi. 2018 informacyjne.

obywatelskiego 1 wspotpracy, w szczegolnosci

KRDPP, KDO, MOWIS.

2a.  Zwigkszanie liczby zadan publicznych Upublicznienie informacji o planowanych zadaniach do | Zadanie ciagle 2015- | Co najmniej jedno nowe zadanie

realizowanych przez organizacje pozarzadowe. realizacji przez Gming, ktore moglyby by¢ zlecane 2018 zlecane ngo w drodze konkursu

organizacjom pozarzadowym.

ofert rocznie



http://www.ngo.krakow.pl/

2a. Zwigkszanie liczby zadan publicznych Rekomendowanie realizacji gminnych programow Zadanie ciagte 2015- | Liczba zadan realizowanych na

realizowanych przez organizacje pozarzadowe. poprzez zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym. 2018 rzecz osob starszych w danym
roku.

2b.  Poprawa efektywnosci funkcjonowania Popularyzacja standardow realizacji ustug zadan Zadanie ciaglte 2015- | Liczba ngos, ktore zobowiazaty si¢

systemu zlecania zadan publicznych. publicznych w Gminie. 2018 do stosowania standardow wg
stanu na koniec roku 2015, 2016 i
2017

2c. Zwigkszanie udziatu organizacji Prowadzenie szkolen o charakterze informacyjno- Zadanie ciggle 2015- | Przeprowadzenie co najmniej

pozarzadowych w ocenie ofert dotyczacych realizacji | edukacyjnym w zakresie pracy cztonkdéw komisji 2018 jednego szkolenia rocznie

zadan publicznych. oceniajacych oferty.

2cC. Zwigkszanie udziatu organizacji Usprawnienie organizacji pracy komisji konkursowych Zadanie ciagte 2015- | Rekomendacje motywacyjne dla

pozarzadowych w ocenie ofert realizacji zadan oraz opracowanie systemu motywacji dla przedstawicieli | 2018 przedstawicieli organizacji

publicznych. organizacji pozarzadowych w nich zasiadajacych. pozarzadowych.

2d.  Podnoszenie poziomu poprawnosci sktadanych | Prowadzenie systematycznych spotkan szkoleniowo- Zadanie ciggte 2015- | Co najmniej jedno szkolenie

ofert i jako$ci realizacji zadan. informacyjnych dla organizacji pozarzadowych przed 2018 rocznie

sktadaniem ofert.
2f. Wspieranie realizacji projektow partnerskich. | Monitorowanie realizacji projektow partnerskich Zadanie ciggte 2015- | Liczba projektow partnerskich w
2018 danym roku

3a.  Rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego Utrzymywanie centrum aktywnosci obywatelskiej. Zadanie ciggte 2015- | Dziatajagce centrum aktywnosci

stuzacego rozwojowi poszczegdlnych organizacji . 2018 obywatelskiej.

3a. Rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego Upowszechnianie informacji nt. mozliwos$ci Zadanie ciggte 2015- | Przestana do organizacji

shuzacego rozwojowi poszczegodlnych organizacji . pozyskiwania lokali gminnych na dziatalno$¢ organizacji | 2018 pozarzadowych co najmniej raz na

pozarzadowych. kwartat informacja o lokalach

gminnych przeznaczanych pod
wynajem.

3b. Rozwoj systemu wsparcia inicjatyw/projektow | Upowszechnianie korzystania z miejskich mediéw Zadanie ciggte 2015- | Iloé¢ komunikatéw/informacji o

realizowanych przez organizacje pozarzadowe. (elektronicznych i drukowanych) przez organizacje 2018 mozliwo$ciach korzystania z

pozarzadowe na potrzeby przekazywania mieszkancom
informacji o zadaniach publicznych realizowanych przez
te organizacje.

miejskich mediow
(elektronicznych i drukowanych).




10.

11.

12.

ROZDZIAL VIIl. FORMY WSPOLPRACY FINANSOWEJ

Finansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi polegaja na

zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy, jako

zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z

pozn, zm.).

Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze

przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

Regulamin przeprowadzania przez Gming otwartych konkursow ofert na realizacje przez

organizacje pozarzadowe w 2015 roku zadan publicznych okre$la zatacznik nr 2 do

Programu.

Komorka koordynujaca w porozumieniu z komoérkami realizujagcymi opracuje jednolity

wzOr umowy na realizacje zadan publicznych, obowigzujacy dla wszystkich komorek

realizujacych i komorki koordynujace;.

Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych w 2015 roku zostang ogloszone

w nastgpujacych terminach:

1) do 31 stycznia 2015 roku dla zadan rozpoczgtych w pierwszej potowie 2015 roku;

2) do 31 marca 2015 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie 2015 roku (w tym
rowniez dla zadania dotyczacego organizacji wypoczynku letniego dla dzieci
1 mtodziezy);

za wyjatkiem konkursow, ktérych ogloszenie jest uzaleznione od pozyskania Srodkow

z funduszy zewngtrznych.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych GMK,

harmonogram oglaszania konkursow uwzglednionych w zalaczniku nr 1 do Programu

moze ulec zmianie.

W uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych GMK

moga by¢ oglaszane, za zgoda Skarbnika Miasta Krakowa, konkursy na realizacje

w 2015 roku zadan publicznych, ktorych nie uwzgledniono w zalaczniku nr 1 do

Programu.

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2

ustawy lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastepuje w sposdb

zapewniajacy wysoka jako$¢ wykonania danego zadania.

Powierzanie przez Gming¢ realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym

moze mie¢ charakter wieloletniej wspolpracy na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat.

Umowy s3 aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

upowazniajacymi Prezydenta do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkow

biezacych.

Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy — w trybie art. 12 ustawy — wystapic¢

z wnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest

dotychczas przez Gming.

Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a

ustawy moze nastapic¢ po spetnieniu przez organizacje pozarzadowa tacznie nastepujacych

warunkow:

10



13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w trybie art. 19 a do wlasciwej ze wzgledu na realizowane zadanie
publiczne jednostki organizacyjnej Urzedu lub MJO;

2) wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nie moze przekracza¢ 10 000 zi, a okres realizacji
zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni;

3) Itaczna kwota srodkow finansowych przekazanych organizacji pozarzadowej w trybie
art. 19 a w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000 zi.

Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne;

2) zakupy gruntow;

3) dziatalno$¢ gospodarcza;

4) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow programu, z wylgczeniem
bezposrednich kosztéw zwigzanych z realizacja zadania;

5) dziatalno$¢ partii politycznych;

6) dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcéOw 1 samorzagdow
zawodowych;

7) dziatalnos$¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

Realizacja zadan publicznych wskazanych przez Dzielnice Miasta Krakowa do realizacji

odbywa si¢ przy wspotpracy z odpowiednimi komoérkami realizujgcymi.

Dzielnice Miasta Krakowa moga przeznaczy¢ $rodki na realizacje zadan publicznych,

okreslonych w art. 4 ustawy, w uprzednio wybranych zakresach.

Rady Dzielnic Miasta Krakowa w terminie do 30 wrze$nia 2015 roku decyduja

o przystgpieniu do konkursu na rok 2016, podejmujac uchwaty w sprawie:

1) przystapienia do konkursu wraz ze wskazaniem terminu ogloszenia konkursu ofert,
zgodnie z § 7 ust. 5;

2) wyboru zadan sposrod sfery zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy;

3) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg wybranych zadan
publicznych.

Podjete uchwaly, o ktérych mowa w ust. 16 przesytane sg za posrednictwem Kancelarii

Rady Miasta 1 Dzielnic Krakowa do komorki koordynujacej w terminie do

7 dni od daty podjecia uchwaty. Komoérka koordynujaca przesyla podjete uchwaty

komoérkom realizujacym.

ROZDZIAL IX. FORMY WSPOLPRACY POZAFINANSOWEJ

Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy 2z organizacjami pozarzagdowymi to

w szczegblnosci:

1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach;

2) prowadzenie Kkonsultacji aktow prawa miejscowego dotyczgcych dziatalnosci
statutowe] organizacji pozarzadowych oraz rocznych 1 wieloletnich programow
wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi;

3) tworzenie wspdlnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu;

4) nawiazywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi celem realizacji zadan na
rzecz mieszkancoOw/-nek Krakowa oraz wspoélnej realizacji projektow w ramach
programow operacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz na zasadach okreslonych w Rozdziale VII
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Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzagdowymi;

5) dziatanie Rady Pozytku jako organu konsultacyjnego, opiniotwodrczego, doradczego
1 inicjatywnego, ktorego tryb funkcjonowania i zasady powotywania okresla uchwata
Rady;

6) dziatanie KDO, ktérych regulamin powotywania oraz zasady funkcjonowania okresla
zarzadzenie Prezydenta;

7) udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia organizacyjnego, merytorycznego
I szkoleniowo-doradczego przez referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw
Spotecznych (MOWIS);

8) prowadzenie miejskiego portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl oraz portali: www.zis.krakow.pl, www.sport.krakow.pl,
www.krakow.pl/sport, www.krakow.pl/bezbarier, www.kkr.krakow.pl,
www.dlaceniora.krakow.pl, jako portali tematycznie zwiazanych z realizacja zadan
Gminy we wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi w obszarze kultury fizycznej,
dzialalnosci na rzecz osoOb niepelnosprawnych, dzialalnosci na rzecz rodziny
1 seniorow;

9) prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych szkét i placowek publicznych
i niepublicznych prowadzonych na terenie Gminy przez organizacje pozarzadowe
w portalu internetowym www.portaledukacyjny.krakow.pl;

10)udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspOlpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 miedzynarodowej pomig¢dzy organizacjami pozarzagdowymi;

11) obejmowanie patronatem Prezydenta i Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
przedsiewzig¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

12) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspotpracujacym z Gmina;

13) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych;

14) nadawanie tytutow: ,,Filantrop Krakowa” i ,,Przyjaciel Sportu”;

15)udostepnianie organizacjom pozarzadowym w trybie przetargu po preferencyjnych
stawkach lub w drodze bezprzetargowej lokali z zasobow Gminy oraz pomieszczen
Urzedu w celu odbywania spotkan i realizacji projektow stuzacych mieszkancom/-
nkom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) dziatanie Dzielnicowych Centrow Organizacji Pozarzadowych, ktorych zasady
powolywania okresla zarzadzenie Prezydenta;

ROZDZIAL X. ZASADY POWOLYWANIA ORAZ REGULAMIN PRACY
KOMISJI KONKURSOWYCH

. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania zlozonych ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym
Programie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

. Zasady powolywania oraz regulamin pracy komisji konkursowych okresla zatacznik nr 1
do Programu.

ROZDZIAL XI. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

. Program koordynuje komodrka merytoryczna w Urzedzie, do ktorej zakresu dziatania
nalezy koordynacja wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.
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http://www.krakow.pl/bezbarier

Program jest realizowany przy udziale Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Polityki Spotecznej oraz we wspotpracy merytorycznymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu, MJO i Dzielnicami Miasta Krakowa.

ROZDZIAL XII. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Prezydent przedstawia Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez
komorke koordynujaca, w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzagdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Program begdzie poddany ewaluacji m.in. na podstawie wskaznikéw przedstawionych
w tabeli nr 3 oraz na podstawie obowigzujacych w Urzedzie Miasta Krakowa procedur
1 wskaznikéw monitorowania jako$ci ustug publicznych.

Tabela 3: Wskazniki efektywnosci Programu

Symbol Nazwa wskaznika Spos6b obliczania Warto$é
wskaznika docelowa
Wzl Poziom realizacji | Liczba zadan zrealizowanych/ liczba zadan 100%
zadan objetych zaplanowanych
Programem
Wz2 Poziom satysfakcji | Np. liczba NGOs pozytywnie oceniajgcych 90%
NGOs ze wspotprace z GMK w zakresie wspolpracy przy
wspolpracy z realizacji zadan zlecanych w konkursach Iub art.
GMK 19a
Wz3 - Efektywnosc¢ Rozliczona kwota dotacji udzielonej NGOs na 100%
Monitoring wykorzystania realizacje zadan publicznych przez NGOs
procesu GRS $rodkow /zaplanowana w budzecie GMK kwota dotacji na
finansowych na realizacje zadan publicznych przez NGOs

realizacje zadan
publicznych przez

NGOs
Wz4 — Profesjonalizm Liczba ofert spetniajacych wymogi 100%
Monitoring przygotowania formalne/liczba ztoZonych ofert ogétem
procesu GRS ofert do otwartego
konkursu ofert/art.
19a
Wz5 — Efektywnos¢ Liczba wykonanych przez UMK kontroli 100%
Monitoring kontroli realizacji zadan publicznych/liczba
procesu GRS zaplanowanych przez UMK kontroli realizacji
zadan publicznych
Wz6 — Jakos$¢ Liczba sprawozdan z realizacji zadan 100%
Monitoring wykorzystania publicznych ztoZzonych przez NGOs i
procesu GRS dotacji niewymagajacych korekty/liczba sprawozdan
ztozonych przez NGOs ogoélem
Wz7 Powszechnos¢ Liczba NGOs przystepujacych do 100%
trybu zlecania konkursow/trybu 19a/ liczba NGOs

zadan publicznych | zarejestrowanych na terenie GMK

ROZDZIAL XIII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG
KONSULTACIJI

Program powstal m.in. w oparciu 0 przeprowadzane konsultacje z organizacjami
pozarzadowymi od etapu tworzenia zatozen do projektu Programu oraz na podstawie
sprawozdania z realizacji rocznego programu wspolpracy Gminy z organizacjami za rok
2014.
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. Konsultacje projektu Programu prowadzi komoérka koordynujaca na podstawie uchwaty
nr XII/135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z Krakowska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji.
Konsultacje projektu Programu na rok 2016 odbywac¢ sie beda dwuetapowo:

1) I potowa 2015 r. — spotkania branzowe i konsultacje z podmiotami dialogu
obywatelskiego (Krakowska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego, Komisje
Dialogu Obywatelskiego),

2) 1II potowa 2015 r. — konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi.

. Komorka koordynujaca przyjmuje od komorek realizujacych wnioski i propozycje zmian
zapisOw Programu na rok nastepny.

. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.
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Zalacznik nr 1
ZASADY POWOLYWANIA ORAZ REGULAMIN PRACY KOMISJI
KONKURSOWYCH

§1
Powolywanie komisji konkursowych

3. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym
Programie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

4. Krakowska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego moze rekomendowa¢ kandydatow na
cztonkow komisji konkursowych reprezentujacych organizacje pozarzadowe.

5. Komorka realizujgca oglasza nabor na cztonkéw komisji konkursowej i zamieszcza te
informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Ilub realizujgcej zadanie miejskiej jednostki
organizacyjnej,

3) w miejskim portalu dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl.

6. Komorka realizujaca jest zobowigzana do przekazania komoérce koordynujacej informacji
o naborze na cztonkéw komisji konkursowych z organizacji pozarzadowych. Prezydent
lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe, wyznacza jej
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i1 wybiera przedstawicieli organizacji
pozarzadowych sposrdd zgloszonych wezesniej kandydatur.

7. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 267 z 2014 r. poz. 183) dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komorki realizujace;,
odpowiedzialnej za dany konkurs.

9. Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych wskazani przez
organizacje pozarzadowe muszg spetnia¢ lacznie nastepujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystaja z petni praw publicznych;

2) nie podlegaja wytaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z 2014 r.
poz. 183)

3) majg doswiadczenie w przedmiocie okre§lonego zadania publicznego oraz
w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2014 r. Poz.
1182)

5) zglosza swoja kandydature poprzez formularz zgloszeniowy podpisany
1 wypeliony przez samego kandydata lub tez podmiot zglaszajacy kandydata,
ktoérego wzor okresla ogloszenie o konkursie.

10. W sktad komisji konkursowych wchodzi do 7 0soéb z prawem glosu:

1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel komorki realizujacej, odpowiedzialnej za
dany konkurs,

2) do trzech przedstawicieli komorki realizujacej, w tym koordynator wspotpracy
GMK z NGOs, sposrod ktorych wybierany jest zastepca przewodniczacego,

3) do trzech os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe, przy czym Krakowska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze rekomendowac jedng z nich.
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11.

12.

Do prac komisji konkursowych przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ z glosem
doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie, obejmujgcej zakres
zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

W sktad komisji konkursowych nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe, biorgce udziat w konkursie.

§2
Zasady funkcjonowania komisji konkursowych

Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodplatny, za udzial w posiedzeniach
komisji jej cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
Czlonkowie komisji konkursowej wypetniaja oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody
na uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okreSlonym zakresie
tematycznym oraz o$wiadczenie o bezstronno$ci przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentow bioracych udzial w konkursie.
Komisje konkursowe mogg dziala¢ bez udzialu osoéb wskazanych w § 1 ust. 10 pkt 3,
jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowych,

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowych,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowych osoby podlegaja wytaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca,
zgodnie z przyjetym na pierwszym posiedzeniu harmonogramem pracy komisji.
Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy komorki
realizujacej.
Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie liczagcym ponad potowe pelnego sktadu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastgpca, a czlonkowie swoja obecnos¢
potwierdzaja na kazdym posiedzeniu na liscie obecnosci.
Komisje konkursowe dokumentuja swoja prace w formie pisemnej zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.
Za pracg kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy.

§3

Zadania komisji konkursowych
Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert pod wzgledem formalnym na podstawie karty
oceny formalnej, ktorej wzor okresla ogloszenie o konkursie.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert komisje sporzadzaja list¢ ofert spetniajacych
wymogi formalne oraz list¢ ofert niespetniajgcych wymogow formalnych.
Komisje konkursowe po zaopiniowaniu ofert spetniajacych wymogi formalne dokonuja
ich oceny pod wzgledem merytorycznym.
Komisje dokonuja oceny merytorycznej na podstawie karty oceny merytorycznej, ktorej
wzdr okresla ogloszenie o konkursie. Komisje konkursowe wypracowuja stanowisko, po
zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert i przedstawiaja je osobie
kierujacej komorka realizujagca dane zadanie publiczne w celu przedstawienia
Prezydentowi Miasta Krakowa lub osobie przez niego upowaznionej w formie listy
ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowg i proponowang wysokos$cig
dotacji w oparciu o zasady kazdorazowo okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu
ofert.
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§4

Opiniowanie ofert
Komisje konkursowe wydaja opinie zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw ,,za przyznaniem” 1 ,,przeciw przyznaniu” dotacji,
glos rozstrzygajacy ma przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci zastgpcea.
Oferty powinny by¢ ocenione przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czionkéw
komisji konkursowych.
Ocen dokonanych niezgodnie ze skalg punktacji kryteriow okreslong w ogloszeniu
o konkursie nie uwzglednia si¢
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Zalacznik nr 2
REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OTWARTYCH KONKURSOW OFERT
W GMINIE MIEJSKIEJ KRAKOW

§1

Ogolne zasady udzialu w konkursie

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme:
— powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,
— wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
Wybér zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy lub w innym trybie okre§lonym w odrgbnych przepisach, nastepuje w sposob
zapewniajacy wysoka jako$¢ wykonania danego zadania.
Powierzanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
moze mie¢ charakter wieloletniej wspoOtpracy na czas okreslony nie dhuzszy niz 5 lat.
Umowy sa aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
upowazniajacymi Prezydenta do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkéw
biezacych.
Otwarty konkurs ofert ogtasza komorka realizujgca oraz zamieszcza t¢ informacje w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu,
3) w miejskim portalu dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl.
Termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia,
o ktérym mowa w ust. 4.
Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacjg tego zadania;
3) zasadach przyznawania dotacji;
4) terminach i warunkach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;
6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania
wyboru ofert;
7) zrealizowanych przez komorki realizujace w roku ogloszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
1 zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy,
8) informacji w zakresie priorytetbw w realizacji zadania, wraz z informacja
w zakresie ich wplywu na oceng oferty.
Komorka realizujgca jest zobowigzana do przekazania komoérce koordynujacej informacji
o0 otwartym konkursie ofert.
Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku nastepnym
moze nastagpi¢ na podstawie projektu uchwaty budzetowej przekazanego Radzie na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.
Obstuge administracyjno-biurowg otwartych konkursow ofert prowadzg pracownicy
komorki realizujace;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2.

3.

Do ztozenia ofert w konkursach, o ktéorych mowa w ust. 4 uprawnione sg organizacje
pozarzadowe, prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania Gminy oraz ktoérych dziatalnos$¢ statutowa zgodna jest z
dziedzing zlecanego zadania.
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie w terminie wskazanym
w ogloszeniu, o ktérym mowa ust. 6 wypelionego formularza oferty, zgodnego ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu, w miejscu 1 formie wskazanych w ogloszeniu
konkursu.
Oferent winien przedstawi¢ ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac
wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczgdny i terminowy.
Za rzetelno$¢, poprawno$¢ i kompletnos¢ oferty oraz zawartych informacji odpowiada
oferent.
Terminowe ztozenie poprawnej i kompletnej oferty do konkursu nie jest rownoznaczne
z przyznaniem dotacji.
Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne;
2) zakupy gruntow;
3) dziatalno$¢ gospodarcza;
4) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotdw programu, z wylgczeniem
bezposrednich kosztéw zwigzanych z realizacja zadania;
5) dziatalnos$¢ partii politycznych;
6) dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzaddéw
zawodowych;
7) dziatalno$¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.
Realizacja zadan publicznych wskazanych przez Dzielnice Miasta Krakowa do realizacji
odbywa si¢ przy wspotpracy z odpowiednimi komorkami realizujgcymi.

§2

Ocena zlozonych ofert

Oferta nie podlega ocenie i zostaje odrzucona z powodu m.in. nastepujacych bledow
formalnych:
1) niewypehienie wszystkich punktow formularza oferty;
2) zlozenie oferty po terminie;
3) zlozenie formularza oferty bez wymaganych zatacznikow;
4) zlozenie oferty w niewtasciwy sposob (niezgodnie z ogloszeniem konkursu, tj. np.
przestanie faksem, drogg elektroniczna, droga pocztows);
5) zlozenie oferty na niewtasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogloszeniu
o0 konkursie;
6) zlozenie oferty przez podmiot nieuprawniony;
7) zlozenie oferty przez organizacje, ktora wedtug statutu nie prowadzi dziatalnosci
w dziedzinie obje¢tej konkursem;
8) zlozenie oferty zawierajacej brak jednoznacznie zdefiniowanego zakresu zadania,
9) zlozenie oferty nie podpisanej przez osoby upowaznione do tego zgodnie z
zapisami statutu i aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.
Komisje konkursowe mogg zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.
Przy rozpatrywaniu ofert Komisja:
1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa,;
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2) ocenia przedstawiong kalkulacje¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,;

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzagdowa beda realizowac zadanie publiczne;

4) uwzglegdnia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa udzial $rodkow
finansowych wlasnych lub §rodkéw pochodzacych z innych zrdédet na realizacje
zadania publicznego (w przypadku, o. ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy);

5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa, wklad rzeczowy,
osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkows;

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej, ktoére w latach poprzednich realizowaty zlecone
zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Wyniki oceny przedstawiane sa w formie listy ocenionych projektow z przypisang im
oceng punktow3a i proponowang kwota dotacji.

Szczegotowe kryteria oceny merytoryczne] oferty okreslane sa w ogloszeniach
o0 konkursach ofert.

Komisje konkursowe opiniujg oferty w terminie do 60 dni od daty okreslajacej koncowy
termin sktadania ofert.

§3

Uniewaznienie konkursu ofert

Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie spetniala wymogow zawartych w ogloszeniu,
o ktorym mowa w § 1 ust. 6 niniejszego regulaminu.
Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert komorka realizujaca podaje do
publicznej wiadomosci w sposob okreslony w § 1 ust. 4 niniejszego regulaminu.

§4

Przyznanie dotacji na realizacj¢ zadan

Listy rankingowe ofert z propozycja kwot dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych ofert
komisje przedstawiaja osobie kierujacej komorka realizujaca dane zadanie publiczne
W celu przedstawienia Prezydentowi lub osobie przez niego upowaznione;.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent lub osoba przez niego upowazniona, W formie
zarzadzenia.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie stanowi o$wiadczenia woli Gminy o zawarciu
umowy.

Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu moze zadal
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

W celu wyeliminowania podwdjnego dofinansowania, z budzetu Miasta moze by¢
przyznana tylko jedna dotacja na realizacj¢ konkretnej oferty zgloszonej do konkursu w
ramach poszczegdlnych zadan.

W  przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysokoSci nizszej niz
wnioskowana, komorka realizujaca oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktorych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
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10.

Informacje o ofertach niespetniajagcych wymogoéw formalnych, jak réwniez o odrzuceniu
oferty lub udzicleniu dotacji na realizacj¢ zadan, komorka realizujgca podaje do
publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na miejskiej platformie informacyjnej dla
organizacji pozarzadowych.

Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisOw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnieciem konkursow, nie przystuguje
odwotanie.

§5

Tryb przekazania dotacji

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie
dluzszy niz 5 lat.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sg3 w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢
w komorce realizujacej w celu uzgodnienia warunkow umowy.

Niedotrzymanie terminu okre§lonego w ust. 3 jest rownoznaczne z rezygnacja oferenta
zZ przyznanej dotacji.

Organizacja pozarzadowa przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowigzuje si¢ do
wykonania zadania w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w umowie.

Zadanie nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebedacy strong umowy,
z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku zlecenia realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym, ktore
ztozyty oferte¢ wspdlng, w umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego lub
o powierzenie realizacji zadania publicznego nalezy wskaza¢ prawa i obowiagzki kazdej
z organizacji lub podmiotow, w tym zakres ich $wiadczen skladajacych sie na
realizowane zadanie.

Organizacje pozarzadowe, z ktorymi komorki realizujace zawarty umowe, o ktorej mowa
w ust. 1, mogg zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego wybranym, w sposob zapewniajacy
jawno$¢ 1 uczciwg konkurencje organizacjom pozarzadowym, nie bedacym stronami
umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
zadania publicznego.

Organizacja pozarzadowa, ktore] udzielono dotacje na realizacj¢ zadania, jest
zobowigzana do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkodw otrzymanych
z dotacji na realizacj¢ umowy oraz wydatkow dokonywanych z tych srodkow.
Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego sporzadza si¢ na formularzu zgodnym ze
wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu.

§6

Sprawozdania z otwartych konkursow ofert

Informacje dotyczace realizacji otwartych konkursow ofert zawarte sa w sprawozdaniach
z realizacji rocznych programéw wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi,
przedktadanych Radzie przez Prezydenta, do 30 kwietnia nastepnego roku.
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§7

Kontrola realizacji zadania

1. Komorka realizujagca dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zadania objetego umowa,
a w szczeg6lnosci:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania;
3) prawidlowo$ci wykorzystania $rodkow publicznych otrzymanych na realizacje
zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.
2. Dotacje udzielone z budzetu Gminy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci podlegaja zwrotowi do budzetu wraz z odsetkami
w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
3. Zwrotowi do budzetu Gminy podlega ta czgs¢ dotacji, ktéra zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie udzielona lub pobrana w nadmiernej wysokosci.
4. Odsetki od dotacji podlegajacych zwrotowi do budzetu Gminy nalicza si¢ poczawszy od
dnia:
1) przekazania z budzetu dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;
2) stwierdzenia nieprawidlowego naliczenia lub nienaleznego pobrania dotacji.
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Zalacznik nr 3 ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE

Zalacznik nr 4 ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY

RAD DZIELNIC MIASTA KRAKOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W GMINIE
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