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Dotyczy: zalecefi pokontrolnych

Ks. Marek Sladewski

Parafia Rzymsko-Katolicka

Sw. Maksymiliana Marii Kolbego
Os. Tysiaclecia 86

31-610 Krakow

W zwigzku z przeprowadzong w specjalistycznej placowki opiekuniczo-wychowawczej
wsparcia dziennego kontrolg zaleca si¢:

1. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych zajeé: sekcji plastycznej, kola
teatralnego, zajeé edukacyjno —interpersonalnych, sportowo rekreacyjnych;

2. Prowadzenie dokumentacji dot. wspdlpracy z rodzinami dzieci oraz podjetych
dziataniach wzgledem dziecka 1 rodziny;

3. Prowadzanie ksigzki inwentarzowej zakupionego sprzetu;
4. Zatrudnienie kadry zgodnie z oferta;
.5, Prowadzenie dokumentacji w sprawie kontaktéw z pedagogami i kuratorami sagdowymi;

6. Podjecie dziatan majacych celu zapewnienie higieny i bezpieczenstwa wychowankow i
pracownikéw placowki.

O sposobie wprowadzenia zalecen nalezy powiadomié¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krakowie w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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Otrzymuja:
Adresat




Do uzytku stuzbowego
Wk Ustobsh Fimocy Sngizoenst

30-529 Krakdw, ul. Jozefinska 14

tel. 012»616-54-27:’&. 012-616-54-28 PROTOKOF, -
z kontroli przeprowadzonej w Specjalistycznej Piacowece Wsparcia Dziennego
Maksymilianum os. Tysiaclecia 86 w Krakowie przez pracownikow Mieiskiego (érocka
Pomocy Spolecznej w Krakowie p. Joanne Spytkowska, p. Maigorzate Pajestka, n. Ewe
Sypilc.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 11,12,16 grudnia 2013r. w oparciu
o upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 294/2013, 295/2013 oraz 296/2013
z dn. 11.12.2013.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z oferty
1. zaje¢ prowadzonych w placéwce;

wspolpracy pracownikéw placéwki z rodzinami dzieci;

dozywiania dzieci;

zatrudnienia;

wyposazenia placowki;

prowadzenia dokumentacji;

liczba dzieci korzystajagcych z zajeé

NawnhAEwh

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o:

1. wyjasnienia Kierownika placéwki p. Bozeny Beliczyniskiej —Roguszczak
2. wyj asnienia przedstawiciela podmiotu prowadzacego ks. Marka Sladewskiego;
3. wyjasnien wychowawcow p. Barbary Swierczynskiej i p. Anny Gorezycy;
4. analizg przedstawionych dokumentéw;
5. wizje lokalnag;
6. ankiety wychowankow.
Ad1

W trakcie kontroli, na podstawie przedtozonej dokumentacji w postaci ,,Dziennika z zajgé
placowki” stwierdzono, iz prowadzone sg nastgpujgce zajgcia:

- plastyczne,

- terapii psychologicznej,

- terapii logopedycznej,

Kierownik placowki przedstawil ,Sprawozdania z pracy wychowawczo-dydaktyczne]
za miesige listopad 2013” w ktérych zostaly zawarte informacje o przeprowadzonych
zajeciach.

Z ustnych wyjasnien przedstawionych przez wychowawce placéwki p. B Swierczyfiskg
wynika, iz sekcja plastyczna rownoznaczna jest z kotkiem plastycznym sekcja muzyczna
z kélkiem muzycznym, natomiast koto dyskusyjne polgczone jest z zajgciami edukacyjno-
interpersonalnymi.

Ad2

W trakcie przeprowadzonej kontroli kierownik przedstawit pisemne sprawozdania liczbowe
poszezegdlnych specjalistow (logopedy, psyohologa pedagoga) dot. kontaktéw z rodzinami
wychowankéw. Ponadto poinformowat , iz wspieranie rodzin ustalane jest w szczegdlnych
sytuacjach, co potwierdzaja notatki wychowawcéw(kontrolujacy nie mieli w nie wegladu).
Ad3

W dniu 11.12.2013r. zgodnie z 1nf0r1naqq przekazang od wychowawcy dzieci w ramach
cieplego positku zjadty hot- dogi, ponadto mialy propozycje zjedzenia kanapki i ciastka,
do wypicia herbata i sok.



Ad4
" Kontrolujacy na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalili, iz w palcowee
sg zatrudnieni:
- kierownik — umowe zlecenie
- 5 wychowawcow — na umowg zlecenie (pracg korepetytora jezyka polskiego i matematyki
wykonujg wychowawcy),
- psycholog — na umoweg zlecenie,
- pedagog —na 1/5 etatu (umowa 0 prace)
- logopeda — na umowe zlecenie,
- instruktor jazdy konne — zatrudniony na umowe zlecenie

AdS

Podczas wizji lokalnej kontrolujgcy ustalili, iz Placowka znajduje sic trakcie remontui ma
do dyspozycji:

- dwie sale z aneksem kuchennym

-WC

Ad6

Podezas kontroli w dniu  11.12.2013r. okazano kontrolujgeym: ,dziennik —zaje¢
wietlicowych”, listy obecno$ci dzieci, wzér karty udziatu w zajeciach specjalistycznych.
Udostepniono takze karty przyjg¢ dziecka, karty zgloszenia na zajecia $wietlicowe, okresowg
ocenc¢ sytuacji dziecka oraz karty pobytu. Kierownik placowki przedstawit wydruki
komputerowe sprawozdan miesigcznych pracy logopedy, pedagoga, psychologa i 2
wychowawcow.

Ad.7

Liczba dzieci przebywajacych w specjalistycznej placowee w dniach przeprowadzonej
kontroli-od dwoch do siedmiu. Podezas kontroli ankiete dotyczaca uczestnictwa w zajgciach
oferowanych przez placéwke oraz korzystania z positkow w placowee uzupelnito
dziewigcioto dzieci. Na podstawie analizy danych przedstawionych w w/w ankiecie ustalono,
7e dzieci uczeszczajg do specjalistycznej placowki wsparcia dziennego od 1 do 5 razy
w tygodniu. Uczestniczg w zajgciach kotka plastycznego, teatralnego 1 dyskusyjnego oraz
w  wyjéciach zorganizowanych poza teren specjalistycznej placowki 1 imprezach
okolicznodciowych. Korzystajg rowniez z oferowanych przez placowke positkow.

Na tym protokol zakonczono.

Do protokotu nie wriesiono/wniesiono zastrzezen.

Poinformowano Dyrektora placowki o mozliwoéci wniesienie umotywowanych wyjasniefi
do protokohu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu.

Po przeczytaniu Prgtokolu podpisani parafujg kazdg strong:
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Upowaznienie nr L) K/ ? 04;

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczn e‘g
w Krakowie

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie stanowiacego
zatgeznik do uchwaly nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajgcej
uchwate nr XXXIII/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Krakowie (z p6zn.zm.) oraz art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pdzn. zm.) oraz Umowy
nr W/I/1505/S0/130/2010 z dnia 14.04.2010r:

1. Upowazniam Pania Joanne Spytkowskg

pracownika Miej slqeo Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr . _ ) wydanym przez Prezydenta Miasta Krakowa do
przeprowadzenia w Spe(:JahstyczneJ placowce opiekuniczo-wychowawcze] wsparcia
dziennego ,,Maksymilianum” mieszczgcej sie przy Os. Tysigclecia 86 w Krakowie kontroli w
zakresie funkcjonowania placédwki.

2. Kontrola odbedzie si¢ w terminie od 11,12.2013r. do 31.12.2013r.

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji zadania oraz w siedzibie
Podmiotu prowadzgcego, w oparciu o dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania powierzonego zadania.
Pracownik kontrolujacy jest rowniez upowazniony do odbierania ustnych i/lub pisemnych
wyjasnien dotyczgcych realizacji zadania.
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Upowaznienie nr ?ﬁ";ﬂ/ gﬁ%;

Dyrelktora
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie stanowigcego
zalgcznik do uchwaly nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajgcej
uchwale nr XXXIII/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Krakowie ( z pdzn. zm.) oraz art. 182 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pézn. zm.) oraz Umowy
ar W/1/1505/S0/130/2010 z dnia 14.04.2010r:

1. Upowainiam Panig Malgorzate Pajestka

pracownika Mie o O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, legitymujgcg siec dowodem
osobistym nr wydanym przez Prezydenta Miasta Krakowa do przeprowadzenia
w  Specjalistycznej  placdwee  opiekunczo-wychowawczej — wsparcia  dziennego
»Maksymilianum” mieszczacej si¢ przy Os. Tysigclecia 86 w Krakowie kontroli w zakresie
funkcjonowania placowki.

2. Kontrola odbedzie si¢ w terminie od 11.12.2013r. do 31.12.2013r.

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji zadania oraz w siedzibie
Podmiotu prowadzacego, w oparciu o dokumenty i inne no$niki informacji, ktére maja lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania powierzonego zadania.
Pracownik kontrolujgcy jest réwniez upowazniony do odbierania ustnych i/lub pisemnych
wyjasnien dotyczgcych realizacji zadania.
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Upowaznienie nr 4 57{7/ fﬂj
Dyrektora

Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej
w Krakowie

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie stanowiacego
zatgeznik do uchwaty nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajacej
uchwate nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Krakowie ( z p6Zn.zm.) oraz art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2013 poz. 135 z péin. zm.) oraz Umowy
nr W/1/1505/S0/130/2010 z dnia 14.04.2010r

1. Upowaziniam Paniz Ewe Sypik

pracownika Mjeiskieoo Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, legitymujacg sie dowodem
osobistym nr wydanym przez Prezydenta Miasta Krakowa do przeprowadzenia
w  Specjalistycznej  placowee  opiekunczo-wychowawcze] — wsparcia — dziennego
»-Maksymilianum” mieszczgcej si¢ przy Os. Tysigclecia 86 w Krakowie kontroli w zakresie
funkcjonowania placowki.

2. Kontrola odbgdzie si¢ w terminie od 11.12.2013r. do 31.12.2013r.

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji zadania oraz w siedzibie
Podmiotu prowadzacego, w oparciu o dokumenty i inne noéniki informacji, ktére maja lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania powierzonego zadania.
Pracownik konfrolujgcy jest réwniez upowazniony do odbierania ustnych i/lub pisemnych
wyjasnien dotyczacych realizacji zadania.
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Krakowie 1esi atakowana w pismach a Y CZESE o Krzywdzecymi pomOwieniami 08acza
inicjarywy, ktore cziaaje przy Parati, m. in. czia‘alnos$t na rzecz niepetnosorawnych czy cziect w
wieku przedszkonym. Tym razem cotxngto 1o Soecjalistyczne Placowse Opiekunczo-
wychowawczs wsparcia dziennego Swietlice Maximilicrmm. Placowka jest od lat konroiowana
przez organy o tego upowaznione i nigdy nie zgiaszano wigkszych zastrzezen co do jei

¢ziatalnodict.

Aby rozwial wsze kie wardliwosct o$wiacczamy, 1z w ostatnich kilku miesiecach prowadzone byty

’D

ce remoIrowe W ducynku, w torym zaajcuje sie D:acéwka. Prace te oraz maieriaty byly
wydatkowane ze srockow wiasnych zorganizowanych przez Paratie m. in. wymieniono okna,
roZHudowywano Korytarz, W remoncic jest '?;)03.((')_; za;g¢ inCywicuainych, W tym czasie podopieczii
DiacOWKl Korzysiall z sal przecszo'a zZnaiCuiacycn sig W tym samym bucyngu i wszysikie zajgcia
odbywa'’y sig terminowo. Nazomiast kierowniciwo olacowki koordynowa’o remont 1 iecnoczesnie
organizowa'o C(ziaiania zwizzane z pracami porzeCXowymi, czy wywiezieniem starych medi w
taki sposab by nie zaburzac pracy placowki. Dzia‘ania te, czigki Cyspozycyjnosci Kierownictwa
Placéwki prowadzone byiy czesto w godzinach (03011@“*0\7\/\;0&

Nalezy nacmieni¢, 1z <ierownictwo, speciaiisci 1 opiekunowie placowki wywiazuig sie ze swoich
obowizzikOw a nawet robia znacznie wigcej (ziataiec spo‘ecznie, m. in. uzyczajac prywatny sprzet,
czy organizujec cla placowii cocatkowe materia’y dydaktyczne. Ksiadz opiekujacy si¢ placowka, z
prywainych srodkow zorganizowa' wyjazc zimowy na narty do Zawoi i wycieczke do Wadowic.
Yak w kazdym uzytkowym lokalu tak samo 1 u nas zcarzajg sie awarie, ktore staramy sie na biezaco
naprawiac, uszkoczeniu ulegt telefon komorkowy 1 gniazdko elektryczne, xi6re w najblizszym
czasie zostanie naprawione. Pozosta’e zarzuty sg niezasadne.

Czytajec ten anonim mamy nieocparie wrazenie, ze przy pomocy donosu kto$ prébuje
rekompensowad sSwoie wasne niepowoczenia. Diatego anonim trakiuiemy takze jako personalny
atak na ierownictwo placowki z Xsiedzem opiecunem na cze'e. Ubolewamy nad tym, Zze
modernizacia lokalu placowky, ktora jest w rzeczywisiosct za'era czy elastyczne gocziny pracy
kierownicrwa, kiore sz efeksywne i funkcjonaine, staia sie sreteksiem do szka'owania czia*ainosci
Parafli, kuore’ integraing czescia iest Specjalistyczna Placowia Oniekunczo-wychowawceza

wsparcia cziennego Swietlica [aximilianum.
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Szanowna Pani Dyrektor

-~

Od dtuzszego juz czasu przygladam sig funkcjonowaniu tzw.Specjalistycznej placdwce opiekuriczo -
wychowawczej,Maximilianum” przy parafii Sw. M.M. Kolbe w Mistrzejowicach . | przekonany
jestem, ie jest Zle prowadzona przez kierownictwo , ktérego nigdy nie ma, nieosiagalny jest takze
ksigdz ,opiekujacy”sie placéwka . A oto kilka faktéw ztego prowadzenia i lekcewazenia swoich
obowiazkéw przez wiadze $wietlicy ,, Maximilianum”.

‘
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e Ciggta nieobecnos¢ kierownika na placéwee

e Niemoznoé¢ skontaktowania sie z ksiedzem —opiekunem
Dzieci tych osob fizycznie nie znajg

e Brak opieki pedagoga .

e Swietlica $wiecaca pustkami——.

e Brak wspétpracy ze szkolnymi psychologami i pedagogami

e Brak srodkéw na wyjazdy z dzie¢mi na wycieczki do kina czy muzeum.

e  Zbytliczna i wcigz zmieniajgca sig kadra wychowawcdéw/czesto niedo$wiadczonych/

e Uboga oferta dla dzieci

e Brak srodkow higienicznych: papieru toaletowego, recznikéw papierowych, ptynéw do mycia
naczyn i inne/

e Brud panujacy na swietlicy, brtjﬁjg toalety i lejace sie krany ,zniszczona podfoga/

o -MWanymi gniazdkami elektrycznymi

e Brak pomocy dydaktycznych do nauki /internet, encyklopedie, sprzet audio/

e . Brak zakazu wstgpu miodziezy dorostej, ktéra jest agresywna, uzywa wulgarnych stéw i jest
zrédtem ztych przyktadéw zachowan dla miodszych.

To tylko niektdre moje spostrzeienia, widoczne be: zagladania do dokumentéw /ale one chyba sg ok.
bo papier wszystko przyjmie nawet te najwieksze brudy. Wydaje mi sie, ze lepszym zrédtem
informaEWowawcy /jesli beda chcieli powiedzie¢ prawde?/ Prosze o
przyjzenie sig tej sytuacji i zweryfikowanie stanu rzeczy. Ktoé za to bierze pieniadze ale co z nimi robi
to zagadka dla Paristwa . To wstyd, ze pod okiem Kosciota dziejg sie takie rzeczy i nikt nie reaguje.
Dlaczego tego nikt nie kontroluje? T

Przyjaciel dzieci — Anonim

Do wiadomosci Pani Dyrektor MOPS  Jézefy Godeckiej

Krakéw 2013-11-27



