	PLAN BUDŻETU 

	Szkoły Podstawowej nr 100

	na rok 2013

	 
	 

	Rodzaj
	Kwota

	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 304 200,00

	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	130 200,00

	Składki na ubezpieczenie społeczne
	238 800,00

	Składki na Fundusz Pracy
	34 800,00

	Zakup materiałów i wyposażenia
	10 900,00

	Zakup środków żywności
	120 900,00

	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	1 000,00

	Zakup energii
	186 000,00

	Zakup usług remontowych
	1 000,00

	Zakup usług pozostałych
	12 000,00

	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	400,00

	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	2 500,00

	Podróże służbowe
	600,00

	Odzież ochronna
	900,00

	Odpis na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	124 700,00

	Szkolenia pracowników nie będących pracownikami korpusu służby cywilnej
	3 800,00

	RAZEM
	2 172 700,00zł



