URZAD MIASTA KRAKOWA

Biuro ds. Ochrony Zdrowia

31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10, tel.: +48 12 616 94 96, +48 12 616 94 86, e-mail: bz.umk@um.krakow.pl
. ~
Krakéw, dnia 2 6. 08, 2013

BZ-02. 8023.7.1.2013 [Brojekt]
(nr akt kontroli)

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Oznaczenie jednostki kontrolowanej: Zaklad Opiekunczo - Leczniczy w Krakowie
z siedziba przy ul. Wielickiej 276; 30-663 Krakow;

II. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: od 27 marca do 10 maja 2013 r;

IIl. Zakres kontroli: Kontrole przeprowadzono na podstawie udzielonych przez podmiot
uprawniony do kontroli tj. Dyrektora Biura ds. Ochrony Zdrowia UMK - Pana Michala
Marszatka, imiennych Upowaznien: Nr 1/2013, Nr 2/2013 i Nr 3/2013 z dnia 26 marca 2013 r.,
stanowigcych Zalgeznik nr 1 do niniejszego Wystapienia pokontrolnego, w nastgpujacym
skladzie zespotu kontrolujacych:
1) Jadwiga Starnawska-Kasprzyk — Kierownik Referatu Zdrowia Biura ds. Ochrony Zdrowia;
2) Krystyna Teresa Wlosik — Inspektor w Referacie Zdrowia Biura ds. Ochrony Zdrowia;
3) Justyna Halberda-Wilk — Inspektor w Referacie Zdrowia Biura ds. Ochrony Zdrowia.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o przepisy art. 121 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 217), Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli
podmiotow leczniczych (poz. 1509) oraz Zarzadzenia Nr 536/2013 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie sprawowania kontroli i nadzoru nad samodzielnymi
publicznymi zakladami opieki zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem
tworzqcym, 1 obejmowata nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja obowiazku wynikajacego z art. 204 ustawy o dziatalnosci leczniczej, tj.
dostosowanie w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r. dziatalnosci podmiotu leczniczego
oraz statutu i regulaminu organizacyjnego do obowiazujacej ustawy o dziatalno$ci
leczniczej oraz dokonania zgloszenia do rejestru.

2. Publikacja informacji w BIP przez jednostke kontrolowana na podstawie ustawy
o udostgpnianiu informacji publicznej 1 ich aktualizacja.

3. Realizacja kontroli zarzadczej w jednostce kontrolowanej, w tym realizacja Zarzadzenia
Nr 45/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 8 stycznia 2010 r. w sprawie organizacji
i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdezej w Gminie Miejskiej Krakdw.

4. Kontrola inwestycji wspoifinansowanych z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw w okresie
od 1 stycznia 2011 r. do dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych, na podst. art. 116 ust. 1
pkt 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

5. Zatrudnienie w Zaktadzie wg stanu na koniec 2011 r. i na koniec I po6lrocza 2012 r.,
w tym: zatrudnienie osob wykonujacych zawdd medyczny na podstawie umow cywilno-
prawnych i 0s6b wykonujacych zawdéd medyczny jako praktyke zawodowg na mocy
podpisanej z podmiotem leczniczym umowy cywilno-prawnej w aspekcie kosztow
ponoszonych na wynagrodzenia.

1

LA
(=l
&

—‘J

I‘\

v\O

&n
4!

TUVRheinand®

{ A" csm
= e 1808008
ISO/EC 27001 ¢




6. Wywiazanie sie ze zobowiazan wynikajacych z ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r.
o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2010 r. Nr 230, poz. 1507)
oraz ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
gdzie w toku kontroli realizowanej w dniach 15-18 czerwca 2012 r. ustalono, iz stan
ostatecznego wywiazania si¢ Zaktadu z tych zobowiazan wobec pracownikéw bedzie
mozliwy po rozliczeniu wykonania kontraktu za miesiac grudzien 2012 r. i po
otrzymaniu $rodkow finansowych z NFZ, co miato obcigzy¢ plan finansowy Zakladu na
2013 r. i nastgpi¢ do 31 stycznia 2013 r.

IV. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta
oraz przyczyny, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

W toku czynno$ci kontrolnych uwzgledniono wyniki wezesniejszych kontroli (Ad. 6.)
oraz informacje dotyczace dziatalnosdci jednostki kontrolowanej i ustalono stan faktyczny na
podstawie dowoddéw zebranych w toku kontroli, a w szczeg6lnoéci dokumentdw, rzeczy,
ogledzin, pisemnych lub ustnych wyjasnien. Wyjasnien udzielali: Zastgpca Dyrektora Szpitala
ds. Administracyjno-Technicznych, Glowny Ksiggowy, Pracownik Dziatu Zatrudnienia i Plac.
Czynno$ci kontrolne wykonywano w siedzibie Zakladu, w trakcie jego godzin pracy oraz
w siedzibie Biura ds. Ochrony Zdrowia.

Ustalenia Zespolu kontrolujacego w zakresie ww. zagadnien:

Ad. 1. Realizacja obowiazku wynikajgcego z art. 204 ustawy o dzialalnosci leczniczej, tj.
dostosowanie w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r. dzialalno$ci podmiotu leczniczego oraz
statutu i regulaminu organizacyjnego do obowigzujacej ustawy o dzialalnoSci leczniczej
oraz dokonania zgloszenia do rejestru.

Art. 204 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 217) naklada na kierownikéw samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej dzialajacych jako podmioty lecznicze niebedace przedsi¢biorcami,
obowiazek dostosowania w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r. ich dziatalno$ci oraz statutu
i regulaminu organizacyjnego do przepiséw ww. ustawy oraz dokonania zgloszenia do rejestru.
Zakres danych objetych wpisem do rejestru okreslony zostal w nowelizacji rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegblowego zakresu danych objetych
wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza oraz szczegdtowego trybu
postepowania w sprawach dokonywania wpisow, zmian wpiséw w rejestrze oraz wykreslen
z tego rejestru (Dz. U. Nr 221, poz. 1319).

W toku czynnosci kontrolnych Zaktad udostepnit do wgladu Regulamin Organizacyjny
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie, bedacy zalacznikiem do Zarzgdzenia
nr 16/2012 Dyrektora Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie z dnia 27 czerwca
2012 r., ktory uwzglednia zmiany wprowadzone do statutu Zaktadu na podstawie uchwaty Nr
XLVIII/620/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Zakiadowi Opiekuriczo — Leczniczemu w Krakowie, co stanowi potwierdzenie, ze Zaklad
dostosowal  zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami  swojg  dzialalnos¢,  statut
oraz regulamin organizacyjny, ktéry wprowadzony zostal w zycie z dniem podpisania przez
Dyrektora Zakladu stosownego zarzadzenia, tj. z dniem 27 czerwca 2012 r., a Zaklad
zaktualizowal w rejestrze swoje dane w ustawowym terminie, co potwierdzajg kopie trzech
odpiséw Postanowien wydanych w listopadzie i grudniu 2012 r. Ponadto, Zaklad ztozyt w dniu
19 marca 2013 r. wniosek o aktualizacje danych w zwiazku z ww. uchwala w sprawie zmian
w statucie (Zalgceznik nr 2). W tym zakresie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ponadto ustalono, ze w zwiazku z opublikowaniem w dniu 1 marca 2013 r. w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego (poz. 1782) uchwaty Nr LXVII/971/13 Rady Miasta
Krakowa z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XLVIII/620/12 Rady Miasta
Krakowa z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nadania Statutu Zakladowi Opiekunczo —

M Leczniczemu w Krakowie, w Zakladzie w toku opracowywania znajduje si¢ projekt zmian
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Regulaminu Organizacyjnego Zakladu, w ramach ktérych m.in. w miejsce dotychczas
funkcjonujacej apteki wprowadzono dzial farmacji szpitalnej. Wedlug informacji uzyskanej od
Z-cy Dyrektora Zaktadu, projekt zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu zostanie
przedstawiony zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. f, do zaopiniowania przez Rade Spoteczng
Zaktadu.

Ad. 2. Publikacja informacji w BIP przez jednostke¢ kontrolowana na podstawie ustawy
o udost¢pnianiu informacji publicznej i ich aktualizacja.

Obowiazek udostgpniania informacji i ich aktualizacji wynika z ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm.) oraz
ustawy o zmianie ustawy o dostgpie do informacji publicznej oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U.z 2011 r. Nr 204, poz. 1195 z pozn. zm.).

W toku czynnosci kontrolnych, ustalono, ze w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakladce opieka spoleczna i1 zdrowie, dostgpne sa aktualne informacje dot. dzialalno$ci
Zaktadu, w tym m.in.: aktualne informacje o jednostce, Statut Zakladu Opiekunczo
— Leczniczego w Krakowie, Odpis Krajowego Rejestru Sadowego, Regulamin Organizacyjny
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie, bgdacy zalacznikiem do Zarzadzenia nr
16/2012 Dyrektora Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie z dnia 27 czerwca 2012 r.,
ktéry uwzglednia zmiany wprowadzone do statutu Zakladu na podstawie uchwaty
Nr XLVIII/620/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Zakladowi Opiekunczo — Leczniczemu w Krakowie wraz ze Schematem Organizacyjnym
Zaktadu. Dostepna jest rowniez Uchwata nr XIV/150/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 maja
2011 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej Zakladu Opiekunczo - Leczniczego, ul. Wielicka
267 w Krakowie oraz zarzadzenie nr 28/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 stycznia
2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw Rad Spolecznych: Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, Szpitala Specjalistycznego im.
Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie oraz Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie.
Ponadto, dostepne sg ogloszenia o przetargach, aktualizowane na biezaco. Funkcj¢ operatora
CMS BIPi administratora CMS BIP petni Pan Janusz Kietbasa, co potwierdza informacja
widoczna w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto ustalono, ze strona internetowa Zakladu
obecnie znajduje si¢ w toku przebudowy i nie zawiera pelnej aktualizacji wszystkich informacji
i nie zawiera jeszcze zakladki przekierowujacej na strong Biuletynu Informacji Publicznej.
W toku czynnosci kontrolnych uzgodniono, ze aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej
bedzie prowadzona na biezaco i bedzie uwzgledniata wszystkie najistotniejsze aktualne regulacje
prawne (statut, regulamin organizacyjny itp.) oraz informacj¢ o stanie mienia Zakladu, a takze
informacje finansowe, roczne plany finansowe, w tym inwestycyjne i wszelkie wprowadzane
w tym zakresie zmiany i sprawozdania finansowe z wykonania tych plandéw, do czego
kierownicy spzoz, wobec ktorych Gmina Miejska jest podmiotem tworzacym (w tym
Dyrektor Zakladu), zobowigzani byli pismem BZ-02.8023-32/10 z dnia 26 marca 2010 r.
(Zalgcznik nr 3).

Ad. 3. Realizacja kontroli zarzgdczej w jednostce kontrolowanej, w tym realizacja
Zarzadzenia Nr 45/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 8 stycznia 2010 r. w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzagdczej w Gminie Miejskiej Krakow.
Zakres kontroli obejmowat realizacje przez Zaklad Zarzadzenia Nr 45/2010 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 8 stycznia 2010 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli
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zarzqdczej w Gminie Miejskiej Krakéw, w latach 2011 — 2013. W trakcie wykonywania
czynnos$ci kontrolnych nastapita utrata mocy powyzszego zarzadzenia i od 6 maja br.
kontrolowany zakres okresla Zarzadzenie Nr 1265/2013 Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzqdczej w Gminie Miejskiej Krakow. Podstawg
do podjecia ww. zarzadzenia stanowit art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym Prezydent Miasta
Krakowa ma obowigzek zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej w podlegtych Gminie Miejskiej Krakow jednostkach sektora finansow
publicznych. Wskazane powyzej zarzadzenie okresla ogét dziatan, do ktérych zobowigzane sg
miejskie jednostki organizacyjne oraz spzoz-y, dla ktéorych Gmina Miejska Krakow jest
podmiotem tworzacym, dla zapewnienia celow i zadan, okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta
oraz w budzecie Miasta w sposob zgody z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
w ramach sprawowanej kontroli zarzadczej, przez Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Krakowie,
w tym rowniez przeprowadzania audytu wewnetrznego (§ 6 ust. 1 pkt 9 Zarzadzenia).
W toku kontroli ustalono, co nastgpuje.

1) Zaklad przediozyt w toku kontroli dokumenty potwierdzajace realizacj¢ w okresie objgtym
kontrola, szeregu dziatan wchodzacych w zakres kontroli zarzadczej okreslonych
w Zarzadzeniu PMK Nr 45/2010 z dnia 8 stycznia 2010 r. oraz Nr 1265/2013 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 6 maja 2013 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w Gminie Miejskiej Krakow. Z przedtozonych dokumentow wynika, ze:
w Zaktadzie dokonywana jest identyfikacja i ocena wystepujacych ryzyk (opracowana lista
ryzyk strategicznych i operacyjnych), planuje si¢ dzialania majace na celu ograniczenie
wystepujacych ryzyk oraz zmniejszenie zagrozenia nieosiggnigcia celéw, monitoruje
zidentyfikowane w analizie ryzyka zagrozenia, wdrozono procedur¢ zarzadzania ryzykiem
od 2012 r., wprowadzono system zarzadzania jakoscig zgodny z normg PN-EN ISO
9001-2008 (waznos¢ certyfikatu od 11.09.2012 do 10.09.2015 r.) oraz wprowadzono
jednolita dokumentacj¢ systemu zarzadzania jakoscig zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie z dnia 31 grudnia 2012 r. Ponadto,
przygotowywano plany auditéw systemu zarzadzania jako$cia, ktdry uwzglednia badania
obszarow 1 ryzyk, okre$lono normy etyczne oraz sposdb postepowania w przypadku ich
naruszenia, zapewniono podziat kluczowych obowiazkéw, a takze dokumentowanie,
rejestrowanie oraz weryfikacje operacji finansowych, ustanowiono zasady komunikacji
wewnatrz jednostki oraz z podmiotami zewnetrznymi. Zaklad zleca badanie sprawozdan
finansowych za kazdy rok obrotowy niezaleznemu bieglemu rewidentowi wylonionemu przez
podmiot tworzacy, tj. Gming Miejskga Krakow, ktéry potwierdza wiarygodnosé
i prawidtowos¢ ich sporzadzania wpisem w raporcie z przeprowadzonego audytu;

2) Zadania z zakresu kontroli zarzadczej Zaklad realizuje wedlug zasad kontroli zarzadczej
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie, okreslonych w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia nr 29/2010 Dyrektora Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie z dnia
10 grudnia 2010 r., a system kontroli zarzadczej okreslony zostal w zataczniku nr 2 do ww.
zarzadzenia Dyrektora Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie, zatytulowanym:
..System kontroli zarzadczej w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie™. Ustalono,
ze zadania z zakresu kontroli zarzadczej realizuje Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia, w zwiazku z faktem, iz pomimo ogloszenia naboru na stanowisko ds.
kontroli wewnetrznej i audytu, nie udalo sie sfinalizowaé zatrudnienia zadnego kandydata.
W zwiazku z tym, zakres zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
zostal poszerzony o zagadnienia z zakresu kontroli zarzadczej. Pelnomocnik Dyrektora ds.
Systemu Zarzadzania Jako$cia uczestniczy w spotkaniach Zespolu Audytu Wewngtrznego
Urzgdu Miasta Krakowa organizowanych w ramach koordynacji audytu wewngtrznego
w Gminie Miejskiej Krakow. W spotkaniach wuczestniczg audytorzy wewnetrzni,
koordynatorzy audytéw ISO 9001 lub osoby, zajmujace si¢ w jednostkach identyfikacja
i analizg ryzyka. Czestotliwos$¢ spotkan ustalana jest przez Audytora Generalnego Urzedu



Miasta Krakowa (odbywaja si¢ one przynajmniej raz na kwartal). W dniu 22 pazdziernika
2012 r. Pelnomocnik zaprezentowal na spotkaniu Zespolu wybrane zagadnienia audytowe
przeprowadzone w Zakladzie w 2012 r. Ponadto przedkiada on Zespotowi Audytu
Wewngtrznego UMK, roczne sprawozdania o stanie kontroli zarzadcze] w Zakladzie,
przekazuje dane finansowe oraz statystyczne dotyczace Zakladu, informacje w zakresie
zidentyfikowanych ryzyk w obszarze dziatalnosci Zakladu i ich oceng, informacje
o podjetych lub planowanych dzialaniach w celu zminimalizowania ryzyka wystapienia
zagrozenia. W ramach kontroli zarzadezej Petnomocnik w grudniu 2012 r. opracowal plan
audytéw wewnetrznych, uwzgledniajacych rézne realizowane w Zakladzie procesy i ich
badanie pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami norm ISO, zewngtrznych i wewnetrznych
aktow normatywnych. Samoocena funkcjonowania kontroli zarzadczej prowadzona jest na
podstawie wynikéw kontroli wykonywanych przez instytucje zewnetrzne, wynikow
funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia, audytow/kontroli wewnetrznych, raportéw
i sprawozdan wewnetrznych oraz monitoringu proceséw i zadad. Zaklad planuje kolejne
ogloszenie naboru na stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i audytu, przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze obowigzujacy obecnie w Zaktadzie Regulamin Organizacyjny Zakladu
Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie, bedacy zalgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia
nr 16/2012 Dyrektora Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie z dnia 27 czerwca
2012 r., oraz Schemat Organizacyjny bedacy zalacznikiem nr 2 przewiduja jednoosobowe
stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i audytu. Kopie dokumentéw dot. systemu zarzadzania
jakoscia, kontroli zarzadezej i audytu wewnetrznego stanowig, Zalycznik nr 4.

3) W latach 2010-2011 Zaklad nie zorganizowat audytu wewngtrznego oraz nie opracowywal
planéw audytu wewnetrznego. W ramach realizacji Zarzadzenia Nr 1265/2013 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 6 maja 2013 r. (wczesniej Zarzadzenia Nr 45/2010 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 8 stycznia 2010 r.), w okresie objetym kontrola Dyrektor Zakladu
mial obowiazek sprawowania w zarzadzanej przez siebie jednostce kontroli zarzadczej
1 przeprowadzania audytu wewnetrznego. Audyt wewngtrzny, stanowi element zapewnienia
skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej Krakow. Zgodnie
z wydanym w tym zakresie zarzadzeniem, audyt wewngtrzny przedstawia Prezydentowi
Miasta Krakowa, a takze samemu kierujacemu jednostka, rozsadne zapewnienie, ze ciagle
nadzorowanie i kontrolowanie dziala (operacji, transakcji) w Zakladzie jest odpowiednio
zaplanowane i dziata w spos6b skuteczny oraz, ze gospodarka finansowa oraz ewidencja
ksiggowa w Zaktadzie jest prowadzona prawidlowo, a sprawozdania finansowe i budzetowe
sa rzetelne i wiarygodne. Wskazuje obszary wymagajace poprawy procesu dziatan
zarzagdezych, dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej w Zakladzie, a w razie potrzeby przedstawia rekomendacje w kierunku
poprawy tego systemu.

4) Zgodnie z art.274 ust. 2 pkt 3 Ustawy o finansach publicznych audyt wewnetrzny prowadzi
si¢ rowniez w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, ktore nie zostaty
utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli kwota ujetych w planie
finansowym przychodéw lub kosztéw przekroczyta wysokosé 40 000 tys. zi. Obowiazek
wprowadzenia audytu wewngtrznego w spzoz, jako czesci kontroli zarzadczej w Gminie
Miejskiej Krakéw, wprowadzit Prezydent Miasta Krakowa w formie zarzadzenia.
W zwiazku z tym, tylko Prezydent Miasta Krakowa moze zwolnié Dyrektora Zaktadu z tego
obowiazku. Zgodnie z art. 283 ust. 1 ustawy, audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na
podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego. Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy,
audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktéra: ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
UE lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
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przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium RP, ma
petna zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzysta w peini z praw publicznych, nie byla
karana za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe, posiada wyzsze
wyksztalcenie oraz posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego: jeden z certyfikatow wymienionych w pkt 5) a) powyzszego artykutu, lub
zlozyla w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finanséw, lub posiada uprawnienia
bieglego rewidenta, lub posiada dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewngtrznego
i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego,

5) Zgodnie z art. 275 ustawy o finansach publicznych, audyt wewnetrzny prowadzi audytor
wewnetrzny zatrudniony w jednostce albo ustugodawca niezatrudniony w jednostce.
W okresie objetym kontrola Zaklad nie zatrudnial audytora wewngtrznego (osoby
o kwalifikacjach wskazanych w ustawie o finansach publicznych lub podmiotu zewngtrznego
posiadajacego stosowne uprawnienia), nie opracowywal planéw audytow wewngtrznych
i nie sporzadzal z nich sprawozdan. Tym samym Zaklad nie realizowal w pelni Zarzadzen
Prezydenta Miasta Krakowa: Nr 45/2010 z dnia 8 stycznia 2010 r. oraz Nr 1265/2013 z dnia
6 maja 2013 r. Zatrudniony w Zakladzie Pelnomoenik Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscig
posiada kwalifikacje do sprawowania stanowiska, ktére zostalo mu powierzone przez
Dyrektora Zakladu. Rownoczesnie nalezy podkreslié, ze Pelnomocnik Dyrektora ds.
Zarzadzania Jako$cia nie posiada uprawnien do realizacji zadan nalezacych do audytora
wewnetrznego (nie jest zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego Zaktadu, jak
rowniez nie spelnia warunkow do zatrudnienia na tym stanowisku okreslonych w art. 286
ust. 1 ustawy o finansach publicznych). W zwigzku z tym uczestnictwo Pelnomocnika
Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscia w spotkaniach organizowanych przez Audytora
Generalnego UMK w ramach koordynacji audytu wewngtrznego w Gminie Miejskiej
Krakéw, powinno ograniczy¢ si¢ do prezentacji zadan obejmujacych zakres wykonywanych
obowiazkoéw stuzbowych;

6) W umowie o zarzadzanie Zakladem, zawartej w dniu 12 stycznia 2010 r.
z Gming Miejska Krakéw, Dyrektor kontrolowanej jednostki zostat zobowigzany, m.in. do
wspoldziatania z Miastem i do wykonywania jego zalecen, tj. przestrzegania wszelkich
zarzadzen wydanych przez Prezydenta Miasta Krakowa, ktore dotycza Zakladu (Zalgcznik
nr 5). W zarzadzeniach wydanych w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Gminie Miejskiej Krakéw, Zaklad zostat zobowigzany do wykonywania audytu
wewnetrznego (§ 5 ust. 1 pkt 9 Zarzadzenia Nr 45/2010 oraz § 6 ust. 1 pkt 9 Zarzadzenia
Nr 1265/2013). W zwigzku z tym, ze w okresie objetym kontrola Zakiad nie zatrudnial
audytora wewngtrznego (osoby o kwalifikacjach wskazanych w ustawie o finansach
publicznych lub podmiotu zewngtrznego posiadajacego stosowne uprawnienia), nalezy
uznaé, ze nie wypeklnial w sposéb peilny ww. zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa,
wydanych w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie
Miejskiej Krakow.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidlowosci, zakres i skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci: Zgodnie z § 6 ust. 4 Zarzadzenia Nr 1265/2013 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 6 maja 2013 r., audyt wewnetrzny dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej w jednostce, w ktorej funkcjonuje, a w razie potrzeby
przedstawia rekomendacje w kierunku poprawy tego systemu. Celem audytu wewngtrznego jest
przedstawienie Prezydentowi Miasta Krakowa jak réwniez samemu kierujagcemu kontrolowana
jednostka, rozsadnego zapewnienie, ze:

1) ciagle nadzorowanie i kontrolowanie dzialan (operacji, transakcji) w Zakladzie jest

odpowiednio zaprojektowane i dziata w sposob skuteczny,
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2) gospodarka finansowa oraz ewidencja ksiegowa w Zakladzie jest prowadzona

prawidlowo, a sprawozdania finansowe i budzetowe sa rzetelne i wiarygodne (zapewnienie

moze zawiera¢ zastrzezenia dotyczace obszaréw wymagajacych poprawy procesu dzialan

zarzgdczych.

Zgodnie z art, 275 ustawy o finansach publicznych: ,, Audyt wewnelrzny prowadzi: audytor
wewnelrzny zatrudniony w jednostce albo ustugodawca niezatrudniony w jednostce”. Biorac pod
uwage wyniki przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad nie

zarzqdczej w Gminie Miejskiej Krakéw, a nastgpnie Zarzadzenie Nr 1265/2013 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 6 maja 2013 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontrol;
zarzqdczej w Gminie Miejskiej Krakéw, nie byly wypehiane w $posob pelny przez Dyrektora
Zaktadu Opiekuﬁczo-Leczniczego w Krakowie.

Bezposrednia przyczyng stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci jest brak
zatrudnienia pracownika na stanowisku  audytora wewnetrznego na podst. ustawy
o finansach publicznych, co powoduje, ze zasady kontroli zarzadcze] w Gminie Miejskiej
Krakéw okreslone w Zarzadzeniu Prezydenta Krakowa nie sg prawidlowo wykonywane przez

Ad. 4. Kontrola inwestycji wspoifinansowanych z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw
w okresie od 1 stycznia 2011 r. do dnia rozpoczgcia czynnoSci kontrolnych, na podst. art.
116 ust. 1 pkt 5 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

Przedmiotem kontroli byla realizacja inwestycji prowadzonej przez ZOL w 2011 1
wspotfinansowanej ze $rodkéw Gminy Miejskiej Krakéw, na podstawie umowy o udzielenie
dotacji Nr W/II/32/BZ/8/2011 z Aneksem Nr 1 z dnia 22 czerwea 2011 r. Warto$¢ umowy
1 000 000 z1, zakres rzeczowy: dokonczenie modernizacji Pawilonu nr 2 w osiach 01-10 wraz
Z pierwszym wyposazeniem.

W trakcie prowadzonych c¢zynnosci kontrolnych w dniach 5 i 12 kwietnia br. sprawdzono
pod wzglgdem formalnym dokumentacje przetargows postgpowania Nr 10/2011 z przedmiotem
zamoOwienia: dostawa do Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Krakowie roznych mebli
i wyposazenia. Przedmiot zamowienia podzielony zostat na 6 cesed:

Czg$¢ nr I — sofy i fotele;

Czg$¢ nr 11 — szafy;

Czesé nr 111 — kosze na Smieci;

Czg$¢ nr IV — tawy | stoty;

Czg$¢ nr V — dozowniki i pojemniki;

Cze$¢ nr VI - szafy szatniowe.

Dopuszczono mozliwosé sktadania ofert czesciowych.

Zamowienia publiczne zostaly przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego,
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych (tj.: Dz. U. z 2010 .
Nr 113, poz. 759 z poézn. zm.).

Ogloszenie zamdwienia publicznego: 29.08.2011 r.
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Termin skiadania ofert: 15.09.2011 r., do godz. 11.00.
Liczba ztozonych ofert: 20.
Szczegblowe zestawienia przestawia Zalgeznik nr 6 do Wystapienia pokontrolnego.

Dodatkowo, w trakcie czynnoéci kontrolnych sprawdzono wybrane postgpowania,
przeprowadzone w trybie art. 4 pkt 8 ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.), {j.:

1. na dostawe wraz z montazem mebli na wymiar (znak sprawy: DA04-350-20/11);

2. na dostawe wraz z montazem roznych wyrobow z blachy nierdzewnej (satyny) (znak
sprawy: DA04-350-21/11);

3. na dostawe artykutéw tazienkowych i kuchennych (znak sprawy: DA04-350-24/11;

4. na dostawe spryskiwaczy z baterig $cienng (znak sprawy: DA06-351-34/11);

5. na dostawe 6 szt. zlewozmywakow 1-komorowych (znak sprawy: DA04-351-21/11).

Dokumentacja ww. postepowan prowadzona jest W spos6b prawidlowy. Dwie z zawartych
uméw, tj.:
1. DAO4-350-21/11 z dnia 14.09.2011 r. z firmg ALVO sp. z o.0. ul Poludniowa 21 A
64-030 Smiglo na kwote 60 598,41 zt oraz
2 DAO4-350-20/11 z dnia 30.09.2011 r. z firma Rafal Kaczmarczyk Ostrow Krolewski 88,
32- 765 Rzezawa na kwote 30 025 zi,
nie zawieraja w tresci wskazania podstawy prawnej do ich zawarcia, na co ZWrocono uwage
w trybie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

Szczegoly dotyczace nakladow inwestycyjnych poniesionych w 2011 r. w ramach dotacji
2 budzetu Miasta Krakowa przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 1.
Rozliczenie umowy o udzielenie dotacji Nr W/II/32/BZ/8/2011 z Aneksem Nr 1 z dnia 22 czerwca 2011 r.
Nr faktury/ Naldady
w 2011 roku,
Nr umowy/ rachunku
Lp. Zakres rzeczowy . Wykonawca/ dostawca finansowane
postepowania wykonawcy/ .
p . z budzetu
Y GMK
Balustrady okienne szyby,
nawierzchnia tarasu, nowe oy
; ; Przedsiebiorstwo
szyby, szyb windowy, montaz BBt
stolarki okiennej i wiatrolapu, | AO4-350-17/10 z Budowlane " Remko'
1 | opaska, instalacje elektryczne | dnia 6.09.2010 1. . 21/08/2011 700 000 zt
P Marcin Kogut,
zabudowa osprzetu Z poZn. zm. .
: : 30-240 Krakow,
elektrycznego, bialy montaz, ; j
. = .. ul. Rzepichy 46
pomiary prob i instalacji,
instalacja odgromowa.
Ireneusz Luszczki,
Lustosisdiindlkoms s DAQO4-350- ul. Rejtana 22/98,
2 e 111 sztyw 24/11 z 35-310 Rzeszow, 27/10/2011 6 660 zt
poiRa ' 23.09.2011 r. Przedsiebiorstwo
Handlowe UNIGA
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r Ireneusz Luszezki, N
; o, DAO4-350- ul. Rejtana 22/98,
3 | o ieekng recamiki - 230 24/11 7 35-310 Rzeszéw, 13/10/2011 3 680 zt
B 23.09.2011 r, Przedsigbiorstwo
Handlowe UNIGA
Ireneusz Luszezki, 4‘
Zestaw poreczy dla DAQO4-350- ul. Rejtana 22/98,
4 | eptinanos et - 21 ot 24/11 7 35-310 Rzeszéw, 12/10/2011 5040 2t
PEnoBpIawe — 23.09.2011 1. Przedsiebiorstwo
Handlowe UNIGA
Czajnik elektryczny 6 szt., |
kuchenka elektryczna
Mastercook 3 szt., kuchenka .
ikrofalowa Amica 3 szt Ireneusz Luszczki,
‘C"“;MO e Amic; P DAO4-350- ul. Rejtana 22/98,
5 . N i 24/11 z 35-310 Rzeszow, 14/10/2011 13270 zt
Chtodziarko zamrazarka 23.09.2011 Brsadttlabiagstue
Whirpool WBE 2612A+X - 3 AT Halle ‘fe ONIEA
szt., chlebak duzy 2 szt., ©
chlebak maty 2 szt., suszarka
wiszaca do naczyn 3 szt
Szafa socjalna dwudrzwiowa - | D/204-350- Wiﬁﬁ?ﬁgiﬁfﬁ o
6 27/11 z , . 00039/2011/F | 22 432,25 7t
80 szt. 4.10.2011 ul. Laczanska 3, V/SK
o 46-100 Namystow
Bb fotele - Joanna
cbove e o o | DAOASsD. | ok ok
7 ) 25/11 z dnia i Nr69/11/10 27 388 zt
szt. Krzesto Alex 14 szt 4.10.2011 Krzyszkowice 582,
Krzesto chrom 230 szt. o 32-445 Krzyszkowice
(pakiet 1) meble, sofy i fotele
?;gg(a gggam;&ao@ ;Z;‘i{a 1 DAO4-350- Rafat Kaczmarczyk,
8 il > 5z8 30/11 z Ostréw Krélewski 88, | FA/26/2011 24370 zt
szt. 2200 x 600 x 1000 na
4.10.2011 32- 765 Rzezawa
L dokumenty.
; . . Adam Parda Emergo
]233002‘;;’“;]:”“2;?\2 0$<$an03/ DAO4-350- Adam Parda ,
9 o n.'ki n); s nipki ? 26/11 z Warszawa 04-175, 118/10/2011 | 43 847,04 zt
Pt e 4.10.2011 ul. Ostrobramska 83 m
papierowe 111 szt. 1102 C
TOBE
Zlew ze stali szlachetnej DAO4-351- Ngi)o%r J(.)erzaleE
10 21/11 z ; : F/004063/11 2028,78 zt
6 szt ul. Dgbowskiego 17/46,
9.09.2011
Warszawa
Spryskiaczz baterin dofonng | DAO6-351- P.H.U."SZRON",
I [ e RN | T ey 93-373 Lods, 4224/2011 | 197415 z1
L S 9.09.2011 ul. Pryncyplan 143/145
9
|
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Dostawa dZwigu towarowo
osobowego o udzwigu 1600
kg do Pawilonu nr 2.

DAO4-350-
12/11 z 12 maja
2011 r.

Umowa nr DAO4-350-
12/11 z dnia 12 maja
2011 z pdzn. zm.

FVv/2011/
00237

111 779,94 zt

13

Stot zlewozmywakowy 1 szt.,
jednokomorowy szatka
stojaca 40 cm 1 szt., stot
roboczy 1100 x 300 x 850 - 2
szt., basen dwukomorowy 1
szt., stél zewozmywakowy 2
szt., szafka stojaca, drzwi
przesuwne 1400 x 600 x 850
2 szt., basen dwukomorowy 2
szt., stél roboczy 2 szt., szafa
przelotowa, drzwi przesuwne
1000x700x 200 4 szt., szafa
przelotowa drzwi przesuwne
900x 700x200 1 szt., wozek z
tacami 1280 x 700x3900 4
szt., wozek z tacami 900 x
600 x 900 - 2 szt.

DAO4-350-
21/11 z
14.09.2011 1.

ALVO sp.zo.0.
ul Potudniowa 21 A,
64-030 Smigto

FVS
0057/10/2011

7 504,84 zt

14

Szafki wiszace, szafki stojace,
blaty.

DAQO4-350-
20/11 z
30.09.2011 r.

Rafat Kaczmarczyk
Ostréw Krolewski 88,
32-765 Rzezawa

FA/27/2011

30025 zt

SUMA:

1 000 000 zi

Dodatkowo, w ramach prowadzonych czynnoéci kontrolnych, przeprowadzono wizytacje
Pawilonow Zakladu, w szczegdlnosci Pawilonu Nr 2, gdzie realizowana byla kontrolowana
inwestycja. Zbior zdje¢ Pawilonu Nr 2 po przebudowie stanowi Zalgcznik nr 7 do Wystapienia
pokontrolnego.

Ad. 5. Zatrudnienie w Zakladzie wg stanu na koniec 2011 r. i na koniec I péirocza 2012 r.,
w tym: zatrudnienie oséb wykonujacych zawéd medyczny na podstawie umoéw cywilno-
prawnych i oséb wykonujacych zawéd medyczny jako praktyke zawodow3a na mocy
podpisanej z podmiotem leczniczym umowy cywilno-prawnej w aspekcie kosztow
ponoszonych na wynagrodzenia.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Krakowie realizuje swoje zadania przy pomocy
personelu medycznego 1 niemedycznego oraz z wykorzystaniem zatrudnienia typu
pracowniczego i niepracowniczego. Podstawy prawne ich funkcjonowania okresla przede
wszystkim ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2013 1., poz.
217 z p6zn. zm.), obowiazujaca od 1 lipca 2011 r. W podmiotach leczniczych wyodrgbni¢ nalezy
dwie grupy personelu, tj. medyczny i niemedyczny. Personel medyczny, w sktad ktorego
wchodza przede wszystkim lekarze, pielegniarki, potozne, diagnosci laboratoryjni, rehabilitanci,
technicy radiologii i EKG jest charakterystyczny dla $wiadczeniodawcow medycznych, a jego
podstawowym zadaniem jest udzielanie $wiadeczen zdrowotnych. Natomiast personel
niemedyczny to personel administracyjny, techniczny i gospodarczy.

Podstawowym i dominujacym zrodlem nawiazania stosunku pracy w Zaktadzie
Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie jest umowa o pracg. Kierownik Zakladu zatrudniony jest
na podstawie umowy cywilno-prawnej, tj. ,Umowy o zarzadzanie samodzielnym publicznym
zakladem opieki zdrowotnej” z dnia 12 stycznia 2010 r. zawartej z Gming Miejskg Krakow,
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reprezentowang przez Prezydenta Miasta Krakowa na czas okreslony (kopia umowy i aneksow
jako Zalgcznik nr 5). Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy reguluje Kodeks
pracy. W Zakladzie w ostatnich latach upowszechnia si¢ zatrudnianie personelu medycznego na
podstawie stosunku cywilnoprawnego 1 widoczne jest w grupie pielegniarek. Tzw. kontrakty, sg
rodzajem umowy cywilnej, ktorej przedmiotem jest §wiadczenie ustug — udzielanie konkretnych
swiadczen zdrowotnych. Mozliwo$é zawierania umow cywilnych (umowy zlecenia, umowy
o dzieto) reguluje ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z p6zn. zm.). Umowa cywilna nie daje lekarzowi/pielegniarce statusu pracownika, a tym samym
mozliwosci korzystania z przywilejow pracownika (m.in. prawa do platnego urlopu
wypoczynkowego, ograniczonego czasu pracy itd.). Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeksu pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdézZn. zm.), przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudmiania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie na powyzszych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazweg zawartej przez strony umowy.

Przedmiotem kontroli byto m.in. weryfikowanie informacji dot. etatéw oraz kosztow
zatrudnienia w Zaktadu wg stanu na dzien 31.12.2011 r., 30.06.2012 r. oraz 31.08.2012 r. oraz
w aspekcie zapisdéw Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie
Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie.

W toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, co nastepuje.

1) Stan zatrudnienia w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie zweryfikowano
z uwzglednieniem poszczegdlnych grup personelu medycznego 1 niemedycznego oraz rodzaju
zawartych umdéw, wg stanu zatrudnienia na 31 grudnia 2011 r. i wg stanu zatrudnienia na
30 czerwca 2012 r., co obrazujg dane szczegdtowe zamieszczone ponizej.

a) zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych:

Tabela 2. Umowy cywilno-prawne i wynagrodzenia wg stanu na dzien 31.12.2011r.
Srednia na
Lp. |Personel Wartosc¢ roczna osobe Liczba oséb
1 |lekarze 0
2 |pielggniarki 9000,00 9000 1
3 |technicy medyczni 0
Tabela 3. Umowy cywilno-prawne i wynagrodzenia wg stanu na dzien 30.06.2012 r.
Wartos¢ Srednia na
Lp. |Personel poélroczna osobe Liczba oséb
1 |lekarze 0
2 | pielggniarki 4500,00 4500,00 |
3 |technicy medyczni 0

Z ww. obu zestawien wynika, iz zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych w grupie
pielggniarek od 2011 roku utrzymuje si¢ na tym samym poziomie.
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Tabela 4. Zatrudnienie lekarzy — etaty przeliczeniowe
Umowa cywilno-prawna: Liczba Liczba etatéw, o ktéra nastgpilo
Umowa o prace: liczba etatéw etatéw zwigkszenie zatrudnienia w 2012 r.

Lp. Miesigc i rok liczba etatéw przeliczeniowa lacznie w stosunku do roku 2011

Y| 12011, 12,7 0 12,7

2. XII 2011 r. 13,7 0 18;%

3. VI2012 r. 13,7 0 154 1,0

4. | VIII 2012 r. 14,95 0 14,95 il

Zaktad w stosunku do 2011 roku dokonat w 2012 r. niewielkiego zwigkszenia liczby
etatéw w grupie zatrudnionych lekarzy, tj. w I potroczu 2012 1. o 1 etat, a w III kwartale 2012 .
wzrost w stosunku do stanu zatrudnienia w 2011 r. nastapit o 2,25 etatu.

b) zatrudnienie na umowie o prace z uwzglednieniem kategorii zatrudnienia:

Liczba zatrudnionych os6b i etatéw wykonujgcych zawéd medycznych na podstawie uméw
o prace stan na 31 grudnia 2011 r., z uwzglednieniem poszczegdlnych stanowisk:

Lekarze: 13,7 etatow/ 18 osob

w tym:

- lekarze na stanowiskach ordynatorow 0

- lekarze rezydenci 0 etatow/ 0 0sob

- lekarze stazysci 0 etatéw/ 0 osob
Farmaceuci: 0,75 etatu / 1 osoba

Personel inny z wyzszym: 27,85 etatdéw/ 29 osdb
Pielegniarki: 121,5 etatow / 136 oséb

Potozne: 11 etatoéw / 11 0s6b

Technicy medyczni: 23 etaty / 24 osoby
Pozostaly $redni personel medyczny: 11 etatdéw / 11 osob
Nizszy personel medyczny: 69 etatow / 69 osdb

Personel niemedyczny:
Personel administracyjny i ekonomiczny: 26,25 etatow/ 27 osob
Personel administracyjno-techniczny i gospodarczy: 53,5 etatéw / 54 0s6b

Liczba zatrudnionych 0s6b i etatéow wykonujacych zawéd medycznych na podstawie umow
o prace stan na 30.06.2012 r., z uwzglednieniem poszczegdélnych stanowisk:

Lekarze: 13,70 etatow/ 19 os6b

W tym:

- lekarze na stanowiskach ordynatorow: 0 etatu/ 0 osob
- lekarze rezydenci 0 etatow /0 osob

- lekarze stazysci Oetatow/ 0 osob

Farmaceuci: 0,75 etaty/ 1 osoba

Personel inny z wyzszym: 27 etatow/ 28 0sob
Pielegniarki : 127,50 etatow/ 140 osob
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Polozne: 11 etatéw/ 11 0sdb

Technicy medyczni: 22 etaty/ 23 osoby

Pozostaly $redni personel medyczny: 10 etatow/ 10 oséb
Nizszy personel medyczny: 73 etaty/ 73 osoby

Personel niemedyczny:
Personel administracyjny 1 ekonomiczny: 25 etatow / 26 0sob
Personel administracyjno-techniczny i gospodarczy: 51,5 etatu/ 52 osoby

Liczba zatrudnionych oséb i etatéw wykonujacych zaw6d medycznych na podstawie umow
o prace stan na 31.08.2012 r., z uwzglednieniem poszczegdlnych stanowisk:

Lekarze: 14,95 etatow / 20 0sdb

w tym:

- lekarze na stanowiskach ordynatorow: 0 etatu/ 0 oséb
- lekarze rezydenci 0 etatow / 0 0séb

- lekarze stazysci 0 etatow / 0 0sob

Farmaceuci: 0,75 etatu/ 1 osoba

Personel inny z wyzszym: 23 etaty / 24 osoby
Pielggniarki: 127,50 etatow / 141 oséb

Polozne: 11 etatow / 11 osdb

Technicy medyczni: 24 etaty / 25 0sob

Pozostaty sredni personel medyczny: 9 etatow / 9 osob
Nizszy personel medyczny: 74 etaty / 74 osoby

Personel niemedyczny:
Personel administracyjny i ekonomiczny: 23 etaty / 24 osoby
Personel administracyjno-techniczny i gospodarczy: 50,5 etaty / 51 0séb

Z zestawienia danych przekazanych przez Zaklad w toku kontroli, a dot. zatrudnienia
w roku 2011 i w roku 2012 wynika, ze zatrudnienie 0s6b na umowie o prace w 2012 r.
w stosunku do stanu zatrudnienia na koniec 2011 r., w grupie personelu wyzszego medycznego
w 2012 r. wzrosto o 2,25 etatu, przy czym w grupie lekarzy nastapil wzrost zatrudnienia
o 2 osoby. Wg danych z Zakiadu w grupie personelu $redniego medycznego zatrudnienie na
umowe o prac¢ w stosunku do stanu wykazanego na koniec grudnia 2011 r., na koniec czerwca
2012 r. odnotowano spadek o 1 etat/1 osobeg.

Szczegdtowe dane dot. zatrudnienia personelu niemedycznego wskazuja na zmniejszenie
zatrudnienia w Zakladzie od 2011 r. zaréwno w grupie personelu administracyjnego
1 ekonomicznego — do 23 etatow/24 0sob na koniec sierpnia 2012 r., jak i w grupie personelu
administracyjno-technicznego i gospodarczego do 50,5 etatu/51 o0séb, na koniec sierpnia 2012 r.

Dane przekazane przez Zaklad w toku kontroli weryfikowano ze sprawozdaniami
finansowymi kwartalnymi, tj. za IV kwartal 2011 r. oraz za II kwartat 2012 r., a takze z danymi
z sierpnia 2012 r. (Zalgcznik nr 8).

Najwyzszy poziom zatrudnienia w grupie personelu medycznego, zaréwno na 31 grudnia
2011 r. jak i na 30 czerwca 2012 r. odnotowano w grupie pielegniarek, tj. 166,5 etatu/182 osoby
na koniec 2011 r., a 170,5 etatu/184 osoby na koniec II kwartatu 2012 r.
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Nizszy poziom zatrudnienia personelu medycznego odnotowano w grupie personelu
nizszego medycznego, tj. 10,0 etatu/10 oséb wg stanu na 30 czerwca 2012 r., przy czym w tej
grupie zatrudnienie zmniejszyto si¢ o 1,0 etat/1 osobg, w stosunku do zatrudnienia wg stanu na
31 grudnia 2011 r.

Najnizszy poziom zatrudnienia w grupie personelu niemedycznego odnotowano w grupie
personelu administracyjnego i ekonomicznego, przy czym w 2012 r. zmniejszyla sie liczba
etatow w tej grupie zatrudnienia i gospodarczego w stosunku do stanu zatrudnienia w 2011 r.
0 2 etaty/2 osoby i w 2012 r. wynosila tacznie 51,5 etaty/52 osoby.

W grupie personelu technicznego i gospodarczego zatrudnienie réwniez si¢ zmniejszylo
o 1,25 etatu/1 osob¢ wg stanu na koniec czerwca 2012 r., a wg stanu na koniec sierpnia o kolejny
etat/losobe.

Faczna liczba zatrudnionych w Zakltadzie na koniec roku 2011 wynosita 357,55 et./380
osoby, natomiast na koniec II kwartalu 2012 r. wynosita 361,45 et./383 osoby.

2) Analizie poddano kwestie dot. wynagrodzen w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w
Krakowie, rdéwniez z uwzglednieniem poszczegdlnych grup personelu medycznego
i niemedycznego oraz rodzaju zawartych umow, wg stanu zatrudnienia na 31 grudnia 2011 r.
i wg stanu zatrudnienia na 30 czerwca 2012 r., co obrazujg dane szczegdlowe zamieszczone
ponizej w Tabeli 5 i Tabeli 6.

Tabela 5. Umowy o pracg i wynagrodzenia z uwzglednieniem kategorii zatrudnienia wg stanu na
31.12.2011 r.

Srednia
Personel Sredni Srednia m-na
wg podzialu w zal. Roczne Roczny koszt m-ny koszt m-na z pozostalych
nr 6 do zarzadzenia wynagrodzen | wynagrodzefi wynagrodzenia | z uposazenia | skladnikéw
Lp. | nr2793/2011 PMK | Etaty ie osobowe brutto/etat | zasadniczego | placowych
Personel wyzszy
1| medyczny, w tym: 42,3 | 1718994,72 2010008,09 12921,68 6830,28 4272,89
2 | lekarze 13,7 945319,59 1101077,07 6697,55 3003,21 2746,90
3| lekarze rezydenci 0 0 0 0 0 0
4 | stazysci 0 0 0 0 0 0
5 | farmaceuci 0,75 37814,50 43619,21 3634,93 2000,00 1151,20
pozostaly personel 865311,81
6 | wyiszy medyczny 27,85| 735860,63 2589,20 1827,07 374,79
Personel Sredni
7 | medyczny, w tym: 166,5| 5808537,54 6830030,73 12599,50 7441,43 3261,66
8 | pielegniarki 121,5| 4490170,72| 5276985,63 3619,33 1978,28 1101,39
9 | polozne 11| 416050,15 489842,10 3710,92 1956,86 1195,03
10 | technicy medyczni 23| 598140,71 704684,18 2553,20 1737,51 429,66
pozostaly personel 358518,82
11 | §redni medyczny 11 304175,96 2716,05 1768,78 535,58
Personel nizszy
12 | medyczny 69| 1589093,54 1865271,30 2252,74 1462,42 456,77
Personel
administracyjny
13 | i ekonomiczny 26,25| 1156152,81 1351277,38 4289,77 2530,81 1139,51
Personel techniczny
14 | i gospodarczy 53,5| 1180989,94 1388533,54 2162,82 1404,82 434,72
Ogoélem: 357,55| 11453768,55 | 13445121,04 34226,51 19669,76 9565,55
14




Tabela 6. Umowy o prace i wynagrodzenia z uwz

glednieniem kategorii zatrudnienia wg stanu na

30.06.2012 r.
L ] Srednia
Personel Polroczny Sredni Srednia m-na
wg podzialu w zal. Pélroczne koszt m-ny koszt m-na z pozostalych
nr 6 do zarzadzenia wynagrodzen | wynagrodzeii wynagrodzenia | z uposazenia | skladnikéw
Lp.| nr2793/2011 PMK Etaty ie osobowe brutto/etat | zasadniczego | placowych
Personel wyiszy
1 | medyczny, w tym: 41,45 829133,05 981555,44 12542,85 6710,97 3943.43
2
lekarze 13,7/ 468662,80 554150,56 6741,49 313943 2562,06
3 |lekarze rezydenci 0 0 0 0 0 0
4 | stazysci 0 0 0 0 0 0
5 | farmaceuci 0,75 16993,17 19708,28 3284,71 1788,89 1043,80
pozostaly personel
6 | wyiszy medyezny 27 343477.08 407696,60 2516,65 1782,65 337,57
Personel $redni
medyczny, w tym: 170,50 | 2923687,88 3485546,21 12608,71 7526,85 3052,09
pielegniarki 127,50 | 2299401,43 | 2742097,89 3584,41 1990,55 1015,20
polozne 11|  207624,17 24804775 3758,30 1997,27 1148,55
10 | technicy medyczni 22 276869,19| 32897428 249223 1713,86 383,63
pozostaly personel 166426,29
11 | $redni medyczny 10 139793.,09 2773,71 1825,17 504,71
Personel nizszy
12 | medyczny 73 834148,01 987845,89 2255,35 1485,80 418,65
Personel
administracyjny
13 |i ekonomiczny 25 519902,83 61666747 4111,12 2497,60 968,41
Personel techniczny
14 |igospodarczy 51,50 569012,36 673989,00 2181,19 1426,62 414,84
Ogélem: 361,45| 5675884,13 6745604,01 33699,22 19647,84 879742
W toku czynnoscei kontrolnych stwierdzono, ze w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym
w Krakowie funkcjonuje Regulamin wynagradzania pracownikow wraz z aneksami. Koszty
wynagrodzenia w strukturze Kosztow stanowia najwyzszy procent ponoszonych przez Zaktad
kosztéw, tj. na koniec roku 2011 roczne wynagrodzenie osobowe wynosilo ogéltem
11453768,55 zl, a na koniec I pélrocza 2012 r. polroczne wynagrodzenie osobowe wynosito
5675884,13 zL
Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia w 2011 r. oraz na koniec I potrocza 2012 r. zostala
wykazana z wyszczeg6lnieniem grup personelu medycznego i niemedycznego, w przeliczeniu na
osob¢ i na etat. Z danych udostepnionych przez Zaklad w toku kontroli wynika, ze $rednia
miesieczna placa wynagrodzenia brutto lekarza zatrudnionego na umowg o prace wg stanu na
dzien 31.12.2011 r. wynosila w przeliczeniu na etat 5 750,11 zt byt to najwyzsza $rednia placa
sposrod wszystkich grup zatrudnienia. Natomiast na dziefi 30 czerwea 2012 r. $rednia w tej
grupie zatrudnienia wynosita 5 701,49 zt.
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W grupie pielegniarek (najliczniejszej grupie pracownikéw zatrudnionych na umowie
o prace) $rednia miesieczna placa pielegniarek wg stanu na 31 grudnia 2011 r. wynosita 3 079,67
71, a wg stanu na 30 czerwca 2012 r. §rednia miesigczna ptaca pielggniarek wynosita 3 139,43 z1.

Produktywno$¢ pracy w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie liczona jako
(suma przychodéw / liczba etatéw / 12m-cy) na etat, wg danych na koniec roku 2011 wynosifa:
4 605,65 zl/na etat. Produktywno$¢ pracy liczona jako (suma przychoddéw / liczba etatow / 6m-
cy) na etat, wg danych na koniec I potrocza 2012 r. wynosita: 4 793,41 zl/na etat, co wskazuje na
tendencj¢ wzrostowg w tym zakresie.

Szczegélowe dane dot. kosztow placowych w ukladzie rocznym/péirocznym
i wynagrodzen w poszczegolnych grupach wynagrodzen, w ujgciu pordOwnawczym wg stanu na
31 grudnia 2011 r. i wg stanu na 30 czerwca 2012 r. obrazuje ponizsze podsumowanie.

Okres: 1-XII12011r.
Roczne koszty ptacowe ponoszone przez Szpital dla lekarzy rezydentow wyniosty: 0,00 zi

Koszty wynagrodzenia lekarzy za okres 01.01.-31.12.2011 r. wyniosty: 1 101 077,07 zt
Srednia ptaca lekarzy bez ordynatoréw i rezydentow wyniosta: 5 750,11 zk, w tym:

1. ptaca zasadnicza: 3003,21 zi
2. dodatki: 2746,90 zi
koszt brutto: 6 697,55 zi

Koszty wynagrodzenia pielegniarek za okres 01.01.-31.12.2011 r. wyniosty: 5 276 985,63 zi
Srednia ptaca pielegniarek wyniosta: 3 079,67 zt, w tym:

1. ptaca zasadnicza: 1 978,28 zi
2. dodatki: 1101,39 =zt
koszt brutto: 361933 zi

Koszty wynagrodzenia potoznych za okres 01.01.-31.12.2011 r. wyniosty: 489 842,10 zi
Srednia ptaca potoznych wyniosta: 3 172,00 zi, w tym:

L. placa zasadnicza: 1 956,86 zi
2. dodatki: 1195,03 zi
koszt brutto: 3710,92 zt

Okres: I1-VI2012r.
Pétroczne koszty ptacowe ponoszone przez Szpital dla lekarzy rezydentow wyniosty: 0,00 zi

Koszty wynagrodzenia lekarzy za okres 01.01.-30.06.2012 r. wyniosty: 554 150,56 zi
Srednia pfaca lekarzy bez ordynatorow i rezydentéw wyniosta: 5701,49 zi, w tym:

1. ptaca zasadnicza: 313943 zi
2. dodatki: 2 562,06 zi
koszt brutto: 6741,49 zi

Koszty wynagrodzenia pielegniarek za okres 01.01.-30.06.2012 r. wyniosty: 2 742 097,89 zt
Srednia placa pielggniarek wyniosta: 3005,75 zl, w tym:

1. ptaca zasadnicza: 1990,55 zi
2. dodatki: 101520 zi
koszt brutto: 3584,41 z1
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Koszty wynagrodzenia poloznych za okres 01.01.-30.06.2012 r. wyniosty: 248 047,75 zi
Srednia ptaca potoznych wyniosta 3 145,82 zt w tym:

1. placa zasadnicza: 1997,27 z
2. dodatki: 1148,55 zi
koszt brutto: 3758,30 =zl

Z analizy porownawcze]j kosztéw ptacowych w 2011 r. i 2012 r. mozna stwierdzié, ze
Zaklad ponosi nizsze koszty jednostkowe, zatrudniajac na umowe o prace.
W tym zakresie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ad. 6. Wywigzanie si¢ ze zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 22 paZzdziernika 2010 r.
o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2010 r. Nr 230, poz. 1507) oraz
z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, gdzie
w toku kontroli realizowanej w dniach 15-18 czerwca 2012 r. ustalono, iz stan ostatecznego
wywigzania si¢ Zakladu z tych zobowigzan wobec pracownikéow bedzie mozliwy po
rozliczeniu wykonania kontraktu za miesigc grudzien 2012 r. i po otrzymaniu Srodkéw
finansowych z NFZ, co mialo obcigzy¢ plan finansowy Zakladu na 2013 r. i nastapi¢ do
31 stycznia 2013 r.

1) Zgodnie z art. 2, ust.1 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U z 2010 r. Nr 230, poz. 1507) ,,Od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2012 r. w przypadku wzrostu kwoty zobowiqzania
Narodowego Funduszu Zdrowia, o ktorej mowa w art. 136 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.”), wobec samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
w stosunku do kwoty wynikajqcej z poprzedniej umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
dotyczqeej tego samego rodzaju lub zakresu S$wiadczen opieki zdrowotnej, kierownik
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej jest obowiqzany do przeznaczenia nie
mniej niz 40 % kwoty, o kidrq wzrosto zobowiqzanie, na wzrost wynagrodzen 0s6b
zatrudnionych w tym zakladzie. przy czym /4 tyeh Srodkéw kierownik samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej przeznacza na wzrost wynagrodzen 0séb wykonujqcych
zawdd pielegniarki albo poloznej w tym zakladzie.

2. Wykonywanie obowiqzku, o kiérym mowa w ust. 1. nastepuje w uzgodnieniu
z zakladowq organizacjq zwiqzkowq. W przypadku, gdy w samodzielnym publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej dziala wiecej niz jedna organizacja zwiqzkowa, organizacje wspdlnie
uzgadniajq wykonanie obowiqzku, o ktérym mowa w ust. 1.”

2) Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
stosowania przepisow ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 230, poz. 1507) ustawodawca w art. 2 ustawy nie okreslit terminu,
w ktérym kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej powinien naliczy¢
uprawnionym osobom wzrost wynagrodzen. Dlatego tez stuszne wydaje si¢ przyjecie, ze
terminem ustalenia rzeczywistego wzrostu kwoty zobowiazania jest termin rozliczenia umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, bowiem dopiero woéwczas znana jest realna kwota
wzrostu zobowigzania Narodowego Funduszu Zdrowia wobec $wiadczeniodawcy, a tym samym
mozliwe jest przekazanie przez SPZ0OZ 40% kwoty wzrostu na podwyzszenie wynagrodzen osob
zatrudnionych w zakladzie, bez uszczerbku dla kondycji finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej.
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3) W toku kontroli doraznej przeprowadzonej w Zaktadzie w dniach 15-18 czerwca 2012 r.
stwierdzono, ze realizacja obowigzku dotyczacego wzrostu wynagrodzen byla uzgodniona
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w Zakladzie. W roku 2010 oraz 2011
nie bylo wzrostu kontraktu, wiec nie bylo zobowiazan Zaktadu wobec pracownikéw w zakresie
wzrostu wynagrodzen. Ponadto ustalono, ze wykonanie kontraktu za I kwartal 2012 r. jest nizsze
niz ujete w umowie z NFZ o kwote 254 068,12 zl, w zwiazku z tym, aby wyplaci¢ podwyzke
nalezy dokonaé ostatecznego rozliczenia kontraktu za 2012 r. oraz poréwna¢ go z kontraktem za
rok 2011. Dopiero wtedy jest mozliwe ustalenie ostatecznej kwoty faktycznego zobowiazania
Zaktadu wobec pracownikow. Ustalono rowniez, ze wywigzanie si¢ Zaktadu ze zobowigzan
wynikajacych z ustawy zostanie zrealizowane po rozliczeniu wykonania kontraktu za miesiac
grudzien 2012 r., co nastgpi w styczniu 2013 r. po otrzymaniu $rodkéw finansowych z NFZ
i bedzie obcigzato plan finansowy Zaktadu roku 2013.

4) W toku kontroli przeprowadzonej w tym zakresie w dniach: 27 marca 2013 r. do 10 maja
2013 r., Zaktad udostepnit dokumenty, w tym m.in. pismo Dyrektora Zaktadu z dnia 14 stycznia
2013 r. (DNS-0706/2-1/13) skierowane do trzech organizacji zwiazkowych, a zawierajace
informacje dot. decyzji o przeznaczeniu 40% kwoty, o ktdra wzrosto zobowigzanie NFZ wobec
Zaktadu, i rozdzieleniu kwoty pomigdzy wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zakladzie
w 2012 r., z uwzglednieniem przeznaczenia % $rodkdédw na wzrost wynagrodzen oséb
wykonujacych zawod pielggniarki lub potoznej. Udostgpniono takze stanowisko trzech
organizacji zwigzkowych z dnia 14 stycznia 2013 r. przychylajgce sie do propozycji Dyrektora
Zakladu w tej sprawie. Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw w tym zakresie stanowig
Zalgcznik nr 9 do Wystapienia pokontrolnego.

5) Wedlug dokumentdéw udostepnionych przez Zaklad, warto$¢ zrealizowanego kontraktu
z NFZ za 2011 r. wyniosta 15 822 620,50 zi, a warto$¢ kontraktu z NFZ zrealizowanego
za 2012 r. wyniosta 16 502 970,89 zt. Réznica stanowita kwote 680 350,39 zi, z ktdrej zostalo
wyliczone 40%, tj. 272 140,15 zi. Do kwoty 272 140,15 zl doliczono kwote za nadwykonania
w 2011 r. w wysokosci 21 924,00 z, co daje kwote ogotem: 294 064,15 zl, z czego 75% wynosi
220 548,11 zt, a 25% wynosi 73 516,04 zt (wydatki planowane). Wykonanie planu finansowego
w tym zakresie wskazuje, ze ostatecznie wydatkowano na wzrost wynagrodzen nastepujace
kwoty: 220 802,58 zt (75%) 1 73 293,98 zt (25%). Szczegdtowe rozliczenie wykonania kontraktu
potwierdzone podpisem Glownego Ksiegowego Zakladu stanowi Zalgeznik nr 9.

W toku kontroli realizacji zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010
r. 0 zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2010 r. Nr 230, poz. 1507) oraz
z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, nie
stwierdzono nieprawidlowosci.

V. Wskazanie imienia i nazwiska oséb odpowiedzialnych za powstanie stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 46 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.].:
Dz. U. z 2013 r., poz. 217), odpowiedzialno§¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg ponosi kierownik jednostki. Majac na uwadze ww. przepis, za
stwierdzone w trakcie przeprowadzonej kontroli nieprawidlowosci w Zakladzie Opiekunczo-
Leczniczym w Krakowie, z siedziba przy ul. Wielickiej 276, odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Zaktadu - Pan Janusz Czekaj.
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VI. Pouczenie o prawie oraz terminie zgloszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen do
projektu wystgpienia.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo wnie$¢ umotywowane pisemne
zastrzezenia do tresci projektu Wystapienia pokontrolnego, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania niniejszego projektu. Na umotywowany wniosek Kierownika jednostki
kontrolowanej, zlozony przed uplywem terminu na zgloszenie zastrzezen, przy zaistnieniu
szczegblnie waznych przyczyn, termin na zgloszenie zastrzezen moze zosta¢ przedluzony przez
podmiot uprawniony do kontroli na dalszy czas oznaczony.

VII. Projekt Wystapienia pokontrolnego sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano do jednostki kontrolowanej.

DYREKTOK BIUREA

Teresa Wiosik . ; y
i 43‘ Wichat Marszadek
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(Kontrolujacy) (Podmiot uprawniony do kontroli)
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