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Statut
XXVIII Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie

Nazwa i typ szkoly

§1

. Nazwa Szkoly brzmi: XXVIII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Wojciecha
Bednarskiego w Krakowie.

. XXVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie jest
szkotg publiczng — liceum ogolnoksztatcagcym o trzyletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie programowej gimnazjum.

. Adres szkoty: XXVIII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wojciecha Bednarskiego, 31-
501 Krakéw, ul. Czackiego 11, tel. 12-656-13-97.

. SzKota jest jednostkg budzetows, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Os$wiaty.

§2

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt. 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
f) =zajecia religii/etyki;

g) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach §wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

2. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych powstaje rokrocznie po konsultacji z uczniami. Moze
by¢ opiniowana przez Rade Rodzicow i zostaje zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczna.

3. Spotkania pozalekcyjne moga dotyczy¢ np.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zajec¢ rekreacyjno-sportowych;
zaje¢ jezykowych;

zajec teatralnych;

zaje¢ edukacji regionalne;;

zaje¢  przygotowujacych do udzialu w  edukacyjnych  programach
migdzynarodowych w zakresie doskonalenia jezyka, promocji kultury i historii
Polski, ogélnych wiadomosci o spoteczenstwach krajow partnerskich;

kot zainteresowan i zaje¢ przygotowujacych do konkursow i olimpiad.

§3

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

,Dyrektorze” - mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;

,hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
XXVII Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie lub ich prawnych
opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

,suczniach” - nalezy przez to rozumie¢ milodziez XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;

,Liceum” - bez blizszego okre$lenia, nalezy przez to rozumie¢ XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie.



Cele i zadania Szkoly

»Irzeba znalez¢ w sobie tyle sily, by nasz narod mogl skutecznie oprze¢é si¢ tym
tendencjom wspolczesnej cywilizacji, ktore proponuje odejscie od wartosci
duchowych na rzecz nieograniczonej konsumpcji czy tez porzucenie tradycyjnych
wartosci religijnych i moralnych dla kultury laickiej i etycznego relatywizmu...”

Jan Pawel 11

§ 4

1. Uczen to cztowiek, ktérego osobowos¢, charakter jest dany, a wigc - jest wartoscia.
Wychowanie powinno odbywaé si¢ w obrgbie tego charakteru i nie moze by¢
famaniem tego charakteru.

2. Wazny jest integralny charakter oddzialywan wychowawczych obejmujacy catego
cztowieka.

3. W ksztaltowaniu postaw moralnych obowiazuja zasady wywodzace si¢ z tradycji
kultury europejskiej i polskiej wyrazone w triadach:

1) platonskiej: PRAWDA — PIEKNO — DOBRO;
2) polskiej: BOG — HONOR — OJCZYZNA;

3) BOG - PRAWDA - to symbol $wiata idel, rzeczywistosci duchowej uznajacy
pelie zycia polegajacego na tym, by BYC: ksztaltowania odporno$ci przeciw
hedonizmowi;

4) HONOR - PIEKNO - to symbol wartosci etycznych, ksztattujacych szlachetnosé
przeciw tchorzostwu;

5) OJCZYZNA - DOBRO - to symbol wartosci utylitarnych, ksztaltujacych
dzielnos¢ przeciw lenistwu.

4. Zalozenia programu profilaktyczno - wychowawczego zostaja wypelnione
konkretnymi tresciami przez nauczycieli - wychowawcow.

§5

Szkota dazy do tego, aby uczen konczacy XXVIII Liceum Ogodlnoksztatcace byt cztowiekiem:
dazacym do prawdy.

Przygotowanym do dalszego ksztatcenia z ukierunkowaniem na studia wyzsze.
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Swiadomym zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych.
Umiejacym pracowac indywidualnie i w zespole.

Tworczo myslacy.

Umiejacym skutecznie porozumiewac sig.

Umiejacym uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Umiejacym planowac swoja prace i jg organizowac.
Byt cztowiekiem:

tolerancyjnym.

Odpowiedzialnym za siebie i innych.
Aktywnym.

Ciekawym $wiata.

Uczciwym i prawym.
Przestrzegajacym prawa.
Kulturalnym.

Obowigzkowym.

Samodzielnym.

Promujacym zdrowy styl zycia.

Sprawnym fizycznie.

Mtodym Krakowianinem, Matopolaninem.
Szanujacym wartosci rodzinne.
Swiadomym korzeni naszej Ojczyzny.
Znajacym jezyki obce.

Krytycznym Europejczykiem.

Czlowiekiem wolnym, zdolnym do dokonania wlasciwych wyborow.



10.

11.
12.

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dn.7.09.1991r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 1991r. nr 67 poz. 329, z poézniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Ustawg”
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie: podstawy programowej ksztatcenia og6lnego,
warunkow 1 trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego programoéw nauczania, warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, standardow wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i
zdolno$ciami ucznidow w celu przygotowania ich do studidow i pracy zawodowe;.

Szkota umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

Szkota wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wzorcOw postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w Ustawie oraz w programie profilaktyczno-wychowawczym XXVIII
Liceum Ogolnoksztalcacego.

Szkota przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i
spotecznym oraz tworzenia zdrowych S$rodowisk Zycia, pracy i1 spedzania czasu
wolnego.

Szkota przygotowuje do udziatlu w rozwoju spotecznosci z pelnym szacunkiem dla
warto$ci uniwersalnych, godnosci ludzkiej 1 jedno$ci §wiata natury.

Szkota promuje zdrowy styl zycia oraz postawy i nawyki prozdrowotne.

Szkota jest inicjatorem budowania systemu przekonan na gruncie tradycji
humanistycznej.

Szkota uczy poszanowania wielokulturowej przesziosci Polski 1 Europy, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli chrze$cijanstwa.

Szkota uczy badawczego i krytycznego stosunku do rzeczywistosci.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.



§7

Szkota realizuje zadania w zakresie:

1. Tworzenia warunkow sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

2. Umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkoly, istniejacy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji Praw
Dziecka.

3. Sprzyjania rozwojowi samodzielnego i1 krytycznego myslenia, refleksji wobec
wlasnej warto$ci poprzez tworzenie nawyku indywidualnej pracy intelektualne;.

4. Przeciwdzialania przemocy i agresji stownej wsrdd miodziezy, eliminowania
zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych poprzez uzaleznienia.

5. Wspierania tworczego rozwoju poprzez aktywno$¢ w roznorodnych dziedzinach
sztuki, nauki, techniki, sportu; takze w ramach czasu wolnego od zaje¢.

6. Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniOw poprzez:

1) realizacj¢ programu autorskiego ogodlnej koncepcji szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego, programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego i programow przedmiotowych, wizji i misji szkoty.

2) kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe,
festiwale artystyczne, sesje naukowe.

7. Stwarzania odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej,
eksperymentalnej uwzgledniajagce mozliwosci wprowadzenia nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej celem rozwijania  kreatywnosci,
przedsigbiorczo$ci uczniow.

8. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace
pedagoga szkolnego, wychowawcy klasowego, rodzicoOw oraz poprzez wspotprace z
instytucjami opiekunczo - wychowawczymi.

9. Stwarzania odpowiednich warunkéw do realizacji programu nauczania i
wychowania uczniom niepetnosprawnym, uczniom posiadajagcym orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego migdzy innymi poprzez organizowanie nauczania
indywidualnego oraz prowadzenie ksztalcenia w oddzialach integracyjnych, a takze
poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
przewlekle chorych, zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z
zaburzeniami.



§8

Sposoby realizacji zadan, o ktorych mowa w § 7:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Diagnozowanie problemow zwigzanych z zagrozeniami (ankiety i kwestionariusze
prowadzone wsrdéd mlodziezy i rodzicéw, informacje z kontaktéw indywidualnych,
obserwacje i spostrzezenia uczniow, rodzicow, opickunoéw i nauczycieli).

Przekazywanie wiadomosci na temat zagrozen uzaleznieniami (realizacja
stosownych tematow na lekcjach z wychowawca 1 na innych zajeciach
edukacyjnych, informowanie rodzicow, opiekunéw i nauczycieli, spotkania ze
specjalistami).

Zapewnienie tadu i bezpieczenstwa na terenie szkoly (zmiana obuwia w ustalonym
okresie, dyzury nauczycielskie na przerwach, zakaz opuszczania budynku w czasie
trwania zajec).

Ksztaltowanie postaw asertywnych i doskonalenie umiej¢tnosci komunikowania si¢
(prowadzenie grupy wsparcia, warsztaty i spotkania ze specjalistami, korzystanie
Z propozycji teatréw profilaktycznych i innych, podobnych instytucji).

Aktywizacja Samorzadu Uczniowskiego 1 liderow milodziezowych (docenianie
prospotecznych postaw 1 wsparcie dla najlepszych uczniéw, utrzymywanie
kontaktow z absolwentami).

Pielegnowanie 1 tworzenie tradycji szkoty, budzenie mitosci do ojczyzny 1 poczucia
wspolnoty narodowej (udzial w uroczysto$ciach rocznicowych, wspottworzenie
uroczystosci szkolnych, ceremoniat i poczet sztandarowy).

Udziat w wolontariacie.

Proponowanie twoérczych sposobow spedzania czasu wolnego (oferta zajec
pozalekcyjnych, organizowanie wyj$¢ 1 wyjazdoéw edukacyjnych oraz wspolnych
wyj$¢ do teatréw, muzedw i kin).

Rozpowszechnianie sportu, rekreacji i turystyki (organizacja dodatkowych zajec
sportowych, wycieczek).

Popularyzacja czytelnictwa.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj miodego cztowieka.
Diagnozowanie probleméw i wdrozenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom, w tym niepelnosprawnym wymagajacym wsparcia (organizacja zaj¢c
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych itp., wspotpraca
z pedagogiem).

Wzmacnianie, wspieranie uczniow uzdolnionych (organizacja procesu nauki, kota
zainteresowan).

Wspotpraca szkoty z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej oraz innymi
instytucji wspierajacymi wielokierunkowy rozwoj ucznia i rodziny, ze specjalista do
spraw nieletnich Komendy Policji, realizacja programu ,,Bezpieczna szkota”.



15.

16.
17.

Udziat spotecznos$ci szkolnej w realizacji projektow i programoéw zwigzanych z
profilaktyka i bezpieczenstwem.

Realizacja programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”.

Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzanego z wyborem
kierunku i sposobu ksztatcenia poprzez:

1) wilaczenie w indywidualne programy wychowawcze tematyki dotyczacej
preorientacji zawodowej;

2) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i studentami;
3) udziat uczniow w dniach otwartych wyzszych uczelni krakowskich;

4) wykorzystanie informatorow o uczelniach wyzszych i 2-letnich szkotach
policealnych;

5) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

6) konsultacje z poradniami specjalistycznymi.

§9

Szkota realizuje zadania opiekufcze 1 zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢
mtodziezy.

Uczniowie podczas zaje¢ szkolnych (réwniez w czasie przerw w tych zajgciach) nie
mogg opuszcza¢ budynku szkoty.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:
1) podczas =zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych —
nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zajg¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote¢ wyznaczeni wychowawcy klas lub nauczyciele — zgodnie z
zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczki i obowigzujacymi przepisami
BHP;

3) podczas uroczystosci i imprez szkolnych — wyznaczeni przez Dyrektora
wychowawcy lub nauczyciele;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z regulaminem
dyzuréw 1 opracowanym harmonogramem.

Obowigzkiem nauczyciela podczas zaje¢ szkolnych jest sprawdzanie obecnosci
I odnotowanie jej w dzienniku zajec.

Do obowiazkow wychowawcy — w przypadku nieobecnos$ci ucznia — nalezy
wyjasnienie przyczyn nieobecnosci w rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby — z
jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podczas lekcji wychowania fizycznego, odbywajacymi si¢ miedzy innymi lekcjami,
uczniowie posiadajacy dtugotrwate zwolnienie lekarskie przebywajg w bibliotece
pod opieka nauczyciela- bibliotekarza.

Podczas lekcji religii, odbywajgcymi si¢ mi¢dzy innymi lekcjami, uczniowie nie
uczeszczajacy na te zajecia przebywaja w bibliotece pod opiekg nauczyciela-
bibliotekarza.

W  przypadku niecobecno$ci nauczyciela Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu
powierzono petnienie zadan podczas nieobecnosci Dyrekcji Szkoty, zleca opieke
nad mtodzieza innemu nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela petnigcego
dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okreslajg
regulaminy poszczego6lnych pracowni.

Nauczyciel omawia zasady bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodzieza.
Fakt ten odnotowuje w dokumentacji Szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ milodziez z ogdélnymi zasadami
bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢, ¢wiczen w
pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, wycieczek, imprez szkolnych,
nauczyciel zobowigzany jest przerwa¢ natychmiast w/w zajgcia i powiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora lub nauczyciela petlnigcego dyzur w jego zastgpstwie.

W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do
higienistki szkolnej, a w razie jej nieobecnosci - do Sekretariatu Szkoty w celu
powiadomienia rodzicow lub stuzby medycznej. Uczen ten pozostaje pod opieka
0sOb dorostych.

Whycieczki szkolne/ imprezy szkolne (np. studniéwka) organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami. Sposob przeprowadzania wycieczek/imprez szkolnych
okresla regulamin wycieczek/imprez szkolnych. Osoba odpowiedzialna za
organizacje wycieczki/imprezy szkolnej zapoznaje wuczniow 1 rodzicow z
regulaminem przed wydarzeniem.

W celu zwickszenia efektywnosci podejmowanych dziatan opiekunczo -
wychowawczych wszyscy nauczyciele realizuja, opracowany przez Pedagoga
Szkolnego i na biezaco aktualizowany, szkolny program Wwychowawczo-
profilaktyczny.

W szkole dziata monitoring, ktdry wspiera bezpieczenstwo na terenie szkoty. Wglad
do nagran z monitoringu moze nastgpi¢ w wyjatkowych sytuacjach, w obecnosci i
za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§ 10

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i sportowe.
Cele i zadania programu oddziatu integracyjnego:
1) wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw z dysfunkcjami;

2) zapobieganie kryzysom emocjonalnym wynikajagcym z niepetnosprawnosci,
braku akceptacji otoczenia;

3) promowanie idei integracji wérod mlodziezy;

4) umozliwienie ksztalcenia i ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej uczniom ze
wskazanymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Program klasy integracyjnej jest identyczny z programem nauczania w klasach
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

Sposoby realizacji programu oddziatu integracyjnego:

1) wspolpraca zespotu uczacego z wychowawcg i pedagogiem;

2) zapewnienie dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dodatkowe zajecia rehabilitacyjne, logopedyczne, grupy wsparcia;
4) czesty kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéw;

5) organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) konsultacje przedmiotowe, zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone
przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

Cele 1 zadania oddziatu sportowego:

1) wspieranie rozwoju fizycznego uczniow;
2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) promowanie dziatalnos$ci sportowe;;

4) umozliwienie ksztatcenia mtodziezy o zdolnosciach sportowych, ktorej plan
zaje¢ podporzadkowany jest codziennym treningom.

Program klasy sportowej jest identyczny z programem nauczania w klasach
trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego.

Sposoby realizacji programu oddziatu sportowego:
1) wspotpraca zespotu uczacego z wychowawcg klasy, pedagogiem oraz trenerami;
2) czgsty kontakt z rodzicami (opiekunami);

3) konsultacje przedmiotowe wedtug potrzeb uczniow.
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Organy Szkoly

§ 11
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dzialalnosci Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imig¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

rozstrzyga o zasadnosci skarg uczniow i rodzicow dot. sposobu realizacji zadan
Szkoty i podejmuje stosowne decyzje po zasiggnigciu opinii Wychowawcy klasy
I zainteresowanego nauczyciela;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
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11) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;
12) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
13) przyjmuje uczniéw do szkoty;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczen nauczania indywidualnego i opinii z PPP;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw maturalnych
przeprowadzanych w Liceum;

19) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

21) jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie przez szkot¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkow
okreslonych w planie finansowo- rzeczowym;

2) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji;

3) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za
powierzony majatek;

4) zorganizowanie kontroli wewngtrznej;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

6) opracowanie siatki godzin dla klas na podstawie ramowych planéw nauczania,

7) opracowanie arkusza organizacji szkoty i przedtozenie go po opinii Kuratora
Oswiaty do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkole;

8) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do
uzytku szkolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) coroczne ustalanie zestawu podrgcznikow lub materialtow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
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materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami;

11) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniéw z podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i
dewastacja;

2) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;

4) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i
oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;
6) wlasciwa gospodarke kasowa i druki $cistego zarachowania;

7) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentéw, zakladowy plan kont oraz
prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej $rodkow trwatych 1
wyposazenia jednostki;

8) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Realizuje on kompetencje zawarte w
stosownych przepisach o$wiatowych regulujacych zadania nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje kierownicze.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia dotyczace m. in.:
1) regulaminu pracy;

2) regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) regulaminu oceny pracy nauczyciela;

15



4) instrukcji obiegu dokumentow;

5) zasady ewidencji ksiegowej oraz zaktadowego planu kont;

6) instrukcji inwentaryzacyjnej;

7) instrukcji archiwizowania dokumentacji;

8) instrukcja w sprawie gospodarki kasowej;

9) regulaminu kontroli wewng¢trznej;

10) regulaminu postgpowania przy zamowieniach publicznych;

11) regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami;

12) regulaminu premiowania pracownikow administracji i obstugi;

13) regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;
14) regulaminu dyzuré6w nauczycieli;

15) powotania komisji do odtworzenia dokumentacji, ktora ulegta zniszczeniu;

16) regulaminu  przyznawania uczniom pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym: stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

17) instrukcji postgpowania w przypadku wystgpienia niepozadanych zachowan
uczniow;

18) regulaminu biblioteki szkolnej, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej;

19) regulaminu wycieczek szkolnych, organizacji obozow naukowych i imprez
szkolnych;

20) w kazdej innej sprawie, ktorg uzna za zasadng i nieodzowng, np. w sprawie
bezpieczenstwa ucznidw uczeszczajacych na zajecia nadobowigzkowe, w
sprawie zasad uzywania przez uczniow telefonow komoérkowych na terenie
szkotly, dodatkowych dni wolnych w ciggu roku szkolnego.

§13

. Praca Szkoly kieruje Dyrektor, ktéry powotuje Wicedyrektora. Stanowisko
Wicedyrektora tworzy si¢ w liceum liczacym co najmniej 12 oddziatow. W
uzasadnionych przypadkach norma moze ulec zmianie. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc mozliwosci planu finansowego, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Podziat kompetencji wicedyrektora okresla na pismie Dyrektor.
. Wicedyrektor pelni z upowaznienia Dyrektora dyzury organizacyjne i w tym czasie:

1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wszystkich zajec na terenie szkoty;
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2) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, tad i porzadek na
terenie 1 wokot Szkoty;

3) przyjmuje w biezacych sprawach nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych) i
uczniow;

4) ma prawo wydawania zarzadzen i inStrukcji nauczycielom i uczniom.

§ 14

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub jego czgsciach okreslonych danym punktem
porzadku dziennego obrad mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni
przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;:

1) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkofle;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych
I zwigzkowych dziatajacych w szkole;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

5) inne osoby, gdy Rada Pedagogiczna uzna ich obecno$¢ za konieczna.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w ciaggu roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji $rdédrocznej ipromowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajegé
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb, w tym zwigzanych z wewnatrzszkolnym
doskonaleniem nauczycieli.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkotly, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty moze zwotaé w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady
Pedagogicznej, podajac do wiadomos$ci cztonkom Rady Pedagogicznej godzine
rozpoczecia oraz porzadek obrad z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

17



9.

10.
11.

12.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Sposob protokolowania spotkan
Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) udzielanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

4) udzielanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw oraz pisemnej
zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu
nie byly wczes$niej opublikowane;

6) podejmowanie uchwal w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy
uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym);

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) ustalanie szkolnego zestawu programow;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

12) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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13) ustalenie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w
nauce; wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe z
wiasnych srodkow;

14) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15) ustalenie  sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

16) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny przedstawiony przez Dyrektora Szkoty;

2) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

9) zezwolenia na indywidualny tok nauki;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

12) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

13) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

14) zgloszonych kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wnioskuje wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) posiada mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
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4) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego.

. W przypadku okre$lonym w ust.3, pkt.3, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 16

. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z Rady Klasowe;j
Rodzicow.

Tajne wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w nowym roku szkolnym.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci;

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

4) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do
zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata
ustalona niezgodnie z prawem;

6) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami Wwe
wszystkich sprawach Szkoty.

. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;
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2) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, podanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5) wnioskowanie o dodatkowe zajecia edukacyjne do szkolnego planu nauczania;

6) wnioskowanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji w szkole;
8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
ust. 5 pkt. 2, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdét ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkoweyj;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu SU;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o
przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) na wniosek Dyrektora SU przedstawia opini¢ w sprawie skreslenia ucznia
Z listy uczniow,

2) na wniosek Dyrektora Szkoly opiniuje prace nauczyciela w zwigzku 2z
dokonywaniem oceny jego pracy;

3) opiniuje w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szczegbtowe zasady pracy Samorzadu okresla Regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§18

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim na zasadach wzajemnego partnerstwa
w oparciu o statut szkoty.

. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane s3a zgodnie
z regulaminami poszczegolnych organow.

. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami, gtéwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty. Organy ustalajg miedzy soba
formy i sposoby ich rozstrzygania.

Organem koordynujagcym w sprawach rozstrzygania sporéw kompetencyjnych jest
Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty woéwczas organem koordynujacym jest
organ prowadzacy Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ,rozjemcy”’ zaakceptowanego przez
organy bedace w sporze, za zgodg ,,rozjemcy”.

§19

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
milodziezy.

2. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole poprzez:

a) zaznajomienie rodzicow na pierwszych zebraniach z wychowawcami z
rocznym planem dydaktycznym, wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
oraz indywidualnym planem pracy Wychowawcy;

b) udostepnianie rodzicom wgladu do planu pracy Szkoty;

€) mozliwos¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy oddziatu na
zebraniach z rodzicami a takze do planu pracy Szkoty za posrednictwem
Rady Rodzicéw lub bezposrednio u Dyrektora Szkoty;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw poprzez zapoznanie rodzicOW Z
rozporzadzeniem MEN podczas zebran z wychowawcami;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudno$ci w nauce podczas spotkan z rodzicami zgodnie z rocznym
harmonogramem spotkan oraz podczas konsultacji z wychowawca, z
nauczycielami przedmiotow oraz z Dyrektorem Szkoly w ramach dyzuréw;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

uzyskiwania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

uzyskiwania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ucznia bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub u innych
specjalistow §wiadczacych wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb.

3. Formy informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu obejmuja:
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1) organizowanie co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciagu roku szkolnego
wedhug kalendarza roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania na prosbe nauczyciela, wychowawcy klasy lub rodzica
w uzgodnionym wczesniej terminie;

3) bezptatny dostep do dziennika elektronicznego — stanowiacy podstawowa formeg
informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem XXVIII LO w Krakowie,
przestrzegania Statutu oraz innych zasad okreslajacych zycie szkoty.

Organizacja Szkoly

§ 20

. Ustala si¢ pigciodniowy tydzien pracy szkoty.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw. Liczba
uczniow w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 25.

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania

zaje¢ edukacyjnych (nie dluzej niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szkota prowadzi na biezagco dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

8. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Sposob prowadzenia dokumentacji okreslonej w ust. 7 okreslaja odrebne przepisy.
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§ 21

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowywany przez Dyrektora Szkoly po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Corocznie  dokonuje si¢ podzialu na grupy na okreslone zajecia zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania 1 zgodnie z wytycznymi
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Arkusz organizacji szkoty i1 jego aneksy zatwierdza organ prowadzacy, po opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznidw oraz
mozliwo$ci kadrowych 1 finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

. Wszyscy uczniowie uczag si¢ jezyka angielskiego 1 drugiego jezyka obcego
wybranego sposrdd nastepujacych: jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk
hiszpanski.

. Niektore zajgcia obowigzkowe, np. jezyki obce, zajecia wychowania fizycznego do
wyboru mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowym w grupach
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. na obozy
naukowe).

§ 22

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow uwzgledniaja:
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3.

1.

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

Nauczyciel wychowania fizycznego biorac pod uwage wskazania okre§lone w ust.2
we wspolpracy z uczniami wypracowuje forme i sposob realizacji zaje¢ do wyboru.

§ 23

Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na Zyczenie rodzicéw badz samych uczniow.
Po osiagnigciu petnoletnioéci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji.

Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych
ustalen miedzy organizujagcymi rekolekcje a szkotg. Podczas rekolekcji nauczyciele
zobowigzani sg pelni¢ funkcje¢ opiekunczo-wychowawcza.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowaniu w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, czynnikéw $rodowiskowych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) poradni;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

9) asystenta rodziny;
10) pracownika socjalnego;
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10.

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz
rodziny i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy
Z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacji, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oddziatow i specjalistow w szkole nalezy w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym oraz planowania dalszych
dziatan.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci w szkole prowadzg w
szczegblnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo
edukacyjno-zawodowe).

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, Z poradnig lub innymi osobami.

W przypadku uczniow, ktérzy moga uczeszezaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, dyrektor organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia po
uzyskaniu opinii publicznej poradni.

W przypadku uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor szkoly organizuje zajecia zgodne z zaleceniami z poradni.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje zespol, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke lub 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji
programu. O spotkaniu dokonujacym oceny ucznia informowany jest petnoletni
uczen lub w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic lub prawny opiekun.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Organizaowanie wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

§ 25

1. Szkota wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom miedzy innymi korzystajac z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6w nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, zwlaszcza
tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Pedagog szkolny i wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna
dla dzieci diagnozujac potrzeby edukacyjne ucznia. Przeprowadza wywiady z
rodzicami oraz kieruje do Poradni ucznia wymagajacego pomocy lub do
specjalistycznych instytucji na badania. Informuje zespdt nauczycieli o tresci
orzeczenia badz opinii.

4. Wychowawca czuwa nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistéw do
rodzicéw 1 do szkoty.
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Dyrektor nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli wymagan okreslonych w
opiniach i orzeczeniach z Poradni.

Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) Rzecznika Praw Dziecka;

3) Sadu Rodzinnego;

4) Kuratora Oswiaty;

5) Policji.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 26

W Szkole podejmowane sg dziatania w zakresie wolontariatu w celu uwrazliwienia 1
aktywizowania spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy oraz ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.

Szkota wspoétpracuje z organizacjami pozaszkolnymi (np. Caritas, PCK) stwarzajac
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poszczegdlnymi organizacjami
pozaszkolnymi sg deklarujacy si¢ nauczyciele. Uczestnicza oni przy organizacji
przedsiewziec.

Wolontariusze podczas podejmowania zadan dotyczacych wolontariatu, przebywaja
pod opieka nauczyciela- opiekuna grupy. W zaleznosci od formy dziatan
wolontariatu, mozliwy jest samodzielny udziat uczniéw za zgodg rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza opiekunowi SU zadanie koordynacji dziatan wolontariatu
we wspoltpracy z przedstawicielami SU (sekcja wolontariatu) i nauczycielami
wspoOtpracujacymi z organizacjami.

Dziatalno$¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow.

Sposob realizacji zadan w zakresie wolontariatu okresla regulamin SU, aw
szczegblnosci dotyczy diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym
CzZy W otoczeniu szkoty, opiniowania ofert dziatan, decydowania o dziataniach do
realizacji.
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Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniow

§ 27

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe majace wspiera¢ uczniow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Corocznie doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,
opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

Organizacja Biblioteki

§ 28

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig 1 szkolnym o$rodkiem informacji
stuzacym uczniom, pracownikom szkoty oraz w zakresie wyznaczonym potrzebami
pedagogizacji, rodzicom.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
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3.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Biblioteka stuzy pomoca w doborze literatury oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w celu wymiany wiedzy,
doswiadczen oraz materiatow informacyjnych, a takze zachecaniu uczniow do
udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez inne biblioteki.

Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoOw poprzez udostepnianie zbiorOw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

5) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

7) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia oraz wyborze
zawodu,

8) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) gromadzenie dokumentéw regulujacych prace szkoty;

10) wspieranie nauczycieli w ich doksztatcaniu, doskonaleniu zawodowym oraz
pracy tworczej.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice,
nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami
szkoty.

Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikoéw biblioteki.

Dyrektor Szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wiasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw,
sponsorow, darczyncow.

Biblioteka wyposazona jest w meble i1 sprzet, w tym sprzet komputerowy,
pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne ( MCI) z trzema
stanowiskami komputerowymi podlaczonymi do sieci Internetu.

Biblioteka posiada regulamin biblioteki oraz regulamin korzystania z MCI.
Materiaty biblioteczne wypozycza si¢ bezplatnie.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen, a takze przedluzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
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16.

17.

18.

19.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi odkupi¢ taka samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej
cenie ksigzki zagubione;.

Uczen opuszczajacy szkole w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do
natychmiastowego zwrotu wypozyczonych ksigzek.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone w wyznaczonym
terminie przed zakonczeniem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy Szkote ( uczniowie i pracownicy Szkoty) sa zobowigzani
do przedstawienia za$wiadczenia potwierdzajagcego zwrot wypozyczonych
materiatow z Dbiblioteki. Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje karte obiegowsa
potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

§ 29

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;
b) korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni;

C) uwzglednianie zyczen i oczekiwan ucznidow W polityce gromadzenia
zbiorow;

d) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialdbw uczniom bioracym udziat
w olimpiadach);

e) umozliwienie korzystania z komputerow i statego tacza internetowego w
celach edukacyjnych.

2) w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami:

a) wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie
si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

d) wspolprace dotyczaca gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i
oczekiwan nauczycieli;

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
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c) pomoc w doborze literatury;

d) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach
niestosowania si¢ do regulaminu biblioteki.

4) w zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych;
b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;
c) wycieczki edukacyjnych do innych bibliotek;

d) organizowanie wspéolnych spotkan w celu wymiany wiedzy, do$wiadczen
oraz materiatow informacyjnych;

e) zachecanie ucznibow do udzialu w  imprezach  czytelniczych
przygotowywanych przez inne biblioteki.

§ 30

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia (studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub -

za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac
potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31

. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
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3) gabinetu pielegniarki szkolnej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) bufetu szkolnego.

Kazda z wyzej wymienionych pracowni posiada okreslony regulamin.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu poprzez MCI, podejmujac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw inzynieryjno - technicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 33

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Przydziatu przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieraniec rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywno$¢ w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;
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6) udzielenie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb ucznioéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej;

8) opracowanie szkolnych plané6w nauczania i wymagan edukacyjnych dla
poszczegolnych klas;

9) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;

10) przeprowadzanie  diagnoz, badan wynikOw nauczania zgodnie z
harmonogramem na dany rok szkolny;

11) prowadzenie na biezaco dokumentacji swojej pracy;

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;
13) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) udziat w czynno$ciach organizacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego;

15) rzetelne realizowanie zadan wynikajagcych z powierzonego stanowiska,
zwigzanego z funkcjonowaniem szkoly w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym zadan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznia;

16) ksztattowanie i wychowanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku do drugiego cztowieka;

17) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu — jesli prowadzi
koto zainteresowan lub zespot;

3) ustalanie ocen zachowania swoich uczniow;

4) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow;
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5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

Rada Rodzicow na wniosek rady klasowej rodzicow lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego moze wystagpi¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang nauczyciela uczgcego
w danym oddziale szkolnym.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicéw i zainteresowanego
nauczyciela podejmuje decyzje w opisanej w ust. 5 sprawie, 0 czym powiadamia
zainteresowane strony.

§ 34

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespot
przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolany przez
Dyrektora Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania
i podrecznikow szkolnych;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania;

6) opiniowanie programu i zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

7) ustalanie programéw nauczania dla danego oddziatu;

8) wzajemna wspOlpraca i wsparcie w realizacji programéw edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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§ 35

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej ,, Wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I-111.

Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczeg6lng opieka Wychowawcy, ktory
zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni do zebrania dokladnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy
z rodzicami. Informacje 0 uczniach wymagajacych szczegdlnych potrzeb
edukacyjnych Wychowawca ma obowigzek przekaza¢ Dyrektorowi oraz zespolowi
uczacemu w danym oddziale klasowym. Informacje powinny zawiera¢ okreslone
przez Wychowawce — w porozumieniu z Pedagogiem Szkolnym - zasady
sprawowania szczegoélnej opieki nad uczniem z dysfunkcjami. Wychowawca
zobowigzany jest do biezagcego monitorowania sposobu realizacji w/w zasad przez
zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Zmiana Wychowawcy oddziatu moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych wypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow i rodzicow
danego oddziatu, przedstawiony Radzie Rodzicéw. Rada Rodzicow przedstawia
swoja opini¢ w tej sprawie Dyrektorowi Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, procesy jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy;

3) uzgadnia dziatania wychowawcze z nauczycielami uczacymi w jego klasie
I koordynuje je, zar6wno wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, czy to ze wzglgdu na ucznidow wyjatkowo
uzdolnionych, czy tez tych z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;
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4)

5)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspolpracy w zakresie pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc W rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw; organizacje¢ i formy udzielania
tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapoznanie uczniOw z obowigzujagcym prawem zapisanym w Statucie Szkoty
I wynikajacych z niego regulaminow.

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankow.
organizacj¢ wyjazdow integracyjnych dla klas pierwszych.

zapoznanie z regulaminami egzamindw oraz uSwiadamianie uczniom
odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

organizacj¢ wspolpracy z uczelniami wyzszymi w celu umozliwiania uczniom
bezposrednich kontaktéw i petnych informacji dotyczacych uczelni.
zapoznanie 1 prowadzenie w ramach lekcji wychowawczych zajec

prorodzinnych i prozdrowotnych oraz edukacji prawnej z udziatem specjalistow
w okreslonych dziedzinach z uwzglednieniem wieku 1 potrzeb ucznidéw.

W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspolpracy z rodzicami wychowawca
organizuje w ciggu roku przynajmniej cztery spotkania z ogétem rodzicow w klasie.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej placowek o$wiatowych i naukowych. Uczestniczy w konferencjach i
seminariach organizowanych przez w/w placowki.
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Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§ 36

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

14.

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.
Dobra znajomo$¢ zbioréw 1 potrzeb czytelniczych klientow biblioteki.

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania sie technologia
informacyjna.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

Wspodlpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna.

Rozwijanie kultury czytelniczej 1 przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia.

Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych.

Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.
Troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu biblioteki.
Prowadzenie ewidencji zbiorow oraz dokumentacj¢ pracy biblioteki.

Sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w
szkole.

Gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw, przeprowadzanie ich selekcji oraz
inwentaryzacji. Do inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych stosuje si¢ metode
skontrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, dotyczacymi ewidencji materialow bibliotecznych.

Doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza.
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Zadania pedagoga szkolnego

§ 37

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Postanowienia ogolne

§ 38

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie wrzesniowym nauczyciele
informujg ucznidéw oraz ich rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow oraz 0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne
znajduja si¢ u nauczyciela przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania, 0 wymaganiach Szkoty w zakresie
obowigzujacego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskana §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢_edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego  orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo
oSwiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne takze w stosunku
do ucznia zdolnego.
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. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 40

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustalane sg wedlug
nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac plusy 1 minusy z wyjatkiem:
1) oceny niedostatecznej - nie stosuje si¢ symbolu minus;

2) oceny celujgcej - nie stosuje si¢ symbolu plus.

. W prowadzonym dzienniku elektronicznym zapisie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
stosuje si¢ znak ,,0”, ktory informuje o nieobecnosci lub nie przystgpieniu do prac
kontrolno-sprawdzajacych.

. Przy wystawianiu proponowanych ocen $rédrocznych 1 rocznych mozna stosowac
znak ,,plus”, ktory wskazuje na mozliwo$¢ podniesienia oceny przez ucznia.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena jest uzasadniana uczniowi w momencie wystawiania. Forma uzasadnienia
moze by¢ ustna (w przypadku odpowiedzi ustnej) lub pisemna (w przypadku prac
pisemnych). Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o:

1) zgodnosci z tematem 1 stopniu jego wyczerpania,;

2) konstrukcji i realizacji odpowiedzi;

3) samodzielnosci pracy;

4) jakosci (precyzji) uzywanego jezyka;

5) estetyce odpowiedzi (strona graficzna prac pisemnych);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) zgodnosci z wymaganiami edukacyjnymi;
7) fragmentach pracy poprawnych i o takich, ktore nalezy poprawic.

Rodzice lub uczen moga zwréci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny i w takim
przypadku, nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
whniosku.

Ocene z data wpisuje si¢ do dziennika. Z jednej formy sprawdzania wiadomosci
uczen moze otrzymac tylko jedng ocene.

Nauczyciel nie moze wystawia¢ oceny niedostatecznej za brak zadania domowego,
zeszytu czy ksigzki; wymienione formy nieprzygotowania ucznia nie stanowig
przeszkody w sprawdzaniu jego wiedzy.

Ocena wiedzy 1 umiej¢tnosci musi by¢ systematyczna i jawna zaréwno dla ucznia,
jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel powinien stosowaé rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) pisemne prace kontrolne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) pracg ucznia na lekcji;

5) udziat w konkursach lub zawodach przedmiotowych.

Komisje przedmiotowe moga ustali¢ inne formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, o
czym informujg w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

W szkole obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne:

1) na stopien dopuszczajacy uczen powinien opanowac tre§ci nauczania ustalone
w podstawie programowej, ktore sg konieczne aby mogt kontynuowaé nauke;

2) na stopien dostateczny uczen powinien opanowaé tresci nauczania ustalone w
podstawie programowej, oraz wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ i umiejgtnosci do
rozwigzywania typowych zadan;

3) na stopien dobry uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone w
podstawie programowej, oraz wykorzysta¢ posiadane wiadomos$ci podczas
samodzielnego wykonywania typowych zadan i rozwigzywania problemows;

4) na stopien bardzo dobry uczen powinien opanowac treSci nauczania ustalone w
podstawie programowej, oraz rozwigzywac problemy w sposob samodzielny i
tworczy;

5) na stopien celujacy uczen spetnia wszystkie kryteria na stopien bardzo dobry, a
ponadto:

a) wykazuje szczegélne zainteresowanie przedmiotem;

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu;
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C) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

17. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu i publikuje
je na stronie internetowej szkoty.

18. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 41

1. Organizacja i ocenianie prac pisemnych:

1) niezapowiedziane — kartkowka maksymalnie z trzech ostatnich zagadnien
tematycznych, czas trwania maksymalnie 20 minut;

2) zapowiedziane uczniom i wpisane do dziennika z wyprzedzeniem co najmniej
jednego tygodnia sprawdziany, z okre$leniem zakresu oraz czasu trwania;

3) jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyl si¢ przyczyn niezaleznych od
uczniow, ponownie ustala si¢ jego termin z zachowaniem zasad ujetych w pkt.2;

4) poprawa wszelkich zadan pisemnych powinna si¢ odbywac do 1 miesiaca;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom poprzez mozliwo$¢ ich sfotografowania w obecnosci nauczyciela;
Oryginaty prac sa do wgladu na terenie szkoty. Zakazuje si¢ rozpowszechniania
w/w prac i ich fotokopii zgodnie z zasada ochrony praw autorskich;

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44K ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w
art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom;

7) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

8) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna
przeprowadzana w oddziatach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych
przeprowadzanych w oddziatach, ktérych termin zostal zmieniony na prosbe
uczniow, a takze w przypadku zaje¢ prowadzonych w  grupach
miedzyoddziatlowych);

9) w tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie jednogodzinne lub dwugodzinne
pisemne prace kontrolne przeprowadzane w oddziatach, (nie dotyczy pisemnych
prac kontrolnych przeprowadzanych w oddziatach, ktérych termin zostat
zmieniony na prosb¢ uczniow, a takze w przypadku zaje¢ prowadzonych w
grupach miedzyoddziatowych);
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10)w przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma
obowigzek pisa¢ jg na zasadach okre$lonych w wymaganiach edukacyjnych z
przedmiotow;

11) nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy
kontrolnej wlasciwym symbolem okreslonym w wymaganiach edukacyjnych z
przedmiotow;

12) uczen, ktory otrzymal z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng ma
prawo do jej poprawy na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z
przedmiotow;

13) nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny, gdy nieobecnosci
ucznia na lekcjach z danego przedmiotu przekroczg 80% przez kolejne dwa
miesigce;

14) pierwszy dzien nauki po zimowe] 1 wiosennej przerwie S$wigtecznej,
zorganizowanym wyjezdzie oraz feriach zimowych jest wolny od pisemnych
prac kontrolnych;

15) na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed klasyfikacja roczng nie wolno
przeprowadza¢ pisemnych prac kontrolnych.

§ 42

. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku po 20 tygodniach
nauki — petni funkcje informacyjng o postgpach ucznia w nauce.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, przy czym:

1) ocen¢ wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu odpowiednio w zakresie
podstawowym albo rozszerzonym,;

2) w przypadkach, gdy dane zajgcia edukacyjne prowadzone sg w zakresie
podstawowym i rozszerzonym, ocena klasyfikacyjna jest uzgadniana przez
nauczycieli uczacych dany przedmiot;

3) w przypadkach, kiedy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku
nauczycieli, dotycza kilku przedmiotow i sa prowadzone w tym samym zakresie,
ocena klasyfikacyjna jest srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w klasyfikacji
ze wszystkich przedmiotows;

4) w przypadku gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu ocen z aktywno$ci wystawionych przez nauczyciela
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10.

11.

12.
13.

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia;

5) na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ oceny uzyskane w ostatnim roku
nauki danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wystawiajacy oceny z wychowania fizycznego bierze pod uwage w
szczegblnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczny udzial ucznia w
zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.

Oceny z przedmiotow dodatkowych i z religii/etyki sa wliczane do $redniej ocen.

Przy wyliczaniu $redniej ocen ucznia, ktdry uczeszczat na zajecia z religii i z etyki,
uwzglednia si¢ oceny uzyskane z obydwu przedmiotow.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. Informacje te
uzyska¢ mozna poprzez dziennik elektroniczny.

Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekundow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania. Informacje
te uzyska¢ mozna poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniach z rodzicami.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub/i zachowania sktada pisemng prosbe
wraz z uzasadnieniem do nauczyciela w dniu wystawiania oceny proponowanej.

W tym samym tygodniu nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow powinni
umozliwi¢ uczniom w ramach lekcji podwyzszenie przewidywanej oceny
koncoworocznej, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a wychowawcy klas
powinni powtdrnie przeanalizowa¢ podwyzszenie oceny zachowania.

Poprawianie oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ miejsce tylko
wtedy, jezeli:

1) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie;
2) systematycznie odrabia zadania domowe;

3) prowadzi zeszyt przedmiotowy i spelnia warunki ustalone przez nauczyciela
danego przedmiotu;

4) oceny biezace sugeruja mozliwos¢ podwyzszenia oceny;
5) uczen pisze systematycznie prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki.
Przy klasyfikacji $rédrocznej nie stosuje si¢ procedury podwyzszania oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen moze zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng jeden raz w cyklu ksztalcenia, na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, pod warunkiem,
ze dane zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen nieklasyfikowany nie moze uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczy¢ szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehnienia brakow.

Swiadectwo z wyréznieniem oraz wpis do ,,Ztotej Ksiegi” uzyskuje uczen, ktory
uzyskal §rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 (w tym
maksymalnie 3 oceny dobre) oraz wzorowe zachowanie.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§ 43

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, autyzmem, zespotem
Aspergera oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi moze zosta¢ zwolniony
decyzja dyrektora szkoly z zaje¢ drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii  poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Uczen, o ktorym mowa w pkt.3, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze zostaé
zwolniony decyzja dyrektora szkoly z zaje¢ drugiego jezyka obcego na podstawie
zapisu o potrzebie zwolnienia z tych zaje¢ w wydanym orzeczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajgc
edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng, a w przypadku
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej
- celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Uczen szczegdlnie uzdolniony, réwniez sportowo na wniosek rodzicéw albo
peloletniego ucznia, posiadajacy szczegodlne osiggniecia, za zgoda dyrektora szkoty
ma mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ wedlug indywidualnego programu lub toku nauki.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia

§ 44

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w roku szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
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10.

11.

12.

6) naganne (nag).

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofta,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania uczniow na podstawie:

1) wiasnych obserwaciji;

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentaciji;

3) opinii innych nauczycieli, w szczeg6lnosci zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie;

4) samooceny ucznia;

5) opinii Klasy;

6) innych cztonkow szkolnej spotecznosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca oddziatu na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnia oceng
zachowania w odniesieniu do kryteriow okreslonych w § 45.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ubiegaé si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce
proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich
okoliczno$ci lub zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

Wychowawca na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow, uwzgledniajac nowe
okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez ucznia kryteriow oceniania
zachowania i ustala oceng¢ roczna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.11.
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Kryteria ustalania rocznej i Srédrocznej oceny zachowania

§ 45

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:

1) kultura osobista;

2) obowigzki szkolne;

3) aktywnosc¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska z uwzglgdnieniem § 44 ust.3.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegdtowych:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do
nasladowania w szczegdlnosci wyrdznia go:

b)

wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec
nauczycieli, kolegéw, pracownikow administracji zarowno w szkole jak i
poza nig, np. podczas wyjazdoéw, imprez i uroczystosci szkolnych);

empatia i zrozumienie w kontaktach z roéwiesnikami, jest kolezenski,
szanuje godnos¢ innych;

dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

dbatos¢ o tradycje i honor szkoty, godne jej reprezentowanie;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

brak uwag dotyczacych ztego zachowania;

sumienny W nauce i Wwypelnianiu obowigzkoéw, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia w szczegdlno$ci wyrdznia go:

systematycznos$¢ i aktywnos¢ w nauce, rzetelny stosunek do nauki;
pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiagzki;

punktualnosg;

terminowo$¢ wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;

przestrzeganie przepisOw obowigzujacych szkole 1 ogdlnie przyjetych
norm etycznych;

stosowne wykonywanie polecen wychowawcy i nauczycieli;
dbatos¢ o swoje zdrowie, nie uleganie natogom;
poszanowanie mienia publicznego i prywatnego;

aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych kot zainteresowan;
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aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, w
zawodach sportowych;

brak nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien;

brak kar statutowych;

jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,
samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoly i $srodowiska
W 0 najmniej 4 wymienionych:

aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy;
aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i
pozaszkolnych;

aktywne uczestnictwo w pracach organizacji dzialajacych w szkole lub
poza nig (np. harcerstwo);

prowadzenie dzialalnosci na rzecz szkoty, srodowiska;

prowadzenie pozaszkolnej dziatalno$ci spotecznej, w tym wolontariatu.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu w szczegolnosci:

b)

prezentuje wysoka kulturg osobista;
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
jest kolezenski wobec rowiesnikow;
godnie reprezentuje szkofe;

dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o estetyke wtasnego wygladu;

nie otrzymat uwag dotyczacych ztego zachowania;

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w szczegdlnosci:

wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki;

odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na
miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega przepisOw obowigzujacych szkole 1 ogoélnie przyjetych norm
etycznych;

wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

przestrzega terminowosci wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;
dba swoje zdrowie, nie ulega natogom;

szanuje mienie publiczne i prywatne;

aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych kot zainteresowan;
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aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, w
zawodach sportowych;

ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien;

nie otrzymat kary statutowej;

chetnie wiacza si¢ w prace spolecznie uzyteczne na terenie klasy, szkotly i
srodowiska w co najmniej 3 wymienionych:

aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy;
aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i
pozaszkolnych;

aktywne uczestnictwo w pracach organizacji dziatajacych w szkole lub
poza nig (np. harcerstwo);

prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz szkoty, srodowiska;

prowadzenie pozaszkolnej dziatalno$ci spotecznej, w tym wolontariatu;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 poza nia, a w szczegdlnosci:

jest kulturalny, okazuje szacunek innym ludziom;
okazuje tolerancje¢ 1 poszanowanie godnosci innych oséb;
reaguje na zto;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

dba o kulture stowa;

godnie reprezentuje szkote;

cechuje go schludny wyglad;

otrzymatl najwyzej jedng uwagge dotyczacg niewtasciwego zachowania, w
kazdym z okresow klasyfikacyjnych;

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, a w szczegdlnosci:

odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na
miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega przepisdOw obowigzujacych szkole i ogoélnie przyjetych norm
etycznych;

respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

dotrzymuje terminowos$ci wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;
jest uczciwy w postepowaniu;

dba o zdrowie i higieng, nie ulega nalogom;

okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;
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podejmuje starania rozwijajace jego uzdolnienia i1 zainteresowania
poprzez udzial w konkursach lub zajgciach szkolnych kot;

ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 8
spOznien;

otrzymat najwyzej jedng uwage dotyczaca obowigzkowosci
terminowosci wykonania zobowigzan wobec wychowawcy i innych
nauczycieli, w kazdym z okreséw klasyfikacyjnych;

otrzymal co najwyzej upomnienie wychowawcy;

C) bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy lub szkoty, a takze potrafi
zaangazowac si¢ do udzielenia pomocy innym;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

stara si¢ zachowywac wlasciwie w szkole i poza nig, a w szczegolnosci:

w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb;
jest kulturalny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

na ogot przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych;

cechuje go kultura jezyka;

cechuje go schludny wyglad;

dba o zdrowie 1 higieng;

szanuje mienie publiczne i prywatne;

ma najwyzej 4 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania;

stara si¢ wywiazywac z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie:

podejmuje wysitki, by przezwycigzy¢ trudnosci w nauce, pracuje na
miar¢ swoich mozliwosci,

pracuje w sposob niesystematyczny;

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

sporadycznie tamie przepisy szkolne;

przyjmuje postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych;

nie podejmuje dziatan zwigzanych z dzialalnoscig kot zainteresowan lub
udziatu w konkursach;

ma co najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 10
spoznien;

otrzymatl najwyzej jedng uwage porzadkowa, w kazdym z okresow
klasyfikacyjnych;

otrzymat co najwyzej nagan¢ wychowawcy;

nie przejawia aktywno$ci w zyciu klasy lub szkoty, nie angazuje si¢ do
udzielania pomocy innym.
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5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej dwa z ponizszych zachowan:

a)

b)

narusza zasady nalezytego zachowania, popelnia wykroczenia zwigzane z
dyscypling w szkole 1 poza nig, a w szczegolnosci:

prezentuje niska kulture osobista, bywa, ze zachowuje Si¢ arogancko;

narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich
nieprzestrzegania;

nie przestrzega zasad ogodlnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi
si¢ do nich dostosowac;

popehnit nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat;

prezentuje raczej niskg kulture stowa, zdarza sie, ze uzywa
wulgaryzmow;

nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych, w tym:

tamie przepisy obowigzujace w szkole;

czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, nie
dotrzymuje ustalonych terminéw, ma negatywny stosunek do
obowigzkow szkolnych;

na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach
lekcyjnych;

ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i czgsto spdznia si¢ na
lekcje;

otrzymal nagane lub ostrzezenie dyrektora szkoty;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej, a
ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

a)

b)

permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty 1 mimo
licznych uwag nauczycieli 1 dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania, a w szczegolnosci:

naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspolzycia
miedzy ludzmi;

swoim zachowaniem w sposob razgcy naruszyt dobra innych ludzi;
postepuje nieuczciwie;
popekit czyn $cigany prawnie, dopuscit si¢ przestepstwa;

ulega nalogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wplyw na
innych uczniéw;

nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, w tym:

stale nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty;

W razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;
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— ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych i czgsto spdznia si¢ na
lekcje;

— otrzymat kary statutowe 1 nie zmienit swojego postgpowania.

§ 46

1. Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania o
stopien wyzsza niz wynika z powyzszych kryteriow jezeli:

1) wychowawca otrzymatl potwierdzong informacj¢ o godnej pochwaty postawie
Ucznia w §rodowisku pozaszkolnym;

2)

3)

po klasyfikacji §rodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawe zachowania:

a)

b)

ocen¢ poprawng moze otrzymaé réwniez uczen, ktéry w okresie przed
klasyfikacja §rodroczng otrzymat nagane dyrektora szkoty, ale w dalszym
okresie nauki wykazat zdecydowang poprawe zachowania;

ocene dobrg moze otrzymac réwniez uczen, ktory w okresie przed
klasyfikacja §rodroczng otrzymat nagang wychowawcy klasy, ale w dalszym
okresie nauki wykazat zdecydowang poprawe zachowania;

w okreslonych przypadkach, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych czy
spOznien przekracza ustalony limit dla danej oceny, za§ z uwagi na inne kryteria
uczen kwalifikuje si¢ do uzyskania oceny wyzszej:

a)

b)

oceng wzorowa moze otrzymac rowniez uczen, ktéry mimo drobnych
uchybien w zakresie frekwencji (co najwyzej 5 godziny nieusprawiedliwione
1 co najwyzej 5 spoznienia nieusprawiedliwione) przed klasyfikacja
srodroczng w dalszym okresie nauki spelnit wszystkie wymogi na oceng
WZOrowa;

oceng bardzo dobra moze otrzymac rowniez uczen, ktéry mimo drobnych
uchybien w zakresie frekwencji (co najwyzej tacznie 15 godzin
nieusprawiedliwionych i spoznien) przed klasyfikacja srodroczna w dalszym
okresie nauki spetnit wszystkie wymogi na ocene bardzo dobra;

ocen¢ dobrg moze rdwniez otrzymacé uczen, ktory mimo przekroczenia
limitu godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (co najwyzej tacznie 20
godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien) przed klasyfikacja $rédroczng
spetit wszystkie wymogi na oceng dobra.

2. Uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym kar¢ okreslong w Statucie:

1)

2)

upomnienie wychowawcy klasy — nie moze otrzymaé¢ oceny wyzszej niz dobra

w okresie, w Ktorym otrzymat ta karg statutows;

nagan¢ wychowawcy - nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niZz poprawna w
okresie, w ktérym otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy;
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3) nagang oraz ostrzezenie Dyrektora szkoly — nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia w okresie, w ktorym otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty a
takze nie moze reprezentowac Szkoly na zewnatrz;

4) skreslenie z listy ucznidw jest rownoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny
nagannej.

W przypadku zlamania przez ucznia zapisdOw Statutu juz po ustaleniu oceny
koncowej zachowania, Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o jej
obnizeniu.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z
rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 47

Uczen lubjego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna  zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, ze wskazaniem przepisow prawa, ktore zostaly
naruszone przy ustalaniu oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w pkt. 3, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie pozniej
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

pedagog;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
Wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji;
termin sprawdzianu;
zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)

c)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 48

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajgciach, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok Iub
program nauki na podstawie odrgbnych przepisow oraz uczen speiniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakofczeniem rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

6. Zakres materialu do egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje treSci nauczania
zrealizowane w danym roku szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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10.

11.

12.

13.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

2) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych zwolnieniem
lekarskim) nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Egzaminy poprawkowe

§ 49

Uczen, ktory w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi w formie pisemnej wymagan
egzaminacyjnych wynikajacych ze zrealizowanych w danym roku szkolnym tresci
programu nauczania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi 45 min, a w przypadku osob z
orzeczeniami (dostosowaniami) — 60 min.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory uzyskal dwie lub wigcej ocen niedostatecznych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

63



Uczniowie Szkoly.

Podstawowe obowiazki, prawa i przywileje ucznia

§ 50

1. Podstawowe obowigzki ucznia to:

1)
2)
3)

4)

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac i wspottworzy¢ jej autorytet;
szanowac¢ symbole szkoty;

chroni¢ $rodowisko naturalne z poczuciem odpowiedzialnosci za przysztosé
Ziemi;

szanowac poglady innych ludzi, jesli nie zagrazaja dobru drugiego cztowieka.

2. W zakresie dyscypliny, aktywnosci i kultury bycia uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

dbania o tad i porzadek wszystkich pomieszczen szkolnych; w przypadku
celowego lub bezmyslnego zniszczenia sprzetu zobowigzany jest naprawiac¢ go
na wilasny koszt;

przestrzegania wewngetrznych regulaminéw;

przebywania w budynku szkoly podczas =zaje¢ szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych; w przypadku samowolnego opuszczenia budynku szkoty -
szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia;

wlasciwie rozumianej aktywnos$ci spoteczne;j:

a) podejmowania staran, by by¢ pozytecznym w pracy dla klasy, szkoty,
srodowiska, innego cztowieka;

b) szanowania pracy innych;

okazywania na kazda prosb¢ nauczyciela lub pracownika Szkoly legitymacji
szkolnej;

kulturalnego zachowania si¢ wszedzie i wobec kazdego, okazywania szacunku i
zyczliwo$ci innym osobom;

dbania o kultur¢ jezyka polskiego, nieuzywania stéw uwazanych powszechnie
za wulgarne;

wysluchania 1 dostosowania si¢ do uwag nauczyciela i innych pracownikow
Szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty;
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11) kontroli biezacych informacji w wiadomosciach i ogloszeniach podawanych w

dzienniku elektronicznym:;

12) prawdomownosci i uczciwosci;

13) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowania na

tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zto;

14) przestrzegania zasad dotyczgcych stroju obowigzujgcego ucznidow na terenie

szkoty oraz podczas uroczystosci szkolnych okreslonych w § 51;

15) przestrzegania catkowitego zakazu korzystania z telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 52.

3. W zakresie nauki uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematycznie 1 aktywnie pracowaé¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystujac w pelni swoje predyspozycje intelektualne i mozliwosci, jakie
stwarza Szkota;

aktywnie uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym;
terminowo i samodzielnie wykonywac prace domowe;
starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela;

poddac¢ si¢ sprawdzianom wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow w formie
proponowanej przez nauczyciela /ustnej i pisemnej/;

skorzysta¢ z oferty indywidualizacji procesu nauczania skierowanej do uczniow

zdolnych.

4. W celu zachowania zdrowia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny uczen ma
obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o swoje zdrowie; obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, uzywania
alkoholu 1 narkotykoéw pod jakakolwiek postaciag w szkole, na terenie szkoty ,
na imprezach zorganizowanych przez szkote 1 w obecnos$ci pracownikow szkoty;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kultury bycia. Na teren szkoty nie
wolno wnosi¢ przedmiotow zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu osob.

5. Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty powoduje obnizenie
oceny zachowania oraz zastosowanie katr.

6. Uczniowie sprawujacy funkcje w samorzadzie uczniowskim lub innych organizacjach
muszg dbac¢ o dobro swoich kolegow.

7. Zaden uczen nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi (wieku, funkcji, sity
fizycznej czy ekonomicznej) do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

8. Kazdy uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

9. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie wszystkich postanowien zawartych w
Statucie, a dotyczacych ucznidow.
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§ 51

Uczen zobowigzany jest do dbania o swoj estetyczny wyglad.

Ubidr ucznia na co dzien - schludny, w stonowanych kolorach, dostosowany do
miejsca i pory roku.

Zabrania si¢ noszenia bluzek przeswitujacych, z duzym dekoltem, odstaniajacych
brzuch i plecy oraz bardzo krotkich spddniczek i spodni.

4. Dopuszcza si¢ dyskretny makijaz u dziewczat.

Nie dopuszcza si¢ noszenia zbyt drogiej i wyzywajacej bizuterii.

6. Nie dopuszcza si¢ w stroju i wygladzie zewnetrznym oznak $wiadczacych o

10.

11.

przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych oraz noszenia emblematéw i1 barw
klubowych polskich druzyn.

Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje.

Stroj galowy obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych rozpoczegcia i
zakonczenia roku szkolnego, §lubowania, olimpiad, egzaminéw oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz.

Str6j galowy winien by¢:

1) dziewczgta: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, ewentualnie ciemna
sukienka, kostium;

2) chtopcy: biata koszula, krawat, ciemne spodnie lub garnitur i wizytowa koszula.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego inne
przypadki niz wymienione w ust. 8, kiedy uczniow obowigzywac bedzie stroj galowy.

Konieczna jest zmiana obuwia na terenie szkoly ze wzgledow higienicznych,
zdrowotnych 1 w celu utrzymania czystosci. Dyrektor szkoty wprowadza obowiazek
zmiany obuwia zmiennego poprzez swojg decyzje.

§ 52

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania catkowitego zakazu korzystania z
telefonow komoérkowych, urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk w
trakcie zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole¢ oraz zajeé, w ktorych
Szkota uczestniczy.

Zapis obrazu i dzwigku na terenie Szkoty jest mozliwy tylko po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

W czasie przerw mozna uzywac telefonow komorkowych tylko do komunikacji.
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10.
11.

W/w zasady dotycza takze wycieczek, wyjs¢ i obozdw.
Podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony 1 schowany.

Nauczyciel moze zazada¢ od uczniow pozostawienia wytaczonych telefonéw na czas
pisemnych prac kontrolnych w wyznaczonym przez niego miejscu.

W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego oraz odebra¢ uczniowi telefon i niezwtocznie powiadomié rodzicow
o zaistniatym zdarzeniu.

Urzadzenia multimedialne zostaja zwrdcone uczniowi po ustaleniu z rodzicem ucznia
lub prawnym opiekunem, nie wczesniej niz po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w
dniu, w ktérym zajscie miato miejsce.

§ 53

Obowigzkiem ucznia i1 rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych.

Uczen przedstawia na kartce pisemne usprawiedliwienie z podaniem przyczyny
nieobecnosci na zajeciach szkolnych na pierwszej lekcji z wychowawca (nie pozniej
niz tydzien po powrocie do szkoty).

W ostatnim miesigcu nauki, tj. w czerwcu wychowawca usprawiedliwia godziny
nieobecnosci na biezaco.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz tydzien, jego rodzice powinni
o0 tym fakcie powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora.

Uczen penoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci i zwalniaé
si¢ z lekcji po przedstawieniu wychowawcy oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci

lub zwolnienia. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (7 dni) przedstawia wychowawcy
zwolnienie lekarskie.

Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 5 podlega ocenie wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole.

W  przypadkach budzacych  watpliwosci  wychowawca moze odmowic
usprawiedliwienia nicobecnosci.

Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na
wybranych zajgciach.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢¢ nie mogg przebywac na terenie szkoty.
Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod uwagg.

Zwolni¢ ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych moze wychowawca, pedagog lub
dyrektor, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosb¢ rodzicow,
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12.

13.
14.

15.

1.

wyrazong W formie pisemnej z podaniem przyczyny zwolnienia (wychowawca
przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego).

W wyjatkowych sytuacjach mozna zwolni¢ ucznia na jego prosbe po uzgodnieniu tej
decyzji z rodzicami i zapisaniu zwolnienia w formie pisemnej z pisemnym
potwierdzeniem ucznia.

Nieusprawiedliwione niecobecnosci maja wptyw na ocen¢ zachowania.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka lub
nie uczeszczajacy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie moze by¢
zwolniony z obecno$ci na tych zajeciach , na wniosek i odpowiedzialno$¢ rodzicow,
jezeli odbywaja sie one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych.

W przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca oddzialu w zakresie
nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie
realizuje obowigzku nauki, wezwanie do posytania dziecka do szkoty oraz informacje,
ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym w
sadzie. W przypadku dalszego braku realizowania obowigzku nauki przez ucznia
Dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie egzekuci.

§ 54

W zakresie nauki uczen ma prawo:

1) po osiagnigciu petnoletniosci - wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty o indywidualny
tok nauki;

2) zna¢ zatozenia programowe szkoly oraz programy nauczania poszczegélnych
przedmiotow na dany rok szkolny z wykazem podrgcznikéw oraz lektur
uzupehiajacych i poszerzajacych tres¢ programu;

3) w ramach godzin pracy nauczycieli korzysta¢ z ich pomocy w przypadku;
a) trudnosci z opanowaniem materiatu programowego;
b) potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na interesujace go tematy;

4) korzysta¢ z pomocy wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly oraz wszystkich
pracownikow szkoly w celu rozwigzywania problemow (zgodnie z zalozeniami
programu autorskiego szkoty);

5) zna¢ obowigzujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania;
6) znac obowiagzujace kryteria oceny zachowania oraz system kar i nagrod,
7) zna¢ zasady kontroli osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

8) z pomocg nauczyciela korzysta¢ z mozliwo$ci udzialu w zyciu kulturalnym i
naukowym, jakie stwarza Srodowisko Krakowa (uczestniczy¢ w spektaklach
teatralnych, filmowych, koncertach, odczytach, zwiedza¢ wystawy, muzea itp.);
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9)

reprezentowac¢ szkole¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnoSciami;

10) korzystac z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. W zakresie ochrony zdrowia, wypoczynku i spraw socjalnych uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

korzystania z ushug stuzby zdrowia na terenie szkoty;
pomocy materialnej w trudnych sytuacjach losowych;
pelnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i przerw $wigtecznych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioréw biblioteki.

3. Uczniowie majg prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; a takze przekonan
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
Uczniowie formulujagcy uwagi krytyczne nie mogg byé ztego powodu
negatywnie oceniani;

do dyskrecji w sprawach osobistych dotyczacych stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczuc;

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

do jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoly, uczen ma
prawo ztozy¢ skarge na pisSmie do Dyrektora Szkoty.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 55

1. Ustala si¢ nastepujace przywileje:

1)

uczniowie z frekwencja 90% 1 wigcej lub uczniowie z oceng co najmniej dobra z
danego przedmiotu w okresie poprzedzajacym maja mozliwos¢ zgloszenia
1 nieprzygotowania w wybranym przez siebie terminie w danym okresie;
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2) uczniowie szczegllnie zaangazowani w dziatania na terenie szkoly lub
przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad lub realizujacy projekty moga na
wniosek opiekuna i za zgoda Dyrektora Szkoty skorzystaé z przywileju
spelnienia wymagan edukacyjnych w terminie pozniejszym, uzgodnionym z
nauczycielami;

3) klasa z najwyzszg frekwencjg w I okresie / roku szkolnym otrzymuje jeden dzien
zajec z przeznaczeniem na wycieczke lub wyjscie.

§ 56

1. Za wzorowga postawe, szczeg6lne wyniki w nauce i sporcie, dzielno$¢ i odwagg, prace
na rzecz srodowiska uczen otrzymuje nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow;

4) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowg z dedykacja Dyrektora i wychowawcy;
5) wpisy do Ztotej Ksiegi XX VIII LO;

6) tytut Osobowosci Rocznika;

7) nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien przyznawanych
przez jednostki administracji rzadowej, samorzadowej, stowarzyszen 1
organizacji pozarzagdowych.

2. Nagrody indywidualne lub grupowe za zwycigstwa w konkursach, turniejach,
przegladach, olimpiadach itp. przyznawane przez organizatorow:

1) dyplomy uznania;
2) nagrody rzeczowe;
3) wyjazdy krajowe lub zagraniczne dofinansowane przez szkole.

3. Nagrody ksigzkowe wreczane przez dyrektora szkoty w dniu rozdania §wiadectw nie
moze otrzymaé uczen ukarany karg statutowg poczawszy od nagany wychowawcy
oraz uczen z oceng z zachowania nizsza niz dobra. Nagrody te uczniowie otrzymujg
Za.

1) za szczegolne osiagnigcia W dziedzinie nauki, w tym $rednig ocen powyzej 4,0;
2) za wzorowa postawe i aktywnos$¢ spoteczng w ciggu calego roku szkolnego;
3) za szczegodlne osiagniecia w dziedzinie sportu;
4) za 100 % frekwencje.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moga wystepowac:

1) Rada Rodzicow;
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2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) nauczyciele i pracownicy szkoty.

Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji
oddziatu.

§ 57

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dhluzszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnos$ci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 58

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i wynikajacych z
niego regulaminéw, a w szczegélnosci za wyraznie lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych, to jest:

1) unikanie zaje¢, liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, spoznianie si¢ na
lekcje, przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

2) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
3) brutalnos¢ i wulgarnosé;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw, w tym palenie
papierosow (W tym tzw. e-papierosow), zazywanie i rozprowadzanie
narkotykow, dopalaczy i1 innych §rodkoéw odurzajacych, picie alkoholu na terenie
szkoty, na imprezach szkolnych i organizowanych przez szkofg;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) nieprzestrzeganie ustalonych zasad porzadkowych;

7) narazanie dobrego imienia Szkoty;
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8) obraze¢ nauczyciela, niewlasciwy stosunek do pracownikow;

9) znecanie si¢ nad kolegami;

10) agresywne werbalne i niewerbalne zachowanie w stosunku do innych.
2. Ustanawia si¢ nastgpujace kary:

1) indywidualne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy klasy z pisemnym poinformowaniem rodzicow, ktorg
uczen otrzymuje za 5 uwag negatywnych lub w innych uzasadnionych
przypadkach;

3) nagane Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

4) ostrzezenie Dyrektora o mozliwosci skreslenia z listy ucznidéw i zawarcie
kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicami i dyrektorem szkoly dotyczacego zasad
poprawy zachowania, ocen i frekwencji;

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia, wg ustalonej kolejnosci
przez okres danego roku szkolnego. W szczegoélnie drastycznych przypadkach Rada
Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o pominieciu wyzej wymienionej gradacji
kar.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia z
listy ucznidow w przypadku wywierania destrukcyjnego wplywu na innych, w
sytuacjach zagrazajacych wspoétzyciu i bezpieczenstwu spolecznemu i1 mimo
zastosowanych kar nizszego stopnia - dalszego razacego naruszania zasad Statutu
Szkoty.

5. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci w sytuacjach:

1) notorycznego wagarowania;

2) posiadania, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziezy;
4) $wiadomego i celowego niszczenia mienia szkoty;
5) naruszania godnosci osobistej pracownikow szkoty, uczniow i innych 0sob;

6) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa pracownikow szkoty, uczniéw i
innych o0sob (noszenie broni kazdego typu, kastetow i t.p.);

7) uzycia jakiejkolwiek broni w stosunku do innego cztowieka;

8) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w
trakcie trwania roku.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej.

7. O zastosowaniu wobec ucznia kary szkota informuje rodzicéw za pomocag dziennika
elektronicznego 1 odnotowuje ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.
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8. Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocen¢ zachowania w danym roku szkolnym.

9. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji
milodziezowych w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary 2.1 — 2.4. O podtrzymaniu,
ztagodzeniu lub cofnigciu kary Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicow w
terminie do 7 dni.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o
skresleniu z listy uczniow.

Rekrutacja

§ 59

1. Rekrutacje uczniow do klasy pierwszej reguluja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota ma wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.

A w o

Opiekunem sztandaru jest Dyrektor Szkoty a opiekunem pocztu sztandarowego jest
nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna.

5. Rada pedagogiczna powotluje sktad pocztu sztandarowego na wniosek opiekuna
pocztu sztandarowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Sztandar szkoty jest stosowany na nast¢pujacych uroczystosciach: slubowanie klas
pierwszych, uroczystosci rocznicowe, zakonczenie roku szkolnego. W innych
uroczystos$ciach udziat pocztu sztandarowego zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w
ust. 7, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w strong¢ kotnierza, spicte na wysokosci lewego biodra;

2) Dbiale rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, eleganckie buty;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

Patronem szkoty jest Wojciech Bednarski.

Uczniem szkoty jest osoba do ukonczenia przez nig 21 roku zycia w danym roku
szkolnym.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy:

1) szkota jest jednostkg budzetowg samobilansujaca;
2) szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy;

3) szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

Glownego ksiggowego powoluje 1 odwotuje Dyrektor szkoty, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.

Pozostatych pracownikdw zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty.

Arkusz organizacji szkoty 1 liczbe etatow zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji
I Kultury Urzgdu Miasta Krakowa.
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§ 61

1. O wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami Statutu decyduje Dyrektor
Szkoty zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, po konsultacji z Rada
Pedagogiczng.
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