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Statut
XXVIII Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie

I. Nazwa szkoly

§1.

Nazwa Szkoty brzmi: XXVIII Liceum Og6lnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego.
Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Krakowie przy ul. Czackiego 11.

I1. Ogolne informacje o Szkole

§ 2.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miejska Krakow.

Liceum Ogolnoksztatcace oparte jest na podbudowie gimnazjum.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata. Plan nauczania jest zgodny z przepisami dotyczacymi
ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci kadrowych
1 finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku kazdego etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

zajecia religii/etyki,

zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgodag organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw. Wszyscy uczniowie uczg si¢ jezyka angielskiego 1 drugiego jezyka obcego
wybranego sposrod nastepujacych: jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk hiszpanski.



7. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych powstaje rokrocznie po konsultacji z uczniami. Moze by¢
opiniowana przez Rade Rodzicow i zostaje zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna.

8. Spotkania pozalekcyjne moga dotyczy¢ np.:

1)  zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

2)  zajec jezykowych,

3)  zajec teatralnych,

4)  zaje¢ edukacji regionalne;j,

5)  zaje¢ przygotowujacych do udzialu w edukacyjnych programach mi¢dzynarodowych w
zakresie doskonalenia jezyka, promocji kultury i historii Polski, ogdlnych wiadomosci o
spoteczenstwach krajow partnerskich,

6) kot zainteresowan i zaje¢ przygotowujacych do konkurséw i olimpiad.

9.  Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium O$wiaty.

10. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,Liceum” - bez blizszego okreSlenia, nalezy przez to rozumie¢ XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego,

2)  ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez odbywajaca nauke w szkole,

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wojciecha Bednarskiego lub ich prawnych opiekunow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4)  ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXVIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Wojciecha Bednarskiego.

II1. Cele i zadania Szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dn.7.09.1991r. o systemie o$wiaty (t. .
Dz. U. z 1991r. nr 67 poz. 329, z po6zniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Ustawg” oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie: podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, warunkéw 1 trybu
dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania, warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéow, standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Cele Szkoty:

1.  Rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami
ucznidow w celu przygotowania ich do studiow i pracy zawodowe;.

2. Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

3. Ulatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wtasnej tozsamosci i budowania
wlasnego wizerunku.

4.  Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie oraz w programie wychowawczym XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcacego.



Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w Zzyciu rodzinnym i spotecznym oraz
tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i1 spgdzania czasu wolnego.

Przygotowanie do udzialu w rozwoju spoteczno$ci z petnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnosci ludzkiej i jednosci $wiata natury.

Budowanie systemu przekonan na gruncie tradycji humanistyczne;.

Poszanowanie wielokulturowej przesztosci Polski 1  Europy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli chrzescijanstwa.

Uczenie badawczego 1 krytycznego stosunku do rzeczywistosci.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§ 4.

Szkota realizuje zadania w zakresie:

1.

2.

2)

o

1)
2)

Tworzenia warunkéw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych ucznidéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

Umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ceremonial szkoty, istniejagcy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.
Sprzyjania rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej
warto$ci poprzez tworzenie nawyku indywidualnej pracy intelektualne;j.

Wspierania tworczego rozwoju poprzez aktywno$¢ w réznorodnych dziedzinach sztuki,
nauki, techniki, sportu; takze w ramach czasu wolnego od zaj¢¢.

Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow poprzez:

realizacje programu autorskiego ogolnej koncepcji szkoty, programu wychowawczego
I programow przedmiotowych, wizji i misji szkoty,

kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale
artystyczne, sesje naukowe.

Wspierania aktywnych 1 innowacyjnych postaw wobec $wiata.

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez prace pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasowego, rodzicow oraz poprzez wspotprace z instytucjami
opiekunczo - wychowawczymi.

Stwarzania odpowiednich warunkow do realizacji programu nauczania i wychowania
uczniom niepelnosprawnym, miedzy innymi pOprzez organizowanie nauczania
indywidualnego oraz prowadzenie ksztalcenia w oddziatach integracyjnych dla uczniow
przewlekle chorych, zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z
zaburzeniami zachowania.

§5.

Cele 1 zadania programu oddziatu integracyjnego:

wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow z dysfunkcjami,

zapobieganie kryzysom emocjonalnym wynikajacym z niepelnosprawnosci, braku
akceptacji otoczenia,



1)
2)
3)

4)

promowanie idei integracji wérod mlodziezy,

umozliwienie ksztalcenia 1 ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej uczniom ze
wskazanymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Program Klasy integracyjnej jest identyczny z programem nauczania w klasach
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

Sposoby realizacji programu oddziatu integracyjnego:

Sciste kontakty zespotu uczacego z wychowawca i pedagogiem,

zapewnienie dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dodatkowe zajecia rehabilitacyjne, logopedyczne, grupy wsparcia,

czesty kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniow,

organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

konsultacje przedmiotowe, zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Cele 1 zadania oddziatu sportowego:

wspieranie rozwoju fizycznego uczniow,

promowanie zdrowego stylu zycia,

promowanie dziatalnosci sportowej,

umozliwienie ksztalcenia mlodziezy o zdolno$ciach sportowych, ktérej plan zajeé
podporzadkowany jest codziennym treningom.

Program klasy sportowej jest identyczny z programem nauczania w klasach trzyletniego
liceum ogo6lnoksztalcacego.

Sposoby realizacji programu oddziatu sportowego:

Sciste kontakty zespotu uczacego z wychowawca klasy, pedagogiem oraz trenerami,
czesty kontakt z rodzicami (opiekunami),

konsultacje przedmiotowe wedtug potrzeb uczniow.

IV. Podstawowe zasady programu wychowawczego Szkotly

» Irzeba znalez¢ w sobie tyle sily, by nasz naréd maégl skutecznie oprzeé sie tym tendencjom
wspélczesnej cywilizacji, ktore proponuje odejscie od wartosci duchowych na rzecz
nieograniczonej konsumpcji czy tez porzucenie tradycyjnych wartosci religijnych
i moralnych dla kultury laickiej i etycznego relatywizmu...”
Jan Pawel IT

§ 6.

Wychowanek to cztowiek, ktorego osobowos¢, charakter jest dany, a wigc - jest
warto$cig. Wychowanie powinno odbywac si¢ w obrebie tego charakteru i nie moze by¢
famaniem tego charakteru.

Wazny jest integralny charakter oddziatywan wychowawczych obejmujacy catego
cztowieka.

W ksztaltowaniu postaw moralnych obowigzuja zasady wywodzace si¢ z tradycji kultury
europejskiej 1 polskiej wyrazone w triadach:

platonskiej: PRAWDA — PIEKNO — DOBRO

polskiej:  BOG — HONOR — OJCZYZNA.

BOG - PRAWDA - to symbol $wiata idei, rzeczywistosci duchowej uznajacy petie zycia
polegajacego na tym, by BYC: ksztattowania odpornosci przeciw hedonizmowi.

HONOR - PIEKNO - to symbol wartosci etycznych, ksztaltujacych szlachetno$¢ przeciw
tchorzostwu.



5) OJCZYZNA - DOBRO - to symbol wartosci utylitarnych, ksztattujacych dzielnosé
przeciw lenistwu.

4.  Ogolne zalozenia systemu wychowawczego zostaja wypetione konkretnymi treSciami
przez nauczycieli - wychowawcow.

§7.

Szkota dazy do tego, aby uczen konczacy XXVIII Liceum Ogodlnoksztatcace byt cztowiekiem:

Dazacym do prawdy.

Przygotowanym do dalszego ksztatcenia z ukierunkowaniem na studia wyzsze.
Swiadomym zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych.
Umiejacym pracowac indywidualnie i w zespole.

Tworczo myslacy.

Umiejacym skutecznie porozumiewac sig.

Umiejacym stale si¢ uczy¢ i1 doskonali€.

Umiejacym planowaé swoja prace i ja organizowac.

Byt cztowiekiem:

Tolerancyjnym.
Odpowiedzialnym za siebie i innych.
Aktywnym.

Ciekawym $wiata.

Uczciwym i prawym.
Przestrzegajacym prawa.
Kulturalnym.

Obowiagzkowym.
Samodzielnym.

Pogodnym.

Promujacym zdrowy styl zycia.
Sprawnym fizycznie.

Mtodym Krakowianinem, Matopolaninem.
Szanujacym warto$ci rodzinne.
Swiadomym korzeni naszej Ojczyzny.
Znajacym jezyki obce.

Krytycznym Europejczykiem.

Czlowiekiem wolnym, zdolnym do dokonania wlasciwych wyborow.
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V. Sposob realizacji zadan opiekunczych Szkoly
w tym dzialan w zakresie bezpieczenstwa uczniow w szkole.

§ 8.

Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia; obowigzkiem jego jest
sprawdzanie obecnos$ci i odnotowanie jej w dzienniku zajec.

Do obowigzkow wychowawcy — w przypadku nieobecnosci ucznia — nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecnos$ci w rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby — z jego rodzicami.
Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia;

podczas zajeé poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote wyznaczeni wychowawcy klas lub nauczyciele — zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem wycieczki i obowigzujacymi przepisami BHP;

podczas uroczystosci i imprez szkolnych — wyznaczeni przez Dyrektora wychowawcy lub
nauczyciele;

podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z regulaminem dyzuréw i
opracowanym harmonogramem.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu powierzono
pelnienie zadan podczas nieobecnosci Dyrekcji Szkoty, zleca opieke nad milodzieza
innemu nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela pelniagcego dyzur w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okre$laja regulaminy
poszczegolnych pracowni.

Nauczyciel omawia zasady bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodzieza. Fakt
ten odnotowuje w dokumentacji Szkoty.

Wychowawca klasy ma obowiazek zapozna¢ mlodziez z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa milodziezy podczas zajeé, CEwiczen w
pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel
zobowigzany jest przerwaé natychmiast w/w zajecia 1 powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora lub nauczyciela pelnigcego dyzur w jego zastgpstwie.

W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do
higienistki szkolnej, a w razie jej nieobecnosci - do Sekretariatu Szkoty w celu
powiadomienia rodzicow lub stluzby medycznej. Uczen ten pozostaje pod opieka oséb
dorostych.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan opiekunczo -
wychowawczych wszyscy nauczyciele realizuja, opracowany przez Pedagoga Szkolnego

i na biezaco aktualizowany, szkolny program profilaktyczny.

W szkole dziata monitoring, ktéry wspiera bezpieczenstwo na terenie szkoty. Wglad do
nagran z monitoringu moze nastapi¢ w wyjatkowych sytuacjach, w obecnosci i za zgoda
Dyrektora Szkoty.
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§ 9.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej ,,Wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I-111.

Uczniowie Kklas pierwszych otoczeni sa szczegdlng opicka Wychowawcy, ktory
zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni do zebrania doktadnych informacji na temat
sytuacji zdrowotnej ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami.
Informacje o uczniach wymagajacych szczegolnych potrzeb edukacyjnych Wychowawca
ma obowiazek przekaza¢ Dyrektorowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale
klasowym. Informacje powinny zawiera¢ okreslone przez Wychowawce — W
porozumieniu z Pedagogiem Szkolnym — zasady sprawowania szczegolnej opieki nad
uczniem z dysfunkcjami. Wychowawca zobowigzany jest do biezagcego monitorowania
sposobu realizacji w/w zasad przez zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Zmiana Wychowawcy oddzialu moze by¢ dokonana:

w szczegolnych wypadkach losowych,

z przyczyn organizacyjnych Szkoty,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow i rodzicow danego
oddziatu, przedstawiony Radzie Rodzicéw. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ w
tej sprawie Dyrektorowi Szkoty.

V1. Szkolny program profilaktyczny
§ 10.

Szkolny Program Profilaktyczny oparty jest na autorskiej, ogélnej koncepcji pracy Szkoty
i autorskiego programu wychowawczego, w odpowiedzi na narastajagce problemy
mtodziezy zwigzane z uzaleznieniami i przestepczoscia.

Cele i zadania programu:

przeciwdziatanie patologiom wérod mlodziezy,

wsparcie mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych,

promowanie zdrowego stylu zycia.

Sposoby realizacji Programu:

diagnozowanie problemow zwigzanych z zagrozeniami (ankiety i1 kwestionariusze
prowadzone wsrdod mtodziezy 1 rodzicow, informacje z kontaktow indywidualnych,
obserwacje i spostrzezenia uczniow, rodzicow, opiekunow i nauczycieli),

przekazywanie wiadomos$ci na temat zagrozen uzaleznieniami (realizacja stosownych
tematoéw na lekcjach z wychowawcg i na innych zajeciach edukacyjnych, informowanie
rodzicéw, opiekundw 1 nauczycieli, spotkania ze specjalistami),

zapewnienie tadu i bezpieczenstwa na terenie szkoly (zmiana obuwia w ustalonym
okresie, dyzury nauczycielskie na przerwach, zakaz opuszczania budynku w czasie
trwania zajec),

ksztattowanie postaw asertywnych i doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢
(prowadzenie grupy wsparcia, warsztaty 1 spotkania ze specjalistami, korzystanie
Z propozycji teatrow profilaktycznych i innych, podobnych instytucji),



5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

b)
c)

e)
f)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

=

aktywizacja Samorzadu Uczniowskiego 1 liderow mitodziezowych (docenianie
prospotecznych postaw i wsparcie dla najlepszych ucznidow, utrzymywanie kontaktow z
absolwentami),

udziat w wolontariatach europejskich, np. w Programie ,,Mtodziez” i Programie Pomocy
Dzieciom ,,Starszy Brat, Starsza Siostra”, dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas,
proponowanie tworczych sposobow spedzania czasu wolnego (oferta zajec
pozalekcyjnych, organizowanie wyjs$¢ i wyjazdow edukacyjnych oraz wspolnych wyjs¢
do teatrow, muzedw i kin),

rozpowszechnianie sportu, rekreacji i turystyki (organizacja dodatkowych zajec¢
sportowych, wycieczek),

wspoOltpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwdj mtodego cztowieka,

wspotpraca ze specjalista do spraw nieletnich Komendy Policji, realizacja programu
,Bezpieczna szkota”,

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku
I sposobu ksztatcenia poprzez:

wlaczenie w indywidualne programy wychowawcze tematyki dotyczacej preorientacji
zawodowej,

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i studentami,

udzial ucznidw w dniach otwartych wyzszych uczelni krakowskich,

wykorzystanie informatorow o uczelniach wyzszych i 2-letnich szkotach policealnych,
przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

konsultacje z poradniami specjalistycznymi.

VII. Organy Szkoly

§ 11.

Organami Szkoly s3:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Zasady wspotdziatania organdw Szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy
nimi:

W razie zaistnienia sporOw miedzy organami, gtdéwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy 1
sposoby ich rozstrzygania.

Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest
Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty wowczas organem koordynujacym jest organ
prowadzacy Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ,,rozjemcy”’ zaakceptowanego przez organy
bedace w sporze, za zgoda ,,rozjemcy”.

§ 12.

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

rozstrzyga o zasadno$ci skarg uczniow i1 rodzicéw dot. sposobu realizacji zadan Szkoty
I podejmuje stosowne decyzje po zasiggnigciu opinii  Wychowawcy Kklasy
i zainteresowanego nauczyciela,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw maturalnych
przeprowadzanych w Liceum.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw okreslonych w
planie finansowo- rzeczowym,

terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji,

ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i1 stuzbowo za powierzony
majatek,

zorganizowanie kontroli wewnetrznej,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

opracowanie siatki godzin dla klas na podstawie ramowych planow nauczania,
dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

coroczne ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialow  edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i
materialami,

okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow i
materiatow edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja,
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych,

wydatkowanie §rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy 1 oszczedny,
Z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

wlasciwa gospodarke kasowa i druki $cistego zarachowania,

realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zakladowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej sSrodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki,

rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Realizuje on kompetencje zawarte w
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stosownych przepisach o$wiatowych regulujacych zadania nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicze.

7. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2)  przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

8.  Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

9.  Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia dotyczace m. in.:

- regulaminu pracy,

- regulaminu Rady Pedagogicznej,

- instrukcji obiegu dokumentow,

- zasady ewidencji ksiegowej oraz zaktadowego planu kont,

- instrukcji inwentaryzacyjnej,

- instrukcji archiwizowania dokumentaciji,

- instrukcja w sprawie gospodarki kasowej,

- regulaminu kontroli wewnetrznej,

- regulaminu postgpowania przy zamowieniach publicznych,

- regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami,

- regulaminu premiowania pracownikow administracji i obstugi,

- regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych,

- regulaminu dyzuréow nauczycieli,

- powotania komisji do odtworzenia dokumentacji, ktora ulegta zniszczeniu,

- regulaminu przyznawania uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

- instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia niepozadanych zachowan uczniow,

- regulaminu biblioteki szkolnej, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej,

- regulaminu wycieczek szkolnych i organizacji obozow naukowych,

- w kazdej innej sprawie, ktorg uzna za zasadng i nieodzowna, np. w sprawie bezpieczenstwa

ucznidow uczeszczajacych na zajecia nadobowigzkowe, w sprawie zasad uzywania przez

ucznidow telefonéw komorkowych na terenie szkoty, dodatkowych dni wolnych w ciggu roku
szkolnego.

§13.

1.  Praca Szkoty kieruje Dyrektor, ktory powotuje Wicedyrektora. Stanowisko Wicedyrektora
tworzy si¢ w liceum liczagcym co najmniej 12 oddziatow. W uzasadnionych przypadkach
norma moze ulec zmianie. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty
uwzgledniajagc  mozliwosci  planu  finansowego, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

2. Podzial kompetencji wicedyrektora okresla na pismie Dyrektor.

3. Wicedyrektor pelni z upowaznienia Dyrektora dyZury organizacyjne i w tym czasie:

1)  nadzoruje organizacje i przebieg wszystkich zaj¢¢ na terenie szkoty,

2)  odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, fad i porzadek na terenie i
wokot Szkoty,
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3)

4)

w

przyjmuje w biezacych sprawach nauczycieli, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i
uczniow,
ma prawo wydawania zarzadzen i instrukcji nauczycielom i uczniom.

§ 14.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w ciagu roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
srédrocznej i1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb, w tym zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem
nauczycieli. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy zalacznik do
niniejszego Statutu.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy Szkoly po =zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

udzielanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

udzielanie zgody na egzaminy poprawkowe 2z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

udzielanie zgody na promowanie ucznia do nastepnej klasy z jedng oceng niedostateczng
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym),

ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci,
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10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

ustalanie szkolnego zestawu programow,

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu pracy na stanowisku Dyrektora,

zatwierdzanie programu profilaktycznego i wychowawczego Szkoty,

przygotowanie projektu zmian w Statucie,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie

opinii Rady Rodzicow,

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu nie byty
wczesniej opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z Opisem jej
zasad oraz opiniag Rady Rodzicow izgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji,
Dyrektor Szkoly przekazuje Kuratorowi O$wiaty iorganowi prowadzacemu Szkote
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty oraz Wicedyrektora Szkoty,
przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli,

opiniowanie arkusza organizacyjnego przedstawionego przez Dyrektora,

organizacja pracy Szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty,

zezwolenie na indywidualny tok nauki,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych

wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,

stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka od
roku szkolnego 2009/2010 podstawy programowej we wszystkich klasach ksztatcenia
ogoblnego dla liceum ogdlnoksztalcacego,

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki (art. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie
o$wiaty po nowelizacji).
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17)

18)

19)
20)

21)

=

1)
2)

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty lub placowki,

ustalenie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce,
wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, przyznanie
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe z wiasnych §rodkow,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Szczegblowy zakres obowiazkow 1 kompetencji oraz sposob protokolowania spotkan
Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§17.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z Rady Klasowej
Rodzicow.

Tajne wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w nowym roku szkolnym.

§ 18.

Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci,

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczy Szkoty 1 program
profilaktyczny Szkoty.

Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

N e

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych,

opiniowanie projektu planu finansowego, podanego przez Dyrektora,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora,

mozliwos¢ wystegpowania do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, opiniowanie pracy nauczyciela do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

opiniowanie podjecia dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji w szkole,
proponowanie form realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do zespolu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i stanowi zatacznik do
niniejszego Statutu.

§19.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
dotyczace wszystkich spraw Szkoly, a w szczegélno$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

uchwalanie regulaminu SU,

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

na wniosek Dyrektora SU przedstawia opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow,
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2)

3)

b)
c)

2)

3)

4)

opiniuje w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

opiniuje ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

opiniuje program wychowawczy szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i1 stanowi zalgcznik do niniejszego
Statutu.

§ 20.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

VIII. Organizacja Szkoly

§ 21.

Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

Formy tego wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole
poprzez:

zaznajomienie rodzicow na pierwszych zebraniach z wychowawcami z rocznym planem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym Szkoty oraz indywidualnym planem
pracy Wychowawcy,

udostgpnianie rodzicom wgladu do planu pracy Szkoty,

mozliwos$¢ wnoszenia uwag 1 propozycji do planu pracy oddziatu na zebraniach

Z rodzicami a takze do planu pracy Szkoly za posrednictwem Rady Rodzicow lub
bezposrednio u Dyrektora Szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw poprzez zapoznanie rodzicOw z rozporzadzeniem MEN
dotyczacym przepisow, o ktérych mowa w pkt. a podczas zebran z wychowawcami,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudnosci w nauce podczas spotkan z rodzicami zgodnie z rocznym harmonogramem
spotkan oraz podczas konsultacji z wychowawca, Z nauczycielami przedmiotow oraz z
Dyrektorem Szkoly w ramach dyzuréw,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia
bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego Ilub u innych specjalistow
swiadczacych wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, dzigki udostgpnieniu
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2)
3)

4)

=

a)
b)
c)
d)
e)

informatorow wyzszych uczelni lub szkét pomaturalnych, znajdujacych si¢ w szkolnej
bibliotece.

Formy informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu:

organizowanie co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego wedtug
kalendarza roku szkolnego,

ustalenie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli dla rodzicow,

indywidualne spotkania na prosb¢ nauczyciela, wychowawcy klasy lub rodzica w
uzgodnionym wczes$niej terminie,

bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

§ 22.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

Corocznie dokonuje si¢ podzialu na grupy na okreslone zajecia zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania i zgodnie z wytycznymi Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 23.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. jezyki obce, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np.
na obozy naukowe).

Liczba uczestnikéw kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia (studentow szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 24.

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

gabinetu pielegniarki szkolnej,

pracowni sportowo- rekreacyjnych,

szatni.

Kazda z wyzej wymienionych pracowni posiada okreslony regulamin.
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12)
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14)

IX. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow inzynieryjno - technicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. I,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan z
uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,

bezstronno$¢ i obiektywno$¢ w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielenie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej,

opracowanie szkolnych planow nauczania 1 wymagan edukacyjnych dla poszczeg6lnych
Klas,

przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego,

przeprowadzanie diagnoz, badan wynikéw nauczania zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny,

udzial w czynno$ciach organizacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego,
rzetelne realizowanie zadan zgodnie z powierzonym stanowiskiem zwigzanym z
funkcjonowaniem szkoty w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym zadan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznia,
ksztattowanie 1 wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku do
drugiego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 s$wiatopogladow.

§ 27.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworza zespot przedmiotowy.
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7)
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1)

2)
3)

1)
2)
a)
b)

3)

4)
a)
b)
c)
5)

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow szkolnych,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikOw nauczania,

organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze
W Uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

opiniowanie programu i zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

ustalanie programow nauczania dla danego oddziatu,

wzajemna wspOtpraca 1 wsparcie w realizacji programow  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 28.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesy jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
ustala tres¢ i formy zaje¢é tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy;

uzgadnia dzialania wychowawcze z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje
je, zarbwno wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna jest
indywidualna opieka, czy to ze wzgledu na uczniow wyjatkowo uzdolnionych, czy tez
tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

wspolpracy w zakresie pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec mtodziezy,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy okreslajg przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznanie ucznidow z obowigzujagcym prawem zapisanym w Statucie Szkoty
I wynikajgcych z niego regulaminow,

dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankow,

organizacj¢ wyjazdow integracyjnych dla klas pierwszych,

zapoznanie z regulaminami egzamindéw oraz u§wiadamianie uczniom odpowiedzialnos$ci
W podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia,

organizacj¢ wspoOtpracy z uczelniami wyzszymi w celu umozliwiania uczniom
bezposrednich kontaktéw i1 pelnych informacji dotyczacych uczelni,

zapoznanie i prowadzenie w ramach lekcji wychowawczych zaje¢ prorodzinnych
i prozdrowotnych oraz edukacji prawnej z udzialem specjalistow w okreSlonych
dziedzinach z uwzglgdnieniem wieku i potrzeb uczniow.

W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspotpracy z rodzicami wychowawca
organizuje w ciggu roku przynajmniej cztery spotkania z ogétem rodzicow w klasie.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
placowek oswiatowych i1 naukowych. Uczestniczy w konferencjach i seminariach
organizowanych przez w/w placowki.

§ 29

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

w zakresie zadan dydaktycznych nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i poradnicza,

prowadzi¢ r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

realizowac program edukacji czytelniczej,

wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami,
Z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowywaniu ich do samoksztatcenia,

w zakresie zadan organizacyjno — technicznych:

gromadzi¢ zbiory - zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki,

prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

przeprowadzac selekcje zbiorow,

opracowywac zbiory tj. sklasyfikowac, skatalogowac, opracowac technicznie,
zorganizowac¢ warsztat dziatalnos$ci informacyjnej,

prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowa,

planowac¢ prace, sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki,

przedktadaé dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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4)
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X. Uczniowie Szkoly

Podstawowe prawa, obowiazki i przywileje ucznia

§ 30.

W zakresie nauki uczen ma prawo:

po osiagnigciu petnoletnio$ci - wnioskowaé do dyrekceji szkoty o indywidualny tok nauki,
zna¢ zalozenia programowe szkoly oraz programy nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw na dany rok szkolny z wykazem podrgcznikow oraz lektur uzupetniajacych
I poszerzajacych tre$¢ programu,

w ramach godzin pracy nauczycieli korzysta¢ z ich pomocy w przypadku:

trudno$ci z opanowaniem materialu programowego,

potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na interesujace go tematy,

korzysta¢ z pomocy wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty oraz wszystkich
pracownikow szkoty w celu rozwigzywania problemow (zgodnie z zalozeniami programu
autorskiego szkoty),

zna¢ obowigzujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,

zna¢ obowigzujace kryteria oceny zachowania oraz system kar i nagrod,

zna¢ zasady kontroli osiggni¢¢ szkolnych z poszczegolnych przedmiotow,

korzysta¢ z mozliwosci udzialu w zZyciu kulturalnym i1 naukowym, jakie stwarza
srodowisko Krakowa (uczestniczy¢ w spektaklach teatralnych, filmowych, koncertach,
odczytach, zwiedza¢ wystawy, muzea itp.).

W zakresie ochrony zdrowia, wypoczynku i spraw socjalnych uczen ma prawo do:
korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie szkoty,

pomocy materialnej w trudnych sytuacjach losowych,

petnego wypoczynku w czasie ferii zimowych 1 przerw §wiatecznych.

Uczniowie majg prawo do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze
to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci. Uczniowie formutujacy uwagi krytyczne nie moga
by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.

§ 31.

Podstawowe obowigzki ucznia to:

dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac 1 wspottworzyc¢ jej autorytet,

szanowa¢ symbole szkoly,

chroni¢ $rodowisko naturalne z petnym poczuciem odpowiedzialnosci za przysziosé
Ziemi,

szanowac poglady innych ludzi, jesli nie zagrazaja dobru drugiego cztowieka.

W zakresie dyscypliny, aktywnosci 1 kultury bycia uczen jest zobowigzany do:
systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne,

przedstawiania na Kkartce pisemnego usprawiedliwienia z podaniem przyczyny
nieobecnosci, na zajeciach szkolnych w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna, tj.
na pierwszej lekcji z wychowawca (nie pdzniej niz tydzien po powrocie do szkoty),
usprawiedliwiania godzin nieobecnosci u wychowawcy na pisemng prosbe rodzicow do
jednego tygodnia po nieobecnos$ci ucznia, z wyjatkiem miesigca czerwca, w ktérym
muszg by¢ one usprawiedliwione na biezaco,
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3)
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6)
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8)
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d)

e)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz tydzien, jego rodzice powinni 0
tym fakcie powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora,

zwolni¢ ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych moze wychowawca, pedagog lub
dyrektor, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow,
wyrazong na kartce z podaniem przyczyny zwolnienia (wychowawca przechowuje
usprawiedliwienia do konca roku szkolnego). W wyjatkowych sytuacjach mozna zwolnic¢
ucznia na jego prosbe po uzgodnieniu tej decyzji z rodzicami i zapisaniu zwolnienia na
kartce z pisemnym potwierdzeniem ucznia; nieusprawiedliwione nieobecno$ci maja
wplyw na oceng¢ zachowania,

sprawowania pieczy nad mieniem szkoty i odpowiadania za szkody w niej wyrzadzone,
dbania o porzadek i estetyke wszystkich pomieszczen szkolnych; w przypadku celowego
lub bezmys$lnego zniszczenia sprzetu zobowigzany jest naprawiac¢ go na wiasny koszt,
wiasciwie rozumianej aktywnos$ci spoteczne;j:

podejmowania staran, by byc¢ pozytecznym w pracy dla klasy, szkoty, srodowiska, innego
czlowieka,

szanowania pracy innych,

bezinteresownej pracy spotecznej, nie shuzacej osiggnieciu korzysci osobistych,
posiadania 1 okazywania na kazda prosbe nauczyciela lub pracownika Szkoty legitymacji
szkolnej,

dbania o swoj estetyczny wyglad:

stroj na co dzien - schludny, w stonowanych kolorach, dostosowany do miejsca i pory
roku,

konieczna jest zmiana obuwia na terenie szkoly ze wzgledow higienicznych,

zdrowotnych i w celu utrzymania czystosci, w okreslonych porach roku, tj. od 1 listopada
do 21 marca.

stroj galowy - dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddnica lub ciemna sukienka, kostium;
chlopcy: ciemne spodnie, biala koszula, krawat; oraz odpowiednie do stroju obuwie,
dopuszcza si¢ dyskretny makijaz u dziewczat (z wykluczeniem zbyt kolorowych cieni,
lakieréw itp.),

nie dopuszcza si¢ noszenia zbyt drogiej 1 wyzywajacej bizuterii,

nie dopuszcza si¢ w stroju 1 wygladzie zewngtrznym oznak $wiadczacych o
przynaleznosci do subkultur mlodziezowych,

kulturalnego zachowania si¢ wszedzie 1 wobec kazdego, okazywania szacunku i
zyczliwosci innym osobom,

dbania o kultur¢ jezyka polskiego, nieuzywania stow uwazanych powszechnie za
wulgarne,

wysluchania 1 dostosowania si¢ do uwag nauczyciela 1 innych pracownikow Szkoty,
prawdomownosci 1 uczciwosci,

przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowania na lamanie
dyscypliny i kazde zauwazone zto,

przestrzegania caltkowitego zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych, urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajagcych obraz 1 dzwiek w trakcie =zajg¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkole oraz zaje¢, w ktorych Szkota uczestniczy. Zapis obrazu i
dzwigku na terenie Szkoty jest mozliwy tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. W
czasie przerw mozna uzywacé telefonéw komorkowych tylko do komunikacji. W/w
zasady dotycza takze wycieczek, wyjs¢ 1 obozoéw. Podczas lekcji telefon musi byc
wylaczony i schowany.

W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo zabroni¢
uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego oraz
odebra¢ uczniowi telefon 1 niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu.
Urzadzenia multimedialne zostaja zwrocone uczniowi po ustaleniu z rodzicem ucznia lub
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prawnym opiekunem, nie wczeéniej niz po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w dniu, w
ktorym zaj$cie miato miejsce.

W zakresie nauki uczen ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystujac w
peini swoje predyspozycje intelektualne i mozliwosci, jakie stwarza Szkota,

aktywnie uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym,

terminowo i1 samodzielnie wykonywac¢ prace domowe,

starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela,

podda¢ si¢ sprawdzianom wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotéw w formie
proponowanej przez nauczyciela /ustnej i pisemnej/,

skorzysta¢ z oferty indywidualizacji procesu nauczania skierowanej do uczniow
zdolnych.

W celu zachowania zdrowia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny uczen ma
obowiazek:

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o swoje zdrowie; obowigzuje bezwzgledny
zakaz palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykdéw pod jakakolwiek postacig w
szkole, na terenie szkoly , na imprezach zorganizowanych przez szkol¢ i w obecnosci
pracownikow szkoty,

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz kultury bycia.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty powoduje obnizenie oceny
zachowania oraz zastosowanie Kar.

Uczniowie sprawujacy funkcje w samorzadzie uczniowskim lub innych organizacjach
muszg dba¢ o dobro swoich kolegow.

Zaden uczen nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi (wieku, funkcji, sity
fizycznej czy ekonomicznej) do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Kazdy uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie wszystkich postanowien zawartych w Statucie,
a dotyczacych uczniow.

§ 32.

Ustala si¢ nastepujace przywileje:

uczniowie z frekwencjg 90% 1 wiecej lub uczniowie z oceng co najmniej dobrg z danego
przedmiotu w okresie poprzedzajacym maja mozliwo$¢ zgloszenia 1 nieprzygotowania w
wybranym przez siebie terminie w danym okresie,

uczniowie szczegblnie zaangazowani w dziatania na terenie szkoty lub przygotowujacy
si¢ do konkursow, olimpiad lub realizujacy projekty moga na wniosek opiekuna i za
zgoda Dyrektora Szkoly skorzysta¢ z przywileju spetnienia wymagan edukacyjnych w
terminie pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielami,

klasa z najwyzszg frekwencja w I okresie / roku szkolnym otrzymuje jeden dzien zajec z
przeznaczeniem na wycieczke lub wyjscie.

§ 33.

Za wzorowg postawe, szczegdlne wyniki w nauce, dzielno$¢ 1 odwage, prace na rzecz
srodowiska uczen otrzymuje nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
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pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwale Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty,

list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow,

nagrode ksigzkowg lub rzeczowa z dedykacja Dyrektora i wychowawcy.
Nagrody indywidualne lub grupowe za zwycigstwa w konkursach, turniejach,
przegladach, olimpiadach itp. przyznawane przez organizatorow:
dyplomy uznania,

nagrody rzeczowe,

wyjazdy krajowe lub zagraniczne dofinansowane przez szkote,

wpisy do Ziotej Ksiegi XXVIII LO,

tytut Osobowosci Rocznika.

§ 34.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly 1 wynikajacych z niego
regulaminow, a w szczegdlnosci za wyraznie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych, to jest:

unikanie zaje¢¢, liczne nieobecno$ci nieusprawiedliwione, spoznianie si¢ na lekcje,
przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c,

niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

brutalno$¢ i wulgarnos¢,

szerzenie patologii spoleczne;j,

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw, w tym palenie papierosow (w
tym tzw. e-papierosdéw), zazywanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych, picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach szkolnych
I organizowanych przez szkotg,

kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego,

nieprzestrzeganie ustalonych zasad porzadkowych,

narazanie dobrego imienia Szkoty,

obraze nauczyciela, niewlasciwy stosunek do pracownikow,

znecanie si¢ nad kolegami,

agresywne werbalne i niewerbalne zachowanie w stosunku do innych.

Ustanawia si¢ nastgpujace kary:

indywidualne upomnienie wychowawcy klasy,

nagan¢ wychowawcy klasy z pisemnym poinformowaniem rodzicow, ktdrag uczen
otrzymuje za 5 uwag negatywnych lub w innych uzasadnionych przypadkach,

nagan¢ Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

nagan¢ Dyrektora wobec uczniéw szkoty,

ostrzezenie Dyrektora o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw i1 zawarcie kontraktu
pomiedzy uczniem, rodzicami i dyrektorem szkoty dotyczacego zasad poprawy
zachowania, ocen i frekwencji,

skreslenie z listy uczniow.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci przez okres danego roku szkolnego. W
szczegoblnie drastycznych przypadkach Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o
pominigciu wyzej wymienionej gradacji kar

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia z listy
ucznidw w przypadku wywierania destrukcyjnego wplywu na innych, w sytuacjach
zagrazajacych wspotzyciu 1 bezpieczenstwu spotecznemu i mimo zastosowanych kar
nizszego stopnia - dalszego razacego naruszania zasad Statutu Szkoty.
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Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw z rygorem natychmiastowej wykonalnosci
w sytuacjach:

notorycznego wagarowania,

posiadania, handlu, uzywania lub przebywania pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych miejscach, w ktérych
realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy,

kradziezy,

swiadomego i1 celowego niszczenia mienia szkoty,

naruszania godnos$ci osobistej pracownikow szkoty, ucznidéw i innych osob,

stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa pracownikoéw szkoty, uczniéow i innych
0s0b (noszenie broni kazdego typu, kastetow i t.p.),

uzycia jakiejkolwiek broni w stosunku do innego cztowieka,

niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie
trwania roku.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem  wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub  organizacji
mtodziezowych w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary 2.1 — 2.4, oraz do Kuratora
Oswiaty w przypadku kary 2.5 w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu
z listy ucznidw.

XI. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Postanowienia ogélne

§ 35.

Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie wrzesniowym nauczyciele informuja
ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne znajduja si¢ u
nauczyciela przedmiotu.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania, 0 wymaganiach Szkoty w zakresie
obowigzujacego programu wychowawczego i profilaktycznego oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Oceny biezace i $rodroczne wystawiane sa wg nastgpujacej skali, z mozliwoscia
stosowania pluséw 1 minusow:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,
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stopien dobry - 4,

4)  stopien dostateczny - 3,

5)  stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny — 1

5. Oceny koncoworoczne wystawiane sg bez plusoOw i minusow.

6.  Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Organizacja i ocenianie prac pisemnych:

1) niezapowiedziane — kartkowka maksymalnie z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,
czas trwania maksymalnie 20 minut,

2)  zapowiedziane uczniom i wpisane do dziennika z wyprzedzeniem co najmniej jednego
tygodnia, z okresleniem zakresu oraz czasu trwania,

3) jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyl si¢ z jakichkolwiek przyczyn, ponownie
ustala si¢ jego termin,

4)  poprawa wszelkich zadan pisemnych powinna si¢ odbywac do 1 miesigca,

5)  sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom W
obecno$ci zainteresowanych nauczycieli; nie dopuszcza si¢ przekazywania prac
pisemnych ucznia i ich kserokopii poza teren szkoly. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w art. 16
ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44,
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom,

6) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do 31 sierpnia danego roku szkolnego;
wyjatek stanowig prace pisemne z przedmiotoéw maturalnych dla danego ucznia, ktore
winny by¢ przechowywane przez caly cykl ksztalcenia,

7)  w ocenianiu wszystkich prac pisemnych stosuje si¢ przeliczenie procentowego wyniku
na stopnie szkolne:

niedostateczny od 0% do 39%

dopuszczajacy od 40% do 54%

dostateczny od 55% do 70%

dobry od 71% do 85%

bardzo dobry od 86% do 100%

celujgey CO najmniej 90% i rozwigzanie
zadania dodatkowego

8.  Nauczyciel nie moze wystawia¢ oceny niedostatecznej za brak zadania domowego,
zeszytu czy ksigzki; wymienione formy nieprzygotowania ucznia nie stanowia
przeszkody w sprawdzaniu jego wiedzy.

9.  Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ale rowniez nie posiadajacych takiego orzeczenia lub
opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb  rozwojowych i intelektualnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych rozpoznanych przez nauczyciela 1
specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne takze w stosunku do
ucznia zdolnego.

11. Ocena jest uzasadniana uczniowi w momencie wystawiania, a rodzicowi - na jego

pisemng prosbe. Forma uzasadnienia moze by¢ ustna (w przypadku odpowiedzi ustnej)
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lub pisemna (w przypadku prac pisemnych). Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje
0:

zgodnosci z tematem 1 stopniu jego wyczerpania,

konstrukcji i realizacji odpowiedzi,

samodzielnosci pracy,

jakosci (precyzji) uzywanego jezyka,

estetyce odpowiedzi (strona graficzna prac pisemnych),

zgodnosci z wymaganiami edukacyjnymi,

fragmentach pracy poprawnych i o takich, ktore nalezy poprawic.

Ocene z datg wpisuje si¢ do dziennika. Z jednej formy sprawdzania wiadomos$ci uczen
moze otrzymac tylko jedng oceneg.

Ocena wiedzy 1 umieje¢tnosci musi by¢ jawna i systematyczna.

§ 36.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku po 20 tygodniach nauki.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, przy czym:

oceng¢ wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu odpowiednio w zakresie
podstawowym albo rozszerzonym,

w przypadkach, gdy dane zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg w zakresie podstawowym i
rozszerzonym, ocena klasyfikacyjna jest uzgadniana jest przez nauczycieli uczacych dany
przedmiot,

w przypadkach, kiedy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli, dotycza
kilku przedmiotéw i sg prowadzone w tym samym zakresie, ocena klasyfikacyjna jest
Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w klasyfikacji ze wszystkich przedmiotow,

na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ oceny uzyskane w ostatnim roku nauki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z regulaminem oceny zachowania.

Na tydzien przed S$rodrocznym i1 koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw (opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach:

W tym samym tygodniu nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powinni umozliwic¢
uczniom w ramach lekcji podwyzszenie przewidywanej oceny koncowej, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a wychowawcy klas powinni powtornie przeanalizowac
podwyzszenie oceny zachowania w przypadkach watpliwych,

poprawianie oceny koncowej moze mie¢ miejsce tylko wtedy, jezeli:

uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie,

systematycznie odrabia zadania domowe,

prowadzi zeszyt przedmiotowy i spelnia warunki ustalone przez nauczyciela danego
przedmiotu,

oceny biezace sugerujag mozliwos¢ podwyzszenia oceny,

uczen pisze systematycznie prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub/i zachowania sktada pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem do
nauczyciela w dniu wystawiania oceny proponowanej.
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11.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen moze zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng jeden raz w cyklu ksztalcenia, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej,
po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, pod warunkiem, ze dane zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen nieklasyfikowany nie moze uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczy¢ szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu w Szkole
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu w Szkole ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat =z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

§ 37.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach stwierdzonych zaburzen proceduralnych dotyczacych zasad oceniania,
Dyrektor szkoly podejmuje stosowne decyzje (lacznie ze sprawdzeniem wiadomosci
ucznia) w terminie 7 dni od ukonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
konsultacjach z zainteresowanym nauczycielem i wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie p6zniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - Dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwodch
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nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - Dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujagcy wte] szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 a, b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w §41 pkt. 3 w wyznaczonym terminie moze przystgpié
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W innym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Nauczyciel wystawiajacy oceny z wychowania fizycznego bierze pod uwage w
szczegblnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 38.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Uczen z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi moze zosta¢ zwolniony
decyzja dyrektora szkoty z zaje¢ drugiego jezyka obcego na podstawie odpowiedniej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej - celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

Oceny z przedmiotéw dodatkowych i z religii sag wliczane do $redniej ocen.

Swiadectwo z wyréznieniem oraz wpis do ,.Ztotej Ksiegi” uzyskuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 (w tym
maksymalnie 3 oceny dobre) oraz wzorowe zachowanie.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczef, ktory uzyskal $rednia ocen
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 39.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw obowigzkowych 1 w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznaczy¢ jego termin nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym ukonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci na egzaminie (potwierdzonej usprawiedliwieniem
lekarskim), Dyrektor ustala dodatkowy termin egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki na podstawie odrebnych przepisow oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Zakres materiatu do egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje treSci nauczania zrealizowane
w danym roku szkolnym.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz ocene z tego egzaminu.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i stanowi
podstawe do wpisu w arkusz ocen nazwy zaje¢, oceny i daty egzaminu.

31



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy poprawkowe

§ 40.

Uczen, ktory w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal jedng Iub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzaminy
poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi w formie pisemnej wymagan
egzaminacyjnych wynikajacych ze zrealizowanych w danym roku szkolnym tresci
programu nauczania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych moze
zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej na mocy decyzji Rady Pedagogicznej,
pod warunkiem, ze dane zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSze]j.

Uczen, ktory uzyskat dwie lub wiecej ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych nie moze otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej.
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Ocenianie zachowania ucznia

§ 41.

1. Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w roku szkolnym

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1 wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia i przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego,

2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,

4,  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7 okazywanie szacunku innym osobom,

8.  przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe (wz),

2)  bardzo dobre (bdb),

3)  dobre (db),

4)  poprawne (pop),

5)  nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (nag).

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznidéw na podstawie:

1)  wlasnych obserwacji,

2)  informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji,

3)  opinii innych nauczycieli, w szczegdlnosci zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

4)  samooceny ucznia,

5)  opinii klasy.

6) innych czlonkow szkolnej spotecznosci.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Kryteria ustalania rocznej i Srédrocznej oceny zachowania

§ 42.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegdtowych:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
sumienny w nauce i1 wypelianiu obowiazkow, chetnie podejmuje prace spoteczne
uzyteczne dla klasy, szkoty i $rodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; w
szczegblnosci wyrdznia go:

- rzetelny stosunek do nauki,
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- petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,

- wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

pracownikow administracji zarowno w szkole jak i poza nia, np. podczas wyjazdoéw, imprez i

uroczystosci szkolnych)

- schludny wyglad,

- dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

- Sszanowanie swojego zdrowia, mienia publicznego i prywatnego,

- brak uwag dotyczacych zlego zachowania,

- brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien,

- uczen nie otrzymatl kary statutowe;j;

b)  wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i podejmuje dzialania w co najmniej szeSciu
dziedzinach zycia szkoty spo$rod wymienionych ponize;j:

- aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

- aktywna praca w SKC i SK PCK,

- aktywne uczestnictwo w organizacjach kultywujacych tradycje patriotyczne, np. harcerstwo,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,

- aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, w zawodach

sportowych,

- sukcesy w zawodach sportowych,

- aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych

I pozaszkolnych,

- prowadzenie pozaszkolnej dziatalno$ci spotecznej, w tym wolontariatu,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska.

2)  Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie
uzyteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska, a w szczegdlnosci:

- prezentuje wysoka kulturg osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

- przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i1 ogélnie przyjetych norm etycznych, szanuje

swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich

mozliwosci,

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

- ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien nieusprawiedliwionych w

kazdym z okresow klasyfikacyjnych,

- cechuje go schludny wyglad,

- uczen nie otrzymat uwag dotyczacych zlego zachowania.

- nie otrzymat kary statutowej;

b)  wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i podejmuje dzialania w co najmniej szeSciu
dziedzinach zycia szkoty sposréd wymienionych ponize;j:

- aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

- aktywna praca w SKC i SK PCK,

- aktywne uczestnictwo w organizacjach kultywujacych tradycje patriotyczne, np. harcerstwo,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,

- aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach, w zawodach

sportowych,

- sukcesy w zawodach sportowych,

- aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych

I pozaszkolnych,
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- prowadzenie pozaszkolnej dziatalno$ci spolecznej, w tym wolontariatu,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska,

- wywigazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego.

3)  Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)  zachowuje si¢ wlasciwie w szkole i poza nia, a w szczegolnosci:

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

- jest kulturalny, taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym, okazuje szacunek innym ludziom,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

-okazuje tolerancje i poszanowanie godnos$ci innych osob,

- dba o kulture stowa,

- jest uczciwy w postepowaniu,

- reaguje na zlo,

- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

- otrzymat najwyzej jedng uwage dotyczacg niewtasciwego zachowania, w kazdym z okresow
klasyfikacyjnych,

- dba 0 zdrowie i higieng, nie ulega natogom,

- dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

- okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

- godnie reprezentuje szkole.

b)  wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:

- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia, ma co najwyzej 8 spoznien,

- terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci, ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych,
- przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,

- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

- jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci,

- otrzymat najwyzej jedna uwage dotyczaca obowigzkowosci terminowosci wykonania
zobowigzan wobec wychowawcy 1 innych nauczycieli, w kazdym z okresow klasyfikacyjnych,
- wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

4)  Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza nig stara zachowywac sie:

- W sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

- przestrzega podstawowych norm moralnych,

- cechuje go kultura jezyka,

- w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkotg, a dziatania pedagogiczne
nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane rezultaty,

- przestrzega zasad wspotzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,

- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoly, dotyczacych dyscypliny podczas zajec¢
szkolnych,

- ma najwyzej 4 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

b)  stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkow ucznia, a szczeg6lnie:

- podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu, pracuje na miare
swoich mozliwosci,

- zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

- ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych 1 co najwyzej 10 spoznien,

- nie podejmuje dzialan zwigzanych z dziatalnos$cig Kot zainteresowan i organizacji na terenie
szkoty 1 poza nig,

- otrzymatl najwyzej jedng uwage porzadkowa, w kazdym z okreséw klasyfikacyjnych,

- wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
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5)  Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a)  narusza zasady nalezytego zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w
szkole 1 poza nig, a w szczegolnosci:

- nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych i nie

potrafi si¢ do nich dostosowac,

- prezentuje niska kultur¢ osobista,

- nie przestrzega statutu szkoty, ustalen przetozonych,

- popehnit nieuczciwo$é, w tym $cigganie lub plagiat,

- ulega nalogom,

- otrzymat wigcej niz 5 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania

b) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych, w tym:

- uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

- otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy,

- ma wiegcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i wiecej niz 10 spoznien na lekcje.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej, a ponadto
przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

a) permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty i mimo licznych uwag
nauczycieli i dyrekcji nie wykazuje chgci poprawy swojego zachowania, a w
szczegolnosci:

- naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspoétzycia miedzy ludzmi,

- swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,

- postgpuje nieuczciwie,

- popetnit czyn $cigany prawnie, dopuscit si¢ przestepstwa,

- ulega natogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wpltyw na innych uczniow;

b)  nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych, w tym:

- otrzymal kary statutowe 1 nie zmienit swojego postepowania,

- uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,

- w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

- ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych i wiecej niz 10 spoznien na lekcje.

2.  Wychowaweca klasy moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania o stopien
wyzsza niz wynika z powyzszych kryteriow jezeli:

1)  wychowawca otrzymat potwierdzong informacje o godnej pochwatly postawie ucznia w
srodowisku pozaszkolnym,

2)  po klasyfikacji §rodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawe zachowania:

a)  oceng niecodpowiednig moze otrzymac rowniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja
Srddroczng otrzymat nagang dyrektora szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat
zdecydowang poprawe zachowania,

b)  oceng dobra moze otrzymac rowniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja
srodroczng otrzymat nagane wychowawcy klasy, ale w dalszym okresie nauki wykazat
zdecydowang poprawe zachowania;

3)  w okreslonych przypadkach, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spoznien
przekracza ustalony limit dla danej oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje
si¢ do uzyskania oceny wyzszej:

a)  Ocen¢ wzorowg moze otrzymac rowniez uczen, ktéry mimo drobnych uchybien w
zakresie frekwencji (co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione i co najwyzej 2
spoznienia nieusprawiedliwione) przed klasyfikacjg $rodroczng w dalszym okresie nauki
spetit wszystkie wymogi na oceng wzorowa,

b)  oceng bardzo dobrag moze otrzymaé réwniez uczen, ktory mimo drobnych uchybien w
zakresie frekwencji (co najwyzej tacznie 15 godzin nieusprawiedliwionych i spdznien)
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przed klasyfikacjg srédroczng w dalszym okresie nauki spetnit wszystkie wymogi na
oceng¢ bardzo dobra,

c)  oceng dobra moze rowniez otrzymac uczen, ktory mimo przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych i spo6znien (co najwyzej tgcznie 20 godzin nieusprawiedliwionych
I spoznien) przed klasyfikacja $srodroczng spenit wszystkie wymogi na oceng dobra.

3. Uczen, ktory otrzymal w roku szkolnym kare okreslong w Statucie:

1)  upomnienie wychowawcy klasy — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra w okresie,
w ktorym otrzymat tg kare statutows,

2) nagan¢ wychowawcy - nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna w okresie, w
ktorym otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy,

3) nagan¢ oraz ostrzezenie Dyrektora szkoty — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia w okresie, w ktorym otrzymat nagane Dyrektora szkoly a takze nie moze
reprezentowaé Szkoty na zewnatrz,

4)  skreSlenie z listy uczniow jest rOwnoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny
nagannej.

4. W przypadku zlamania przez ucznia zapisow Statutu juz po ustaleniu oceny koncowe;j
zachowania, Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o jej obnizeniu.

XII. Postanowienia koncowe

§ 43.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota ma wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.

Patronem szkoty jest Wojciech Bednarski.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odregbne

przepisy:

1)  szkofa jest jednostka budzetowa samobilansujaca,

2)  szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy,

3) szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

6. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

7. Glownego ksiegowego powoluje i odwotuje Dyrektor szkoty, zgodnie z zatwierdzonym

arkuszem organizacyjnym szkoty.

8. Pozostatych pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty.

9. Arkusz organizacji szkoty i liczbg etatow zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury

Urzedu Miasta Krakowa.

PoNhdE

§ 4.

1. O wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami Statutu decyduje Dyrektor szkoty
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
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