Protokal

z kontroli w Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Kluzeka 6, przeprowadzonej przez
pracownikow Dzialu ds. Doméw Pomocy Spolecznej i OSrodkéw Wsparcia Miejskiego
Oférodka Pomocy Spolecznej w Krakowie - Panig Ann¢ Dgbrowskg-Badula oraz Panig
Monike Ksigzek i Panig Dorote Herian

Kontrolg przeprowadzono w dniach 20 i 21 listopada 2013 r. na podstawie upowaznienia
nr 276/2013 z dnia 20.11.2013 r. znak MOPS-DN/420.1/8/13/WP13281/2013 wydanego przez
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Przedmiot i zakres kontroli obejmowat wykorzystanie srodkow finansowych na wynagrodzenia
pracownikow w latach 2012-2013, w tym analiz¢ dokumentow kadrowo-ptacowych
pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej ul. Kluzeka 6

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pan Piotr Zielinski, ktéry petni obowigzki od 1 marca
2002 r. Gléwna ksiggowq jest Pani Ewa Oleksy zatrudniona od 1981 r. na czas nieokreslony na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

Pan Piotr Zielinski - Dyrektor jednostki,

Pani Ewy Oleksy - Gléwna Ksiggowa

Pani Aleksandra Liggza- Kuropatwa — inspektor ds. kadrowo-ptacowych

Protokol zawiera ustalenia dokonane na podstawie dokumentéw, informacji ustnych oraz
pisemnych uzyskanych od w/w oséb.

Dom Pomocy Spotecznej ul. Kluzeka 6 w Krakowie jest miejska jednostka budzetowa i dziata
w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a takze o statut wprowadzony uchwatqg
r LXXVII/1158/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 czerwca 2013 r. Strukturg organizacyjng i
szczegolowy zakres zadan okresla regulamin organizacyjny.

Domem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu, ktéry wydaje zarzadzenia
wewngetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania
jednostki. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych
w Domu. Wszelkie sprawy dotyczace wynagrodzen pracownikéw Domu okresla Zarzadzenie nr
5/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Seniora Naftowca” w Krakowie, ul. Kluzeka 6
z dnia 2009-06-19 w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spolecznej ,,Seniora Naftowca” w Krakowie przy ul. Kluzeka 6. /}’ .
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I. Wydatki biezgce na funkejonowanie Domu Pomocy Spolecznej w latach 2012-2013

Dane dotyczgce wysokosci planow finansowych w zakresie wydatkow osobowych obrazuje
tabela nr 1.

Tabela nr 1. Plan finansowy na fundusz ptac w latach 2012-2014

ustalony limit na 1 styczen
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Wysoko$¢ na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane wg stanu na 1.01.2012 r. wynosifa
2 412 700 zt tj. 0 12,06 % wigcej niz wedlug stanu na dzien 1.01.2013 r. Z kolei ustalony na rok
2014 limit na fundusz ptac ksztaltuje si¢ na poziomie z 1.01.2013 r. Biorge pod uwage liczbe
planowanych etatow wydatki na etat w roku 2013 oraz 2014 sa nizsze o 15,54% od wydatkow
zaplanowanych na rok 2012.

Zgodnie z § 6 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu "pracownikowi mogq by¢
przyznane dodatkowo nastgpujgee Swiadczenia : a) premia uznaniowa, zalezna od wynikéw
pracownika w zakresie powierzonej mu pracy, b) magroda."  Premia przyznawana jest
pracownikowi kwotowo. Zgodnie z § 11 w/w regulaminu "pracownikowi moze by¢ przyznana
premia uznaniowa" i dalej "W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy
w wysokosci do 10 % uposazenia zasadniczego pracownikéw. Fundusz ten moze by¢ zwigkszony
w zaleznosci od wykorzystania funduszu plac. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrekior Domu
po przedstawieniu przez glownego ksiegowego analizy wykorzystania funduszu plac za
poprzedni miesige. "

"W roku 2012 od stycznia do pazdziernika w ramach premii uznaniowej wyptacono 132 770 zi,
co stanowi 7,36% wydatkow poniesionych w roku 2012 na wynagrodzenia osobowe
pracownikdw. Natomiast w analogicznym okresie 2013 w sumie wyplacono pracownikom
premie w wysokoéci 61 160 zt (tabela nr 2). Sprawdzono roczne kartoteki zarobkowe
poszczegdlnych pracownikéw. Z analizy wynika, Ze w roku 2013 premie uznaniowe wyplacano
w nastepujacy sposob: 2 pracownikom zatrudnionym na stanowisku — koordynatora - od
miesiaca stycznia, natomiast pozostatym pracownikom od czerwca. Srednia premia uznaniowa w
okresie od stycznia do pazdziernika 202 roku na jeden etat wynosila 243 zt natomiast w roku
2013 w analogicznym okresie — byla nizsza o 55 % i wynosi 110 zl.

Podczas kontroli sprawdzeniu i analizie poddane zostaly akta osobowe wybranych pracownikow
w czebci zawierajacej informacje dotyczace okresu zatrudnienia oraz wysoko$ci wynagrodzenia.
Analiza dokumentéw wykazata, Ze w 2013 roku 11 osobom zostaly zmienione warunki placy
tj. 4 osobom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych zostal podwyzszony dodatek
funkcyjny o 400 zi, pozostalym 7 osobom zwigkszono wysoko$¢ ptacy zasadniczej $rednio
o0 135 zt na etat. Wysoko$¢ dodatku dla kierownikow zostata zmieniona z dniem 1 stycznia 2013
r. W roku 2012 miesigczny koszt wyptaty dodatku funkeyjnego dla Kierownikéw wynosit 1360
zt a od stycznia 2013 wzrdst o 117,65 % do poziomu 2 960 zt miesigcznie.




Tabela nr 2
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*w wiw Srodkach wwzgledniona jest réwniez premia oraz dodatek funkcyjny Dyrektora

W okresie od 1 stycznia 2012 roku do 22 listopada 2013 r. prace w jednostce zakonczyto
11 0s6b, z czego 5 0s6b za wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce, 3 osobom ustat
stosunek pracy z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta, 3 osoby rozwigzaly umowy z
pracodawca na mocy porozumieniem stron. W analogicznym okresie Dyrektor zatrudnit 10 oséb
z ktorych 6 otrzymalo nizsze wynagrodzenie niz osoby, ktore zakonczyly prace w DPS.
Zatrudnienie nowych osob z nizszymi stawkami wynagrodzenia daje oszczednosci w skali
catego roku w kwocie 50 200 zi.

I1. Liczba os6b zatrudnionych

Podczas kontroli sprawdzono stan zatrudnienia w roku 2012 i 2013. Ustalono, iz w roku 2012
w Domu liczba etatéw z poczatku roku zmalata o 3 etaty na koniec 2012 1. — stan na poczatek
roku 57 etatobw na koniec 2012 — 54 etaty, w tym dwie osoby przebywaly na urlopach
wychowawczych. Przecigtna liczba osob zatrudnionych w roku 2012 wg sprawozdania S-12 za
2012 r. z dnia 11.02.2013 r. wyniosta 54,6 etatu.

W roku 2013 w stopniowo zwigkszano zatrudnienie w Domu. W lutym zostaly zatrudnione 2
‘osoby (odeszla 1), w marcu zostaly zatrudnione kolejne 2 osoby. Wg stanu na dzien 30.06.2013
r. w Domu zatrudnionych bylo 56 0sdb na 56 etatach, w tym 3 osoby przebywaty na urlopach
wychowawczych. W miesigcu sierpniu rozwigzano umowe z dwoma osobami, we wrze$niu z
jedna osoba. Na ich miejsce zostaly zatrudnione trzy nowe osoby: po jednej we wrzesniu,
w pazdzierniku i w listopadzie. Stan zatrudnienia na dzien 21 listopada 2013 r. wynosi
56 etatow, w tym 2 osoby przebywaja na urlopach wychowawczych.

Na tym protokot zakonczono.

Protok6l sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych jeden
otrzymuje Dom Pomocy Spolecznej, ul. Kluzeka 6 i jeden MOPS.

Zastrzezenia do protokotu kontroli kontrolowani mogg zlozy¢ w terminie do 7 dni od
dnia otrzymania protokotu.

Podpisy osob kontrolujgcych: Przedstawiciele kontrolowanego:
Podinspektor ﬂ - Dom Pomocy Spolecznej
) | _w Krakowie ul. Kiuzeka 6
mgr {uda gt rowska-Badula DYR/" HTOH 34,000 Krakow, ul. Kluzeka 6
/ tel.ffax 12-415-28892
. 7P 945-14-32-864




