PARSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okrggowego Inapektoratw Pracy

31-0% Krakbw, pl. Szczepaﬁsle
tel, centrale; 424-04.50 1 fax: 420-50:01

(pieczeé nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 07039-5301-K048-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI
© przedsiebiorcy - nie . I
pracodawcy | | bedacego praco davica” D innego podmiotu
i —
. . . . I ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D bedacego pracodawca *
REGON: 35150530800000 NIP: 6771734298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

- Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Tadeusz Strek

(tytut sluzbowy oraz imle i nazwisko inspekiora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Krakowie

przeprowadzﬂ kontrole w:
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

30-529 KRAKOW, UL. JOZEFINSKA 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednoitki podmiolu kontrolowanego) "’
Jozefa Grodecka
(imig i n‘azwisko osoby repr{’ zentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentu;jzego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,19,26,31.08; 12.09.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 676, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cyWIIno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow: 0O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 676, w tym kobiet: 567, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 49,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.02.2010

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednibh decyzji i wystapieh organow Panstwowej
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Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalece i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola ma na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawceg przepisow prawa
pracy w zakresie wybranych zagadnien prawa pracy oraz legalno$ci zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionych dokumentow, dokonanych ogledzin miejsc i stanowisk
pracy pracowmkow oraz uzyskanych wyjasnien ustalono nastqpu;qcy stan faktyczny:

1/. W zak&adzne pracy dzialajg dwie organizacje zw;qzkow zawodowych tj. Zwigzek
Zawodowy Pracownikbw MOPS w Krakowie oraz Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
.Solidarno$é¢”. Obowigzki stuzby bhp pelni Monika Maczyszyn zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora ds., bhp. '

2/. W zakiadzie pracy zatrudniony jest jeden cudzoziemiec, tj. obywatelka Rumuniiqemes
" quisimes®. 7 pracownicg w dniu 15.04.2011 r. zostala zawarta umowa o pracg na czas
okreslony od 18 kwietnia 2011 r. do 17 pazdziernika 2011 r. w niepetnym wymlarze czasu
pracy 0,5625 etatu na stanowisku sprzataczki za wynagrodzeniem w stalej miesigczne;

WySOKOSC Sy

Zalgcznik nr 1 do protokotu zawiera:

- umowa o prace zawarta w dniu 15.04.2011 r. z (heaniinies _

- zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE- Panitismmiintsuinmss

- potwierdzenie zameldowania na pobyt czasowy Pani (st it

- Druk ZUS ZUA - zgloszenie «missm@inientt do ubezpieczenia spotecznego — pracownica
zatrudniona w dniu 18.04.2011 r. zostata zgtoszona w dniu 05.Q5.2011 r.

3/. Czlonkowie Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow MOPS w Krakowie, tj.
* przewodniczgcy Pan Jerzy Gilewski, z-ca przewodniczgcego Sabina Korbiel, sekretarz
Katarzyna Podsiadio i skarbnik Ewa Dudzifiska na podstawie art. 25 i 31ustawy z dnia 23
maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.) zostali
czgsciowo zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Na podstawie par. 6-8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.czerwca
1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracownikom
petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnieni od pracy (Dz. U. Nr
71, poz. 336 ) wynagrodzenie od pracodawcy, przystugujace pracownikowi w okresie
zwolnienia od pracy, ustala sig¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigZznego za urlop wypoczynkowy. Przy obliczaniu tego wynagrodzenia dodatkowe
wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, trudnych, szczegolnie
ucigzliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych uwzglednia sig, jezeli w czasie zwolnienia od
pracy nie ustaje dotychczasowe narazenie pracownika na oddziatywanie takich warunkow.
Wynagrodzenie ustala sie ponownie w razie zmiany zasad wynagradzania ogotu
pracownikéw lub grupy zawodowej, ktorymi pracownik bytby objety, gdyby nie korzystat ze
zwolnienia od pracy. Korzystanie przez pracownika ze zwolnignia od pracy w niepeinym
wymiarze godzin nie pozbawia go tych uprawnien pracowniczych, ktére, zgodnie z
przepisami prawa pracy, sg uzaleznione od wykonywania pracy w petnym wymiarze czasu
pracy. Pracownik korzystajacy ze zwolnienia od pracy zachowuje prawo do $wiadczen

Y
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wynikajacych z tytulu zatrudnienia u pracodawcy udzielajagcego zwolnienia, zgodnie z
przepisami okreslajgcymi zasady przyznawania takich $wiadczen.

- 4/. W zakiadzie pracy obowigzuje regulamin wynagradzania wprowadzony w zycie
zarzadzeniem nr 8/2010 Dyrektora MOPS w Krakowie z dnia 29.01.2010 w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPS. Zgodnie z jego zapisami
pracownikom przystugujg m. in. dodatki do wynagrodzenia: ’

- za wieloletnig prace (stazowy) — na zasadach okresowych w par. 10,

- funkeyjny - na zasadach okresowych w par. 11,

- specjalny- na zasadach okresowych w par. 12,

- Za pracg w terenie- na zasadach okresowych w par. 14, /{ ! /ﬂ/
- - motywacyjny skiadajacy sie z czesci state] (70% kwoty kalkulacyjnej) i zmiennej (30%

kwoty kalkulacyjnej i ilosci etatéw) -- na zasadach okresowych w par. 11)'424.

Ponadto m. in. ww. pracownikéw (czlonkéw ZZ Pracownikow Mops W Krakowie)
obowigzujg regulacje dotyczace $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy wynikajgce z:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr223y poz.s.
1%58 Z,pdzn. zm.) — rozdziat 4 zatytulowany ,Uprawnienia pracownika samorzadowego”

- m.in. w zakresie dodatku specjalnego (art. 36 ust. 5),

. - ustawy z diiia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Tj. Dz. U.z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 z pbzn, zm. ).dofyezace dodatku pienigznego w kwocie 250 zt za tzw. prace w terenie
(art. 121), .-
- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania-
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 396) zawierajgce m.in. wykaz stanowisk,
minimalne wymagania kwalifikacyjne, warunki i sposéb wyragradzaniaspsacownikow
zgtrudnionych; na podstawie umowy o prace.

RepwxEioL e o e . RN |
- Zalgcznik nr 2 do protokolu zawiera:
- regulamin wynagradzania ‘wprowadzony.4 zycie zarzadzeniem nr 8/2010 Dyrektora
MOPS w Krakowie z dnia 29.01.2010 w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow MOPS. '

5/. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MOPS w Krakowie zwracat sie na pismie kilkakrotnie
do Pani Dyrekior o udzielenie informacji i wyjasnien sprawy wynagradzania ( w tym
naliczania dodatkéw do wynagrodzenia) czlonkéw zarzgdu zwigzku zawodowego
- zwolnionych z cze$ciowego $wiadczenia pracy zawodowej. Na ww. pisma pracodawca
udzielat pisemnych odpowiedzi i tak przyktadowo na pismo ZZ Pracownikéw MOPS z dnia
09.2.2011 r. pracodawca odpowiedzial pismem z dnia 28.02.2011 r. oraz na pismo ZZ
Pracownikow MOPS z dnia 11.03.2011 r. pracodawca odpowiedzial pismem z dnia
15.04.2011 r. !

Pracodawca — w sprawie dotyczgcej ,wynagrodzenia naleznego Panu J. Gilewskiemu”
zasiggat opinii radcy prawnego — Pani Anny Styrna, ktora w wydanej w dniu 21.04.2011 r.
opinii prawnej wyrazita poglad, ze z uwagi an zwolnienie od pracy zawodowej z
- zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia ,Wynagrodzenie pracownika J.
Gilewskiego nie powinno ulec zmianie”.

Zatgcznik nr 3 do protokotu zawiera:

- pismo ZZ Pracownikow MOPS z dnia 09.2.2011 r. skierowane do pracodawcy, na ktére
pracodawca odpowiedziat pismem z dnia 28.02.2011 r.,

- pismo  ZZ Pracownikéw MOPS z dnia 11.03.2011 r. , na ktére pracodawca odpowiedziat
pismem z dnia 15.04.2011 r.,

- opinia radcy prawnego Pani Anny Styrna z dnia 21.04.2011 r.

6/. Pracodawca obliczajagc ww. osobom wchodzacym w sklad zarzadu Zwigzku
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Zawodowego Pracownikbw MOPS wynagrodzenie za prace oraz poszczegodlne jego
sktadniki za podstawg bierze wymogi wynikajgce z par. 6-8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11.czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i
zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych
oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336 ). W zwigzku z powyzszym za czas. $wiadczenia
. pracy zawodowej wyplacane jest pracownikom korzystajagcym z cze$ciowego zwolnienia
od pracy zawodowej proporcjonalnie wynagrodzenie za prace, natomiast za czas
zwolnienia od pracy na wykonywanie czynnosci zwigzkowych, wyplacany jest ekwiwalent
pieniezny wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracodawca nie pozbawia pracownikow korzystajacych ze zwolnienia od pracy w
niepetnym wymiarze godzin tych uprawnien pracowniczych, ktére, zgodnie z przepisami
prawa pracy, sg uzaleznione od wykonywania pracy w pefnym wymiarze czasu pracy.

- W zwigzku z przyjeciem przez pracodawce ww. zasad obliczania ekwiwalentu pienieznego
za czas nie wykonywania pracy (w zwigzku ze zwolnieniem od pracy) w wysokosci tego
ekwiwalentu w poszczegodlnych miesigcach wystepujg réznice na plus (korzysé) lub minus
(niekorzy$¢ pracownikéw),” co zostalo przez pracodawce szczegdlowo wykazane w
naliczeniu (sposobie i poszczegolnych sktadnikach) wynagrodzenia za prace w okresie od
pazdziernika- 2010 r. do lipca 2011 r. pracownikow: Jerzego Gilewski, Katarzyny
Podsiadio, Ewy Dudzinskiej i Sabiny Korbiel .

Pracodawca o$wiadczyt, ze wy. pracownicy przy kazdej wyptacie wynagrodzenia za prace
- bedg otrzymywacé na tzw. pavs%,wyp{at oprécz dotychczasowych informacji (o wyptaconym
wynagrodzeniu i jego skiadnicach), takze informacje hipotetycznym wynagrodzeniu i jego
sktadnikach (w sytuacji gdyby pracownicy nie korzystali ze zwolnienia od pracy zawodowe;
na dziatalno$¢ zwigzkowa).

Zatgcznik nr 4 do protokotu zawiera:

- aktualnie pobierane wynagrodzenie za prace ( z ;podzialem na poszczegdlne sktadniki)
przez Jerzego Gilewski, Katarzyne Podsiadio, Ewe Dudzinskg i'Sabine Korbiel,

- - kartoteki osobowe (z okresleniem m. in. czasookreséw zajmowania poszczegoinych
stanowisk pracy przez pracownikéw oraz sktadnikow wynagrodzenia za prace) Jerzego
Gilewski, Katarzyne Podsiadio, Ewe Dudziriskg i Sabine Korbiel,

- karty zarobkowe za lata 2009-2011 pracownikow: Jerzego Gilewski, Katarzyne
Podsiadto, Ewe Dudzinska i Sabing Korbiel, :

- szczegOlowe naliczenia (sposob i poszczegdlne skiadniki) wynagrodzenia za prace w
okresie od pazdziernika 2010 r. do lipca 2011 r. pracownikow: Jerzego Gilewski,
Katarzyne Podsiadlo, Ewe Dudzinskg i Sabine Korbiel ze wskazaniem kwot
- wynagrodzenia i jego skladnikow w poszczegdlnych miesigcach, w sytuacji gdyby ww.
pracownicy (hipotetycznie) nie korzystali ze zwolnienia od pracy oraz kwot wynagrodzenia
i jego skladnikbw w poszczegdlnych miesigcach jakie pracownicy otrzymali w zwigzku z
korzystaniem z cze$ciowego zwolnienia ze $wiadczenia pracy zawodowe] oraz
wykazaniem roznicy (w zt) pomigdzy tymi wynagrodzeniami, .

- uzasadnienie pracodawcy z dnia 22.08.2011 r. ,do wyplaty wynagrodzenia z
uwzglednieniem ekwiwalentu”,

- uzasadnienie pracodawcy z dnia 22.08.2011 r. ,czynniki majgce wplyw na roznice w
- wynagrodzeniu”.

7/. Na dzien 1.09.2011 r. 15 pracownikow nie wykorzystalo zaleglego urlopu
wypoczynkowego za 2011 r. w facznej ilosci 128 dni. Powodem niewykorzystania przez
pracownikow urlopu wypoczynkowego bylo przede wszystkim zwolnienia lekarskie
pracownikow oraz korzy tan ie z urlopéw macierzynskich.

Zalgcznik nr 5 do protokotu zawiera imienny wykaz niewykorzystany w 2010 przez 15

{
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pracoWnikéw urlopébw wypoczynkowych w tgcznej ilosci 128 dni.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ préobki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
- = z zaKresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 15,
 w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgcza sig / nie zatacza sie'™ zalacznikow: 5, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
"~ Zalgcznik nr 1. zawiera:

- umowa o pracg zawarta w dniu 1Sldeidninnisinuenginuo
- zaSwiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE- ianinhiiemmsmsini S g

r.,

- potwierdzenie zameldowania na pobyt czasowy Pani insissSibiaaaiamensemmmmie,

- Druk ZUS. ZUA - zgloszenic Miewesmssm¥e®do ubezpieczenia spo%ecznego — pracownica
zatrudniona w dniu 18.04.2011 r. zostata zgtoszona w dniu 05.05.2011 r.

Zalacznik nr 2. zawiera:

- regulamin wynagradzania wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 8/2010 Dyrektora MOPS w
Krakowie z dnia 29.01.2010 w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
MOPS.

Zatgeznik nr 3. zawiera:

- pismo ZZ Pracownikéw MOPS z dnia 09.2.2011 r. skierowane do pracodawcy, na ktore
~ pracodawca odpowiedziat pismem z dnia 28.02.2011 r.,

- pismo ZZ Pracownikow MOPS z dnia 11.03.2011 r. , na ktore pracodawca odpowiedziat pismem
z dnia 15.04.2011 r.,

- opinia radey prawnego Pani Anny Styrna z dnia 21.04.2011 r.

Zalgeznik nr 4. zawiera:

- aktualnie pobierane wynagrodzenle za pracg ( z ;podzialem na poszczegdlne sk%admkl) przez
Jerzego Gilewski, Katarzyne Podsiadio, Ewe Dudzinskg i Sabine Korbiel,

- kartoteki osobowe (z okresleniem m. in. czasookreséw zajmowania poszczegodlnych stanowisk
pracy przez pracownikow oraz sktadnikébw wynagrodzenia za prace) Jerzego Gilewski, Katarzyne
Podsiadto, Ewe Dudzinska i Sabine Korbiel,

- karty zarobkowe za lata 2009-2011 pracownikow: Jerzego Gilewski, Katarzyne Podsiadio, Ewe




Dudzinskg i Sabi
Zalgcznik nr 5. imienny wykaz niewykorzystany w 2010 przez 15 pracownikow urlopéw
wypoczynkowych w fgcznej ilosci 128 dni.

{wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Dyrektor Jozefy Grodecka, p.o.Kierownika Dziatu Personalnego Urszuli Wierzbicka, st.
inspektora Malgorzaty Wawrzynek, Pana Jerzego Gilewski Przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow MOPS w Krakowie, Pani Eweliny Grudz czionka ZZ POPS w
Krakowie, Pana Artura Sajak czionka Komisji MiedzyzakiadowejNSZZ " Solidarnos¢”

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokét zakonczono.

Krakow, dnia 12.09.2011

{podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Dff R

g modeck& .................. AN

it
(podpis i pieczgt o's%) reprezentujgcej pod lot kontrolowany) .

"~ W dniu ,4 Zh 2 7 ﬁ% ........ otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
TO

Pouczenie:
" 1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminoéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
mformacu zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozonownicsgk-/ nie ziozono wniosku. ¢ .
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroh
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenla(@np ! nie wniesiono / zostang
wniesione®* do dnia .....cTo
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr—_do protokotu kontroli.

(x)




Ustosunkowanie-siq inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pafistwowe] Inspekd Pracy).®*

ek Vomacy Spolecanej Q /2
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O _ odpowiednia pozycjg zaznaczyt
) _ niepotrzebne skreslié

[TS]
Miejsj Usro
il
30520 ooy f’k anocy Spn!eczne i

ul. J6zefip
s ozefirisk,
12 616-54-27, fax, 012-64 6:‘: :
A -28



