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PROTOKOL

kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej, zsiedziba przy
ul. Praskiej 25 w Krakowie, w okresie od dnia 13.01.2014 r. do dnia 31.01.2014 . przez
inspektora Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta
Krakowa — Anng Sadzik, dziatajgca na podstawie upowaznienia Nr 2/2014, podpisanego dnia
7.01.2014 r. przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Cel kontroli:
Celem badania kontrolnego byta ocena gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych za rok 2013, a w szczegdlnosci:

" Organizacia JEANOSKI i iins it rmnmonsmnmnns v sssomssenmsonsss nsosssmssonssmsssssons
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.......................
3 Ewidencja ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen

S OCTATINC e s i 0 i S0 et st s e LR A R S
3.1 Zrédta dochodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.............. 6
3.2 Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych..........ccooovniiie, 7
4. Terminowos¢ odprowadzenia odpisu................ooooiviiiiiiiiiiiie i 12

WINIOSK Liciscomnaniasss s snmmmmssssnnassssmsssssmansmms sasmsmsnsmsssisin s mss o o s s i 12

Kryterium kontroli:

e prawidlowos¢ opracowania zasad i warunkéw korzystania z ushug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu, w tym zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okreSlone przez pracodawce
w regulaminie ustalanym zgodnie z zapisami art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U 2012 r. poz. 592 z pozn. zm.),

¢ prawidlowos¢ naliczenia odpisu funduszu za rok 2013, zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

e terminowos¢ przekazania $rodkéw na rachunek bankowy ZFSS, zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

o prawidlowo$¢ gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie z art. 7 oraz 8 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych,

e sposéb dokumentowania operacji ksiegowych w ramach ZFSS.
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Wyjasnien w toku kontroli udzielali:
- Pani Beata Magiera - Dyrektor jednostki,
- Pani Marzena Wréblewska-Zamora - Gtowny Ksiggowy jednostki.

Ustalenia kontroli

1. Organizacja jednostki

Dom Pomocy Spotecznej dla oséb w podesztym wieku jest samodzielng jednostkg
organizacyjna systemu pomocy spotecznej Gminy Miejskiej Krakow utworzong i dziatajaca
w formie jednostki budzetowej. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy,
opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora jednostki na podstawie uchwaty budzetowej
Rady Miasta Krakowa.

Funkcjonowanie Domu okre$la statut stanowiacy zatacznik nr 9 do Uchwaty Rady Miasta
Krakowa nr CXIII/1132/06 z dnia 21.06.2006 r. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci
Domu jest $wiadczenie osobom w podesztym wieku wymagajacym catodobowej opieki,
ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwienie korzystania
ze $wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Beata Magiera na podstawie umowy o prace
z dnia 11.08.2011 r. podpisanej przez Prezydenta Miasta Krakowa na czas nieokreslony.

Glownym Ksiegowym kontrolowanej jednostki jest Pani Marzena Wroblewska-Zamora
zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu od 30.11.2011 r. na czas
nieokreslony. W aktach osobowych Gtéwnego Ksiggowego znajdowaty si¢ m.in.:

—  dokument , zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z dnia 21.11.2011r.,
z potwierdzeniem Ministerstwa Sprawiedliwo$ci o niefigurowaniu w kartotece karnej
krajowego rejestru karnego,

— ,Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci” spelniajacy wymogi art. 54 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdézn. zm.) oraz art. 4 ust. 5
ustawy o rachunkowosci (tj. Dz. U z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.),

—  Upowaznienie nr 141/2011 Skarbnika Miasta Krakowa z dnia 28 grudnia 2011 r. do
kontrasygnowania czynno$ci prawnych, ktére moga spowodowa¢ powstanie
zobowigzan pienigznych dokonanych w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw przez
dyrektora DPS i wchodzacych w zakres dziatalnosci jednostki.

2.  Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W okresie objetym kontrolg funkcjonowat Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych DPS stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2012 z dnia 20 czerwca
2012 r.

Podstawy prawne tworzenia i dzialania funduszu

Regulamin zostat opracowany na podstawie cyt.:
e ustawy z dnia 4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
2012 poz. 592),
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 r. nr 43, poz. 349).



Sposéb okreslenia przeznaczenia ogolnej kwoty srodkow na poszczegolne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej w kazdym roku.

Zapisy Rozdziatu II Postanowiehr ogolnych dotyczyty zasad organizacji funduszu
i administrowania $rodkami, za ktére odpowiedzialny byt Dyrektor oraz powotana przez
niego Komisja Socjalna. Obstuga finansowa zajmowat si¢ dzial ksiggowosci, natomiast
prowadzeniem dokumentacji, jej opracowaniem i zakwalifikowaniem wnioskow
przewodniczacy komisji. Podstawa gospodarki funduszu byt sporzadzany plan dochodow
i wydatkow ustalany na dany rok budzetowy.

Wykaz 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

W Regulaminie ZFSS w pkt. 2 wymienione zostaly osoby uprawnione do otrzymania
$wiadczen, cyt.: ,,(...)

1. pracownicy zatrudnieni w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony, co najmniej po roku pracy w DPS,

Zapisy art. 2 ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych precyzuja doktadnie,
kto jest uprawniony do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych czyli
cyt.(...): ,,Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
- pracownikow i ich rodziny, emerytow i rencistow - bylych pracownikow i ich rodziny oraz
inne osoby, ktorym pracodawca przyznat w regulaminie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2,
prawo korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu”.

Powyzszy zapis regulaminu stanowi, ze przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od formy, czasu pracy, wymiaru zatrudnienia
i oznacza wykluczenie oséb zatrudnionych np. na okres prébny, na zastgpstwo oraz cztonkoéw
rodziny pracownikéw, a nie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu, w zwiazku z tym jest niezgodny z zapisami ustawy o zaktadowym

Sfunduszu swiadczen socjalnych.

Zapis ten zostal zmieniony w trakcie trwania kontroli Zarzadzeniem nr 2/2014 z dnia
23.01.2014 r.

2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
3. emeryci i rencisci — byli pracownicy obstugi i administracji DPS,
4. cztonkowie rodzin pracownikow,

Za cztonkoéw rodziny uznano:
* pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
= dzieci przysposobione,
= przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dzieci wspotmatzonkow,
* pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat nie dtuzej niz 25 lat.
= wspodtmatzonkowie.

Przeznaczenie $rodkéw funduszu - rodzaje ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu.

Zapisy niniejszego uregulowania wymienialy przeznaczenie S$rodkéw Funduszu na
finansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z ré6znych rodzajow
i form dziatalnosci, a zwtaszcza na dofinasowanie :

My o

A/

1%



o wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
raz w roku po wykorzystaniu urlopu co najmniej 14 dni kalendarzowych,

° dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow wstepu do kina i /lub
teatru - 2 razy w roku,

° pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomdg pienig¢znych w przypadku zdarzen
losowych oraz w trudnych sytuacjach materialnych pracownikow,

. pomoc materialna w formie bonow lub $wiadczen pienigznych,

° pomoc w formie pozyczek mieszkaniowych.

Zasady i warunki korzystania z ZFSS

Zapisy regulaminu wskazywaty sposéb przyznania wszystkich pomocy socjalnych na
podstawie cyt.
e pisemnego wniosku o przyznanie swiadczenia wraz z uzasadnieniem Zatgczniki nr 3-7
regulaminu,
o os$wiadczenia o Sredniej dochodéw brutto w rodzinie za rok poprzedzajgcy ztozenie
wniosku.
Kryteria udzielenia pomocy socjalnej

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dla oséb uprawnionych zostal ujety w §8
regulaminu i wskazywal uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od
wielkosci posiadanych srodkéw funduszu.

Osoby podejmujace decyzj¢ w sprawie przyznawania Swiadczen

Regulamin DPS zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw, co stanowi zgodnos¢ z art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest przewodniczacy Komisji
Socjalnej, do ktérego obowiazkow w tym zakresie nalezy:

e opracowanie zakwalifikowanych wnioskow oraz przygotowywanie dokumentacji
niezbednej do wyptlaty przyznanego $wiadczenia,

e dbatos¢ o kompletnosé dokumentaciji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie,
e zglaszanie uwag dotyczacych brakéw w dokumentacji.

W regulaminie uwzgledniono terminy przekazania zwigkszefi funduszu na dany rok, co
stanowi zgodnos¢ z zapisami art. 6 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Regulamin posiadal réwniez zapis w § 25 o nastgpujacej tresci ,w sprawach
nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majq powszechnie obowiqzujgce przepisy
prawa’.

Sposéb poinformowania pracownikéw o tresci regulaminu
Tres¢ regulaminu jest ogélnodostepna na stronach intranetowych DPS.
Wzory wnioskéw i innych dokumentow

W jednostce funkcjonowaty nastgpujace wzory wnioskow:
1. Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS narok...,
2. Kryteria przyznawania $wiadczen z ZFSS,
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Wnhiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (dofinansowania wypoczynku) z ZFSS,
Whiosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego z ZFSS,
Whiosek o przyznanie zapomogi losowe;j,
Whiosek o przyznanie zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materialne;j,
Whiosek o udzielenie pozyczki z ZFSS,
Oswiadczenie o dochodach,
9. Wz6r umowy na udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j.
Kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen do tresci regulaminu.

0 =N i) W B

3. Ewidencja ksiegowa srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zgodnie z danymi ujetymi w zestawieniu obrotéw i sald kont syntetycznych sporzadzonym na
dzien 31.12.2013 r. konta stuzace do ewidencji srodkéw ZFSS prezentowaty si¢ nastepujaco:

Stan na 1.01.2013 r. Obroty konta Stan na 31.12.2013 r.
Nazwa
konta
Wn Ma Wn Ma Wn Ma
135 7.779,29 0.00 115.409.90 102.758.,00 12.651,90 0.00
851 0,00 63.839,29 69.758.00 129.609.90 0,00 59.851,90

W jednostce do ewidencji srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym
ZFSS stuzylo konto 135 Rachunek bankowy ZFSS. Zrédta wplywéw i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen zgodnie z zapisami na koncie 135 wynosity odpowiednio:

Wyszczegoélnienie Kwota (z})

BO - Stan Srodkéw na dzien 1.01.2013 r. 7.779,29
Przychody ogétem: 107.630,61
Sptata pozyczek mieszkaniowych 42.685.00
Odsetki bankowe od dodatniego salda rachunku 265,22
Odpis na 2013 rok 64.680.39
Rozchody ogétem: 102.758,00
Swiadczenia socjalne :

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod 33.668,00

grusza dla pracownikéw jednostki”
w dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,.wczasy pod 9.500,00
tym: grusza dla emerytow”

zapomogi (losowe, socjalne) 1.600.00

dofinansowanie wyptacone w listopadzie 24.990,00
Swiadczenia mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) 33.000,00
BZ Saldo koncowe na dzien 31.12.2013 r. 12.651,90
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3.1 Zrédta dochodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
. Bilans otwarcia

Saldo poczatkowe rachunku ZFSS wg ewidencji ksiggowej wyniosto 7.779,29 zt i byto
zgodne z WB nr 0001/2013 za okres od dnia 1.01.2013 r. do 11.01.2013 r.

° Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Planowany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zostal ustalony w kwocie
60.000,00 zt. Kontrolujacy dokonat oceny prawidtowosci naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych na:
— pracownikow administracji i obstugi zgodnie ze wskaznikami podanymi
w obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego z dnia 18 lutego 2011 r.
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
w2010 r. i w drugim potroczu 2010 r. (M.P. 2011 r. nr 15 poz. 156). Zgodnie z tym
obwieszczeniem przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowe;j,
pomniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe w drugim pétroczu 2010 r. wyniosto 2.917,14 zt. Kwota ta
stanowifa podstawe naliczania odpisu na ZFSS w 2013 r., zgodnie z art. S5b ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
— kazdego emeryta i renciste, nad ktérym zaktad sprawuje opieke w kwocie 182,32 zt.

Jednostka dokonata przeliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych do odpisu w nastepujacy
sposob ujety w Tabelach ponize;j:
Tabela 1 Sposob przeliczenia odpisu na dzien 31.05.2013 r.

Kwoty
Pracownicy administracji i obstugi 1.093,93 zt x 50,25 etatow 54.969,98 zt
Emeryci administracji i obstugi 182,32 zt x 28 0s6b 5.104.96 zt
Razem 60.074,94 zt

Tabela 2 Sposéb przeliczenia odpisu na koniec roku

Kwoty w ztotych

Pracownicy administracji i obstugi 1.093,93 zt x 54,46 etatéw 59.575.43 zt
Emeryci administracji i obstugi 182,32 zt x 28 0s6b 5.104,96 zi
Razem 64.680,39 zi

Kontrolujacy stwierdza, ze jednostka dokonata naliczenia odpisu na fundusz za rok 2013
zgodnie z art. 5 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz wg stanu
zatrudnienia, zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
Sundusz Swiadczen socjalnych.

e Splaty pozyczek mieszkaniowych
W ciagu roku 2013 pracownicy sptacili pozyczki w kwocie 42.685,00 zt zgodnie z zapisami
na koncie 135 oraz 234. Laczne zadtuzenie z tytutu udzielonych pozyczek mieszkaniowych
wyniosto 47.200,00 zt (saldo konta 234).
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Analityke do konta 234 prowadzono w systemie Cogisoft v14.1 b30 licencja nr 060111213/38
w podziale na poszczegdlnych pracownikéw oraz recznie w formie Kart zadtuzenia w ZFSS —
cel mieszkaniowy. Skontrolowano 5/11 ewidencji analitycznych (karty i wydruki ) zalozonych
dla pracownikéw, ktérym udzielono pozyczek mieszkaniowych w 2013 r. Zapisy obu
ewidencji analitycznych byty zgodne.

o Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

W ciggu roku jednostka zgromadzita na rachunku bankowym nastepujace kwoty odsetek
przedstawione w formie tabeli ponize;:

Miesigc Kwota odsetek w zlotych
Styczen 25,80
Luty 17.34
Marzec 15,49
Kwiecien 20.64
Maj 31,06
Czerwiec 26,88
Lipiec 10,11
Sierpien 14.04
Wrzesien 10,94
Pazdziernik 37.47
Listopad 37,12
Grudzien 18.33

RAZEM ' : 265,22

Ww. kwota odsetek byta zgodna z zapisami na koncie 135 oraz 851/3 — odsetki.
3.2 Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki ZFSS w roku 2013 przeznaczane byty na nastgpujace formy swiadczen:

e Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe

W 2013 roku udzielono 11 zwrotnych pozyczek mieszkaniowych na taczng kwote
33.000,00 zt. Szczegétowe zestawienie przyznanych i wyptaconych pozyczek w 2013 r.
zawiera tabela na kolejnej stronie. Wysokos¢ pozyczek oraz okres sptaty zostal ustalony
zgodnie z wymogami Regulaminu.
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75,00

75,00

825,00

PK-
127/VII/2013 z
dnia 31.08.2013

PK-136/1X/2013
z dnia 6.09.2013

PK-
1155/X72013 z
dnia 31.10.2013

okres od
25.05.2013 rdo
27.05.2013 r.

WB nr
0051/2013 za
okres od
28.08.2013 rdo
29.08.2013 1.

WB nr
0053/2013 za
okres od
01.09.2013 rdo
03.09.2013 r.

WB nr
0063/2013 za
okres od
25.10.2013 r. do
29.10.2013 r.




Pozyczki przyznawane byly na podstawie ztozonych przez pracownikéw pisemnych
Whioskow o przyznanie pozyczki z ZFSS. Wnioski sporzadzone zostaly wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu obowiazujacego na dzien ich wystawienia.
Analiza tresci wnioskéw wykazata, ze zawieraty one:
— prosbe o przyznanie pozyczki w okreslonej wysokosci, (w roku 2013 udzielano
pozyczki na kwote 3.000,00 zt),
— cel, na jaki pozyczka ma zosta¢ przeznaczona,
— imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wnioskodawcy,
— okreslenie stanowiska stuzbowego i komérki organizacyjnej pracownika,
— poreczenia splaty pozyczki ztozone przez dwie osoby, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Regulaminie.

Na podstawie analizy tresci zawartych uméw w sprawie pozyczek mieszkaniowych ustalono,
ze zawieraly one nastgpujace informacje dotyczace:

—  kwoty przyznanej pozyczki,

— oprocentowanie w wysokosci 1 % w skali roku,

—  okresu sptaty (30 miesigcznych rat),

- daty rozpoczecia sptaty udzielonej pozyczki (od nastgpnego miesiaca),

—  wysokosci pierwszej raty (kwota raty wraz z oprocentowaniem) i kolejnych np. 29 rat.

W ramach udzielonych w 2013 roku pozyczek zostaty ustalone odsetki w kwocie 75,00 zt (od
udzielonej pozyczki w  wysokosci  3.000,00 zi). Odsetki zostaly naliczone
i zaewidencjonowane po stronie Ma konta 851 zwigkszajac fundusz na podstawie dowodow
PK, sporzadzanych i ujmowanych w ksiggach rachunkowych. Sptaty pozyczek udzielonych
w roku 2013 nastepowato w 30 ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci 175,00 zi,
a kazda nastepna w wysokosci 100,00 zt.

Dodatkowo pozyczkobiorcy wyrazili zgode na potracenie rat pozyczek z ich wynagrodzen
sktadajac w tym celu okreslone o$wiadczenia. Zawarte umowy zawieraly poreczenia splaty
pozyczki przez poreczycieli. Porgczyciele podpisywali si¢ na umowach.

Niesptacona pozyczka zgodnie z zapisami umowy podlegata natychmiastowej splacie
w catosci wraz z oprocentowaniem w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
rozwiazania umowy o prace przez pracownika, przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub w przypadku wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

° Wyplata $wiadczenia urlopowego ..wczasy pod grusza” dla pracownikow
jednostki oraz dla emerytow i rencistow.

Warunkiem uzyskania $wiadczen socjalnych z ZFSS bylo ztozenie: Wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego (druk - zatacznik nr 3 do regulaminu) oraz Oswiadczenia o dochodzie
przypadajacym na jednego czlonka rodziny za rok poprzedni (druk — zatgcznik nr 8 do
regulaminu). Powyzsze dokumenty byly wymogiem obowiazujacego W jednostce
Regulaminu ZFSS i zostaty ztozone przez wszystkich pracownikow.

Wezasy pod grusza przyznane zostaly na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 6.06.2013 r.
Wyznaczono kwote bazowa w wysokosci 760,00 zt, co dato kwote 43.500,00 zt do podziatu
wg nastepujacych kryteriow:
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% kwoty Dofinansowanie

Dochéd na osobe o—— Ilo$¢ os6b axssob RAZEM
do 1.299.99 100% 20 760,00 15.200.00
od 1.300,00 do 1.899,99 90% 19 684,00 12.996.00
od 1.900.00 do 2.499,99 75% 16 570,00 9.120.00
powyzej 2.500,00 55% 14 418,00 5.852,00
RAZEM 43.168,00

Kontroli poddano wyptate sporzadzong dla 15 bytych pracownikéw, ktérg naliczono na
podstawie LP nr d/17#wczasy pod gruszg-emeryci#czerwiec 2013, z dnia 07.06.2013 r. na

taczng kwote 9.500,00 zt.
Wyptate dokonano:
e przelewem dla 7 emerytéw, o czym swiadczyt WB nr 0032/2013 z dnia 07.06.2013 r.
na kwote¢ 4.294,00 zt,
e w kasie jednostki dla 8 emerytow, na taczng kwoteg 5.206,00 zt, o czym $wiadczyty
Raporty kasowe:

- Zaktadowy Fundusz Swiadczer? socjalnych numer 11 za okres od 2013-06-1
do 2013-06-15 na kwote 4.636,00 zi,
— ., Zaktadowy Fundusz Swiadczer socjalnych numer 12 za okres od 2013-06-16
do 2013-06-30" na kwote 570,00 zt.

Od powyzszych $wiadczen nie odprowadzono zaliczki na podatek dochodowy, wszystkie
wyplaty nie przekraczaty w roku podatkowym kwoty 2.280,00 zt podlegajacej zwolnieniu
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 38 ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U
z 2012 1. poz. 361).

Doptaty do wczaséw zorganizowanych indywidualnie dla pracownikéw zostaly wyptacone
w czerweu 2013 r. na taczng kwote 33.668,00 zi. Skontrolowano $wiadczenia naliczone
zgodnie z zapisami LP nr d/I6#wczasy pod gruszg- pracownicy#czerwiec 2013 z dnia
07.06.2013 r. oraz wyptacone:
— przelewem, zgodnie z zapisami WB nr 0032/2013 z dnia 07.06.2013 r. na kwotg
32.284.,00 zt
— gotowka w kasie jednostki na kwote 1.384,00 zt dla 2 pracownikéw na podstawie
Raportu Kasowego ,,Zaktadowy Fundusz Swiadczeh socjalnych numer 22 za okres od
2013-11-16 do 2013-11-30.

e Zapomogi losowe i socjalne

Kontrola dokumentacji w powyzszym zakresie wykazata, iz w okresie od stycznia do grudnia
2013 r. wyptacano 2 zapomogi w tgcznej wysokosci 1.600,00 zt.

Wyptaty dotyczyty przyznanych zapomég bezzwrotnych, min. dla:

= pracownika administracji ID 138/1 na pokrycie zwigkszonych wydatkéw zwigzanych
z leczeniem w kwocie 800,00 zi, $wiadczenie naliczono na podstawie LP nr
d/15#zapomoga 7 7fss#czerwiec 2013 z dnia 6.06.2013 r. bez zaliczki na podatek

(N

Q

=)

™~
—

g,/_\&yv‘/o/
11 N
727



dochodowy oraz wyptacono w dniu 6.06.2013 r., o czym swiadczyt WB nr 0031/2013
z dnia 6.06.2013r.

Wyptata zapomogi losowej bezzwrotnej nastapita na podstawie Wniosku o przyznanie

zapomogi losowej (druk - zatgcznik nr 5 do regulaminu) ztozonego przez pracownika wraz

z karta informacyjna z leczenia szpitalnego.

—  pracownika na stanowisku pokojowa ID 017/0 w kwocie 800,00 zt brutto (76,00 zt
zaliczki na podatek dochodowy) s$wiadczenie naliczono na podstawie LP nr
d/15#zapomoga z 7fss#czerwiec 2013 z dnia 6.06.2013 r. oraz wyptacono w dniu
6.06.2013 r., o czym $wiadczyt WB nr 0031/2013 z dnia 6.06.2013r.,

Wyptata zapomogi socjalnej bezzwrotnej nastapita na podstawie Whiosku o przyznanie

z tytutu trudnej sytuacji materialnej (druk - zatacznik nr 6 do regulaminu) ztozonego przez

pracownika, oswiadczenia o wysokosci dochodéw (wpisanego na ww. druku) wraz

z uzasadnieniem trudnej sytuacji materialnej osoby uprawnionej oraz karta informacyjng

leczenia szpitalnego ( tj. przedtuzajace si¢ leczenie oraz utrata pracy cztonka rodziny).

Wszystkie przypadki byty odpowiednio udokumentowane tj. posiadaty wnioski o przyznanie
zapomogi wraz z odpowiednimi zatgcznikami, co byto wyraznie wymagane w zapisach § 18
regulaminu.

e Swiadczenie pieni¢zne wyplacone w listopadzie

Warunkiem uzyskania $éwiadczen pienieznych z ZFSS bylo ztozenie: Wniosku o przyznanie
swiadczenia pienigznego (druk - zatgcznik nr 4 do regulaminu) oraz Oswiadczenia
o dochodzie przypadajacym na jednego cztonka rodziny za rok poprzedni (druk — zatacznik nr
8 do regulaminu). Powyzsze dokumenty byly wymogiem obowigzujacego w jednostce
Regulaminu ZFSS i zostaty ztozone przez pracownikow.

Decyzj¢ o wyptacie $wiadczenia pienigznego podjeto na posiedzeniu Komisji Socjalnej
28.11.2013 r., podjeto réwniez decyzje o przesunieciu $rodkow finansowych z funduszu
mieszkalnego w kwocie 8.000,00 zt. Swiadczenie wyptacono 54 osobom wg nastgpujacych
kryteriow:

Dochéd na osobe % kwoty Ilos¢ osob Dofinansowanie =~ RAZEM
bazowej na osobe

do 1.899,99 100% 29 510,00 14.790,00

powyzej 1.900,00 80% 25 408,00 10.200,00

RAZEM 24.990,00

Wyptata $wiadczen nastgpita na podstawie wnioskéw pracownikow na faczng kwote
24.990,00 zt, naliczona na podstawie LP nr d/31#swiadczenia swigteczne z 7fss#listopad 2013
z dnia 28.11.2013 1:
Wyptata §wiadczen nastapita:
— przelewem, zgodnie z WB nr 0074/2013 za okres od 6.12.2013 r. do 12.12.2013 r. na
kwote 23.944,00 zt,
— oraz gotéwka dla 3 pracownikéw, zgodnie z zapisami Raportu kasowego nr 005/2012
za okres od 1.12.2013 r. do 31.12.2013 r. na kwote 1.046,00 zi.
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4. Terminowos¢ przekazania srodkéw na rachunek bankowy ZFSS.

Przekazywanie naliczonych kwot odpisu na rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych odbyto si¢ w nastgpujacych terminach, tj.:

> dnia 28.05.2013 r. kontrolowana jednostka przekazata I rate odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci, co najmniej 75 % w kwocie 45.000,00 zt, o czym
swiadczyt WB nr 0028/2013 z dnia 28.05.2013 r.,

> dnia 30.09.2013 r. kontrolowana jednostka przekazata II rat¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 15.000,00 zi, o czym $wiadczyt WB nr 0058/2013
z dnia 30.09.2012 1.,

> dnia 22.11.2013 r. kontrolowana jednostka przekazata III rate odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (po dokonaniu korekty zatrudnienia) w wysokosci 4.680,39 zi,
o czym Swiadczyt WB nr 0068/2013 z dnia 22.11.2013 r.

Z powyzszych ustalen wynika, iz wielko$¢ odpisu zostata przekazana na rachunek bankowy
Funduszu zgodnie z terminami okreslonymi w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

WNIOSKI

Kontrola problemowa w zakresie gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych potwierdzita:

e prawidlowe opracowanie zasad i warunkéw korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu, w tym zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone przez pracodawce
w regulaminie, zgodnie z zapisami art. 8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

e prawidlowe naliczenie odpisu funduszu za rok 2013, zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciginej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych,

e terminowe przekazanie srodkéw na rachunek bankowy ZFSS, zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

e prawidlowe gospodarowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zgodnie z art. 7 oraz 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Niniejsza kontrole wpisano do prowadzonej przez jednostke kontrolowana ksigzki kontroli
pod datag 20.01.2014 1.

Tre$¢ niniejszego protokotu, sporzgdzonego w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
omowiono z Dyrektorem i Giownym Ksiegowym kontrolowanej jednostki.

Dyrektor i Gtéwny Ksiggowy jednostki kontrolowanej zostali poinformowani o:
— prawie odmowy podpisania protokotu kontroli i koniecznosci ztozenia w tym zakresie
pisemnego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania pokontrolnego,
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— mozliwosci przediozenia na pismie umotywowanych zastrzezen w terminie trzech dni
roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazano jednostce kontrolowanej do uzytku
stuzbowego. Drugi egzemplarz protokotu przechowywany jest w siedzibie Biura Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa.
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