Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr AV;’EO 13
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie

Warunki otwartego konkursu ofert na powierzenie do realizacji zadania w zakresie
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na prowadzeniu od 1.01.2014
roku do 31.12.2016 roku o$rodka wsparcia — klubu samopomocy na terenie Dzielnicy V,
dla 20 oséb starszych zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, w lokalu
podmiotu.

|. Zadanie: przedmiotem zadania jest powierzenie do realizacji zadania publicznego w
zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob, polegajacego na prowadzeniu od
1.01.2014 roku do 31.12.2016 roku osrodka wsparcia — klubu samopomocy na terenie
Dzielnicy V dla 20 0séb starszych zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w

lokalu podmiotu.

2. Uczestnicy konkursu: organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (4.
Dz. U.z2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

3. Miejsce realizacji zadania: obszar Dzielnicy V Gminy Miejskiej Krakow.
Uwaga: oferent powinien dysponowaé tytulem prawnym do lokalu, w ktérym ma by¢
prowadzony osrodek wsparcia. np: akt wlasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia,
porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu.
Realizatorem zadania jest Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej. Realizator zadania
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej obiektu.

4. Wysokos¢é srodkéw na realizacje¢ zadania: dotacja w latach 2014 - 2016 roku wynosi 93
600,00 zt. (stownie: dziewig¢édziesiat trzy tysiace szeséset ztotych 00/100), w tym na
okres od 1.01.2014 roku do 31.12.2014 roku wynosi 31 200,00 z} ( stownie: trzydziesci
jeden tysigcy dwiescie ztotych 00/100) i moze ulec zwigkszeniu w przypadku:

a) dokonania przez Zleceniodawcg waloryzacji, o ktérej mowa ponizej,

b) otrzymania dodatkowych $rodkow finansowych ze Zrédet innych niz budzet GMK na
realizacje lub poprawe jakosci realizowanych zadan.

Wartoé¢ dotacji na realizacj¢ zadania moze by¢ kazdego roku waloryzowana

o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towar6w i ustug konsumpcyjnych ogétem

przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

5. Termin skladania ofert: 16 grudnia 2013 roku do godziny 8:00

6. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

7. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ 16 grudnia 2013 r. o godzinie
9:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

8. Termin realizacji zadania: od 1.01.2014 roku do 31.12.2016 roku



9. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

10.

1) Oferte na obowiazujacym druku, bedacym zalgeznikiem nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 roku, nr 6 poz. 25) ze
szezegdlnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania proponowanego do
realizacji:

a) w rozdziale III ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacj¢ o programie
realizacji zadania z uwzglednieniem rodzaju i zakresu wsparcia,

b) w rozdz. III, ust. 7 druku oferty konkursowej nalezy zamiesci¢ szczegblowy opis
lokalu, informacj¢ o jego stanie technicznym oraz informacj¢ na temat tytutu
prawnego do lokalu,

¢) w rozdziale V ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ wykaz stanowisk z
wyszczegolnieniem kwalifikacji (z uwzglgdnieniem osoby kierujacej osrodkiem) w
przeliczeniu na pelne etaty, w tym takze wolontariuszy. Kierownik Osrodka powinien
spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie o pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 w/w
ustawy, to jest 3-letni staz w pomocy spofecznej i specjalizacj¢ z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

d) w rozdziale. V ust. 3 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacj¢ na temat braku
zastrzezen do rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczenia dotacji otrzymanej
na realizacje zadan publicznych podobnego rodzaju.

2) Kalkulacje kosztéw na lata 2014, 2015 i 2016 zgodnie z wzorem znajdujacym si¢ W
druku oferty konkursowej. W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania
nalezy uwzgledni¢ nastgpujace warunki:

a) do 40% srodkoéw dotacji moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow wynagrodzen
dla osob realizujacych zadanie, w tym etat kierownika i innych uméw o prace lub
umow cywilno-prawnych,

b) $rodki przeznaczone na realizacj¢ zadania, moga by¢ przeznaczone wylacznie na
wydatki biezace zwiazane bezposrednio z dziatalno$cig osrodka,

¢) érodkéw dotacji nie mozna przeznaczy¢ na: transport beneficjentéw na zajecia,
pokrycie wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oséb nie bedacych
uczestnikami oérodka wsparcia, pokrycie kosztow imprez o charakterze
masowym/lokalnym, na dziatania nie wykazane w harmonogramie i kosztorysie.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobe/y/
upowazniona/e/ do reprezentacji Oferenta.

Wszystkie kopie skladanych dokumentow winny zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem.

Zakres rzeczowy zadania.

A. Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce i termin jego realizacji zostaly okreslone
w ust. 1, 3 i 8 niniejszych warunkow.

B. Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana podmiotowi na warunkach

okreslonych w umowie. Kwota dotacji w okresie od 1.01.2014 roku do 31.12.2014 roku

wynosi 31 200,00 zt ( stownie: trzydziesci jeden tysigcy dwiescie zlotych 00/100).

Wysokos¢ przekazanej dotacji uzalezniona jest od frekwencji uczestnikow.

Dotacja przekazywana bedzie w nastgpujacy sposob: w okresie od dnia otwarcia Osrodka

do zakonczenia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po pierwszym petnym miesiacu



kalendarzowym dzialania osrodka, wysokos¢ dotacji za dany miesiac zalezy od frekwencji
uczestnikdw w tym miesiacu:

- frekwencja na poziomie 100% do 30% = 100% dotacji wyliczonej dla osrodka

- frekwencja na poziomie 29% i mniej = 75% dotacji wyliczonej dla osrodka

W okresie nastepujacym po ww. okresie, wysokos¢ dotacji naleznej za dany miesiac

zaleze¢ bedzie od frekwencji uczestnikow:

- frekwencja na poziomie 100% do 70% = 100% dotacji wyliczonej dla osrodka

- frekwencja na poziomie 69% do 50% = 75% dotacji wyliczonej dla osrodka

- frekwencja na poziomie 49% i mniej = 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.

Frekwencja bedzie ustalana na podstawie listy obecnosci prowadzonej w osrodku

wsparcia. Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osob, ktore ztozyly

wczesniej deklaracjg¢ uczestnictwa w osrodku.
C. Ogdlne zasady realizacji zadania:

1) Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ realizowa¢ zadanie w okresie od 1 stycznia 2014 roku

do 31 grudnia 2016 roku w lokalu do ktorego posiada tytul prawny przez 5 dni w

tygodniu po minimum 4 godziny dziennie.

2) Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

a) zwrotu $rodkow trwatych, ktére zostaly zakupione ze s$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, po wygasnigciu
lub rozwigzaniu umowy.

b) sktadania Realizatorowi zadania sprawozdan czesciowych: kwartalnych
i rocznych oraz sprawozdania koncowego z realizacji zadania publicznego wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania, w terminie wskazanym w zawartej umowie.

¢) informowania, ze zadanie jest finansowane ze srodkéw otrzymanych od
Zleceniodawcy. Informacja na ten temat powinna si¢ znalez¢ we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz
wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego o
tresci: ,,Projekt jest finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow™.

D. Szczegbélowe zasady realizacji zadnia:

1) Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

a) realizowania zadania zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 182 z pdzn. zm.), w tym zapewni¢ uczestnikom
podczas dziennego pobytu, $wiadczenia w zakresie:

- terapii zajeciowej dla podtrzymywania kondycji psychofizycznej,

- organizacji zaje¢ kulturalno-towarzyskich i rekreacyjnych,

- rehabilitacji spotecznej i usprawniajace;j,

- podejmowania dziatan zmierzajacych do wzmocnienia aktywnosci zyciowej
i samodzielnosci zyciowej 0sob objetych pomoca,

- inspirowania powstawania grup wsparcia i wzmacnianie wigzi spotecznych.

b) realizowania  zadania w zakresie integracji miedzypokoleniowej poprzez
organizowanie wspolnych zaje¢ dla dzieci, mlodziezy i 0séb starszych,

¢) zatrudnienia pracownikow na okreslone stanowiska z odpowiednimi kwalifikacjami
i przygotowaniem zawodowym zgodnie z wymogami okreslonymi odpowiednimi
przepisami. Kierownik o$rodka wsparcia powinien spetnia¢ wymogi okreslone w
art.122 ustawy o pomocy spolecznej, to jest 3 letni staz w pomocy spotecznej i
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,



d) skladania Realizatorowi zadania sprawozdania miesigcznego z frekwencji
uczestnikow, wedlug wzoru i w terminie okreslonym w umowie,

€) nie przeznaczania dotacji na:

- pokrycie kosztow transportu beneficjentow na zajecia,

- pokrycie wydatkéw zwiazanych z uczestnictwem w zajgciach 0sob nie bedacych
uczestnikami osrodka wsparcia,

- pokrycie kosztéw imprez o charakterze masowym lub lokalnym.

f) zapewnienia mozliwosci przygotowania goracych napojow,

g) zapewnienia dostgpu do prasy w tym co najmniej do: jednego tygodnika; dwoch
gazet codziennych o zasiegu ogélnopolskim; dwoch gazet codziennych o zasiggu
lokalnym i prasy bezplatnej oraz komputera ( wskazany jeden na dziesig¢ osob),

h) prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie zajec¢, skladajace; si¢
w szezegolnosci z: miesigeznych (ramowych) harmonogramdéw przedsigwzigc,
oraz tygodniowych (szczegétowych) programéw zaje¢, dziennika zajec i listy
obecnosci uczestnikow.

11. Przygotowanie oraz skladanie ofert.
1) Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.
2) Oferty nalezy sklada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do
16 grudnia 2013 r. do godziny 8:00.
3) Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

,Oferta na powierzenie do realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy spolecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0s6b, polegajacego na prowadzeniu od 1.01.2014 roku do 31.12.2016
roku osrodka wsparcia — klubu samopomocy na terenie Dzielnicy V dla 20 os6b
starszych zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w lokalu podmiotu”.

Na kopercie winna znaleZ¢ si¢ piecze¢¢ Oferenta.

4) Oferty sktadane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane

12. Wybor oferenta.

1) Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowa
na kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej, stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszych warunkow.

2) Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje
konkursowa na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria
oceny ofert, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

3) Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastgpujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
Oferenta punktow jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktow mozliwych do
uzyskania, przyjmuje si¢, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okreslonego
w konkursie.

4) Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

5) Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi do 19 grudnia 2013 r.

6) Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania beda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
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O$rodka Pomocy Spolecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie
informacyjnej dla organizacji pozarzadowych http:/ngo.krakow.pl/.

7) Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkow umowy.

8) Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w pkt 7 jest rownoznaczne z rezygnacjg
oferenta z przyznanej dotacji.

9) Gmina Miejska Krakéw zwana dalej Zleceniodawca zawrze umowg z wybranym
Oferentem z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia 2014 roku.

13. Ocena realizacji zadania.

Wzér sprawozdania koncowego z realizacji zadania, jest okreslony w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.z 2011 r. Nr 6 poz. 25).




Zatacznik Nr 1
do warunkéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

Powierzenie do realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego
na prowadzeniu od 1.01.2014 roku do 31.12.2016 roku osrodka

1. Nazwa zadania okreslonego

s wsparcia — klubu samopomocy na terenie Dzielnicy V dla 20 os6b
starszych zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w lokalu
podmiotu.

2. Nazwa i adres organizacji

3. Numer oferty

4. Tytul oferty

L
KRYTERIA FORMALNE
OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: TAK/ NIE* e

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent zlozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta zlozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta ztozona na wlasciwym formularzu,

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscig statutowa oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu 1 KRS.

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy czlonkéw komisji oceniajacych ofertg:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogow formalnych™ i
podlega/nic podlega”™ ocenie merytorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisa¢ we wlasciwg rubryke.
** niepotrzebne skresli¢
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