STATUT
STAROMIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY MLODZIE ZY

PLACOWKA WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO
PALAC MLODZIE ZY
KRAKOW, UL. WIETORA 13/15

W zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja2011 r.
w sprawie rodzajéw i szczegotowych zasad dziatanfdacowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i miodzieey w tych placowkach oraz wysokéci i zasad odptatndci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tyclplacéwkach (Dz. U. z 2011 r.
Nr 109, poz. 631) oraz innymi zmianami w prawie §wiatowym, przyjmuje si¢ statut

uwzgledniajacy poprawki wynikajace z w/w rozporadzenia i innych zmian,
w jednolitym tekscie o nasg¢pujacym brzmieniu:
81

1. POSTANOWIENIA OGOLNE:

Staromiejskie Centrum Kultury Miodzie zy, Patac Miodziezry, zwane dalejSCKM

- jest placéwka wychowania pozaszkolneggowotara na podstawie Zagzzenia
Kuratora Gwiaty i Wychowania w Krakowie (Nr KOW Il OP 013&191) w sprawie
utworzenia Patacu Miodzig z siedzila w Krakowie, ul. Hieronima Wietora 13-15,
prowadaca wszechstromndziatalnd¢é oswiatowa, kulturalra i wychowawcz w formach
statych, okresowych i okazjonalnych.

2. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNO S$CI PLACOWKI:

2.1Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie @viaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z piniejszymi zmianami).

2.2Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczydee (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z poiejszymi zmianami).

2.3Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja D11 r. w sprawie
rodzajow i szczegOtowych zasad dziatania placéwelubplicznych, warunkéw pobytu
dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokéci i zasad odptatnéci wnoszonej
przez rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkdc(Dz. U. Nr 109, poz. 631).

2.4Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutdbw placoéwek publicznych (B. U. z 2005 r. Nr 52,
poz. 466).

2.5Zarzadzenie Nr 8/91 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Krakowie
Z dnia 22.02.1991 r. (Nr KOW III OP 0138/15/91) w wawie utworzenia Patacu
Mtodziezy z siedzily w Krakowie przy ul. H. Wietora 13/15.

3. STAROMIEJSKIE CENTRUM KULTURY MLODZIE ZY (zwane dalej
SCKM) jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarle finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstayvgospodarki finansowe]
jednostki budzetowej pn. SCKM jest plan dochodow i wydatkéw, zway planem
finansowym.



3.1 Organem prowadzym jest Gmina Miejska Krakow.
3.2 Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuraténdaty Krakowie.
3.3 Gioéwm siedzila placéwki jest:

- budynek przy ul. Wietora 13/15.

Ponadto dziatalng statutowa placowki prowadzona jest:

- w budynku — Banica W. Poppera ul. Szeroka 16,

- w budynku przy ul. Dietla 53,

- moze by réwniez prowadzona poza siedziplacowki.

§2
Cele i zadania placowki

Staromiejskie Centrum Kultury Miodziezy realizuje cele i zadania edukacyjne,
artystyczne, kulturalne, sportowo-rekreacyjne, opi&unczo — wychowawcze oraz
profilaktyczne wspierajace rozwoj dzieci i mtodziey.

1. CELE STRATEGICZNE

1.1 Ustawiczne doskonalenie podejmowanych dziabezakresie oferty edukacyjne;j.

1.2Wzmacnianie szans edukacyjnych dzieci i miodzie wybitnie zdolnych
oraz wymagajcych wszechstronnego wsparcia osobé&iawego.

1.3Intensyfikacja dziak wychowawczych oraz ich spojm z procesami edukacyjnymi.

1.4Inspiracja, aktywizacja i koordynacjgcia kulturalneggrodowiska.

1.5Budowanie wizerunku placowki i umacnianie jej pgeye srodowisku.

2. CELE OPERACYJNE

Staromiejskie Centrum Kultury Mtodzig realizuje cele edukacyjne, w tym, w zakresie
edukacji kulturalnej 1 artystycznej, wychowawczoakuncze oraz o charakterze
profilaktycznym, wspierae rozwoj dzieci i mtodzigy, a w szczegolniei 53 to:

2.1Rozwoj zainteresowai uzdolnier dzieci i mtodziey w zakresie szeroko pgej edukacii,

w tym kulturalnej i artystycznej: muzycznej, teétig, taneczno — baletowej, filmowej,

literackiej, dziennikarskiej, audiowizualnej, pkastne.

2.2 Zapewnienie petnej nitiwosci wszechstronnego rozwoju twoérczej osobéeiorozwoju
intelektualnego, zainteresowa uzdolniéd oraz ksztaltowanie kreatywnych postaw

I otwartdsci na innych poprzez:

- dzialalng¢ artystyczm (muzyczn, literacksy, dziennikarsk, filmowa, audiowizualag,
taneczn, teatraln) — praca w statych zespotach artystycznych (zelagzgna ich
charakter kulturotworczy i wychowawczy) oraz pronamie ruchu artystycznego,

- pomoc w znajdowaniu i promowaniu talentéw,

- przygotowanie do aktywnego uczestnictwayeiu kulturalnym i spotecznym,

- pogkbianie wiedzy,

- zakcia sportowe i rekreacyjne,

- organizagt imprez edukacyjnych i kulturalnych,

- ksztattowanigwiadomego odbiorcy kultury.



2.3Prowadzenie dziataldoi programowej w scistym zwiazku z dziataniami
wychowawczymi  —  wykorzystanie  warunkow  sprzy@jch  pozytywnym
oddziatywaniom wychowawczym, zgaanym zwitaszcza z dobrowoku uczestnictwa
w czasie wolnym wsrodowisku przyjaznym, w ktdérym najuémiejsz wartcicia jest
dziecko i mtody cztowiek oraz wszechstronny i hanijroy rozwoj ich osobowsri.

2.4Ksztattowanie pozytywnego modelu ¢slzgania wolnego czasu poprzez tworzenie
komplementarnej oferty programowej dla dzieci i dz#iezy, zgodnie z programem
edukacji narodowej. Rozbudzanie i kreowanie potra@bmiejsce ich zaspokajania,
w celu obrony istotnych wardoi, niezalenie od tego, czy znajdujsic one w sferze
podstawowych zainteresowa ale istotne $ dla chagtosci historycznej, kulturowej,
pozadanych postaw obywatelskich, spotecznych, patriotych.

2.5Edukacja do czasu wolnego, jako formy przeciwdnpiagtapatologiom spotecznym,
zachowaniom destrukcyjnym, aspotecznym oraz pomedostosowanym spotecznie,
zwlaszcza tym pochodeym zesrodowisk zagreonych sytuag spoteczn, patologiami
I pozbawionym opieki rodzicielskie;.

2.6 Integracjasrodowiska w kierunku pomocy rodzinie i szkole w kaicji i wychowaniu
— wspoélpraca z jednostkami samga terytorialnego, innymi placowkami, instytucjami
kulturalnymi, fundacjami i stowarzyszeniami, w celodejmowania wspolnych dziata

2.7Propagowanie zdrowego trybiycia, sprzyjajcego harmonijnemu rozwojowi dzieci
i mtodziezy i podnoszeniu sprawla fizycznej — rozwijanie zamitowania do uprawiania
turystyki i krajoznawstwa, zainteresowanie ekaddgidrowymzywieniem.

2.8Podejmowanie dziata integracyjnych i wspolnych form pracy meych na celu
przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach geamoc dzieciom i miodzig
niepetnosprawnej — organizacja imprez, pomoc W es&r uczestnictwa w zgjiach
i imprezach organizowanych przez SCKM oraz wymiah@wiadczér pomkdzy
nauczycielami pracagymi na state z niepetnosprawnymi oraz nauczyciel8@KM
w zakresie rénych specjalngi, form i metod pracy.

2.9Promowanie i rozw0j samadnasci — tworzenie warunkéw do wymiany deiadcze,
wspieranie samosagowej dziatalnéci mtodziezy.

2.10 Ksztaltowanie poczucia isamdci narodowej i regionalnej, opartej na tradycji
I ciagtosci kulturowej — poszanowanie i péginowanie rodzimej i regionalnej tradycji
— poszukiwanie ,korzeni” i obrona giaych kultur, wyraanie dumy z kultury narodowe;j
oraz sprzyjanie i stwarzanie alisvosci wielokulturowych spotka

2.11 Upowszechnianie idei zlknia i integracji europejskiej — podejmowanie dxiat
w zakresie wymiany mdzynarodowej — warsztaty, imprezy — przelamywaraei€o
i ksztattowanie postaw sprzyjaych kontaktom i wymianie dwiadczéh w zakresie
edukaciji, wychowania i dziatal§oi artystycznej oraz sportowo — rekreacyjnej.

2.12 Inspiracja, aktywizacja i koordynacjaycia kulturalnego, w tym najlidszego
srodowiska, wspotpraca z zdorodnymi placowkami @viatowymi, w tym placowkami
wychowania pozaszkolnego i szkotami, uczelniakusciotami, r&nymi instytucjami,
jednostkami samosdu terytorialnego, strukturami samedowymi na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym, rudzynarodowym, instytucjami Kkultury (np.
muzeami, galeriami, domami kultury, teatrami), fao@mi, stowarzyszeniami,
indywidualnymi tworcami i artystami w zakresie s#ey pogtej edukacji, w tym
kulturalnej i artystycznej, promocji dorobku pladdwkultury oraz sportu i rekreacii,
profilaktyki spotecznej i opieki — podejmowanie wépych dziaté, poszukiwanie form
i metod wspétpracy oraz tworzenie i realizacja @ktpw imprez i przedswzieé
edukacyjnych i kulturalnych.

2.13 Organizacja imprez o zagu dzielnicowym, regionalnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim i m¢dzynarodowym.



2.14 Doskonalenie praktycznych umgajosci uczestnikow w rénych dziedzinach dage
im podstawy do pfiejszej pracy zawodowej — ksztatcenie kompetddagzowych.

2.15 Wprowadzanie innowacji programowych, nowatorskioawiazan w zakresie form
i metod pracy — programy autorskie, projekty i peogy interdyscyplinarne,
wykorzystanie rénych technik z zakresu dyscyplin sztuki, w celuralkatyjnienia zaj¢
i organizowanych imprez oraz zagwania wspotpracy porailzy pracowniami i dziatami
w SCKM.

2.16 Wymiana déwiadczeé w zakresie metod pracy oraz porownaniegeanych efektow
w zakresie edukacji estetycznej — udziat w konkthisawarsztatach, przeglach,
i festiwalach organizowanych w placowce i poza @ (lokalnych, regionalnych,
krajowych, meédzynarodowych). Promocja dorobku uczestnikbwe&ajnauczycieli,
placowki.

2.17 Stata wspoipraca z mediami w zakresie promocji bllkeuoplacéwki, organizowanych
imprez, osigni¢¢ dzieci i mtodziey oraz nauczycieli.

2.18 Poszukiwanie form i metod dziatapartnerskich polegagych na wspotpracy
pomiedzy sektorami: publicznym, spotecznym, gospodarcaymmiznesowym w celu
osiagniccia wspolnych korzici.

Wsrad nich:

- tworzenie okazji do szkate praktyk, wymian,

- zwigkszenie dogpu do zasobow: finansowych (wnioskéw grantowychdiuszy
unijnych oraz alternatywnych form finansowania pkapw edukacyjno-kulturalnych),
technicznych i zardczych,

- polepszenie dogbu do informacji.

3. SZCZEGOLOWE ZADANIA EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZE
ORAZ WYNIKAJ ACE Z RELACJI PLACOWKA — SRODOWISKO

3.1 Wielozakresowe dziatania wspierajce szkog i rodzine oraz wynikajace
z zagospodarowania czasu wolnego

3.1.1 Pomoc rodzinie wychowujcej dziecko:
- aktualizowanie informacji o potrzebach przez diagpveaniesrodowiska,
- tworzenie programow pomocy i opieki nad dzieckiem,
- wspomaganie rodziny w rozgaywaniu probleméw wychowawczych,
- organizowanie dla rodzicéw, dzieci i mlodzyezagé oraz imprez integracyjnych,
rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych,
- pedagogizacja, $wiadamianie rodzicow o0 zagreniach oraz pomoc
w przeciwdziataniu im,
- zacignienie kontaktow z rodzicami, opiekunami.
3.1.2 Wspoipraca ze szkotami:
- podejmowanie kompleksowych dziater celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz edukacyjnych,
- interwencje w szkotacBcista wspoétpraca z pedagogiem, wychowawc
rodzicami,
- edukacja wyrownuca — zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, pomatauce
— motywacja do nauki, aglania lepszych wynikéw,
- edukacja dopetniaga — wspomaganie szkoly poprzez szerokert zagé statych,
form okresowych oraz okazjonalnych — tworzenie ,pstdw programowych”



3.14

3.1.5

realizacja wspoOlnych programéw w zakresie przecialdnia patologiom
i zachowaniom destrukcyjnym.

Zagospodarowanie czasu wolnego:

ksztattowanie pozytywnego modelueggania wolnego czasu,

wychowanie i edukacja do wyboru — wychowanie done&di i demokracji,
rozbudzanie, kreowanie i zaspokajanie potrzeb wezad zainteresowid zdolnacci,
organizowanie wolnego czasu w sposofaby swoistego rodzaju profilaktyk
— pomoc dzieciom i miodziy ze s$rodowisk szczegdlnie zagronych
— przeciwdziatanie patologiom i postawom aspoteazny

wdrozenie szerokiej oferty za} oraz uatrakcyjnianie ich poprzez wprowadzanie
nowych programow, form i metod pracy w celu gwizenia skuteczhoi dziata
edukacyjnych i wychowawczych.

Zadania wynikajace z relacji placowka —$rodowisko

integracja srodowiska w kierunku podejmowania kompleksowych dzatan
edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych na rzeczizieci i mtodziezy,
wspoOtpraca z jego podmiotami — wszystkimi, dla ktbr wane g sprawy edukaciji
i wychowania, dziatania m@ge na celu organizowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy, w sposob piyteczny, atrakcyjny,

wspoipraca ze szkotami i innymi placowkamiswiatowo-wychowawczymi,
instytucjami kultury, stowarzyszeniami i organizaoj srodowiska bliszego

i dalszego, (w kraju i za grani; ktore podejmuj dziatania na rzecz edukacji
i wychowania dzieci i mtodzigy w czasie wolnym,

scista wspoétpraca ze strukturami samplawymi, zwtaszcza z Radzielnicy |,
aktywizacja réznych podmiotow srodowiska lokalnego w celu podejmowania
wspoélnych dziatah majacych na celu wypracowanie atrakcyjnej oferty
kulturalnej na krakowskim Kazimierzu poprzez organizowanie przedsgwzieé

i projektow.

Prowadzenie dziatalndci kulturalno-spotecznej uwzgkdniajacej znaczenie wieku
dojrzatego dla petnego wymiaru cztowiecaestwa poprzez wymiarg doswiadczei
migdzypokoleniowych - dzieci, mtodzig, seniorzy.

3.2 Zapewnienie dzieciom i mtodzigy petnych mazliwosci wszechstronnego
rozwoju osobowdci, rozwoju intelektualnego i artystycznego, ujawrania

| rozwoju zainteresowai, uzdolnien, umiejetnosci oraz wrazliwosci

| kreatywnosci

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Tworzenie, w porozumieniu z rodzicami i szkotamjistemu profesjonalnej pomocy
dzieciom zdolnym i utalentowanym — rozwijanie zeametsowa intelektualnych,
artystycznych i sportowych w ramach statyche¢&ar edukacja dopetnigga —
tworzenie ,pomostow programowych” (pebtanie i poszerzanie wiedzy
wykraczajcej poza programy szkolne).

Prowadzenie atrakcyjnych zdaj oraz wartéciowych form edukacji kulturalnej,
dziatalngci artystycznej, sportowej, turystycznej i rekrgaey dla dzieci i mtodzigy
zainteresowanej tymi dziedzinami:

szeroka oferta z&f — diagnozowanie potrzeb oraz ich kreowanie;

wprowadzenie innowacji i nowych rozaziaa programowych, doskonalenie metod
| form pracy.

Tworzenie sytuacji dla pozytywnych oddziahfivawychowawczych poprzez
roznorodne formy zaf edukacyjnych

wyrabianie nawyku poszukiwania i rozwoju wiasnyelinteresowa i upodoba,
rozbudzanie potrzeby posiadania wiedzy, pbiginia jej, samodoskonalenia,



wdrazanie do systematyczém, wytrwatasci i odpowiedzialnéci,

ksztattowanie umiejnosci dzielenia sj wiedz,

ksztattowanie umigjnosci tworczego rozwazywania problemaéw,

ksztattowanie refleksyjnej oceny zjawisk i rzeczstmici.

Kreowanie oferty programowej, ktora:

uwzgkdnia potrzeby uczestnikdw wybitnie zdolnych,

stwarza maliwosci wyrdwnania szans dla dzieci mniej uzdolnionyalazoo mato
sprecyzowanych zainteresowaniach, ze szczegolnynmzglegmieniem dzieci

I mtodziezy z rodzin stabo upoganych materialnie, dysfunkcyjnych, patologicznie
zagraonych,

uwzgkdnia indywidualny rozwoj uczestnika,

realizuje proces edukacyjny jako niergzny z procesem wychowawczym,
proponuje interesage i payteczne propozycje spzania wolnego czasucdince
alternatyva zachowa destrukcyjnych i niepmdanych, a tym samym swoistego
rodzaju profilaktyl,

tworzy atrakcyja i elastyczn oferk programowy, ktéra umdliwia wspotprag

z partnerami w kraju i zagranicwptywajac na rozwéypycia kulturalneggrodowiska
Miasta Krakowa oraz jego promacj

3.3 Roznorodnos¢ prowadzonej dziatalndici, z uwzgkdnieniem
aspektéw wychowawczych

3.3.1

Edukacja kulturalna, w tym artystyczna, z uwzgkdnieniem aspektow

wychowawczych

ukierunkowanie zainteresowa pozaszkolnych dzieci i miodzig, poprzez
ukazywanie wartciowych zjawisk estetycznych i kulturotworczych mitcce dawnej
i wspétczesnej,

budowanie i ksztattowani@aviadomdaci tozsamdci narodowej, wychowanie w duchu
poszanowania historii i tradycji, dumy z kultury rodowej i wlasnego regionu,
taczenie dziedzictwa kulturowego ze wspotczdsig

ksztaltowanie pmdanych postaw, z uwzglnieniem najwyszych wartéci
moralnych, etycznych i estetycznych,

wyksztatcenie umiginosci refleksyjnej oceny zjawisk i rzeczywisto,

przygotowanie do krytycznego korzystaniasmedkéw masowego przekazu.

Wychowanie przez sztulg

rozbudzanie i kreowanie potrzeb duchowych, estetyaz i twdrczych,

budowanie postawy akceptacji wkasnych ugtrepci i zdolnaci,

wdrazanie dzieci i miodzigy do samodzielnej pracy i poszukifvave wskazanych
kierunkach oraz wzmaganie poczucia ich waitoumiejgtnosci,

objccie opiek dzieci i miodziey wybitnie utalentowanych poprzez unigje
pielegnowanie, rozwijanie oraz promowanie talentow, adai i osiagniec,
stwarzanie mdiwosci dla rozwoju zainteresowia oraz wsparcie potrzeb
emocjonalnych dzieci i mtodzig z rodzin niewydolnych wychowawczo,

objecie tworczym i inspiryjcym oddziatywaniem dzieci ze specjalnyckraolkdw
szkolno - wychowawczych i opiekazych poprzez prowadzenie &ajz dziedziny
sztuk plastycznych (rozw6j umigposci manualnych, wyobiai i tworczego
myslenia, nauka pracy w zespole, inspirowanie do pudejania nowych zada
poszerzanie wiadondoi o otaczajcym srodowisku),

stwarzanie sytuacji sprzypgych kreatywnéci, rozwijaniu  zainteresowa
intelektualnych i artystycznych - ksztalcenie i wdg uzdolniéi muzycznych,
plastycznych, baletowych, teatralnych poprzeznododne formy zag statych



oraz okresowych i okazjonalnych (warsztaty, projekbncerty, festiwale, przegly,
konkursy, spektakle teatralne, werrisp

rozwoj zespotowej dziataldoi artystycznej: w tym: teatralnej, taneczno-baletp
muzycznej, ze wzgtu na wartéci wychowawcze i kulturotwércze tych form,
tworzenie nowych sytuacji do zachawkreatywnych, poprzez realizagprojektow

i przedsgwzig¢ artystycznych oraz promagych dorobek artystyczny indywidualny
I zespotowy,

wdrazanie do uczestnictwa w profesjonalnych propozycpatistycznych (spektakle,
widowiska, imprezy muzyczne, koncerty) - zaamy#anie W procesy
upowszechniania kultury,

przygotowanigwiadomego odbiorcy w zakresiezrfych dziedzin sztuki,

wyrabianie poczucia odpowiedziakwd za siebie i innych — ksztattowanie postaw
zyczliwosci, otwartgci i tolerancji,

ksztattowanie nawykoéw i zasad dobrego wychowarnverazanie uwagi na kultar
osobisj i postugiwanie si poprawna polszczyan

nawiazywanie statej wspotpracy z rodzicami i opiekungmoprzez przekazywanie
informacji o postpach dziecka i zachowaniu,

przygotowanie do krytycznego korzystania z masowygiodkow przekazu
oraz zdobyczy techniki w zakresie przekazu infogmad@munikacji.

Edukacja proeuropejska, a wychowanie

ksztattowanie postaw proeuropejskich, przygotowamiedziezy do demokratycznych
form zycia spotecznego,

budowanie postaw otwasad, zyczliwosci, poszanowania i tolerancji wobec
odmienndci kulturowych, wyznaniowych i zwyczajowych,

motywowanie do przetamywania barier i swobodnej Woikacji — rozbudzanie
potrzeby naukigzykow obcych,

wyzwalanie potrzeb poznawczych w zakresie kultulyyczajow i tradycji innych
narodow.

Zadania wychowawcze w ramach edukacji proeuropejskij realizowane § poprzez:

organizowanie imprez edukacyjnych,

wspoiprage z placowkami zajmdpymi Sk organizaci czasu wolnego dzieci
I miodziezy za grani@ — wymiana grup i zespotdw artystycznych, realiaacj
wspolnych projektéw, spotkania warsztatowe oraz iayra déwiadczé.

Edukacja ekologiczna — aspekty wychowawcze

wyrabianie poczucia odpowiedziakwd za ochron srodowiska naturalnego,
uswiadamianie  wspotzalmosci miedzy ra@nymi  skltadnikami srodowiska
oraz przyczyn i skutkdw ingerencji czlowieka wwiat przyrody, w celu
podejmowania dziataekologicznych w najhliszym otoczeniu i we wkasnym domu,
ksztattowanie wgzi ze srodowiskiem naturalnym, wskazywanie na #inwosci
spedzania wolnego czasu,

wyzwalanie potrzeb poznawczych w zakresie walondmystycznych regionu i kraju,
ksztattowanie wraiwosci na pekno.

Formy realizacji: cykle edukacyjne, prelekcje, wycieczki, spotkakiankursy, turnieje
warsztaty, wystawy, wernige.

3.34

Kultura fizyczna oraz propagowanie zdrowego trybuzycia — sport i rekreacja
jako profilaktyka dla zdrowia oraz vimay element wychowania mtodego cztowieka
wyksztatcenie pozytywnego stosunku do samego siehbiejego ciata i doskonalenie
umiejtnosci poprzez formy rekreacyjno — ruchowe,

rozbudzenie poczucia witasnej wddp budowanie postawy akceptacji poziomu
wiasnych umiegjtnosci oraz mobilizowanie do samodoskonalenig si



ksztattowanie pimdanych norm pogpowania i cech osobowa utatwiapcych
wspotdziatanie i integragjw grupie,

budowanie postaw otwasad, przyjani, odpowiedzialnéci oraz ksztaltowanie
umiegtnosci pozytywnego wspoétzawodnictwa przy akceptacji ypiych regut
i zasad,

uswiadamianie znaczenia zdrowego stylcia, aktywnego wypoczynku dla jada
zycia — harmonijnego rozwoju fizycznego i psychiagme oraz 0golnego
samopoczucia,

ksztaltowanie cech charakteru mmjch znaczenie dla efektywsm, wytrzymaltaci

i systematycznixi podejmowanych dziafa

nabywanie umietnosci roztadowywania napé emocjonalnych, stresow i frustracji
poprzezwiczenia i wysitek fizyczny,

wyzwalanie potrzeby czynnego, ruchowego wypoczynku czasie wolnym
— rozwijanie zamitowania do uprawiania turystykrajoznawstwa,

stwarzanie sytuacji sprzypgych ksztattowaniu postaw spotecznych jednoznacznie
negujcych zachowania aspoteczne i destrukcyjne,

ksztattowanie zachowaprospotecznych i prozdrowotnych poprzeaviadamianie
wiasciwych postaw i zachowiaw sytuacjach zageenia bezpieczestwa zdrowia
i zycia.

Formy realizaciji:

szeroka oferta z zakresu gagportowych i form propagowania zdrowego trytyaia,
zajcia szkoleniowe, rekreacyjne (wycieczki),

wycieczki rodzinne,

organizowanie imprez kulturalnych i sportowych digeci mtodziey w czasie ferii
zimowych i wakacji.

4. Srodowiskowa dziatalngé wychowawcza
4.1 Podejmowanie wielozakresowych dziaka opiekunczo — wychowawczych

rozpoznanie potrzeb i zagmm wynikajacych z sytuacji rodzinnej — wspoétpraca
z rodzinami podopiecznych — spotkania z rodzicawgmowy, konsultacje, pomoc
pedagogiczna, wsparcie,

budowanie w§zi emocjonalnych poprzez uczestnictwo w grupachmteeesowa,

w imprezach okoliczriwiowych, wspdélnych dziataniach, wyjazdach,

dziatania integracyjno-wychowawcze w ramacle&arupowych,

uatrakcyjnianie oferty zeg¢ poprzez wprowadzanie nowych programow, form i meto
pracy, w celu wikszej skuteczniei dziatah edukacyjnych i wychowawczych,
ksztattowanie poszanowania wspolnej i cudzej wié&sino

ksztattowanie nawykow kulturalno-higienicznych,

podejmowanie dziataw zakresie animacjsrodowiskowej — uaktywnianie dzieci
I mtodziezy bez sprecyzowanych potrzeb i zainteresgwsprawiajcych problemy
wychowawcze.

4.2 Zadania z zakresu profilaktyki

ksztattowanie pozytywnego modeluweggania wolnego czasu,

zaspokajanie, rozbudzanie i kreowanie potrzeb,

wypetnianie wolnego czasu w sposolgddry swoistego rodzaju profilaktyk
— atrakcyjna oferta programowa, alternagydla zachowa niepazadanych,
zapobieganie powstawaniu i rozszerzaniue Shiedostosowania spotecznego
I przesgpczaci — rozmowy i praca w kontakcie indywidualnym, nalnowanie
zachowa niepazadanych, zajcia w grupach zainteresowao charakterze terapii
zagciowej — plastyczne, teatralne, muzyczne,



- ksztalttowanie umiegfnosci rozumienia witasnych emocji i radzenia sobie min-
wsparcie w rozwizywaniu indywidualnych problemow emocjonalnych.

- zapobieganie uzataieniom od narkotykéw, nikotyny, alkoholu — wspd@pa
z Policp, z dem, Grodkiem Interwencji Kryzysowej, pomoc w trudnychscijach,
budowanie przyjaznych relacji, atrakcyjne propoeyggdzania wolnego czasu,
promowanie zdrowego styltycia — m.in. zajcia rekreacyjno — sportowe, tworzenie
pozytywnej atmosfery wspotzawodnictwa,

- zapobieganie powstawaniu i pegianiu zaburz& emocjonalnych — kierowanie
do poradni i érodkéw specjalistycznych, dostarczanie pozytywnyliwiadcze
emocjonalnych i spotecznych — grupa rdmieza, kontakty z wychowawcami,
nauczycielami.

5. Formy dziatalnosci programowej

5.1Staromiejskie Centrum Kultury Miodzie zy realizuje cele i zadaniavymienione
W 8§ 2 poprzez organizacg dziatalnosci statutowej w formach zag¢ statych,
okresowych i okazjonalnych w ramach szeroko pejej edukacii.

5.2Poza zagciami statymi istotng forma dziatalnosci Staromiejskiego Centrum Kultury

Mtodziezy jest organizacja r&norodnych przedsiewzigé i projektow

interdyscyplinarnych, miedzy innymi:

- imprez podsumowagych i promujcych osagniecia uczestnikéw,

- imprez podsumowagych projekty artystyczne i edukacyjne,

- imprez plenerowych,

- festiwali, przegldow, spotka,

- koncertbw muzycznych,

- spektakli teatralnych, tanecznych,

- cykli edukacyjnych,

- warsztatow: muzycznych, plastycznych, tanecznydiralnych, filmowych,
fotograficznych, literackich, dziennikarskich, edglgjnych m.in. dotycxych
dziedzictwa kulturowego, historii, ekologii,

- audycji radiowych i telewizyjnych,

- wycieczek, wyjazdow rekreacyjnych, edukacyjnych,

- konkursow, przegtow, turniejow,

- zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

- seminariow, wyktadow, prelekcji, spotkautorskich,

- wystaw plastycznych, wernisa

- benefisow,

- akcji wypoczynku letniego i zimowego

Organizacja imprez w SCKM odbywa; svg kalendarza imprez, przez caty rok.

§3

1. Organy placowki
1.1 ORGANAMI PLACOWKI SCKM S A:

DYREKTOR
RADA PEDAGOGICZNA

1.2 SPOLECZNYMI ORGANAMI PLACOWKI S A:



RADA RODZICOW ] ,
SAMORZ AD UCZESTNIKOW ZAJ EC

2. Zadania i kompetencje organow placowki

2.1ZADANIA | KOMPETENCJE DYREKTORA SCKM

Dyrektor placéwki w szczegolioi:

2.1.1 Kieruje dziatalnécia placowki i reprezentuje jna zewatrz.

2.1.2 Odpowiada za powierzone mu mienie.

2.1.3 Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

2.1.4 Wykonuje inne czynriei wynikajace z rozporadzenia MEN w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2.1.5 Organizuje pragi jest przewodniczcym Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ o stopi@ nauczyciela kontraktowego, przydziela opiekunoesist
zatwierdza plany rozwoju zawodowego.

2.1.6 Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zaeiddoskonaleniu zawodowym.

2.1.7 Jest odpowiedzialny za edukacyjny i wychowawczyigrozplacowki.

2.1.8 Stwarza warunki wszechstronnego i harmonijnego ofizw osoboweci
uczestnikbw zaf organizowanych przez placowk sprawuje opiek
nad uczestnikami.

2.1.9 Zapewnia w miar mazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zada edukacyjnych i opiekiczo- wychowawczych.

2.1.10Wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieageva uczestnikom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez placowk

2.1.11Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadawspoipracuje z Rad
Pedagogiczg rodzicami i samoedem, ktory stanowiuczestnicy placowki.

2.1.12Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] pteljw ramach jej kompetenciji
stanowacych.

2.1.13Kieruje prag Rady Pedagogicznej, jest jej przewodadyzn, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialnyzaaiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i poeglku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

2.1.14Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeniny plan pracy placowki
oraz arkusz organizacyjny placowki do zaopiniowania

2.1.150pracowuje wieloletni plan strategiczny placéwki.

2.1.16Zatwierdza do realizacji Roczny Harmonogram Impgp&cowki po zaopiniowaniu
przez Ragd Pedagogiczn

2.1.17Przekazuje Malopolskiemu Kuratorowi sWaty uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczce innowacji i programow autorskich.

2.1.18Dyrektor mae w drodze decyzji skée¢ uczestnika z listy uczestnikOw z&j
w przypadkach ok&onych w statucie placowki. Sldlenie nastpuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

2.1.19Powoluje przewodniezych zespoldw merytorycznych do realizacjznd@rodnych
dzialar i przedsiwziec.

2.1.20Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie.

2.1.21Dyrektor zobowazany jest do prowadzenia ewidencji gty placéwki oraz jego
inwentaryzacji zgodnie z obowdujacymi w tym zakresie przepisami.
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2.1.22Ponosi odpowiedzialdé za widgciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
placowki - zgodnie z Instrukgj Kancelaryja i innymi przepisami prawnymi
obowikzujacymi w tym zakresie.
2.1.23Wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
2.1.24Stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontsziy stowarzyszei innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatdnwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej placowki.
2.1.25Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrisshych w placéwce
nauczycieli i pracownikoéw nie¢bacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdicio
decyduje w sprawach:
2.1.25.1 Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycagownikow placowki.
2.1.25.2 Okreslania zakreséw czyngoi podlegtych pracownikow, w tym
kierownikow, zasfpcow dyrektora.

2.1.25.3 Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gkawych nauczycielom
I innym pracownikom placowki.

2.1.25.4 Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczeagrdéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw plakio
po zastgnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2.1.26 Dyrektor wystpuje do ranych instytucji o przyznanie dofinansowania wniosko
dotyczcych realizacji programoéw, imprez, warsztatobw i jyam zada
statutowych realizowanych przez plac@wk

2.1.27 Dyrektor mae reprezentowaGmire Miejska KrakOw na podstawie petnomocnictwa
udzielonego dyrektorowi przez Prezydenta Miastakwea. Dyrektor upowaniony jest
do zawierania uméw, zleie wobec innych instytucji i o0s6b trzecich
do wysokdci srodkow okrélonych w planie rzeczowo - finansowym placowki.

2.1.28 Dyrektor wykonuje rowniginne zadania wynikage z przepiséw szczegolnych.

2.1.29Dyrektor SCKM jest powotywany i odwolywany zgodnie przepisami
okreslonymi w Ustawie o Systemies@iaty.

2.1.30W przypadku nieobecsoi dyrektora placowki zagbuje go wicedyrektor.

W Staromiejskim Centrum Kultury Miodzig nie zostata powotana Rada Placowki,
ze wzgbkdu na specyficznorganizacgj pracy i zadania placowki. Zadania i kompetencje
Rady Placowki w SCKM przejmuje Rada Pedagogiczna.

2.2ZADANIA | KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

2.2.1 W sktad Rady Pedagogicznej wchadayrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach Rady Pedagogicznejamogvniez brac udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewosregp za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarz§sz@nych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej placowki.

2.2.2 Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

2.2.3 Zebrania Rady Pedagogicznej mody¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodistego w miag biezacych
potrzeb, organu prowagkzego placowk albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
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2.2.4 Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogigmdraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklov o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2.2.5 Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogiczné, rzadziej ni dwa razy
w roku szkolnym, ogdllne wnioski wynikglje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi placéwki.

2.2.6 Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
2.2.6.1Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian achzzatwierdzanie.
2.2.6.2Zatwierdzanie planow pracy placéwki.
2.2.6.3Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznych

w placowce.
2.2.6.4Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz placowki.
2.2.6.5Podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczestnikéw.
2.2.7 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno
2.2.7.10rganizac pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkizagc.
2.2.7.2Projekt planu finansowego placéwki.
2.2.7.3Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien.

2.2.7.4Propozyc§ dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczgerestatych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatoych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

2.2.8 Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niedgych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtoeznawiadamia organ prowagz/
szkok lub placowk oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ sprayayj
nadzor pedagogiczny uchyla uchwat razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami
prawa, po zasggnieciu opinii organu prowadzego placowk. Rozstrzygnicie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2.2.9 Rada Pedagogiczna sewystpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo placowk
z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora. Orgaorowadacy placéwk
jest zobowazany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku
Rad; Pedagogiczan

2.2.10Rada Pedagogiczna we wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego do Dyrektora SCKM. Dyrek@®CKM jest zobowjzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Rael
Pedagogiczan

2.2.11Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszacia gtosow,
w obecndci co najmniej potowy jej czionkow.

2.2.12Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidelnoZebrania Rady
Sa protokotowane.

2.2.130soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczney gobownzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu RRdglagogicznej, ktore magg
naruszé dobra osobiste uczestnikdw gajub ich rodzicow, a tatie nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

2.3RADA RODZICOW

2.3.1 W placowce dziata Rada Rodzicow, stanmai reprezentagjrodzicow uczestnikow
zage.

2.3.2 Rada Rodzicowfunkcjonuje idziata w oparciu o opracowany Regulaniady
Rodzicéw ktory nie jest sprzeczny ze statutem placowki.

2.3.3 Do zada Rady Rodzicow nafsy w szczegolngci:
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2.3.3.1Uchwalanie w porozumieniu z Ra&edagogiczn
- programu wychowawczego obejracggo wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczestnikow, realizowan@zez nauczyciel,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzebwaojowych uczestnikow oraz
potrzeb srodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczestnikow, naucelygirodzicow.
2.3.3.20piniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia
i wychowania placéwki.
2.3.3.30piniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora placowki.
2.3.3.4Wspotudziat w programowaniu pracy Staromiejskiegmi@um Kultury
Mtodziezy.
2.3.3.5Pomoc w doskonaleniu dziataku statutowej SCKM.
2.3.3.6Udzielanie pomocy pracownikom i uczestnikomezé& CKM.
2.3.3.7Podejmowanie dziatana rzecz pozyskania dodatkowysebdkow finansowych,
na dziatalné¢ statutovy SCKM.
2.3.3.8Udzielanie indywidualnej pomocy materialnej uczésim Staromiejskiego
Centrum Kultury Mtodziey.
2.3.3.9Wspieranie organizacyjne i finansowe dziatdfn@staromiejskiego Centrum
Kultury Mtodziezy.
2.3.4 Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadezego placoéwk organu
sprawujcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagugjicz wnioskami
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw placéwki.
2.3.5 Dyrektor SCKM mae zawiesi wykonanie uchwaly Rady Rodzicow,z@i uzna,
ze jest ona sprzeczna z prawem i narusza intere3V6CK
2.3.6 SzczegOtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicowesttre & w regulaminie
Rady Rodzicow.

2.4SAMORZ ADNOSC UCZESTNIKOW ZAJ EC — SAMORZAD
UCZESTNIKOW.

2.4.1 W ramach zai podejmuje si dziatania i realizuje zadania aktywizog uczestnikow
do dziatalnéci samorzadowe.

2.4.2 W placéwce mge by tworzony Samorg uczestnikbw zaf. Samorad tworz
uczestnicy rénych form zagc.

2.4.3 Zasady wybierania i dziatania organéw samdtzokrela regulamin uchwalany przez
uczestnikow. Organy samadu % jedynymi reprezentantami ogotu uczestnikow.

2.4.4 Regulamin samondu nie mae by sprzeczny ze statutem placowki
I obowiazujacymi przepisami prawa.

2.4.5 Samorad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiin@p
we wszystkich sprawach placéwki, w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych
praw uczestnikéw, takich jak:

- prawo do zapoznawaniagSk programami zaf, ich tre&cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do organizacjizycia placowki, umeliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wiasnych zainteresouia

- prawo redagowania i wydawania gazetki sanpuz

- prawo organizowania  dzialaltm  kulturalnej,  dwiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebamiadziiwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela peficiego rot opiekuna samoszu.
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3. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI

3.1Wszystkie organy placowki wspotdziaday celu osigniccia porozumienia magego
na wzgtdzie najwysze dobro, jakim jest uczestnik, wychowanek.

3.2Poszczegollne organy Placowki spotykaje wspolnie przynajmniej raz do roku,
zapraszaneasna Rad Pedagogiczn Mozliwe jest rOwnie czestsze uczestnictwo
innych organéw Placowki w Radzie Pedagogicznej naiosek ktoregd
z organodw, jeeli zaistnieje taka potrzeba.

3.3Ponadto organy Placowki wspoétdziatajze soh na zasadach oldlenych
w odpowiednich regulaminach.

4. ROZWI AZYWANIE KWESTII SPORNYCH POMI EDZY
POSZCZEGOLNYMI ORGANAMI PLACOWKI.

Kwestie sporne poradzy:

- Rady Pedagogiczny a dyrektorem placowki ostatecznie rozstrzygaostoy organ
prowadacy i sprawujcy nadzor pedagogiczny,

- Rady Rodzicow, a RagPedagogicznrozstrzyga Dyrektor placowki,

- Samorzdem Uczestnikdw, a RadPedagogicznrozstrzyga Dyrektor placowki,

- Uczestnikiem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrekiplacowki. Dyrektor jest
zobowhzany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadont o jego wyniku.

§4

W placowce mog dziata& stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegointe,
ktorych celem jest wzbogacanie i rozszerzanie fodniatalngci edukacyjnej,
wychowawczej i opiekiuczej placowki, z wyjtkiem partii i organizacji politycznych.

2. W Staromiejskim Centrum Kultury Miodzig dziata Stowarzyszenie ,EKSIT”
— Edukacyjno - Kulturalne Stowarzyszenie Inicjatywérczych, ktére powstato na rzecz
rozwoju placowki, wspotpracag z np w ramach organizacji i realizacji z@orodnych
przedsgwzigé.

3. Zgock na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o kidrsnowa

w ust.1, wyraa dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu wawmke] dziatalnéci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagauggz

§5

Organizacja Placowki
Struktura organizacyjna SCKM jest dostosowywana doaktualnych celéw i zada
placowki.

=

1. ORGANIZACJA PRACY

1.1 Podstawow forma pracy z dziémi i mlodzieza w Placéwece jest stata forma @ajgrupa,
zespot), uita w statym harmonogramie zéj

1.2 Do statych form zaf zalicza st

- zakcia state realizowane wagju roku ze statgrup, zespotem,
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- stab forme¢ zagé ze zmiennym uczestnikiem - zeja state realizowane w danym
okresie czasu z kilkomaidymi grupami w catym cyklu rocznym.

1.3 Stah forme zajgé¢ tworzy st dla co najmniej 12 uczestnikbw. Dokumengatyjch zagé
prowadzi st w dziennikach zag.

1.4W ramach pensum 18 godzin realizowasméagze formy projektowe.

1.5Na projekt mog sktad& si¢ roznorodne formy i dzialania wymienione w § 2 p. 5.2.
Projekty mog by¢ rozliczane s w kartach realizacji projektow.

1.6 W uzasadnionych przypadkach dopuszczargizliwosc:

- realizacji indywidualnych za¢ w przypadku nauki gry na instrumentach muzycznych,
wokalistyki, niektérych form zaf plastycznych i form teatralnych,

- zmniejszenia iléci uczestnikbw oraz zwkszenia ildci godzin na grup

w zespotach artystycznych: teatralnych, taneczno baletowych, zwlaszcza
repertuarowych.

1.7 Podstaw mazliwosci realizacji zag¢ w formie wymienionej powiej stanowi
zaprogramowanie tych zgjw ramach okrdonego budetu placowki przysredniej ilGci
uczestnikow zaj statych 12 oséb na greip

1.8 Akceptacja arkusza organizacyjnego przez organ guawy Wydziat Edukacji jest
ostatecznym potwierdzeniem realizacji ¢¢ajw okrelony sposéb i w ok&onym
wymiarze.

1.9W SCKM mog by¢ tworzone state struktury organizacyjne oraz okaaljoe formy
zadaniowe:

- do struktur statych nate obszary dzial® dzialy, pracownie, sekcje — sekcja dziata
na zasadach dzialu tj. sekcja promocji i realizggjpjektéw, imprez oraz form
medialnych. Seke¢j moga tworzy pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele.
Podstaw pracy Sekcji jest harmonogram zada&zynndgci.

- okazjonalne formy zadaniowe — zespoly realizaeyjh projektowe powotywane
na okres realizacji projektu, przeglsriccia, imprezy lub w miar innych potrzeb
placowki.

1.10 Struktura Placéwki efia jest w Schemacie Organizacyjnym Placowki.

1.11 Szczegotoworganizacgg pracy placowki okrda Arkusz Organizacyjny, zatwierdzany

przez organ prowadey oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

2. ORGANIZACJA CZASU PRACY

2.1Placéwka prowadzi dziatald&w okresie catego roku kalendarzowego w formaclysta
oraz okresowych i okazjonalnych.

2.2Godziny pracy placéwki ustala dyrektor SCKM, powynmone by dostosowane
do potrzel¥rodowiska i mog by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

2.3Na wniosek nauczyciela zaja w formach statych magby¢ prowadzone tate w dni
ustawowo wolne od pracy.

2.4Formy okresowe i okazjonalne mpd@py¢ takze realizowane w dni ustawowo wolne
od pracy.

2.5Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownik@CKM okrélaja odrebne
przepisy.

3. ORGANIZACJA DZIALALNO SCI PROGRAMOWEJ

3.1Dziatalnag¢ programowa Staromiejskiego Centrum Kultury Miodgiemaze by
organizowana i prowadzona w ramach obszarow dgidigatow, pracowni i sekcji.

3.2State struktury organizacyjne ¢tg s 1 uaktualniane w za€zniku do Schematu
Organizacyjnego placéwki.
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3.3SCKM opracowuje wtasne programy i plany pracy.

86

Zakres kompetencji, zada stanowisk kierowniczych, nauczycieli
i innych pracownikoéw placowki oraz wolontariuszy

1. W SCKM moga byé tworzone inne stanowiska kierownicze:

- Stanowiska wicedyrektorow,

- Stanowiska kierownikow i koordynatoréw obszardiattn, dziatow, pracowni, sekciji,
- Stanowisko gtbwnego kgiowego,

- Stanowisko kierownika gospodarczego.

Zgodnie z okréonym zakresem czyndoi, zada Ilub powierzonych obowkzkow,
wicedyrektorzy, kierownicy i koordynatorzy dziatopracowni i sekcji sprawanjbezpdredni
nadzér nad zadaniami merytorycznymi nauczycieli $1C&raz ponosz odpowiedzialnéé
w zakresie organizacji i programowania pracy pedagmej, dydaktycznej i wychowawczej
oraz prawidtowséci realizacji programow pracy. Opracowujzbiorcze sprawozdania
merytoryczne i statystyczne. Ocenigrac podlegtych nauczycieli, na bigco nadzoryj ich
pracc dydaktyczm, wychowawcz, organizacyjn. Kontrolup dokumentag pracy
nauczycieli i realizagj obowhzkow. Zgtaszaj braki i nieprawidtowséci w realizacji zada
przez nauczycieli. Uczestnigzw posiedzeniach kierownictwa placowki, przekazuj
podleglym nauczycielom ustalenia, polecenia dyiekdVykonuja biezace zadania
zapewnigjgce wiaciwe funkcjonowanie placowki.

2. Podstawowe zadania i kompetencje zagicy dyrektora obejmuja miedzy innymi:

2.1Zastpowanie dyrektora pod jego nieobeé&fioprzegcie jego obowizkéw, zakresu
odpowiedzialnéci i kompetenciji.

2.2 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w d&rg/m zakresie.

2.3 Przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego.

2.4Planowanie i przygotowanie cat dokumentacji merytorycznej placéwki.

2.5Nadzor nad realizagj programéw edukacyjnych i wychowawczych w ramackhmfo
statych, okresowych i okazjonalnych oraz zagtatutowych placowki.

2.6Kontrola pracy nauczycieli oraz kadry kierowniczej.

2.7Planowanie i koordynacja cdto problematyki doskonalenia zawodowego.

2.8 Szczegotowe zadania, obaki oraz kompetencje zagicy dyrektora okrdaja zakresy
czynndaci ustalone przez dyrektora SCKM.

2.9Jeeli wicedyrektorzy w ramach swoich obawkow sprawuj bezpdredni nadzér nad
okreslonymi nauczycielami w ramach obszarow dzialdziatéw, pracowni lub poza tym
podzialem nad okéona grup nauczycieli (okrélona i przypisam w planie nadzoru na
dany rok konkretnemu wicedyrektorowi) przejmupprost obowizki przypisane
kierownikom dziatu, pracowni lub koordynatorowi.

2.10 W zastpstwie dyrektora podejmajdecyzje na podstawie udzielonych upeémian,

Z wyjatkiem spraw nie wymagagych natychmiastowego rozstrzyegeia.

211 W razie nieobecrnimi Dyrektora, upowzniony Wicedyrektor, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Migstdejmuje decyzje z wyikiem
spraw finansowych i innych nie wymageych natychmiastowego rozstrzygoa,
natomiast pozostate decyzje zwtaszcza finansoweejpwje po kontakcie i konsultacji
z dyrektorem chybaze jest on z wielu przyczyn nierdovy.
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2.12 W razie nieobecnimi Dyrektora zaspuje go Wicedyrektor na podstawie pkgggo
zastpstwa potwierdzonego podpisem na tzw. wniosku aelelzie urlopu sktadanego
przez dyrektora w Wydziale Edukacji UMK.

2.13 W razie nieobecrimi Dyrektora i Wicedyrektorbw nme peiné zastpstwo
wyznaczony nauczyciel na podstawie pisemnegadd@zowo udzielonego na dany
okres nieobecri@i petnomocnictwa, zaakceptowanego przez Dyrektuvgdziatu
Edukacji. Podejmuje w tym czasjedynie konieczne decyzje z vaikiem spraw nie
wymagajcych natychmiastowego rozstrzygeia oraz spraw finansowych.

3. Zakres zada kierownikow i koordynatorow obszaréw dziataa, dziatéw, pracowni,

sekciji.

3.1Planowanie, organizowanie i kierowanie pradzialu, w tym opracowywanie
harmonograméw pracy nauczycieli, organizowanie doreh zasipstw.

3.2Nadzorowanie pracy nauczycieli, w tym kontrola dolentacji ich pracy.

3.3Prowadzenie dokumentacji pracy dziatu zgodnie mibaogramem.

3.4Promocja pracy dziatu, zespotowych i indywidualnyatokona edukacyjnych,
artystycznych, sportowych uczestnikOw oraz posagirggh nauczycieli.

3.5Koordynacja imprez podsumowgych pra¢ dziatlu oraz innych organizowanych przez
poszczegolinych pracownikéw dziatu lub przy wspd&gra innymi, w ramach dzialu,
placowki,srodowiska, miasta, wojewodztwa i innych.

3.6Utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami, instyami wspoOtpracujcymi
i wspieragcymi dziatalnd¢ placowki oraz rodzicami i opiekunami uczestnikow.

3.7Sprawowanie pieczy nad mieniem placowki, w tym ei@mn wytkowanym przez
nauczycieli dziatu.

3.8Szczegblowe zadania poszczegodlnych kierownikéw t@lmiai pracowni okrélaja
indywidualne zakresy czynbo. kazdego z kierownikOw ustalone przez dyrektora
SCKM.

4. Glownym ksiggowym SCKM jest pracownik, ktéremu Dyrektor powierzyt pisemnie
obowiazki i odpowiedzialnasé w zakresie:

4.1 Prowadzenia rachunkowad SCKM.

4.2 Wykonywania dyspozycgrodkami piengznymi.

4.3Sporadzania Planu Finansowego.

4.4 Sporadzania sprawozaafinansowych.

4.5Dokonywania wsgpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

4.6 Realizacji budetu placowki.

4.7Innych zada okreslonych odebnymi przepisami dotyezymi obowiazkdéw gtdwnego
ksiggowego.

5. Stanowisko kierownika gospodarczego i obejmuje w szegdlndci zadania:

5.1Kierowanie i odpowiedzialnié za pra¢ pionu administracji zgodnie z zakresem
czynndaci i struktug pracy placowki.

5.2Nadzorowanie pracy osoby wykonogj zadania dotyeze BHP, p.p#. i obrony cywilnej
w placéwce i prowadcej dokumentagjz tym zwhzam.

5.3Zapewnianie dobrego stanu technicznego budynkawytkawanych przez placowek
wykonywanie wszystkich czyndoi z tym zwhzanych, zawartych w o¢lnych
przepisach.

5.40rganizacja obstugi technicznej (z wyteniem zada elektro-akustyka) imprez
realizowanych przez placéwk
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5.5Zabezpieczanie pomieszazew ktérych przechowywana jest dokumentacja plaéowk
oraz sejfow.

5.60rganizacja i realizacja zamodwuie publicznych w placoéwce, petnienie funkcji
przewodniczcego powotywanych komisji ds. zamodwipublicznych.

5.7Zapewnienie prawidiowego wypossnia placéwki w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

5.8Zabezpieczenie mgku placowki.

5.9 Sprawowanie nadzoru nad pracami remontowymi i ityegsmi w obiektach SCKM.

5.10 Dokonywanie rzetelnej i sumiennej oceny podlegtguln pracownikéw administraciji
i obstugi.

5.11 Inne zadania, obowzki i kompetencje szczegétowo okiene w zakresie czynioi
ustalonym przez dyrektora SCKM.

6. Zadania i kompetencje nauczycieli:

Wobec powszechnego zjawiska kryzysu w wychowanaz oiebezpiecznego wychowawczo
braku autorytetow, do bardzo istotnych zagaacy placowki zaliczy nalezy — zapewnienie
w petni wykwalifikowanej kadry — ludzi dobrze praygwanych merytorycznie, specjalistow
i entuzjastow swojej dziedziny, o wysokich waloradsobowdciowych, gotowych
do chgtego doksztalcania i doskonalenia. si

6.1 Nauczyciel jest zobowrany:

- rzetelnie realizowa zadania zwizane =z powierzonym mu sStanowiskiem

i podstawowymi funkcjami placowki: edukacygjnwychowawcz i opiekucza, w tym

zadania zwizane z zapewnieniem bezpieag®va uczestnikom w czasieajgc

organizowanych przez placéwloraz zgodnie ze swpjwiedz i doswiadczeniem,

realizowd cele i zadania statutowe placowki, odpowiada wyniki swojej pracy,

- wspierd kazdego uczestnika w jego rozwoju orazzyt do petni wikasnegaozwoju

osobowego,

- ksztalce 1 wychowywa w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze: wdltiosumienia i szacunku dla x@ego

cztowieka, poczucia fsamdci narodowej i regionalnej, opartej na tradycjiiagtosci

kulturowej; db& o ksztaltowanie u uczestnikbw postaw moralnychbiveatelskich

zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych narodéw ras

I Swiatopoghdow.

6.2Nauczyciel realizuje zadania w szczegd8bia@wiazane z:

- ujawnianiem, rozwijaniem, ksztattowaniem zainteveag wychowankow,

- pogkbianiem i poszerzaniem wiedzy,

- stwarzaniem warunkow do rozwoju psychofizycznegeaz miodziery szczegdlnie
utalentowanej w rinych dziedzinach artystycznych, sportu, nauki,

- prowadzeniem dziatalsoi wychowawczej, opiekiczej i profilaktycznej,

- upowszechnianiem, promagajlokona uczestnikow, zespotdw,

- przygotowaniem programoOow i plandéw pracy organizoyedn zagé¢ i form
prowadzonej dziatalrioi,

- prowadzeniem dokumentacji pracy wiasnej (dzienmikjc, karty realizacji zada
sprawozdania z pracy).

6.3Nauczyciel odpowiedzialny jest za wprowadzanie wacgji programowych
i organizacyjnych.

6.4Nauczyciel ponosi odpowiedzialfto za organizagj sposOb oraz skuteczto
rekrutacji uczestnikOw swoich zgj
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6.5Nauczyciel ma obowrek w szczegdlny sposdb dbao bezpieczistwo
powierzonych jego opiece uczestnikow. Przestrzegad BHP i przepisow p.po

6.6 Kazdy nauczyciel ponosi odpowiedziakéoza powierzone mu mienie i pomoce
dydaktyczne.

6.7 Zajecia z wychowankami i uczestnikami w placéwce prorgadhauczyciele.
W uzasadnionych przypadkach mowspier& nauczycieli rownie inne osoby,
zwlaszcza jeeli wymaga tego realizacja specjalistycznego pnogra
merytorycznego i zadastatutowych placowki.

6.8 Nauczyciel ma prawo odwaiasi¢ od decyzji kierownika do Dyrektora SCKM.

6.9 Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawigogch przepisow.

6.10 Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzaniaceytieli, okrélaja odrebne

przepisy.

7. Zasady wspotpracy placéwki z wolontariuszami:

7.1Wolontariuszem me by kazda osoba, ktdéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na rzecz placowki, na zasadach zgodmyabowhzujacymi
przepisami.

7.2W przypadku osoby niepetnoletniej obauilje pisemna zgoda rodzicow lub opiekundw,
tzw. zezwolenie dla nieletniego wolontariusza.

7.3Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie &ljece zakres zada sposéb ich
realizacji oraz czas trwania wspoOipracy na zasadagbdnych z obowzujacymi
przepisami.

7.4 Dyrektor wyznacza spodd nauczycieli opiekuna nad wolontariuszem.

7.5Zasady wspotpracy z wolontariuszami regallogircbne przepisy.

87
Uczestnicy placowki, odbiorcy oferty programowej

1. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w zagciach organizowanych przez placow

1.1 Uczestnikami placowkissdzieci, mtodzie.

1.2Uczestnictwo w zapiach jest dobrowolne, o mlbwosci uczestnictwa w rinych
formach zaj¢ decydug nauczyciele, biac pod uwag wiek, warunki rozwojowe,
potrzeby i zainteresowania dzieci i mtodzie

1.3Uczestnik ma prawo do korzystania z wielu forneéaj

1.4 Oferta placowki skierowana jest do szerokiego grodbiorcow, dzieci, mtodzig,
srodowiska lokalnego biszego i dalszego oraz uczestnikdw w ramach wspatpra
miedzynarodowe;.

1.5Z oferty placéwki mog korzysta rodzice i opiekunowie dzieci i mtodzig

1.6Z oferty placowki mog korzyst@& seniorzy - propozycje zgj aktywizupcych seniorow,
wielopokoleniowych spotkaedukacyjnych i artystycznych,

1.7Uczestnicy dokonuaj dobrowolnych wptat na rzecz Placéwki, ktére wspgaj jej
wyposaanie w pomoce i materiaty dydaktyczne nigifie do organizacji z&j oraz stia
uatrakcyjnianiu oferty programowej.

2. Prawa i obowigzki uczestnika placowki:

2.1Prawa uczestnika:

Uczestnik ma prawo:

- do poszanowania wiasnej godop wolngsci sumienia i wyznania,

- oczekiwa od placowki zapewnienia bezpiecznych warunkéw pokySCKM,
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- przebywa w otoczeniu estetycznym, czystym, bezpiecznynzyjpznym

- oczekiw& od nauczyciela prowadeego zajcia wysokich umiejtnosci merytorycznych,
dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomaggierunkowania w rozwoju swoich
talentow i zainteresowia

- zwr6cké sie do nauczyciela i dyrektora placowki wzhkej sytuacji wymagagej pomocy
lub rozwizania zaistniatych problemow.

2.2 Obownzki uczestnika:

Kazdy uczestnik ma obowzek:

- przestrzegania wszystkich wegtrenych ustal®, instrukcji i regulaminéw dyrektora
SCKM, zwlaszcza w zakresie przestrzegania zasadiBHiy.

- przestrzegaregulaminu uczestnika SCKM, dba dobre im¢ Placowki,

- db& o fad, porzadek i estetyk pomieszczg, w ktérych przebywa,

- db& o zdrowie | bezpieczstwo swoje i innych,

- tworzy¢ atmosfeg¢ zyczliwosci i sprzyjapca tworczym dziataniom,

- wykonywa polecenia pracownikbw SCKM, za watkiem tych, ktére naruszatyby jego
godna¢ osobist lub narazity na niebezpieargwo jego lub inne osoby.

2.3 Uczestnik nie stosagy sk do wymogdéw placowki mae by skrelony z listy na wniosek
nauczyciela, dyrektora placowki lub na podstawiewsty Rady Pedagogicznej.

3. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczestnikow
3.1Wobec uczestnikow maghy¢ stosowane:
3.1.1 nagrody:
3.1.1.1pochwata ustna prowasalzego zajcia,
3.1.1.2pochwata pisemna przestana do wiadécnaodzicow, szkoty, kierownika
dziatu (list referencyjny, gratulacyjny),
3.1.1.3nagroda rzeczowa;
3.1.2 Kary:
3.1.2.lupomnienie ustne prowagtzgo zajcia,
3.1.2.2upomnienie pisemne z przestaniem do wiadé@rnszkoty, rodzicéw,
3.1.2.3wykreslenie z listy uczestnikbw przez dyrektora placOwka wniosek
kierownika dziatu, nauczyciela prowagdego zajcia na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, ktére me nasipi¢ m.in. w sytuacji:
- przybycia do placéwki pod wptywem alkoholu, narkdaiw Ilub innych
srodkéw odurzajcych,
- naruszenia nietykaldoi osobistej innego wychowanka Iub pracownika
SCKM,
- zachowania zagrajacegozyciu i zdrowiu ludzi,
- potwierdzonej dewastacji lub kradzjena terenie placowki,
- wyczerpania madiwosci karania paiczone z brakiem widocznej poprawy.
3.2 Wychowanek majy zastrzeenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo
odwota sie do Rady Pedagogicznej, ktora zobgmeina jest takie odwotanie rozpatézy
na najbliszym swoim posiedzeniu, lub do odpowiednich wlad@viatowych.
W przypadku skrdenia z listy uczestnikow wychowanek ma prawo oGdosie
do organu sprawagego nadzoér pedagogiczny.
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§ 10

Postanowienia kaicowe

Traci moc brzmienie Statutu z dnia 11 wirzea 2012 r.
2. Z dniem14 pazdziernika 2013r. wchodzi wzycie statut w jednolitym tekcie
0 powyszym brzmieniu przyty Uchwala Rady Pedagogicznej nr 19/10/13
z dnia 14.10.13 r.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagdchwaty Rady Pedagogicznej
Staromiejskiego Centrum Kultury Mitodze
4. We wszystkich nieuregulowanych poiggym statutem sytuacjach ragastosowanie
aktualnie obowjzujace przepisy prawa.

=

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 14 gdziernika 2013r.
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