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‘ ; Protokol
z kontroli doraznej w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,VITA” w Krakowie,

~ os. Mlodosci 8, przeprowadzonej przez pracownikow Wydziatu Polityki Spoteczne;

Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie Malgorzate Stachnik - Skére — eksperta,
Marcina  Podbielskiego — kierownika Qddzialu Pomocy  Stacjonarnej. Kontrole
przeprowadzono 20 lutego 2013 roku na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 Nr 175, poz. 1362 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoleczne;
(Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z pdin. zm.) oraz upowaznienia nr 24/2013 znak: WP-
111.0030.24.2013 z 18 lutego 2013 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Matopolskiego

przez  Zastgpcg Dyrektora Wydziatlu  Polityki Spotecznej Matopolskicgo Urzedu
Wojewodzkiego w Krakowie.

llekro¢ w dalszej czgscei protokotu jest mowa o:

1) SDS — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie przy
0s. Milodosci 8,

2) ustawie o pomocy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2009 roku Nr 175, poz.1362 z poézn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow Samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

Przedmiot i zakres kontroli obejmowal‘ realizacje rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586).

Protok6t zawiera ustalenia dokonane na podstawie wizji lokalnej, dokumentow oraz
informacji ustnych i pisemnych uzyskanych od Dyrektora jednostki, Pani Beaty Walter.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie na os. Miodosci 8 jest jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej - osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym dla 57
0s0b z zaburzeniami psychicznymi (typ A). Organem prowadzacym Dom jest Prezydent
Miasta Krakowa. Dom ‘posiada statut, regulamin organizacyijny, program dziatalnosci
i aktualny plan pracy na rok 2013, zgodnie z § 4 rozporzadzenia.

Na stanowisku Dyrektora zatrudniona jest Pani Beata Walter, ktora posiada -
wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu
oraz wieloletni staz pracy na stanowisku, na ktérym miata bezposredni kontakt z 0sobami
z zaburzeniami psychicznymi. Ww. osoba spetnia warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia.
Wiascicielem budynku, w ktérym zostat zlokalizowany SDS jest, reprezentowana przez
Larzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie z siedzibg na os. Ztotej Jesieni 14, Gmina
Miejska Krakéw. Pomieszezenia domu zlokalizowane s na parterze, s to:



Pomieszczenia SDS os. MlodoSci, usytuowane na parterze

Nazwa lub przeznaczenie metraz
pomieszczenia
Sala ogdlna spotkan
5 P 74,80 m*
Pokdj indywidualnego 0158
poradnictwa Lo, m
Pomieszczenie kuchenne ,
24,18 m
Jadalnia \
49,50 m

Pomieszczenie dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujacej

pracownia komputerowa — 25,35 m*
pracownia plastyczna — 21,35 m? *

pracownia rekodzieta — 25,35 m?
pracownia ceramiczna — 11,78 m”
pracownia witrazu -11,55 m?
sala relaksacyjna — 34,52 m?

Pomieszczenie rehabilitacyjne

Toaleta dla kobiet ,
wyposazona w natrysk 55T m
Toaleta dla m¢zczyzn

- 6,29 m*
wyposazona w natrysk
2,76 m’

Toaleta dla personelu

Inne pomieszczenia (prosz¢
wymienié jakie)

toaleta - 1,03 m®
pomieszczenie kuchenne — 2,38 m?
korytarz — 12,59 m*
magazynek 1-4,60 m?
magazynek2 — 2,21 m?
ksiggowos¢ — 15,62 m?
kantorek — 1,04 m?
koantorek2 — 1,62 m?
sekretariat — 11,48 m?
pokdj socjalny — 9,25 m®
pokoj biurowy — 13,80 m?

pokoj indywidualnego poradnictwa — 11,07 m?

hol wejsciowy — 27,29 m?
szatnia — 3,61 m?
korytarzl — 37,34 m?
korytarz2 — 36,46 m?

RAZEM 491,57m’
Ilos¢ m2 przypadajacych na
1 uczestnika 8,62

L.aczna pow1erzchn1a uzytkowa pomieszczen wynosi 491,47 m® i na jednego uczestnika
przypada 8,62 m® Do dyspozycji uczestnikow przygotowano: sale ogélna, jadalnie, sale
relaksacyjna pok¢j indywidualnego poradnictwa, pomieszczenie kuchenne, pracownig
kulinarng oraz pomieszczenia dzialalnosci wspierajacej-aktywizujacej. W budynku znajduja
si¢ dwie toalety (dla kobiet i mgzczyzn) wyposazone w natrysk, przystosowane do potrzeb



0s6b niepelnosprawnych, oraz toaleta dla personelu. Dom wyposazony jest w odpowiedni
sprzgt do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, w tym m.in.: pralke, kuchenke,
zelazko, odkurzacz 1 inne.

Dom spetnia standardy okreslone w § 18 rozporzadzenia.

Osrodek dziata - zgodnie z § 6 pkt 1 rozporzadzenia - przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do czwartku, w godzinach od 7:30 do 19:00, w piatek 7.30 do 15.30.
Od poniedziatku do czwartku w godz. 14.00 — 19.00 w SDS odbywajg sie zajecia klubowe
przeznaczone .dla os6b oczekujacych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.
Placéwka nie posiada miejsc catodobowych.

Ustugi w SDS obejmuja w szczegdlnosci korzystanie z treningéw samoobstugi
i umiejgtnosci spotecznych, swiadczonych zgodnie z § 17 rozporzadzenia, w formie zajec
zespotowych lub indywidualnych. Dom oferuje ustugi wskazane w § 14 rozporzadzenia, ktore
w szczegllnosci obejmuja m.in.: trening funkcjonowania w codziennym zyciu m.in.
w zakresie dbalosci o higieng osobista i utrzymanie porzadku w swoim otoczeniu, ¢wiczenic
umiejetnosci interpersonalnych, trening spedzania wolnego czasu oraz aktywnogci fizycznej,
trening w przysposobieniu do podjgcia pracy zawodowej lub podjecia dalszego ksztalcenia
poprzez odkrywanie wlasnych kompetencji i mocnych stron.

Indywidualne plany postepowania wspierajaco-aktywizujacego sa realizowane
W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z § 13 rozporzadzenia.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, ktéry jest
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego, zgodnie z § 15 rozporzadzenia.

Dom prowadzi dokumentacje wskazang w § 24 rozporzadzenia. Dzienniki zajec
prowadzone sa na biezaco i zawieraja potwierdzenie ich przeprowadzenia. SDS wspolpracuje
z instytucjami i podmiotami wskazanymi w § 21 rozporzadzenia.

W SDS do zespolu wspierajaco-aktywizujacego wliczono:

— dyrektora : - 1 etat,

— z-ca dyrektora - 0,75 etatu,

— psycholog - 0,80 etatu,

— pracownik socjalny -1 etat,

— terapeuci - 5 etatow,
konsultant - 0,75 etatu,

Wskaznik  zespotu wspierajaco-aktywizujacego, obliczony zgodnie z § 12
rozporzgdzenia wynosi 6,13 na 1 etat. Dom spelnia warunki w zakresie wymaganego
wskaznika zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Pracownicy posiadaja wymagany staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz doswiadczenie i przeszkolenie w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow, celowej aktywnosci
I prowadzenia treningu zachowan spotecznych, o ktérych stanowi § 11 ust. 2 rozporzadzenia.
W Domu organizowane sa szkolenia dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym
ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych z funkcjonowaniem domu, zgodnie z § 23
rozporzadzenia. ’

SDS w Krakowie, os. Mlodosci 8 spelnia wymagane standardy okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Na tym protokét zakonczono. . = Krakéw, 25 lutego 2013 rok

Protokdt zawiera 4 ponumerowane strony.



Pouczenie

1 Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 w zwiazku z § 16 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.). Dyrektorowi kontrolowanej jednostki przystuguje
prawo zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole — w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
— do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Ponadto zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia Dyrektorowi/Kierownikowi
kontrolowanej jednostki przystuguje prawo do odmowy podpisania protokotu — z podaniem
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania — pisemnych wyjasnien przyczyn tej odmowy.

Do protokotu nie wniesiono (wniesiono) zastrzezenia.
Po przeczytaniu, niniejszy protokdt podpisano na kazdej stronie.
Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz

za po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Dyrektor jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Data otrzymania protokohu: AC. ,”F D
Data i miejsce podpisania protokotu: g ldys- A6 /’: RN
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