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Zakycznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Samorzdowego Nr 21

UMOWA
w sprawie korzystania z ustugZtobka Samorzdowego Nr 21

Zawarta W dniu .........cooeeeen e 2013 r. pagdzy Gmirg Miejska Krakéw reprezentowanprzez
Dyrektora Ztobka Samorgdowego Nr 21 Pagi Wiestave Kluzek dziatajca na podstawie
Petnomocnictwa Nr 34/2011 Prezydenta Miasta Krakewaia 20 stycznia 2011r.

a

rodzicem (opiekunem prawnym) AZIECKA. .........ouiue ittt et et s e et e e e eneeaens
oY T2 L= =T o
ZamieSzKal ZamieSZKaty M. .. ... e e e
Nr dowodu t@Sam@Ci..........cocevvvevveee o PESEL. oo,
Przedmiotem umowy jest korzystanie przez

ZIECKO. .. UrOdZONE. ... e

z ustug opiekaczych, wychowawczych i edukacyjnycltobka Samorgdowego Nr 21
w Krakowie, ul. Lekarska 3, zwanego daleptpbkiem" oraz ustalenie zasad odptdirioza te
ustugi zgodnie z Uchwat Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maj@l2 r.
w sprawie ustalenia wysokd optaty za pobyt dziecka wobku samorzdowym Gminy Miejskiej
Krakéw, oraz ustaw z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dmie w wieku do lat
3 (Dz.U.z2011r. Nr 45, poz. 2966)

§1

1. Umowa zostaje zawarta w ramach realizacji projektu POKL.01.05.00-00-325/12
pt.. ,Zaraz wracam — program wspie@ powrot do pracy po przerwie zganej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci” wspotfinansowgmeze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Peiolrtatrudnienie i integracja spoteczna,

Dziatanie 1.5 Wspieranie rozyzan na rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego, na

Okres 0d........ccoovveii i, 0 [0

2. Rodzic (opiekun prawny) dzieckawiadcza,ze przys¢puje do projektu, o ktérym mowa

w ust. 1 i spetnia kryteria oki®ne we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktonyrowa w

ust. 1 tj.:

a) mieszka w Krakowie,

b) jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w widkdat 3,

C) jest osoh niezatrudnion lub przebywajca na urlopie macierzyskim/wychowawczym,

d) we wskazanym przez Dyrektoratobka terminie: ztay deklaraci o planowanym
podgciu/powrocie do pracy wedlug wzoru stangedgo zajcznik nr 1 do niniejszej
umowy, jak rowniez podpisze éwiadczenie dotyce wyraenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych wedtug wzoru stangweéigo zagcznik nr 2 do niniejszej umowy.

»,Zaraz wracam — program wspierajacy powrot do pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci”
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3. Spelnienie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 pktc)aoraz zigenie deklaracii
i oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt d) stanaatunek przysipienia do projektu.

4. Wzor céwiadczenia i deklaracji, o ktorych mowa w ust. 2t ph maze ulec ewentualnej
zmianie po podpisaniu umowy o dofinansowanie.

§2

Ztobek umdliwia dziecku odptatne korzystanie z iywvienia.
§3

W ramach niniejszej umowstobek swiadczy opiek do 10 godzin dziennie.
§4

1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobawije s¢ do ponoszenia comigsznej odptatnéci za
pobyt dziecka wztobku w wysokaéci 199.00 ziotych. (stownie: sto dziexdziesat dziewieé¢
00/100) oraz za wywienie w wysokéci nie przekraczapej 150.00 ztotych miegtznie.
Optaty te wnoszonegsdo 10 dnia kadego miegjca z goéry za dany mies na rachunek
bankowyztobka:

15 1240 6292 1111 0010 3696 4764

Optata za wydtzony pobyt dziecka viztobku (w godzinach pracitobka) wynosi 20.00 zt za keda
rozpoczta godzirg opieki w godzinach pracytobka. Opfata ta wnoszona jest do 10 dnia
nastpnego miesica z dotu za poprzedni migsina rachunek bankowlobka.

2. Od optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczagds bustawowe odsetki za opdienie
w zaptacie.

§5

Rodzic/opiekun prawny swiadcza,ze jego dziecko korzystéedzie z ustugitobka codziennie

86

W przypadku zmiany odptatdo za korzystanie zetobka dyrektorztiobka zobowizany jest do
sporadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawieg@ do podpisania rodzicowi
(opiekunowi prawnemu) dziecka w terminie poprzegtaan wegcie wzycie nowych stawek optat.

»,Zaraz wracam — program wspierajacy powrot do pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci”
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8§87

Rodzic (opiekun prawny) zobogadany jest do zgtaszaniadej planowanej nieobecém dziecka
Z wyprzedzeniem, najgdiej na dzié przed nieobecrigia, a w przypadku choroby - w pierwszym
dniu nieobecngi dziecka do godz. 8.00

§8

1. Podstaw do rozwiazania umowy me bye:

1) nie uregulowanie przez rodzicow/prawnych opiekundmecka, wymagalnych optat za
korzystanie zetobka, o ktorych mowa w § 4, do ostatniego dniasmea za dany miest.
Za dat zaptaty przyjmuje sidzien uznaniasrodkéw na rachunku bankowyaobka,

2) nie zgloszenia sidziecka do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zagvamows dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustatpbka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadgmdiyrektora
ztobka o przyczynie jego nieobecitg

3) brak spetnienia kryteriow, o ktorych mowa 81 @stzgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa
8lust.1i2,

4) wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzica (pragm opiekuna) dziecka
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niaveéci, z zachowaniem miggiznego
okresu wypowiedzenia,

5) Umowa mae zostéa rozwigzana w kadym czasie za porozumieniem stron.

2. Rozwizanie umowy nasgpuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niensi.
3. W przypadku rozwjzania umowy w @igu trwania miegica optata stata nie ulega zwrotowi.

§9

Dziecko ma prawo do korzystania z usiigbka w ramach dyuru wakacyjnego we wskazanym
ztobku dyzurujagcym w migcie Krakowie w miag wolnych miejsc w danej placéwce.
1. Warunki korzystania z ustug okteodrebna umowa zawarta na okres 1 mjeai

2. W okresie przerwy wakacyjnej w Placéwce macierzy stej w roku 2014
od 1 sierpnia 2014r. do 31 sierpnia 2014r. Rodzic/o piekun prawny dziecka nie
uiszcza opfat z tytutu korzystania przez dziecko z ustug swiadczonych przez
Zlobek Samorz gdowy Nr 21 (opfata za pobyt, optata za wy  zywienie ).

§10

1. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem mkci z wyjgtkiem zmiany
wysokasci stawki zywieniowej, ktdp kazdorazowo okréa dyrektor placéwki w formie
zarzdzenia.

2. W sprawach nie unormowanych niniggseamows, zastosowanie magjprzepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Uchwata Nr XVI/163/11 Rady Miastaakowa z dnia 25 maja 2011 r.
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w sprawie ustalenia wysokd optaty za pobyt dziecka wtobku samorzdowym Gminy
Miejskiej Krakow.

§11

Rodzic (prawny opiekun) swiadcza, ze zapoznat gi ze Statutem oraz Regulaminem
Organizacyjnyn¥tobka Samorgzdowego Nr 21.

§12

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrgmych egzemplarzach po jednym dladej ze stron

(data i podpis dyrektoraobka) (data i podpis rodzica /opiekuna prawnego)

Podane dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(t.j.: Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)
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