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ZARZADZENIE NR ¢% /2013
DYREKTORA MOPS W KRAKOWIE
7Z DNIA 22 08 205 roku

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wspareie
realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,Prowadzenie
Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od
1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 1, art. 13 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
25), § 6 ust. 1 i 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, stanowiacego zatacznik do
Uchwaly Nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z 20 pazdziernika 2004 r. zmieniajacej uchwale
Nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Og¢rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, § 8 Zalacznika do Uchwaly nr L. X/852/12 Rady Miasta Krakowa
7 dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspéipracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012-2014, Uchwaty nr LXI11/912/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 19
grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia Programu wspoipracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi ofaz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) na rok 2013, zalacznika nr
2 — Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, dziatalnosci
charytatywnej, zatrudnienia socjalnego oraz dofinansowania WTZ — Niesienie pomocy osobom ubogim,
bezdomnym, potrzebujacym, niepelnosprawnym do Uchwaly Nr LXX/1013/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 27
marca 2013 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Krakowa (z p6zn. zm.) oraz Pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z 31 sierpnia 2012 1. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Oglasza sie otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
dziatalnodci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancow
Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”.

§ 2.
Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin sktadania ofert jak réwniez wysokos¢
érodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Komisja Konkursowa opiniujaca oferty w konkursie zostanie powotana odr¢bnym
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.




§ 4.
Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.
Ogloszenie o naborze na cztonkéw Komisji Konkursowej opiniujacych oferty w otwartym
konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zalozenia.

§ 6.
Wybér oferty na podstawie, ktorej zawarta zostanie umowa o realizacje zadania stanowigcego
przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osobg przez
niego upowazniona, w oparciu o liste rankingowa ofert opracowang na podstawie wynikow
konkursu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Dziatalnoé¢ Centrum Integracji Spolecznej, na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy
7z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pézn.
zn1.), jest finansowana migdzy innymi z dotacji pochodzacej z dochodéw wilasnych gminy,
wtym przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych, a kwota dotacji w przypadku gdy instytucjg tworzaca jest
organizacja pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwata rady gminy
oraz liczby uczestnikow zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum
i liczby pracownikéw Centrum.

Zgodnie z art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym Centrum Integracji Spotecznej jest
jednostka organizacyjng realizujaca reintegracje spoleczng i zawodows (...). W my$l art. 4
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) sfera zadan publicznych
dotyczaca dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje zadania w zakresie dziatalnosci na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osoéb zagrozomych wykluczeniem
spotecznym. Zgodnie z art. 221 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (Dz. U. z 2013 1. poz. 885) podmioty nic zaliczane do sektora finans6w publicznych
i nie dziatajace w celu osiagniecia zysku mogg otrzymywac z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego dotacje celowe na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan tej jednostki.
Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastgpuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (...). Dlatego tez dotacja
na dofinansowanie dzialalnosci Centrum Integracji Spotecznej zostanie przyznana
podmiotowi wytonionemu w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzonego na
podstawie art. 13 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Zarzadzeniem Nr 28/2013 Dyrektora MOPS z dnia 22 lutego 2013 r, ktérego tresc
zostata zmieniona Zarzadzeniem Nr 36/2013 Dyrektora MOPS z dnia 6 marca 2013 r. zostal
dokonany wybor najkorzystniejszej oferty na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 marca
2013 1. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracji Spofecznej dla mieszkancow Gminy
Miejskiej Krakéw. W wyniku powyzszego rozstrzygnigcia z Stowarzyszeniem Aktywizacji
Spoteczno-Gospodarczej Maltopolskie Forum Pracy zostala zawarta umowa nr
W/I/1154/SO/107/2013 na realizacje powyzszego zadania. 7 dniem 30 czerwca
2013r. powyzsza umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron i tym samym zadanie to
nie jest obecnie realizowane.

Zarzadzeniem Nr 81/2013 Dyrektora MOPS w Krakowie z 18 lipca 2013 roku
ogloszono otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancow
Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 wrzesnia 2013 1. do 31 grudnia 20151.7, ktéry zostat
nastepnie uniewazniony Zarzadzeniem nr 89/2013 Dyrektora MOPS w Krakowie z dnia
16.08.2013 1. z uwagi na brak ofert.

W zwiazku z powyzszym koniecznym jest ogloszenie otwartego konkurs ofert na
wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt.
_Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancow Gminy Miejskicj Krakow
w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr /2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie z

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 pazdziernika 2013
r. do 31 grudnia 2015 r.”

I. Zadanie:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od
1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracji Spolecznej w zasobach
lokalowych Oferenta.

II. Uczestnicy konkursu:

Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione sg podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.).

III. Miejsce realizacji zadania:

Lokal lub lokale Oferenta, do ktérych posiada tytul prawny potozone na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

IV. Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje zadania:

W 2013 r. planowane jest przeznaczenie na realizacj¢ zadania maksymalnie 78 000 zt.
Wysoko$é srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w kolejnych latach realizacji
zadania bedzie ustalona na dany rok, jako iloczyn kwoty okreslonej w uchwale Rady Miasta
Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji na dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej
oraz liczby uczestnikéw i pracownikéw Centrum jednak nie wigce] niz 40 uczestnikow
i 12 pracownikéw.

V. Termin skladania ofert:
Do dnia 20 wrzesnia 2013 r. do godz. 10.00.
VI. Miejsce skladania ofert:

Dziennik Podawcezy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14,
parter, poko6j Nr 004.

VII. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej:

W dniu 23 wrzesnia 2013 r. o godzinie 11% w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej odbedg sie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok. 208

(11 pietro).




VIII. Termin realizacji zadania:

od 1 pazdziernika 2013 1. do 31 grudnia 2015 r.

IX. Oferenci zobowigzania sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

(O8]

S

Oferte, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegbdlnym
uwzglednieniem:

1) szczegblowego  zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji  zadania

zawierajacego miedzy innymi:

a) opis planowanego dzialania uwzgledniajagcego warunki realizacji zadania,
o ktérych mowa w pkt X. niniejszych warunkow, zgodny z programem prac
prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i1 spolecznej
stanowigecym zalgcznik do wniosku o przyznanie statusu Centrum, (o ktérym
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym);

b) programy nauczania zawodow, ktére beda realizowane w CIS;

c) koncepcje realizacji zadania zuwzglednieniem planowanych dziatan wobec
uczestnikow CIS w celu realizacji ustugi polegajacej na ksztalceniu umiejetnosci
pozwalajacych na petnienie rél spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spotecznemu oraz planowanych dziatan w celu realizacji ushugi
polegajacej na nauce planowania zycia 1 zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwos$¢ osiggania wlasnych dochodéw przez zatrudnienie oraz
dzialalno$¢ gospodarcza; koncepcji dziatalno$ci wytworczej, handlowe] oraz
ustugowej, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

2) zaktadanych celow realizacji zadania,

3) zakladanych rezultatéw realizacji zadania,

4) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w poszczegolnych latach (2013

—2015r.).

5) informacji o wczesniejszej dziatalnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie,
Kserokopi¢ wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spotecznej wraz
7z zalacznikami.

Kserokopig¢ decyzji w sprawie przyznania statusu Centrum Integracji Spoteczne;.
Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do lokalu lub lokali albo
przedwstepne] umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie
Oferenta do korzystania z lokalu lub lokali, w ktérych prowadzona begdzie dziatalnosé
w ramach CIS.

. Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru badz inny

dokument (jezeli odrgbne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreslajgcy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dziatalnosci, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobely
upowazniona/e do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu podmiotu.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek.
Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkdw.




8. Os$wiadczenie oferenta, czy zamierza korzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 16 ust.
7 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

9. Pisemne zobowigzanie do przekazywania na zadanie Zleceniodawcy niezbednych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Integracji Spoteczne;.

10. Oswiadczenia o zobowigzaniu realizacji zadania na warunkach okre$lonych w ztozone;j
ofercie i warunkach konkursowych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny zosta¢ podpisane, lub potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobg¢ lub osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu, zgodnie z pkt IX ppkt 5 niniejszych warunkow.

X. Zakres rzeczowy zadania:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od
1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracji Spotecznej zgodnie
z wnioskiem o przyznanie statusu Centrum, na podstawie ktorego zostata wydana decyzja o
nadanie statusu Centrum z uwzglednieniem ewentualnych zmian wniosku zgloszonych
Wojewodzie a takze zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 13 czerwea 2003 1. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.), w szczegolnoscet:

1. W ramach CIS powinna by¢ realizowana reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez

nastgpujace ustugi:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych 1 osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spoltecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauk¢ planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggnigcia wilasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza;

4) wuczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi.

2. W ramach CIS powinni zosta¢ zatrudnieni pracownicy:

1) odpowiedzialni za rodzaje dziatalnos$ci, o ktérej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

2) odpowiedzialni za obstuge finansowg Centrum,

3) prowadzacy zajgcia reintegracji zawodowej 1 spotecznej;

4) pracownik lub pracownicy socjalni;

5) instruktorzy zawodu; z tym, ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio
zajecia z uczestnikami moze przypadac nie wigcej niz 5 uczestnikow CIS.

3. Zadanie powinno by¢ realizowane we wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na polu
pomocy osobom bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym
w szczegblnodei: MOPS, Grodzkim Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami rynku
pracy.

4. Centrum Integracji Spotecznej powinno zapewni¢ uczestnikom:
1) nieodptatnie jeden positek dziennie;
2) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
3) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
4) bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa, w tym $rodki ochrony indywidualne;j.




XI. Zasady przyznawania dotacji:

1.

2.

Dotacja wyptacana bedzie miesi¢gcznie w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory zostala przyznana w wysokosci ustalanej wedlug stanu na koniec
miesigca, za ktory przyznana zostata dotacja, w oparciu o nastgpujace dane:

1) liczba uczestnikéw zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spolecznej prowadzonych
w Centrum,

2) liczba pracownikéw Centrum,

3) kwota okre$lona uchwatg Rady Miasta Krakowa,

4) taczna kwota maksymalnej dotacji wynikajacej z sumy iloczynéow kwoty okreslonej
uchwatg Rady Miasta Krakowa oraz liczby uczestnikow i liczby pracownikow CIS za
poszczegdlne miesiace, od poczatku roku budzetowego,

5) koszty dziatalnosci Centrum pomniejszone o przychdd uzyskany z dziatalnosci, ktorej
mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, narastajgco od poczatku roku
budzetowego,

6) suma przekazanych wezesniej dotacji, narastajaco od poczatku roku budzetowego.

W sytuacji, gdy wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w pkt lust. 4 jest nizsza lub réwna od
kwoty okre$lonej w pkt lust. 5, to wysoko$¢ dotacji ustalona bedzie jako réznica kwoty,
o ktérej mowa w pkt lust. 4 i kwoty o ktérej mowa w pkt lust. 6.

W sytuacji, gdy wysokos$¢ kwoty, o ktorej mowa w pkt lust.4 jest wyzsza od kwoty
okreslonej w pkt lust. 5 wysokos$¢ dotacji ustalona bedzie jako roznica kwoty, o ktore;
mowa w pkt lust. 5 1 kwoty, o ktére] mowa w pkt lust. 6.

Przy ustalaniu wysokosci dotacji maksymalna liczba pracownikdéw Centrum moze
wynie$¢ 12 0s6b, natomiast maksymalna liczba uczestnikow moze wynies$¢ 40 oséb.

XIL.Przygotowanie i skladanie ofert:

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

1
2. Na kopercie winna znalez¢ si¢ pieczg¢ Oferenta.
3.
4

Oferty ztozone po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Koperta zawierajaca oferte powinna by¢ opisana nastgpujaco:

Oferta na warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b
zagrozonych wykluezeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 pazdziernika 2013
r. do 31 grudnia 2015 r.”

XIII.Wybor oferenta:

1. Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastgpi w terminie do dnia 26 wrzesnia 2013 r.

2. Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym na karcie oceny
formalnej stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszych warunkow.

3. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje konkursowq
na kartach indywidualnej oceny ofert; wzdr karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszych warunkdw.

4, Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta uzyskata najwigkszg liczbg
punktow.

5. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastepujacy

sposéb: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
Oferenta punktow jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do




uzyskania, przyjmuje si¢, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okreslonego
w konkursie.

6. Komisje konkursowe moga zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o kwocie przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miecjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Krakowie oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Gmina zawrze umow¢ z wybranym Oferentem z terminem realizacji zadania od 1
pazdziernika 2013 r.

XIV. Ocena realizacji zadania:

Ocena zostanie dokonana na podstawie przedtozonych sprawozdan okresowych 1 koncowego
z realizacji zadania, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.




Zatacznik Nr 1 do warunkéw otwartego konkursu ofert

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ OFERTY

okreslonego w konkursie

Rodza_| zadania publlcznego

Wspal cie zadania na rzecz mtegra(:jl i reintegracji zawodowe_] i spolecznej oséb zqgrozonych
wykluczeniem spolecznym

2. Tytul zadania publicznego

wProwadzenie Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy
Miejskiej Krakéw w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia
2015 r.”

3. Nazwa i adres organizacji

4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

, @FE%TA SPEESIA 5 %{}%&al %@RMA& -~ L" JEZEL

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza..

. TAK' NIE* uwasi

2. Oferent zlozyl ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta zlozona we wla$ciwy sposob.

w

. Oferta zZlozona na wlasciwym formularzu.

N

. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

~

. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscia statutowa oferenta.

o«

. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw formalnych™ i
podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej

Uwagl d

*wpisaé we wlasciwa rubryke.
*% niepotrzebne skresli¢




]

~ P ptecs;

[ookleiuase Aqoso sidpod

i o
<l 11 ol 6 8 L 12 € T 1
‘bzosepedsoh
| n:m w_:o_:_u.::nn nuazanpyAm
zoz1d mopoysop wAhsklebopodalu whurelos
MoRpoIs yohusem woqase ysiuddysop Auje]
99 U3} BU Yafurizyo eld3lubkso yakuzasjods nusjupniEz
C wAuzasiods wAuefoos niuslupniez o N : 0 "IgDOT EIMIDZD
elUozIZo qosods eluepez |foe: wAupefoos e Azed a1uebiso
WIIUSZINPAM N P o ") £00Z BOMIDZD €1 BIup Z Amelsn
ZRIO 3$CMOUWLD) yoAuszoiBez qoso MOYUDZD 032503 Y2£Luzoby op tforjal m NIUIUPNAEZ O *J £J0Z R2MIDZO €1 €L eWip 2 Ameysn § e M SIDM Jl L1 348 M yoAuo)saIo
ssouv3ozs 3bemn pod \foesBor hn:  foesBonl euzosjeds eoeid 1opIZ Y2AUUT Z YysAueyshzed eIUp Z AMEISN § IS 0 e M WAURZRYSM Eso..r [21013 0 ‘foMoBRISR epdq 210y ‘npomez o4 dudURd SAMOROMER ejuUdIBj0 BMIRN
okioiq ‘moxedy bysfoiy |- e il 1 AZsnyejuoiom 9 15 | Yok I A Z 1bejop yoewes fosopi o 't 3 1 9j92 auepepeZ ejuezoneu Aweiboly Tu u P
Pl 3 tulwg z Aoradipdsm nSaLfez 2 uepez Hoezyeal elUaZIpRIMS DAUSEM MAPYPOIS 1RIZPN m Ki d ant ! N yoepogoulefoads
oluzoLy 1w 12 M 2Judzopeimsoq ; peims Y e 24P + i Z 1os0U|RjRIZp Eladasuocy) i S
Azid yaAuemozieas N R why M Amegoso . - N {1 | 'u JoxooeId
uepez PU2s0 e eu fasklefajod [astfebajod 1Bnisn Nun_.n_x.u_:n 2150
pepm Auemoue)d 1Bngsn 1foezieal NP2 | 1foeZ)E3] NIAD M SO \uepeisod
M SID MONIUISIZON | MONILISIZON DIGOM
23aqoM BlUTIRIZR | BIUTiRIZP 2UTMOUER)Y
auemoue]d
19p9IZ Y2AuL 2 YsAdkzpoysod N
ysAuzoygnd elUEpRZ O62MOTIDZI NSAINEZ MY | ZIUEPEZ BIUELONAM 35ONEF

BIUEPEZ jEMSZI|edl 2ZPpdA JUIDI0 Y2KioP| * ajeizpn Azid qoso ifoey

qn| yosAusem yohzosuel
#ADYPOIS fE1ZPN AUEMOUR]Y

uepez ya£u2s9|z olup2zidn ifoeziiedl 2uasg OP MUISIIUPO M M2JS0Y BidEINIEY

4 61L0Z Bluprub g op 1 £L0Z exiwaizpzed | po alsanio m
moxely fanisfoy Aulwe) mosueyzsaiw ep fsuzosiods ioeiBaju; wniue) aluazpemold” 1d wAuzoatods
waluazonpim YyoAuozoibez qoso (suzosjods | femopomez IfceiBajulal | IbeiBalu zoszs BU |1DS0URIRIZP
sisanjez m oBauzoljgnd eluEpEZ [oezZI|Ba) SiiBdsM BU SISIMUOY M LBJQ AUS20 [aujenpimApu) Bpey
| 19J0 NsnyUOy 05alEMIC MONUNIRA Op T IN jZoRRy7 (euzofiojliaw BUS0) ALYIH0 ANIOO FINTYNAIMAAN] Y.LHYH Tamosinyuoy Ifsiioy] eyuoizy 7 ofaskzolupomazid oXsimzel | i)




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr /2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Krakowie z

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej na podstawie Pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwigzku z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt.
sProwadzenie Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej
Krakow w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”

Wysoko§¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

Na zlecenie realizacji zadania w 2013 r. Gmina Miejska Krakéw posiada w roku 2013 srodki
w wysokosci 78 000 z1 (stownie: siedemdziesigt osiem tysigcy ztotych 00/100),

Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w roku 2014 1 2015 bedzie ustalona
na dany rok, jako iloczyn kwoty okreslonej] w uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie
ustalenia kwoty dotacji na dzialalno$é Centrum Integracji Spotecznej oraz liczby uczestnikéw
i pracownikow Centrum, jednak nie wigcej niz 40 uczestnikow i 12 pracownikow.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.) po podpisaniu umowy w formie pisemnej
z wylonionym oferentem pod rygorem niewaznosci.

Termin skiadania ofert:

Do 20 wrzesnia 2013 r. do godziny 10:00 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. Nr 004.

Kryteria wyboru oferty:

Oferty zostang ocenione przez Komisje Konkursowg wedtug nastepujacych kryteriow oceny:

1) mozliwoéci realizacji zadania przez oferenta, - uznaje si¢ ze kryterium to jest spelnione,
w sytuacji, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez Oferenta
punktow jest wyzsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania;

2) kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania; zgodno$¢ proponowanych wydatkow w ramach dotacji z zakresem rzeczowym
wskazanym w art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

3) jakosci wykonania zadania i kwalifikacji os6b przy udziale ktoérych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie;

a) posiadane przez  pracownikéw kwalifikacje w specjalnosciach zawodowych
okreslonych w art. 11 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

b) planowane dzialania wobec uczestnikow CIS w celu realizacji ustugi polegajacej na
ksztatceniu umiejgtnodci pozwalajacych na petnienie 16l spolecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu




¢) planowane dzialania wobec uczestnikéw CIS w celu realizacji ustugi polegajacej na
nauce planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiggniecia wiasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza,

d) programy nauczania zawodu, ktore bedg realizowane w CIS,

e) zakladane cele i rezultaty realizacji zadania,

f) koncepcja dzialalnosci wytworezej, handlowej lub ustugowej, o ktérej mowa w art. 9
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

4) planowanego przez oferenta wkladu rzeczowego, osobowego w tym $wiadczenia
wolontariuszy 1 prace spoteczng czlonkdéw;

5) planowany przez oferenta udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych
z innych zrodet;

a) udzial $rodkéw wiasnych finansowych i $rodkéw pozyskanych z innych Zrodet
w relacji do tgcznych kosztoéw realizacji zadania,

6) w zakresie analizy 1 oceny realizacji zleconych zadan publicznych, ktére w latach
poprzednich realizowal oferent, biorg pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia Srodkéw;

a) doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu integracji i reintegracji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
b) dotychczasowa wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego.

Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktorego oferta uzyskata najwigksza liczbg
punktéw.

Wybdr Oferenta realizujacego zadanie nastapi w terminie do dnia 26 wrzes$nia 2013 r.

Przedstawiciele oferentdw, ktdérym przyznana zostata dotacja zobowigzani sg w terminie do
3dni od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia sie
w Wydziale Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkow
umowy. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest rOwnoznaczne z rezygnacjg oferenta
z przyznanej dotacji.

Informacja o zrealizowanych w biezacym roku i w roku poprzednim zadaniach tego
samego rodzaju oraz o koszcie ich realizacji:

W 2011 1 2012 r. Gmina Miejska Krakéw wspierala realizacje zadania tego samego rodzaju
poprzez przekazanie dotacji na dzialalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej prowadzonego
przez Stowarzyszenie Aktywizacji Spoteczno — Gospodarczej ,,Matopolskie Forum Pracy”
Krakow, os. Zielone 22.

1.gczny koszt realizacji zadania w 2011 r. wyniost 325 365, 92 74, w tym z dotacji 281 000 zt.
Zaplanowana wysokos$¢ dotacji na rok 2012 wynosit 312 000 zi.

Oferent, ktéremu zostanie przyznana dotacja zobowigzany jest do zlozenia drugiego
egzemplarza oferty wraz z zatacznikami.

Pozostate informacje dotyczace konkursu okreslone sa w zarzadzeniu Dyrektora MOPS
w Krakowie, ktore stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia. Informacje te obejmuja
m.in.:
— szczegblowe zasady przyznawania dotacji,
— szczegolowe warunki realizacji zadania — zakres rzeczowy, wymagane od oferenta
standardy,




—  kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert,
wraz z punktacja dla poszczegdlnych kryteriow.

Zalacznik do ogloszenia mozna réwniez odbieraé w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 109. Szczegdétowych informacji udziela
pracownik Osrodka: Adam Bialas, tel. (12) 616 53 20.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkow otwartego konkursu
ofert zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

UWAGA:

W zwigzku z brakiem mozliwosci uzupelniania lub korygowania treSci ofert po ich
zlozeniu, zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji
zawarto$ci ofert pod wzgledem formalnym przed ich zlozeniem. Konsultacji bedzie
mozna dokonaé¢ w dniach od 11 do 17 wrze$nia 2013 r. w siedzibie Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 109.

Konsultacje nie bedg dotyczyly merytorycznej zawartosci oferty, w szezegélnosci tych
okre§lonych w niej informacji, ktore bedq podlegaly ocenie w konkursie.




Zatgcznik Nr 3do Zarzadzenia nr / 2013
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie z

Ogloszenie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie oglasza nabér na cztonkéw Komisji
Konkursowej opiniujacej oferty w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej dla mieszkancow
Gminy Migjskiej Krakoéw w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”

Kandydatow na cztonkéw Komisji Konkursowe] mogg zglasza¢ organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) z wylaczeniem osob
reprezentujgcych podmioty biorace udzial w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych muszg speinia¢ facznie
nastepujace kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystajq z petni praw publicznych;

2) nie zostali wskazani przez organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie;

3) nie podlegaja wyltaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1. poz. 267);

4) majg doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalnos$ci organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazajg zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zZm.).

Kandydatow mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zatacznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do 13 wrzeénia 2013 roku na dzienniku Podawczym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Sposrdd zgtoszonych kandydatow Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i1 innych podmiotow sposrdd
zgloszonych wczesniej kandydatur kierujgc si¢ przy tym posiadang przez nich specjalistyczng
wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

Udzial w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze do prac komisji konkursowe;j

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisjach konkursowych powelywanych do
opiniowania ofert zloZonych w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych

Informacje o kandydacie
na czlonka Komisji konkursowej opiniujgcej oferty w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej dla
mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.”

1. Imie i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowosé: Adres e-mail:

3. Opis zaangaZowania kandydata na czlonka komisji w dzialalno§¢ organizacji/podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkeja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan publicznych (zgodnie z art.
4 ust, 1 ustawy). Prosze zaznaczyd wlasciwy(e) punki(y) XF:

L Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

U Dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

L] Dziatalno$¢ charytatywna

L) Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

U Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

L) Ochrona i promocja zdrowia

U Dzialalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych

O Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy




U Dziatalnos¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i mezczyzn

U Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiagzan technicznych w praktyce gospodarcze]

(1 Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych

O Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

U Wypoczynek dzieci i mlodziezy

(1 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

Ul Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

(] Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Ll Turystyka i krajoznawstwo

Ll Porzadek i bezpieczefistwo publiczne

{1 Obronnosci Panstwa i dziatalnosei Sit Zbrojnych RP

U] Upowszechniane i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji

(J Ratownictwo i ochrona ludnosci

U Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

U Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

L] Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoleczenstwami

U Promocja i organizacja wolontariatu

L] Pomoc Polonii i Polakom za granicg

(] Dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i osdb represjonowanych

Ul Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

U Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

U Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
w zakresie okreslonym w pkt 1-32




O Jestem zainteresowany ocenq we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze:

Jestemn obywatelem RP i korzystam z peini praw publicznych.

Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
poiythu publicznego i o wolontariacie biorqcych udzial w konkursie.

Nie podlegam wylqczeniu okreSlonemu w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozythu publicznego i o wolontariacie, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego formularza.

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z péin. zm.) i wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potizeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkéw komisji konkursowych
w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacje zadari publicznych.

Zapoznalem si¢ 7 zasadami udzialu prredstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pogytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy sie z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.
Zglaszamy ww. kandydata na cztonka komisji konkursowej !

Podpis i pieczgcie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkdw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie ‘ muszg by¢ tozsame

z organizacjami/podmiotami, w ktérych dziatalno$¢ zaangazowany jest cztonek i wykonuje w nich okreslone
funkcje.




