druk ar projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie Miejskiej
Krakow na lata 2013 —2015.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 594), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1
w zwigzku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72013 r., poz. 595) oraz art. 180 pkt. 1 oraz art. 182 ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j.: Dz. U. z 2013 poz. 1351 154)
Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie Miejskiej
Krakéw na lata 2013 — 2015, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2013 poz. 135 z p6ézn. zm.), do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Niniejszy Program wyznacza nastgpujace kierunki dziatah na rzecz systemu pieczy
zastgpczej funkcjonujgcej na terenie Gminy Miejskag Krakéw:

a) Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zastosowanie mechanizméw

motywacyjnych,

b) Wzmocnienie kompetencji wychowawczych 0s6b sprawujgcych piecze,

¢) Zapewnienie opieki dzieciom w formach pieczy dostosowanych do ich potrzeb,

d) Wzmocnienie kwalifikacji kadry wychowawczej =zatrudnionej w placdwkach

opiekunczo — wychowawczych,

e) Zyciowe usamodzielnienie 0s6b opuszczajacych rodziny zastgpcze, rodzinne domy

dziecka i placowki opiekunczo — wychowawcze oraz ich integracja ze $rodowiskiem.

Wyznaczone kierunki dzialan sg kontynuacjg zatozen przyjetych w roku 2001 Uchwatg

Rady Miasta Krakowa Nr LXXXII/709/01 w sprawie przyjecia kierunkéw przeksztatcen
organizacyjnych systemu opieki nad rodzing i dzieckiem w ramach Systemu Pomocy
Spolecznej w Krakowie. Program zaklada-bowiem zwickszenie udzialu rodzinnych form
pieczy zastgpczej oraz zmiany w zakresie instytucjonalnych form pieczy zastepczej.
Skutki finansowe realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Gminie
Miejskiej Krakow dotycza roku 2014 i 2015 i sg zwigzane z planowanym wzrostem liczby
rodzin realizujgcych zadania rodzinnej pieczy zastepczej oraz zwiekszeniem liczby miejsc
specjalistycznej pieczy instytucjonalne;.

W przypadku realizacji zatozen Programu na poziomie minimum, koszty jego
wprowadzenia w roku 2014 w pordwnaniu do kosztéw w roku 2013 wzrosng o kwote
687 000,00 zl. Natomiast w roku 2015 potrzeby w tym zakresie wzrosng o kwote
229 000,00 zt w stosunku do wydatkow 2014 roku.

Zaklada sie nastepujgce dziatania zmierzajace do uzyskania wiekszego zainteresowania
pelnienia roli zawodowych rodzin zastgpczych tj. motywowanie i wspieranie 0s6b
prowadzacych rodzinne formy pieczy poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji, w tym szkolenie;

b) przyznanie $wiadczen fakultatywnych na dofinansowanie do wypoczynku

(500 zt) dla dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej;

¢) przyznanie S$wiadczen fakultatywnych na pokrycie kosztéw zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka (1500 zt);
Pozyskanie nowych rodzin zastepczych umozliwi zmniejszenie liczby miejsc w placowee
sprawujgcej opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 10.
W odniesieniu do instytucjonalnych form pieczy zastgpczej zakltada si¢ przeksztalcenie czesci
istniejgcych placowek opiekunczo — wychowawczych w placowki typu specjalistyczno —
terapeutycznego.

W przypadku mozliwosci dysponowania wigkszymi $rodkami, zarGwno przepisy ustawy,
jak i programu pozwalajg na rozszerzenie wachlarza oddziatywan wspierajacych zawodowe
rodziny zastgpcze np. o udzielanie $wiadczen na dofinansowanie kosztdw utrzymania lokalu,
w ktérym realizowane jest zadanie.



Przyjecie Programu nie bedzie wymagaé zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji
zadania oraz nie bedzie wymagaé poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na
funkcjonowanie Urzedu Miasta oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Przyjgcie Programu pozostaje bez wptywu na dochody Miasta.
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