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Protokdt z przeglgdu bieiqcego Samorzgdowego Prredszkola nr 132  przeprowadzonego w dniu
13.02.2013

Podstawa prawna:

Zarzadzenie nr 99072012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia standardow organizacji
pracy przedszkoli, szkdl i placéwek w roku szkolnym 2012/201,

Rozporzgdzenic MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczensiwa i higieny pracy w publicznych | niepublicznych szkolach i
placowkach.(DZ.U.2003.6.69)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkcw, jakie muszq speiniaé organizatorzy wypoczynku dia dzieci i mlodziezy
szkolnej, a takie zasad jego organizowania (DZ.U.1997.18.102 z p6. zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly | placowki
krajoznawstwa i turystyki (DZ.U.2001.135.1516)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 maja 1997 w sprawie olreslenia warunkéw bezpieczenstwa 0s6b przebywajgcych w gérach,
phywajgeych, kapigeyeh sig | uprawiajgeych sporty wodne (DZ.U.1997.57.358)

I. Statut przedszkola
Ip. |badany obszar stan faktyczny uwagi
1 Statut zostat zatwierdzony uchwata tak, nie* 8.10.2012
" | Rady Pedagogicznej
Statut zamieszezony zostal na -
2. stronach BIP tak, nie
Rodzice oraz pracownicy zostali -
3. zapoznani z trescig Statutu tak; nie
4. Statut zawiera aktualne kryteria k. e
rekrutacyjne

*wlasciwe podkreslic

IL. Dokumentacja dot. rekrutacji oraz prawidlowosé zawierania uméw z rodzicami

Ip. |badany obszar stan faktyczny uwagi
Dokumentacja dot. pracy Komisji uchwah.z/zarzqdze:n_l ©
L Rekrutacyjnej powolujgce Komisje, Komisji nie powlywano
protok&*
odpowiedzi udzielone
9. Pr_a\\_rld'lowosc rozpatrywania odwotan terminowo, brak Nie bylo odwolafi
rodzicéw udzielonych
odpowiedzi*
Dokumentacja dot. kryteriow .10... zawiera stosowne
3. |rekrutacyjnych (na podstawie losowo | zaswiadczenia
wybranych 10 kart zapisu) .0... zawiera braki
- * - ’ i
Prawidlowo$¢ podpisania uméw na podpisanych w 1520 ch w
korzystanie z ustug przedszkola (na terminie: ....10.
4. & podpisanych po

podstawie losowo wybranych 10

uméw) terminie: ...0.,

stwierdzono brak 0....




umow

Zmiany w zasadach korzystania z
ushug przedszkola (stawki optat, ilosé

5. | positkéw, czas pobytu) sa tak, nie*
przyjmowane w formie aneksu do
Umowy

*wlasciwe podkreslié

IT1. Zgodno$é danych podanych w arkuszu organizacyjnym ZSZO

dane SIO stan faktyczny (w
Ip. |badany obszar stan wg ZSZO dniu kontroli)
Liczba dzieci zapisanych do 100
L. przedszkola &0 101
Liczba dzieci zapisanych do 5 godzin 9
2. C 9
dziennie 9
3. | Liczba dzieci 6-letnich 33 33 33
4 Liczba dzieci z orzeczeniem o 0 0
" | potrzebie ksztalcenia specjalnego 0
Frekwencja dzieci w miesigcu liczba osobodni w miesiacu ubieglym
5. |ubiegtym listopad 2012 i styczen

2013

liczba dzieci zapisanych x liczba dni pracy =68 %, 57%

IV. Protokél kontroli/przegladu: stanu BHP w nadzorowanych placéwkach

I. Stan budynku i otoczenia
uwagi
Ip. badany obszar stan faktyczny
Warunkin \: budjlz(nliuﬁ szkogy. Wibardzo  dobre, dobre,
szczegolnosci na korytarzach i W|uvmaeaiace poprawy*
L. salach lekcyjnych pod wzgledem WYmagAIace poprERy
utrzymania czystosci i estetyki sa:
bardzo  dobry, dobry,
Stan urzadzen higieniczno —|Wymagajacy — czesciowe)
2. |sanitarnych pod katem utrzymania | Wymiany, calosciowej
w czystosci i sprawnosci jest wymiany*
Plan ewakuacji szkoly oraz drogi
3 ewak_uacyjne umieszczone  $3 tak, nie*
w widocznym miejscu w sposdb
trwaly
Teren  wokdt  szkoly  jest -
& uporzadkowany 1 zabezpieczony fi, nie
pokoju nauczycielskim,
Zaopatrzone apteczki wraz | laboratorium, pracowniach,
5. |instrukcja udzielania pierwszej | pokoju nauczycieli
pomocy znajduja si¢ w szkole w: | wychowania  fizycznego,
kuchni*




6 Regulaminy okreslajace zasady | pracowniach, sali | kancelaria
" | BHP znajdujg si¢ w: gimnastycznej, sittowni*
*wlasciwe podkresli¢

II. Organizacja pracy szkoly

uwagi
Ip. badany obszar stan faktyczny
rdwnomierne  rozlozenia
Plan lekcji - na przykladzie|zaje¢ w ciagu tygodnia,
tygodniowego rozkladu zaje¢ dla 3 | réznicuje zajecia w kazdym | .
1' dowolnie wybranych klas:|dniu, nie laczy w Nie dotyczy
............................... Zapewnia: kilkugodzinne bloki zajgé z
tego samego przedmiotu*
nauczycieli prowadzacych
zajecia z grupg ucznidw
(polaczenie dwoch grup),
W planie =zastgpstw w okresie | nauczyciela prowadzacego
9. |wrzesien 2012 — stycznia 2013 w tym czasie zajecia z inng | gezenie grup
klasa,
zwolniono uczniéw do
domu informujac ich o tym
w tym samym dnin*
. . -
Plan = dyzuréw nauczycieli na Zapewnia /n.le zapewnia
3. rzerwach szkolnych opieke uczniom w czasie|
P przerw Nie dotyczy
W zakresie udzielania pierwszej|nauczyciele wychowania
pomocy zostalo przeszkolonych |fizycznego,  nauczyciele
4. -2 .
..... 17. pracownikéw, w tym ...8.....| prowadzacy  zajecia  W|Wszyscy pracownicy
nauczycieli pracowniach*
Harmonogram  godzin  pracy |zapewnia/ nie zapewnia*
personelu odpowiedniego
5. |i obslugi (potwierdzony w|zabezpieczenia  budynku
przydziale c¢zynnodéci oraz na|i utrzymania w nim
listach obecnosci) czystosci
*wlasciwe podkresli¢
III.  Dokumentacja
uwagi
Ip. badany obszar stan faktyczny
Protokoty  kontroli  obiektéw
nalezacych do szkoly pod kgtem |znajduja sie w placowce,
1. |zapewnienia zasad BHP po dwu|kopie zost rzekazane

tygodniowej przerwie
dziatalno$ci o$wiatowej

W

organowi prowadzacemu*




W szkole prowadzony jest rejestr
2. |wypadkéw zgodny z wzorem |tak, nie*
wladciwego rozporzgdzenia
W szkole znajdujg si¢ protokoly
3. |powypadkowe zgodne ze wzorem |tak, nie* 2010. 2011. 2012 i do
wladciwego rozporzgdzenia stycznia 2013 nie bylo
zadnego wypadku
Kazdorazowo w skiad zespolu praclzowmk_ sluz‘klzy BHP, 2010. 2011 2012 i d
owypadkowego wchodza ( na spoleczny inspektor pracy, ;. , 2 i do
4, po dstawie zvnaimnie; 3 pracownik szkoly | stycznia 2013 nie bylo
p adkéw) przynaj ] przeszkolony w zakresie | zadnego wypadku
wyp BLP*
5 Przyczyny wypadkéw oraz érodki|sa / nie sg* omawiane na 2t0 lg’ni 2012})’1 320r11i2e lb c;g
" | zapobiezenia im w przyszlosci radzie pedagogicznej Syvzma Y
zadnego wypadku
*wlasciwe podkreslic
IV.  Organizacja wycieczek szkolnych
uwagi
Ip. badany obszar stan faktyczny &
. ) tak /nie*
W szkole znajdujg si¢ karty )
1. |wycieczki zgodne ze wzorem|S3  /nie 53
okre$lonym w przepisach zatwierdzone  przez
dyrektora*
O wycieczkach zagranicznych
dyrektor poinformowal (nazwa
kraju, czas pobytu, program, | organ prowadzacy, |...
2. nazwisko kierownika i opiekuna | kuratorium o§wiaty* Nie dotyczy
wycieczki, imienna lista
uczestnikow)
Dyrektor kazdorazowo wyznaczyl
3. |kierownika  wycieczki, ktéry |tak /nie*
ukonczyt kurs kwalifikacyjny
pow. 10 roku zycia
i ) . ) co najmniej 1 na 20
Liczba opickunéw na wycieczkach | o niguw . o
4. |(po przeanalizowaniu co najmniej o 1 opiekun/10 dzieci
3 dokumentacji wycieczek) wynosi |0 10 roku zycia co
najmniej 1 na 15
ucznidow*

*wilasciwe podkreslié




Whioski:

- aneksy do méw przechowywane s3 w oddzielnej koszulce zamiast razem z umowa

- w kancelarii przechowywane sg karty wycieczek, listy dzieci i harmonogramy przechowuja nauczyciele

- w przedszkolu jest 1 dziecko powyzej stanu. Dziecko zostalo przyjete po interwencji kuratora sadowego. Matka ostata sadowny
nakaz pracy.

Zalecenia:
- aneksy dolgczy¢ do uméw,
- do kart wycieczek dolgezy¢ listy dzieci i harmonogramy

- doprowadzi¢ do aby liczba dzieci w przedszkolu byta zgodna z obowiazujacymi przepisami

Sprawozdanie z realizacji zalecefi nalezy przesta¢ do WE w terminie do 20 marca 2013

Pouczenic:

Do tresci protokolu wraz z zaleceniami dyrektor szkoly/placéwki moze wnieé umotywowane zastrzezenia w terminie do 7 dni roboczych od dnia przekazania
ww. dokumentu. W razie wniesicnia zastrzezen Referat jest zobowigzany dokonaé ich analizy i w miarg potrzeby podjaé lub zleci¢ dodatkowe czynnosci
wyjasniajgce. Ostatecmg tre$é protokohu wraz z zaleceniami podpisuje Kierownik Referatu i Dyrektor Szkofy/Placowki.
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